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Forskarseminarium om
arbetsrdtt

Christer Blomgren
Grupp Fem Reportage, Lund

Medbestammandets utveckling over tiden

Det borjade tufft i Stockholm den 16 november pé det arbetsrittsliga
forskarseminariet. Direkt efter vilkomstkaffet fick sociologen Horst
Hart en bredsida for sin rapport om "Medbestammandets utveckling
over tiden” av professor Bengt Sandkull frdn Linkdping.

Den senare ville hellre kalla rapporten for en bilaga till en rapport.
Han dammade ocksd av en gammal debattartikel frdn Metropolitde-
batten, signerad Joachim Israel. Ja, det var artikelrubriken Sandkull
citerade: "Den meningslosa dataforskningen”!

Horst Harts rapport (genomférd i samarbete med Sven Ake Horte)
bygger pd en enkit bland fackliga fortroendevalda och arbetsgivar-
representanter pd over 400 arbetsstéllen, samtliga med 6ver 100 an-
stdllda. Tva liknande enkiter gjordes 1977 och 1988.

Rapportens avsikt dr att beskriva hur ett regelsystem forverkligas.
I 'en kortfattad presentation pekade Horst Hart p& en rad mojliga slut-
satser utifrdn rapporten:

Beslutsfattandet har fordndrats under 1980-talet. Men skillnader-
na mellan privat och offentlig sektor har okat: P& den privata sidan
har det blivit mer komplext, medan det pa den offentliga fortfarande
ar mer befattningsknutet.
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Den fackliga aktiviteten har okat sedan 1977. Horst Hart beskrev
den fackliga maktstrukturen 1977 med ordet “fatalsvilde”, med l&g
omsittning bland ombudsmén och styrelseledamoter. Sedan MBL
infordes har aktiviteten stadigt okat. Man har fatt in fler kvinnor i
styrelserna pa konsblandade arbetsplatser, och p& kvinnodominerade
arbetsplatser har de helt tagit 6ver. "Minnen har rymt fr&n det fack-
liga basarbetet”.

Problem som Hart pekade pd var bl a att de fackliga arbetsformer-
na var fordldrade och krivde modernisering. Inom den privata sek-
torn hade det fackliga sjalvbestimmandet 6kat. Men klubbarnas lo-
kala stora sjalvbestimmande leder till en risk for facklig forsvagning
varfor okad samordning dr nédvindig inom den privata sektorn, me-
nade Hart.

P4 den offentliga sidan, & andra sidan, visade enkitens resultat att
storavdelningarna behover ersittas med klubbar for att 6ka medbe-
stimmandet.

— Efter MBL:s inforande 1977 6kade informationen till de fackli-
ga organisationerna. Under 1980-talet har vi sedan fétt ett kat lokalt
inflytande. I framtiden torde behovet av lokala l6sningar och lokalt
partssammansatt arbete 0ka ytterligare, menade Horst Hart.

Ingen analys
Bengt Sandkull saknade dock analys. Vad ska det hér vara bra for ?
undrade han rent ut.

Sandkull konkretiserade s& smaningom sin kritik, men forst efter
att ha kritiserat rittsvetare och sociologer for deras verkliga eller for-
menta ovilja att problematisera.

— Jag saknar en analys av en rad foreteelser under den tidsperiod
det hir handlar om. T ex koncentrationstendenserna inom néringsli-
vet, divisionaliseringen, bolagiseringen och den fordndrade foretags-
ledarrollen satt i relation till medbestimmandet.

— Fordndringen av den fackliga strategin, satsningen pé lagtolk-
ning. Vilken betydelse hade MBL ddr? Propagandan infér MBL:s
genomforande och den besvikelse som den méste ha framkallat i ef-
terhand &r ocksé en friga som borde ha utsatts for sociologisk ana-
lys, menade Sandkull vidare

— OK, ta det som en faktabok d4, replikerade Horst Hart. Det kan
skrivas en rad uppsatser pd de temata du anvisat. Jag fér tillstd att vi
med denna rapport, som i princip sammanstillts pd fritiden, haft
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ganska begrinsade ambitioner forutom att redovisa enkitsresultaten.

Arbetsmiljofondens Erling Ribbing slédppte med blickar p8 klock-
an — idsschemat var pressat — in Sten Edlund frdn Arbetslivscentrum.
Hans inpass pekar ndrmast fram mot en ny stor medbestimmandede-
batt. Och det kanske ocksd antydde vilken roll Horst Harts data-
forskning om MBL kan spela.

— Det fackliga medbestimmandets utveckling kan aterforas till la-
gen MBL. Av somliga betraktad som en radikal 70-talsparentes.
Men det pafallande under 1980-talet &r arbetsgivarnas initiativ i
medbestimmandefrigorna, framholl Sten Edlund.

1982 nir det centrala utvecklingsavtalet triffades dr ett mirkesdr i
sammanhanget, menade han vidare. Det har kommit att passa arbets-
givarstrategin for omorganisation och individuell 16nesittning som
hand i handske. De fackliga organisationerna saknar en strategi for
hur de ska hantera UVA och medbestimmandefrdgorna, menade
han.

— Det ér nistan chockerande hur passivt de fackliga organisatio-
nerna forhdllit sig till utvecklingen, och det dr tydligt att de saknar en
egen strategi, slutade Sten Edlund.

Virdefull empiri

Docent Antoinette Hetzler frén Rittssociologen i Lund inflikade till
Harts forsvar att utan ett sd omfattande empiriskt material som
Hart/Horte tagit fram kommer vi aldrig f& veta ndgot om MBL.:s be-
tydelse i arbetslivet.

Bengt Sandkull avslutade med att &terigen hidvda att det inte gér
att dra slutsatser av en empirisk rapport utan teori.

Horst Hart kontrade, stirkt av diskussionen, att teorin bor gilla
samhillet och arbetsritten dr en del av det samhillet. Och vad han
och kollega Horte gjort var att de sett pd lagen och dess avsikter, var-
pa man miitt effekterna.

Rattsbildning inom arbetsdomstolen

Forskarsymposiets nista projekt gillde drebrojuristen Olle Rimstens
forskning kring rittsbildningen i arbetsdomstolen. Ett arbete vars
volym fick ménga i den trettiohovdade skaran att dra andan. Olle
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Rimsten ska gé igenom alla domar frdn 1974 till nu” med avseende
pa p& AD:s tolkning och tillimpning av lagen. Den enda exkludering
Olle Rimsten tillatit sig dr att undersokningen inte omfattar kollek-
tivlagstillimpningen.

Han har tre perspektiv i projektet: a) AD och rittskillorna som
underlag for beslut, b) tolkning eller nyskapande? c) AD och forhdl-
landet till lagstiftaren.

Vad han hoppas kartldagga ér de viktigaste inslagen i AD:s réttsliga
beslutsfattande.

Metoden eller tillvigagingssittet for att behandla hela det vildiga
materialet beskrev Olle Rimsten i fem steg. Med en understruken
lattnadens suck omtalade han att det minsann fanns med bade teori
och empiri i hans projekt: Steg 1) Genomladsning av materialet. Steg
2) Studerande av rittsvetenskaplig teori eller doktriner. Steg 3) Ny
undersokning av rattstolkningen i materialet. Steg 4) Nya litteratur-
studier. Steg 5) Slutgiltig genomgéng av materialet.

— Det &r i steg fem, mitt i kaos, som jag befinner mig nu. Och jag
kan inte sdga ndgot om vilka resultat jag kommer fram till. Jag har ju
pengar for ett &r till svarade han pd en undran frdn Erling Ribbing
om det inte fanns nigra resultat att redovisa. ”’Du har ju trots allt fatt
en del pengar”, menade fondens utsdnde.

Hos de forsamlade framkallade replikskiftet den typ av munterhet
som uppstér nir barn siger det otillborliga som alla tinker.

Ointressant utan konflikter

Olle Rimstens kommentator, forbundsjuristen Kurt Junesjo pd LO:s
ratttsskydd, var inte sen att plocka upp Bengt Sandkulls grova
handskar.

— Forskning om konfliktlsa situationer dr ointressant, sa Kurt Ju-
nesjo som under stundom ursdktade sig med att han var praktiker in-
te forskare, ddrav den négot otéliga attityden.

— Den rittsbildande verksamheten i AD sker under en vetenskap-
lig tdickmantel, fortsatte Kurt Junesjo. Vad man i praktiken gor &r att
man jobbar med det gamla samhillets rittsarv nar husbonden fritt
forfogade over arbetskraften.

I ett animerat anférande framholl Kurt Junesjo att det dr arbetsled-
ningsrétten som &r principiellt intressant och diar har AD:s instill-
ning inte fordndrats sedan 1930-talet. Man lyckas dolja detta genom
att forvandla principmal till bevismal.
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Nir lagstiftningen pd 1970-talet tog bort arbetsgivarnas rétt att
fritt anstilla och avskeda arbetskraft borde vidl AD ha pdverkats? fra-
gade Junesjo retoriskt.

Som nekande svar anforde han ett fall frdn 1982 (1982:99). Det
gillde en bilmekaniker som fétt ont i ryggen. LO tyckte hér att man
fatt tag i ett bra principfall for att styrka arbetsgivarnas rehabiliter-
ingsansvar.

Bilmekanikern behovde en lyft for att kunna skota sitt jobb. Men
det fanns ocksé ett alternativt jobb pé foretaget som biluthyrare. Ar-
betsformedlingen erbjod sig g in och hjilpa till samt betala mekani-
kerns 16n i tre m&nader. Arbetsgivaren avbdjde.

AD sa i sitt utslag att arbetsgivaren varit passiv och ointresserad
att forsoka finna nya uppgifter for den arbetsskadade men att ageran-
det inte stred mot god sed pd arbetsmarknaden.

— Vi hade t o m en tidigare foretagsledare frin foretaget som stod
upp och sa att det aktuella forfarandet var ett uttryck for personal-
chefens policy att bli av med sjuka eller skadade medarbetare.

— Man gjorde fallet till ett bevismél i stéllet for som vi ville ett
principmal, och det goér man for att man inte vill ifrdgasitta arbets-
ledningsrétten. Har har vi ett fall av rittsbildande verksamhet, som
sdger mycket om AD. Den aldgger de fackliga organisationerna en
orimlig bevisborda. Gar det att bevisa det som AD begir? avslut-
ningsfrdgade Kurt Junesjo.

En liten vink

Sten Edlund sl6t upp bakom Kurt Junesjo som for att ge Olle Rims-
ten en vink om, att undersokningen skulle bli intressantare men
framfor allt enklare att genomfora om han begridnsade sin undersok-
ning.

Proffesor Tore Sigeman frn Uppsala framholl ocksd, forsynt men
med emfas, att det handlade om en mycket komplicerad uppgift.

— Jag kan inte tdnka mig att man kan ta pd sig en mer komplicerad
och svr uppgift egentligen. Den 6verstiger vad som dr normalt inom
arbetsrittslig forskning.

Sigeman avslutade med en polemisk gest mot Kurt Junesjo och
hans tal om bevisfoéringstekniken kring arbetsledningsritten att det
inte var unikt.

— AD har arbetat pi ett likartat sitt nér det géller syndikalister och
frdgor om krinkning av foreningsritten. For det 4r ju det som syndi-
kalistmé&len handlat om egentligen.
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Olle Rimsten var avslutningsvis olycklig over att Kurt Junesjo
uppfattat det som att ”’jag skulle begrinsa mig till konfliktlosa mél”.

— Detta dr en totalundersokning och alla de fall som ror réttsbild-
ningen och som du tagit upp hér i dag kommer att ingd!

Arbetsmiljofaktorer som grund for frivilliga
uppsagningar?

Négot eller nigra tiotusental manniskor sdger varje ar upp sig utan
att ha nigot annat jobb att ga till. Hur kommer det sig att manniskor
tar detta drastiska steg, som innebir att de avstings frin arbetslos-
hetskassorna i fyra veckor? Rittssociologiska institutionen i Lund
har fatt en halv miljon kronor frin AMFO for att undersoka fenome-
net. Projektet leds av docent Antoinette Hetzler och genomfors av
Kjell E Eriksson, som planerar att ldgga fram en doktorsavhandling
om fenomenet “Quitters” eller slutare nigon ging nésta ar.

Quitters var det tredje projektet som presenterades vid forskarse-
minariet. Kjell E Eriksson har ca 7 500 slutare att arbeta med. De
kommer frén Fabriksarbetarforbundet och SIF pa privatsidan och
Statsanstillda och SKTF pa den offentliga sidan.

Det var Fabriks som uppméarksammade fenomenet for nigra r se-
dan d4 deras arbetsloshetskassa larmade om att antalet slutare for-
dubblats p& ndgra &r under 1980-talet.

Ur populationen p& 7 500 har en grupp pé tio procent valts ut for
att svara pa en enkit. Den vinder sig till folk som frivilligt sagt upp
sig under 4ren 1982 respektive 1987. Enkiten bestar huvudsakligen
av "fylleri-frgor” dir slutaren har att kryssa for 1-5 alternativ som
ska forklara varfor han/hon slutat.

Kjell E Eriksson befinner sig mitt i sammanstillningen av svaren.
Undersokningen bestdr i sista steget av personliga intervjuer med ett
urval pé tio procent av dem som besvarat enkiten.

Arbetsmiljon dr boven

Hypotesen ér att folk slutar sina anstéllningar pga av brister i arbets-
miljon. Vidare att mojligheterna att pAverka r s smé att de inte skyr
den ekonomiskt kdnnbara konsekvensen att std utan inkomst i fyra
veckor.
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Ytterligare en hypotes som ska beaktas dr att det 6kande antalet
slutare skulle vara uttryck for en ny syn pé lonearbete, frimst hos
den yngre arbetskraften.

Det empiriska materialet ska sedan underkastas rittssociologisk
analys framst utifrén regleringsteori och vilféardsteori.

Resultaten s 1angt visar att samtliga kassor har en 6kning av anta-
let slutare pd 90-120 procent mellan 1982 och 1987. Kvinnorna lik-
som de dldre har okat sina andelar i slutarpopulationen under perio-
den. Antalet med stabila relationer till arbetsmarknaden har okat.

Av enkitsvaren framgar mycket tydligt, beréttade Kjell E Eriks-
son, att det dr arbetsrelaterade faktorer som fatt folk att frivilligt siga
upp sig.

— I vilken utstrdackning de arbetsrittsliga instrumenten, som star
till 16ntagarnas forfogande, fallerat vet jag dnnu inte. Det kommer att
framgé forst sedan steg tre, dvs intervjuerna, genomforts.

Antoinette Hetzler inskot att det &r ett allvarligt problem att vi i
Sverige, trots all lagstiftning pd det arbetsrittsliga omridet och er-
kédnda konfliktslosningsmetoder, inte lyckats stdvja den hir utveck-
lingen. Vi upplever samma sak som i resten av vistvarlden, i 14g- s&-
vél som hogkonjunktur.

Styrd enkdit
Professor Inga Hellberg som var satt att kommentera projektet skot
in sig p& metodfrigor.

— Ni koncentrerar er pd 1980-talet nir vi har en nedgéng av arbets-
16sheten. Jag undrar vad som hinde pd 1970-talet och hur de tvé de-
cennierna relaterar till varandra, sade hon och 6vergick sedan till att
kritisera enkidtens utformning.

Enkéten har 20 svarsalternativ. De 19 forsta ror hilsoaspekter och
frgor kring brister i arbetsmiljo och arbetsorganisation. Den svaran-
de har att pricka for fem alternativ. Som nummer 20 kommer svar-
salternativet “annat”.

— Kan ni fd nigot annat dn en bekriftelse pd era hypoteser? Jag
uppfattar enkiten som styrd, for de flesta torde vil ha forverkat sina
fem alternativ ndr de kommer till “annat”. Ni borde kanske haft 6pp-
na svarsalternativ, menade Inga Hellberg.

Sedan ifrgasatte hon ocksa slutarnas betydelse, dvs vilka slutsat-
ser man kunde dra av deras beteende.

— Det giller 1,46 procent av Fabriks medlemmar och 0,33 av
SIF:s. Det handlar med andra ord om en mycket liten grupp av lan-
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dets arbetande befolkning. Man skulle kanske kunna vinda pé det
och sdga att allting fungerar mycket bra!

Den forsta invindningen bemotte Kjell E Eriksson med upplys-
ningen att kassorna inte sparar akterna mer 4n fem &r och att statisti-
ken bara fors av ett fital kassor. Dessutom hade intervjuer med kas-
sornas direktorer starkt antagandet om att “quitting” dr ett 1980-tals-
fenomen.

Kritiken mot enkitens utformning, som vél kommer att bli en
godbit for en opponent vid en eventuell disputation, beméttes med
att erfarenheten siger att man inte fir in svar om det inte erbjuds
svarsalternativ.

— Det méste bli en balansging mellan vad som dr vetenskapligt
onskvirt och praktiskt genomforbart.

Svartjobb — trakasserier?

Nu hade alla enkitbesvararna inte fallit i den av Inga Hellberg befa-
rade féllan. ”Annat” har hittills, ndr mindre &n 50 procent av hela po-
pulationen besvarat enkiten, angivits som ett av de tre viktigaste
skilen till varfor man slutat. Eriksson/Hetzler menade ocksé att det
tredje steget med personliga intervjuer skulle fa en validerande funk-
tion.

Nagon undrade hur vanligt det var att slutarna jobbat svart. Kjell
E Eriksson hade inget svar pd frdgan och trodde inte heller att han
skulle fa ndgot.

Sexuella trakasserier som skal till varfor man (kvinnor) bara reser
sig upp och gar nimndes ocks& som majlighet. P& den punkten fanns
redan vissa bekriftelser. Bl a hade en kvinna vid namn Jansson efter
att allt for lange och ofta kallats ”Janssons frestelse” vint arbetsplat-
sen ryggen.

Arbetsritt och offentlig sektor

Dialektskifte uppstod nir lundensaren Eriksson ldimnade stolen till
formén for umeforskarna Rafael Lindqvist och Bengt Furdker och
projektet ”Arbetsritt och offentlig sektor”. Projektet syftar till att re-
latera arbetsrittens fordndring i sdvil den privata som den offentliga
sektorn till fordndringarna i samhéllsstrukturen. Vad har drivit pé re-



KOLUMNTITEL 259

spektive bromsat utvecklingen? I ett andra steg ska man granska ar-
betsréttens tillimpning inom tvd omraden: sjukvarden och socialfor-
sakringssektorn.

De béda forskarna har tittat pd utvecklingen under 1900-talet ge-
nom nedslag pé fyra tidpunkter: Seklets borjan, 1930-talet, 1960-ta-
let och slutligen borjan av 1980-talet. Metoden for undersdkningen
ville Rafael Lindqvist beskriva som “historie-sociologisk”.

Erling Ribbing hade kallat Gustav Svensson frdn Goteborg som
kommentator. Denne lade upp sin kommentar pd ett sitt och med ett
engagemang som allmént uppfattades som foredomligt.

— Inledningsvis vill jag presentera det som jag uppfattar som era
grundldggande tankar, som jag forsokt att kondensera, borjade Gus-
tav Svensson och tog over head-projektorn i bruk:

Utglngspunkten &r att de senaste 50 &ren har inneburit en homo-
genisering av de offentlig- och privatanstélldas rattsliga stdllning.

De tre viktiga punkterna i denna process, enligt Gustav Svenssons
tolkning av de bdda umeforskarnas arbete var att 1) de privatanstill-
da fétt ett okat anstdllningsskydd, 2) de offentliganstilldas anstall-
ningsskydd har nigot urholkats och 3) de offentliganstélldas anstéll-
nings- och arbetsvilkor har 6ppnats for avtalsreglering.

— Detta skulle alltsd vara inneborden av homogeniseringen, sa
Gustav Svensson och gick over till att beskriva forskarnas definier-
ing av drivkrafterna:

A) Den offentliga sektorn har expanderat och fordndrats med uto-
kad produktion av varor och tjinster.

B) Fler fackliga medlemmar bland de offentliganstillda plus en
okad facklig aktivitet.

C) Nya och mer flexibla styrformer i den offentliga sektorn.

D) Statsfunktiondrer har varit aktiva i det arbetsrittsliga reformar-
betet.

Gustav Svenssons invandningar, sedan han forsdkrat att han sig
flera fortjanster i den dnnu prelimindra rapporten, handlade i forsta
hand om att drivkrafterna alla inriktar sig p& den offentliga sektorn.

— Ni har t ex inte analyserat varfor de privatanstillda fér sitt an-
stdllningsskydd forst under 1970-talet.

— Déremot star det helt klart att utvecklingen mot 6kad varu- och
tjansteproduktion samt tillvéxten varit viktig for utvecklingen. Stats-
makterna har sjdlvklart inte kunnat forsvara en simre arbetsrittslig
situation for de offentliganstillda. Samma betydelse har det vixande
sprdkroren i form av de fackliga organisationerna haft, holl Gustav
Svensson med.
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Drivkrafterna C och D kénde han sig dock inte lika overtygad om.
Styrningsformernas paverkan med en 6vergdng frén en detaljregler-
ing till en ramlagstiftning hade han svart att se konsekvenserna av
utifrdn forskarnas framstillnig.

Samma tvekan gillde statsfunktiondrernas betydelse, dvs att am-
betsmién i t ex AD eller utredande tjanstemin skulle ha fungerat som
en sjalvstandig drivkraft i den arbetsrittsliga homogeniseringen mel-
lan privat- och offentliganstéllda.

1980- talet intressant

Men den kanske tyngst vdgande invdndningen gillde att forskarna
stannat vid borjan av 1980-talet. D& fortsitter homogeniseringen
med en rad intressanta inslag, menade Gustav Svensson:

— Individuell I6nesittning slar igenom. Okad vikt ldggs vid skick-
ligheten vid tjanstetillsdttningen som ger arbetsgivaren mojlighet till
friare val vid tillsédttning av personal. Vi fir alltsd storre likheter med
den privata sektorn. Samtidigt ser man ocksé tendenser till 6kad dif-
ferentiering. T ex har medbestimmandet fordndrats mot en form av
informationsverksamhet. Representation i styrelser giller numera
bara i affarsverken. I 6vrigt har man bara nirvaro- och yttranderitt.

Sammanfattningsvis menade Gustav Svensson att det finns ten-
denser inom den offentliga sektorn som tyder pé att medbestamman-
det placerats i en motsatsstéllning till kraven pé effektivitet. Med
andra ord har en heterogenisering mellan privat och offentlig sektor
uppstatt, som borde ha fitt utrymme i projektet.

Erling Ribbing lyckades vid det hir laget f& stopp pd Gustav
Svensson, men innan de b&da projektansvariga hann kommentera
tog historieprofessorn Bernt Schiller ordet.

— Jag tror att man mdste komplettera analysen med en internatio-
nell jamforelse. Andra ldnder 1 Vésteuropa har ocksd haft en kraftig
tillvéxt inom den offentliga sektorn. Men har den arbetsrattslige ho-
mogeniseringen varit lika pdtaglig dar?

”Socialdemokratiska staten”

Sarskiljande faktorer mellan Sverige och andra liander var, trodde
Bernt Schiller, den ”Socialdemokratiska staten” och dess onskan att
utjimna mellan tjdnsteman och arbetare. I andra, mer konservativa
lander har man slagit vakt om dmbetsmannens privilegier och for-
hindrat det fackliga inflytandet.
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Bengt Furdker och Rafael Lindqvist uppfattade uppenbarligen
Gustav Svenssons synpunkter som relevanta och konstruktiva, for de
lovade att “fundera vidare”. Men Bengt Furdker framholl att driv-
krafterna var att betrakta som hypoteser och inte uttryck for en fardig
analys.

Ett ihdrdigt handviftande uppstod och bl a fordes foljande syn-
punkter fram.

— Kan man verkligen se den offentliga sektorn som sé enhetlig?
undrade Anderz Andersson. Det 4r ju t ex himmelsvid skillnad vad
giller styrningsformer mellan en ldnsstyrelse och Vigverket. Jag
tror att det behdvs en mer nyanserad analys.

Arbetslivscentrums Sten Edlund hakade p& Gustav Svenssons
onskemdl om en analys av 1980-talet.

— Jag tror att det skulle vara virdefullt att f& med utvecklingen pa
1980-talet sdrskilt vad giller den valdsamma konfliktutvecklingen.
En tolkning av den i ett jimforande perspektiv vore intressant.

Rafael Lindqvist replikerade att man planerat att skriva en liten
rapport om konfliktutvecklingen inom den offentliga sektorn pa
1980-talet.

Uppsamling: Ska vi gora om det?

Det avslutade passet som leddes av Sten Edlund var tinkt att bli en
fri fortsittning pad de tidigare mer formella 6vningarna. Men inte
ménga av de fritt hingande trddarna frdn projektdiskussionerna
plockades upp. Som journalist och med uppdraget att dokumentera
dagen hade undertecknad fruktat den fria diskussionen”. Hur svért
skulle det inte bli att f6lja argumenteringen och hélla reda p&4 vem
som sa vad! For debatten skulle naturligtvis bli livlig. Tystnaden och
diskussionsméttnaden var allts& ovintad och lite mirklig mot bak-
grund av det flitiga handviftandet tidigare under dagen.

Men en del av forklaringen kom nér Sten Edlund och Erling Rib-
bing frigade om de forsamlade var ndjda med dagen och kanske
t o m gora om det.

Om sd inte med en mun, men i alla fall entydigt, s intygades vil-
ken givande dag det varit.

Forskarna frdn Umea t ex talade om hur skont det var att méta kol-
leger. Frdn Lund talades det om tvd-dagarsseminarierna arrangerade
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av Walter Korpi som en modell att anvinda i fortsédttningen. Och det
ska vara fasta datum, for d vet man niar man ska ha nlgot klart att
presentera.

Underforstatt, inlindat, ibland formodligen helt omedvetet, vittna-
de man om ovanan vid att ndgon lyssnade. Ovanan vid att bli l4st
och f direkt respons. Att man faktiskt behover en positiv press pa
sig for att jobba vidare.

Under dagen hade begreppet “arbetsmiljo” anvints vid otaliga
tillfallen. Har kom nu vittnesmal som sédger en hel del om arbetslivs-
forskarnas egen arbetsmiljo: ensamarbete p ibland véldigt hoga ab-
straktionsnivder. Tvivlen om nyttan av vad man gor, som drabbar
alla intellektuellt arbetande, var i alla fall tillfalligt bortsopade.

Ett gdng forskare hade fatt ligga fram sina delresultat infor kritis-
ka kolleger och representanter for granskande anslagsgivare. Littade
och rosiga i ansiktet efter anspinningen lutade de sig tillbaka. Det
rdcker! Vi dr trottal

Fler forslag

Konditionen rickte dock till ett antal konkreta forslag. Kurt Junesjos
medverkan ronte tydligen uppskattning, for praktikermedverkan vid
framtida seminarier efterlystes.

Den metod som Gustav Svensson arbetade efter i sin kommentar
dar han refererade de projektansvarigas arbete foreslogs bli vigle-
dande nista géng.

Sten Edlund efterlyste trycksaker om ARFO-forskning, gdrna pé
engelska, sd att man kan informera dven utldndska kolleger.

Horst Hart tipsade om att forskarna kan skriva sammanfattande
artiklar for Lag & Avtal for att fi sina forskningsresultat.

Kurt Junes;jo levde upp till sin praktikerroll och slog fast att infor-
mationen méste selekteras, dvs g ut till dem som har anvindning
for den. Vidare tyckte han att forskarna var daliga pa att tala om nér
de upptéckt brister i lagstiftningen. De bor gé till dem som kan pé-
verka lagstiftarna, fackforbunden t ex.

Och Erling Ribbing, han lovade fundera. Kanske kommer han
fram till att AMFO anvinder pengarna ritt vil, om den later forskar-
na bli synliga p ett seminarium da och da.

PUBLICERAD MED VALVILLIGT TILLSTAND FRAN ARBETSMILJOFONDEN.





