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som institution. I detta ryms en
allmdn livforsdakring som utfaller
‘utan komplikationer’ till brottsof-
fer. Detta initiativ kommer sdkert
att tas emot med tacksamhet av de
alkoholister och narkomaner som i
pressade situationer och under ru-
sets inflytande bankar skiten ur var-
andra. Mathiesen har forutsett att
det kommer att vara svart att av-
skaffa fangelserna, dérfor kravs det
enligt honom béde propaganda for
nya vdrderingar och ett antikvariskt
program for bevarande av vdrd e-
fulla fangelsebyggnader. Kulturre-
volutiondr och bildstormare ar han i
varje fall inte, professorn. Dess-
utom krdvs det sociala insatser.
Mathiesen foresprdkar arbete, bo-
stad och frivillig behandling. Det
vet vi redan att det inte forslar. Mat-
hiesen vill ocksd bygga ut ’offer-
hus’, pd linje med kvinnohusen.

Men dessutom skall det finnas
hus for garningsman som begdtt sd-
dana brott som mots av utbredd av-
sky. Det giller valdtikt, barnamord
och sddant. Denna ’typ’ av gar-
ningsmain forfoljs ju ocksd av fang-
arna. Det kommer att krdvas en hel
del propaganda for att fi folk att
acceptera att barnamordare inte
bara skall fi héllas (i ’frihet’) utan
dessutom skall forses med fristad.

Vanligt folk och jag sjdlv — oak-
tat Dantons ord om vilket avstdnd
detta *och’ lagger mellan oss — har
en tendens att generalisera om Kkri-
minalitet och om brottslingar. Re-
sultatet blir inte alltid s& lyckat, vi
fér den sorts krycka som bendmns
Jfordom. Ndr Mathiesen tar 1 kan det
utfalla som pd sidan 271: “Krimi-
nalitet dr ett urspdrat forsok att sdga
ndgonting”. Och jag som trodde
vérdideologin var dod.

Sven-Erik Olsson

Jan Odhnoff &
Casten von Otter (red)
ARBETETS RATIONALITETER.
OM FRAMTIDENS
ARBETSLIV
143s
Stockholm:
Arbetslivscentrum 1987

Produktionsvidsendets radikala for-
andringar pdverkar alla samhaills-
omrdden, och ar ddrfor en frdga av
hogsta vikt. Det som framst karak-
teriserar omvandlingen ar datorise-
ringen. Frdgan dar vem som be-
hidrskar denna teknologis utveckling
eller om den skenar ut i samhdllet
som Frankensteins monster. D4 hela
det kapitalistiska systemet karak-
teriseras av planloshet och kortsik-
tighet dr det inte forvdnande om
samma sak dven gillde datorise-
ringen. Den har inte tillkommit pd
grund av behov hos arbetarna utan
frén toppen av hierarkin for att fa
till stdnd inbesparingar. Darfor har
man frdn fackligt héll kdnt datori-
seringen endast som ett hot och inte
sett de mojligheter som finns. D&
datoriseringen skett oberoende av
arbetarnas onskemél, har man inte
heller tagit till vara de erfarenheter
dessa har. Den kompetens som ar-
betarna har, far nu stiga &t sidan for
experternas teoretiska kunskaper.
Men denna teknokratiska och byrd-
kratiska rationalitet har i praktiken
ofta visat sig orationell och direkt
negativ. Man har darfor vid Arbets-
livscentrum gett ut en samling ar-
tiklar ddr, man angriper detta syn-
satt och forsoker skapa en annan,
demokratisk rationalitet, som bittre
kan tjdna framtidens arbetsliv.

I inledningen till boken betonar
Odhnoff och von Otter den ofria
stdllning individen har sdvil 1 arbe-



tet som i politiken. “Midnniskan
uppvisar alltfler likheter med de vi-
ta moss som betytt s mycket for
minsklighetens framsteg 1 veten-
skapens laboratorier. Likt moss, ser
vi varandra, jagande 1 gdngarna
efter ostbitar som lagts ut av experi-
mentets kontrollor. Likt den senare
litar Overheten mer pd sina med-
mainniskors reflexer dn reflektio-
ner’’. Men det 4r inte bara hos Gver-
heten denna instdllning vunnit ge-
hor, utan dven hos arbetarrorelsen.
“Av fackets traditionella rikhaltiga
argument om fornuft, rattvisa, med-
kénsla eller hot och protester, kvar-
stdr ett tjanstemannamassigt utbyte
av paragrafer”.

Forfattarna stdr dock inte pes-
simistiska infor detta problem, utan
forsoker visa vigen till ett annat,
manskligare synsatt. Boken belyser
problemet ur olika synvinklar och
visar pd alternativ. Idealet for fors-
karna dr en demokratisk dialog dir
alla berorda parter deltar. P& sa vis
kommer sdvdl teoretisk kunskap
som praktisk erfarenhet till nytta
vid planeringen. Pelle Ehn visar,
med utgdngspunkt 1 Marx, Hei-
degger, Wittgenstein och med ett
nordiskt forskningsprojekt om fack-
lig utveckling av och utbildning 1
datateknik och arbetsorganisation
(UTOPIA) som plattform, att en
syn pd datorerna som verktyg,
skulle kunna ha positiva mojlighe-
ter. Detta perspektiv skulle utgd
ifrdn den yrkesskicklighet och de
kunskaper som finns pd arbetsplat-
sen, 1 detta fall hos grafiker. Da-
toriseringen skulle d& kunna ut-
veckla arbetarnas yrkesskicklighet
och fa till stdnd en forbittring av
produkterna. Ehn anser att den tysta
kunskapen har en stor betydelse for
yrkesskickligheten och att denna
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kunskap inte direkt kan overforas
till en dator. For att datorerna skulle
kunna forbdttra produkterna och
inte forsdmra dem, skulle det krdvas
s&vidl ett yrkesperspektiv som en
dialog mellan datorexperter och
yrkesarbetare inom branschen.

I bokens ovriga bidrag exempli-
fieras vikten av den tysta kunska-
pen och dialogens betydelse bl a
inom vérdsektorn. von Otter beto-
nar speciellt vikten av att dialogen
ar icke-auktoritdr: “'Det finns beldgg
for att auktoritdra organisationer
inte bara praglar relationerna ver-
tikalt utan dven mellan arbetskam-
rater och till patienter.” Den ratio-
nalitet som teknokrater och byra-
krater stdr for och som huvudsakli-
gen styrt datoriseringen dar endast en
rationalitet pd kort sikt, om ens det.

Slutsatsen som bokens forfattare
drar, dr att alla parter skulle vinna
pd en demokratisk, icke-auktoritdr
dialog, dir de olika viljorna och
kunskapstyperna skulle utvecklas 1
motet med varandra.

Tom Karlsson

Anders Ostniis

SOCIALTJANSTEN OCH
UNGA LAGOVERTRADARE

Lund: Meddelanden fran
Socialhogskolan 1987:6

En sorts enighet om att den sociala
ungdomsvdrden inte klarar sina
brottsforebyggande uppgifter dr pd
vdg att vixa fram. Det borjade i1
samband  med  Socialtjdnstens
ikrafttridande och hdvdandet att
domstolarna inte tror pd Social-
yjansten. Den hotande foljden av
detta var att fler ungdomar skulle
forpassas till kriminalvarden, dir de



