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Enligt hogskoleforordningen 19 kap 76
§ (SFS 1985:702) bor tjansteforslags-
nimnden avge forslag i tjanstetillsatt-
ningsdrende senast fyra méanader efter
utgdngen av den ansokningstid som har
angetts i kungorelsen om tjansten. Om
s ej skett skall rektorsambetet under-
rittas med angivande av skilet till
drojsmalet. Ansokningstiden i rubrice-
rat drende gick ut 1986-02-28 och for-
vantades sdledes (av lagstiftaren) vara
fardigt for yttrande 1986-06-28. Ehuru
detta inte 1atit sig goras i aktuellt drende
ar andd hogskoleforordningens bestam-

melser ett uttryck for en stravan efter att
tjanstetillsdttningsarenden skall hand-
laggas skyndsamt.

Nér nu rubricerat drende efter alle-
handa erinringar bordlagts vid tvd sam-
mantraden, ser jag mig som sokande
foranldten att gora foljande pipekande.
Tjansteforslagsnamnden tycks pa sitt
senaste sammantride 1987-06-02 ha
godtagit en rattstillampning som inne-
bér att den fordndring — om 4n ringa —
som dgde rum i hogskoleforordningen
per den 1 juli 1986 skall gilla*. Det in-
nebdr att tjansten skall tillsdttas pa
grunder som inte var kédnda for de so-
kande néar tjansten utlyses, en inom pa-
rantes sagt ovanlig och lite stotande
rattsuppfattning. Personligen ar jag
emellertid bendgen att boja mig for den-

* UHA har i beslut sd sent som 1987-
04-07 intagit en motsatt stdndpunkt i
drende Regnr 7104-4130-86 rorande
besvar over tillsdttning av en extra
tjanst som universitetslektor i matema-
tik vid universitetet i LUND.
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na tjansteforslagsnamndens tillamp-
ning. Det 4r angeldget att beslut 1 dren-
det inte uppskjuts ytterligare.

Jag vill darfor foresla tjanstefors-
lagsndmnden att tillskriva samtliga so-
kande med en uppmaning om en redo-
gorelse av de ytterligare eventuella
meriter som de kan tdnkas vilja dbero-
pa till foljd av de dndrade forutsatt-
ningar i drendet. Det torde vara tillrack-
ligt att dessa foreligger pd tjanstefors-
lagsndmndens bord samtidigt med de
sakkunnigas fornyade yttrande i &ren-
det. De sakkunniga 4r ju trots allt endast
en del i tjansteforslagsnamnden. Om in-
te detta sker foreligger risk for att tjans-
teforslagsnamnden 4nyo tvingas bord-
lagga drendet, ndgot som vore olyckligt
for amnet.

De nya befordringsgrunder hogsko-
leforordningen framhaller i den nya ly-
delsen &r att vikt skall fastas vid formé-
ga att informera om forskning och ut-
vecklingsarbete, samt att bedomningen
av den pedagogiska skickligheten dven
skall grundas pd ledning, utveckling
och planering av grundliggande hog-
skoleutbildning och undervisning i sé-
dan utbildning samt genom utarbetande
av laromedel for hogskoleutbildning.

Mina egna meriter i dessa hinseen-
den framgdr av ansokan till tjansten
samt av de sakkunnigas bedoming hér-
av under punkten 3 i sakkunnighetsutl-
tandet (sid 32 — 33). Jag har méngarig
erfarenhet av grundutbildning saval i
vad avser planering och utveckling som
undervisning, vilket framgar av till an-
sokan bifogade intyg. Som ytterligare
merit i detta hanseende kan hanvisas till
laromedel och genomférandet av en
kurs i radio och TV anordnad av Utbild-
ningsradion och LiberHermods i amnet
Arbetsratt. For ndrvarande deltar jag i
planering och genomforande av en mot-
svarande kurs i Vardagsjuridik som
skall sindas forsta gangen hosten 1987
och véren 1988 i radio och TV. Sist-
namnda aktiviteter kan ocksd hénforas
till bedomningskriteriet information om
forskning och utvecklingsarbete. Radio
och TV torde vara ett oslagbart medium

i detta hdnseende. Tidskriftsarbete och
bokutgivning har inte samma genom-
slagskraft. Liasekretsen ar begrinsad.
Detta galler tyvarr for sival Tidskrift
for Rattssociologi som den nordiska tid-
skriften Retferd som jag sjdlv genom
mangarigt redaktionsarbete deltagit i.
Slutligen vill jag gora nagra korta
kommentarer i anledning av de erin-
ringar som forevarit. Sokanden Flem-
ming Balvig erinrade mot att de sakkun-
niga i sin placering av de sokande an-
véande ett kriterium av forskningspoli-
tisk art till stod for att satta Hydén fore
Balvig. De sakkunniga hénvisade till att
den forskarprofil som Hydén foretradde
var angeldgen att stodja i nordisk ratts-
sociologi. De sakkunniga har darefter
pé forslag frn tjansteforslagsnamnden
bedomt frigan pa nytt. Min egen upp-
fattning i frAgan ar foljande. De sakkun-
nigas ursprungliga utldtande var formu-
lerat som en forskningspolitisk friga,
men i sak var det friga om en kvalitativ
vetenskaplig bedomning, namligen den
att Hydéns forskning dr mer relevant for
amnet rattsociologi @n Balvigs och att
den darfor skall tillmatas storre vérde.
Detta 4r inte ett forskningspolitiskt
stallningstagande utan ett adekvat argu-
ment i ett tjanstetillsattningsirende.
Sokanden Hetzler tycks ifrigasitta
min pedagogiska skicklighet. Hon gor
det framst genom ett formaljuridiskt
synsitt pd amnet rattssociologi. Implicit
i hennes argumentation tycks ligga tan-
ken att undervisning i rattssociologi en-
dast kan ske pa en réttssociologisk insti-
tution. Det &dr naturligtvis fel. Sjalv har
jag under lang tid dgnat mig &t réttsso-
ciologisk undervisning pé saval den ju-
ridiska som handelsrittsliga institutio-
nen vid Lunds universitet. Mina mojlig-
heter att gora det pa rattssociologiska
institutionen har tyvarr varit begrinsa-
de, ndgot som jag hoppas kommer att
andras i framtiden. Ddrutover har jag
deltagit i forskarutbildningen med rétts-
sociologiska inslag pa allehanda institu-
tioner runt om i Norden. Jag har ocksa —
vilket framgar av de sakkunnigas utla-
tande — byggt upp forskarutbildningen



pA institutionen for handelsrétt i sam-
band med att denna institution p sam-
hillsvetenskapliga fakulteten for ndgra
&r sedan fick ritt att bedriva forskarut-
bildning. Jag handleder inom ramen for
ett av Riksbankens Jubileumsfond fi-
nansierat projekt tva doktorander i ritts-
sociologi (ehuru inte inskrivna vid rétts-
sociologiska institutionen i Lund). Jag
har under &rens lopp under hand varit
delaktig i handledning av ett flertal av
de doktorander som &r inskrivna vid
och i vissa fall disputerat vid rittssocio-
logiska institutionen.

Sokanden Hetzler hianvisar ocksa for
egen del tll jamstdlldshetsskdl. Aven
detta vilar pa ett strikt formaljuridiskt
synsitt. Mig veterligt 4r detta enda
géngen som jamstilldhetsargument fo-
rekommer i Hetzlers skrivande, namli-
gen ndr det &r till stéd for henne sjélv. I
forskningssammanhang har hon i vart
fall inte dgnat problematiken nagot int-
resse. Personligen kan jag inte avhélla
mig frin en rittssociologisk reflektion i
sammanhanget. Tanken med att i tjdns-
tetillsittningsdrenden beakta jamstilld-
hetsskil dr att synpunkter fran det un-
derrepresenterade konet skall influera
det verksamhetsomrdde som tjansten
avser. I korthet innebar det i aktuellt
drende att det 4r ett legitimt argument
att inom ramen for dmnet réttssociologi
stodja forskning med relevans for det
underrepresenterade konet, i detta fall
kvinnors rittsliga och sociala stillning.
Hetzler har inte bidragit med négot till
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forskningen pa detta omride. Jag kan
inte heller sjélv sdgas ha tillfort forsk-
ningen ndgot inom omrédet. Jag har
dock #gnat mig 4t forskningsomradet,
deltagit i kvinnorittsliga konferenser
och dven publicerat mig inom omrédet
genom artiklar. Jag har siledes en be-
redskap for och intresse for denna typ
av rittssociologisk forskning. Den pa-
radoxala situationen foreligger saledes i
detta drende att det underrepresenterade
konets kollektiva intressen mir bist av
att en ur det Overrepresentade konet
tillsdtts pd tansten. Slutsaten blir
sdledes i anledning av Hetzlers erin-
ringar att t 0 m om man anvander jim-
stalldhetsargument — ndgot som till
foljd av de sakkunnigas bedomning av
de sakliga meriterna for tjansten hos de
sokande framstir som uteslutet — sa ta-
lar de inte till Hetzlers forman. Jam-
stilldhetsskil 4r vid tjanstetillsittningar
pé statlig sektor (som i detta fall) inte
en obligatorisk faktor att beakta (sdsom
vid tillsdttningar pa privat sektor), utan
nagot som fakultativt kan vigas in for
den hindelse sakskil talar hirfor. Dessa
sakskédl har inte med den sokandens
person att gora. For den hiandelse disk-
riminering gors géllande, sdsom i detta
fall, skall det handldggas i sirskild ord-
ning vid arbetsdomstol.

Lund 1987-06-15
Hakan Hydén (sign)








