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Bakgrund

Ett sentida fenomen inom arbetsmarknads- och arbetsloshets-
problematiken &r det okade antalet arbetstagare som sjdlvmant séger
upp sig, slutar sin anstéllning, utan att ha annan sysselsdttning att
overgd till. Detta kan vi avldsa i de erkidnda arbetsloshetskassornas
statistik, eftersom den som sjdlvmant slutar sin anstéllning "straffas"
med avstdngning under viss tid, som regel fyra veckor (20 ersétt-
ningsdagar).

Statistik frdn exempelvis Fabriksarbetarnas erkinda arbetslos-
hetskassa visar pd en kraftig okning av antalet avstdngningar enligt §
31, 1 st, i gédllande stadgar, av medlemmar som "ldmnat sitt arbete
frivilligt utan giltig anledning". Frdn 1980 till 1985 har antalet
medlemmar som av detta skl frinkénts ersattningsritt okat frn 587
till 1.251 eller med 113% (se tabell 1). Under samma tid okade
antalet Fabriksmedlemmar som under &ret erholl erséttning frén
6.516 till 8.911 eller med 36%. 1985 var sdledes drygt 14% av alla
medlemmar som fick ersdttning s&dana som fick ersittning forst efter
en ménads avstdngning. Som framgr av diagram 1 &r den reguljdra
arbetslosheten inom forbundet foremal for kraftiga svdngningar frén
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Tabell 1 Medlemmar av Fabriksarbetarnas erkdnda
arbetsldshetskassa som ldmnat sitt arbete utan
stadgeenligt godtagbar anledning

Ar Antal
1980 587
1981 650
1982 703
1983 911
1984 1.065
1985 1.251

&r till &r, medan tendensen for den sjdlvforvallade arbetslosheten dr
stadigt stigande. Liknande tendenser har noterats av andra arbets-
16shetskassor.

—Varfor sidger en arbetstagare upp sig utan att forst ha skaffat
sig ett nytt jobb, nédr det kostar honom en ménads arbetsloshets-
ersittning?

Diagram 1 Medlemmar av Fabriksarbetarnas erkdnda
arbetsléshetskassa som erhallit erséttning, samt de
som frankénts erséttningsratt darfor att de lamnat sitt
arbete utan giltiga skal
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Med utgdngspunkt i denna enkla frdga kan vi nu utveckla en
rdttssociologisk problemstdllning. Vad &r det for faktorer som ligger
bakom ett sidant stillningstagande och en sdan handling? Vi vet
idag oerhort lite om denna, sd kallade frivilliga, arbetsloshet. Den
traditionella arbetsloshetsforskningen har koncentrerat sig pd den
pétvingade arbetslosheten, dess orsaker och dess ekonomiska och
socialakostnader. Den frivilliga arbetslosheten uppfattas enligt ging-
se synsitt bland arbetsloshetsforskare som alltfor marginell for att
tilldtas dominera diskussionen om arbetsloshetens orsaker (Bjork-
lund 1986:42). Den anses dock utgora storre delen av en Ovrigt-
kategori i SCBs arbetskraftsundersokningar som omfattar inte
mindre dn 20% av samtliga arbetslosa (op.cit. 36f, 42). Forvintad
arbetsloshetstid for denna kategori arbetslosa har okat frdn 20 veckor
1980 till 28 veckor 1985.

Det dr med andra ord fraga om en foreteelse som under 80-talet
okar i omfattning, rdknat sdvél i antalet individer som i antal veckor
varje individ stir utan arbete.

Den centrala problemstéllningen for en rattssociologisk studie
kan nu formuleras:

Vilka faktorer i eller utom arbetslivet ligger bakom att tusentals
arbetstagare varje dr frivilligt avbryter ett anstdllningsforhdllande,
utan att ha annan anstdllning att dvergdi? Ochvarfor okar antalet dr
fran dar?

Denna fragestillning har sjdlvfallet implikationer 14ngt utover den
enskilda individens subjektiva motiv for uppsidgningen. Vi miste
tinka oss att denna foreteelse &r ett symptom pé strukturella problem
1 arbetslivet eller samhdllet i ovrigt som &terspeglas i individernas
fordndrade beteende.

Vi kan spekulativt resonera om de subjektiva orsakerna. Det har
t.ex foreslagits att en inte ringa andel av de arbetstagare som ldmnar
sitt arbete frivilligt dr gifta, vilkas makar erhdllit arbete pd annan ort
(SOU 1978:45:194, Bjorklund 1986:42). I sddana fall géller emel-
lertid att arbetsloshetsersdttning utgdr om det nya hemmet ligger
utom dagpendlingsavstdnd frdn den gamla arbetsplatsen. Dessa
arbetstagare kan sdlunda inte antas ingd i den ovan refererade
statistiken fr&n Fabrikskassan.

Vidare ndmns i arbetsloshetsforsdkringsutredningens (ALF)
betdnkande (SOU 1978:45) ytterligare tva giltiga anledningar till
frivillig uppségning, dels att arbetstagaren inte fir ut sin 16n av
arbetsgivaren, dels att hilsoskil enligt ldkarintyg nddvindiggor en

uppsédgning (sid 194). Inte heller dessa fall torde leda till av-
stdngning.
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Dessa tre giltiga skél for frivillig uppsdgning — att arbetsgivaren
brutit mot anstéllningsavtalet, att make/maka tvingas flytta eller att
arbetstagaren riskerar sin hélsa vid fortsatt anstéllning — innebdr att
vi har anledning att rdkna med att det alltid kommer att finnas ett visst
antal frivilliga uppsigningar med arbetsloshet som foljd.

Vi méste nu friga oss vilka "ogiltiga" anledningar som kan ligga
bakom en frivillig uppségning, och hér kommer vi in pa de ovan
ndmnda forklaringsfaktorerna av strukturell karaktar.'

En néra till hands liggande faktor, och en som redan ndmnts i
olika sammanhang (t ex Bjorklund 1986:43), &r arbetsmiljon. Med
ledning av den stora forekomsten av arbetsskador och arbets-
sjukdomar i Sverige kan man konstatera att arbetsmiljon pa svenska
arbetsplatser dnnu &r 14ngt ifrdn tillfredsstédllande, och i ménga fall
direkt skadlig. Kan frivilliga uppségningar vara ett symptom pé
daliga arbetsmiljoer, och pd att Arbetsmiljolagen inte formétt fram-
skapa de nodvindiga fordndringarna av arbetsmiljon? (Vi talar hér
om arbetsmilj6 i vid mening, dvs resonemanget inbegriper faktorer
med s8vél fysisk som psykisk &verkan pé arbetstagarna.)

En annan sddan faktor 4r arbetets organisering. Har forandringar
i arbetskraftutbudet lett till motsvarande fordndringar i arbetets
organisering? Vi tidnker exempelvis pd det 6kande antalet kvinnor i
arbetslivet; 1 Sverige idag utgér kvinnorna en storre andel av
arbetskraften dn nigonsin tidigare och 4n i ndgot annat land. And4 ér
arbetet organiserat enligt i stort sett samma principer idag som for
100 &r sedan, d den Overvdgande majoriteten av arbetstagarna var
mén, med hustrur som tog hand om livet utanfor l1onearbetets sfar.

En tredje mojlig forklaring tar sin utgdngspunkt i mer svér-
definierbara fordndringar i synen p& arbete overhuvud och pi
16nearbete i synnerhet. Vi noterar att arbete &r en helig ko i Sverige —
sdvil 1 ekonomiskt och politiskt som moraliskt och socio-kulturellt
hdnseende. Arbete i termer av sysselsdttning dominerar den (parti-)
politiska diskussionen och har en framskjuten plats i nyhets-
rapporteringen. Den "fulla sysselsdttningen" dr mdlet for den sven-
ska arbetsmarknadspolitiken, och arbetsloshet betraktas officiellt
som ett "ekonomiskt och socialt ont, som méste bekdmpas" (Eklund
1986:30).

Mot den officiella doktrinen om arbetets allena saliggoérande
karaktdr har under det senaste decenniet ndgot som ndrmast kan
beskrivas som en motrorelse tagit form. Vi kan spdra denna i olika
samhillsforeteelser, som tillsammans ger bilden av en begynnande
tendens till en fordndrad syn pa lonearbetet, i den form det har 1
véstvirldens kapitalistiska stater: debattbocker som ifrégasitter den
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forharskande synen pé& arbete som likvirdigt med lonearbete, och
som foresprakar forkortad arbetstid; foreningar for "arbetsskygga”
eller "frivilligt arbetslosa"; paneldebatter pd TV mellan foresprikare
for de bdda synsitten; etc.

Inte ovintat tycks dessa attityder kunna &terfinnas fréimst bland
ungdomar.

Hypoteser

Vi kan pé basis av resonemanget ovan formulera ndgra preliminéra
hypoteser:

O Arbetsmiljon pd vissa svenska arbetsplatser &r s bristféllig, och
mojligheterna att forindra och forbiéttra den upplevs som s smé,
att arbetstagare frivilligt véljer arbetsloshet framfor att arbetakvar
— ocks4 till priset av utebliven ersittning under forsta manaden.

( Arbetets organisering pd vissa svenska arbetsplatser &r inte i
tillrdcklig grad anpassad till den moderna méinniskans behov,
vilketleder till att arbetstagare frivilligt viljer arbetsloshet framfor
att arbeta kvar — ocks4 till priset av utebliven erséttning under
forsta m&naden.

1 Det oOkande antalet arbetstagare som, sdger upp sig utan
ersdttningsgrundande anledning 4r ett uttryck for en begynnande
attitydforindring vad géller synen pd lonearbetet, frémst bland
den yngre arbetskraften.

En rittssociologisk teoretisk analys skulle folja de tre hypoteserna
ovan, 1 s§ métto att det ror sig om att inringa den teoretiska och
empiriska forskning som redan finns rorande synen pd arbetet,
sjalvforvallad arbetsloshet, arbetsmiljofrdgan och frdgor kring
arbetets organisering. Aven de nya rittssociologiska teorierna om
alternativ konfliktlosning (alternative dispute settlement) kan med
fordel testat och utvecklas i en s&dan studie.
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Tidigare forskning i omradet: redovisning och
varderingar

En inledande litteratursokning har givit vid handen att forskningen
kring sjélvforvallad arbetsloshet hitintills haft mycket begrénsad
omfattning. En sokning via internationella forskningsdatabaser har
resulterat i ett antal studier, frimst amerikanska, som alla gjorts fr&n
ekonomiska utgdngspunkter. Vidare finns en studie utford vid
Arbetslivscentrum 1979-80 rorande frivilliga uppsidgningar inom
Svenska Kommunaltjanstemannaforbundet.

Amerikanska studier

Stephen T. Marston (1982) har studerat effekterna av ersittnings-
reglerna inom den amerikanska arbetsloshetsforsakringen (Un-
employment Insurance, UI) pd bendgenheten att frivilligt sluta en
anstédllning utan att ha en ny att 6vergd till. Med utgdngspunkt i
hypotesen att arbetstagare skulle sdga upp sig i hogre utstrackning
om mdojlighet funnes att f& erséttning frin UI, har Marston jamfort
egna och andras empiriska undersokningar i olika amerikanska
delstater. I delstaterna finns olika system for ersittning vid sjélv-
forvéllad arbetsloshet representerade; i vissa finns som i Sverige ett
system med tillfdllig avstdngning frdn erséttning, av varierande
langd, 1 andra ges full ersittning oaktat att den forsidkrade sagt upp
sig sjélv, och i ytterligare andra utges ingen ersittning till dessa sk
"quitters” under hela den arbetsloshetsperiod som foljer pd en
frivillig uppsédgning.

Resultatet av Marstons analyser pekar mot att mojligheten att f4
ersdttning inte i mérkbar grad pdverkar arbetstagarens beslut att sdga
upp sig. Han har emellertid ocksa funnit att "quitters" pa olika sétt
forsoker tillskansa sig ersdttning dven i delstater dér de enligt
reglerna inte skulle f& det. Detta fynd, menar Marston, skulle enligt
alla tillgéngliga ekonomiska teorier leda till hypotesen att en
fordndring av villkoren i riktning mot att ersdttning ska utgd medfor
att fler arbetstagare séger upp sig frivilligt. Att s @nd4 inte &r fallet
forklarar han med att ersdttningen inte dr tillrdckligt stor och
tillrackligt forutsdgbar for att denna mojlighet ska tas med 1 en
"quitter's" kalkyler, samt med att arbetstagare som slutar ett jobb
utan att ha annan anstéllning att g till har sddana skl att sluta, att de
ekonomiska konsekvenserna av en uppsdgning inte pdverkar bes-
lutet. Marston ndmner samarbetssvarigheter som ett exempel pé
sddana skil.
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Ragan (1984) har ocksd studerat forhdllandet mellan Ul och
frivillig arbetsloshet till f6ljd av "quitting”. Han tar sin utgéngspunkt
i Marstons ovan refererade studie och i Robert Hutchens under-
sokningar som ocksa konstaterat att frivillig uppségning inte pé-
verkas av ersidttningsreglerna. Ragan kritiserar de b&da andra
forskarnas begridnsade perspektiv, och for sjidlv in en rad andra
faktorer som kan vara bidragande nér det giller att utforska detta
samband. Hans problemstéllning dr: Hur péverkar arbetsloshets-
forsdkringen och dess tillimpning — s&vil vad giller erséttningsregler
som beréttigande till erséttning — frivilliga uppségningar och arbets-
l6shet, respektive den allménna arbetsloshetens omfattning?

Ragans variabler tar pé ett mer sofistikerat sétt dn hos exempelvis
Marston till vara de faktorer i ovrigt som kan tédnkas péverka det
iakttagna beteendet. Hans resultat blir emellertid i stort sett desamma
som Marstons; Ragan finner att uppsagningsfrekvensen inte paver-
kas av forsakringsprogrammets utformning eller tillimpning. Dir-
emot finner han att det generella arbetsloshetstalet piverkas av dessa
faktorer.

Att uppsédgningsfrekvensen inte pdverkas av Ul forklarar Ragan
pd liknande sdtt som Marston: det ekonomiska momentet viger
troligen inte tungt nog for den arbetstagare som av ndgot skél
frivilligt intrdder i arbetsloshet. Dartill, menar han, &r reglerna s&
komplicerade att en arbetare inte pa forhand kan avgéra om han ir
berittigad till ersdttning eller ej. Att arbetslosheten i allmédnhet
paverkas beror enligt Ragan pd att de som gér ut i arbetsloshet
frivilligt har en bendgenhet att vara arbetslosa ldngre tid om de
atnjuter ersdttning under tiden. F&r de ddremot ingen erséttning
anstringer de sig att snabbt hitta nytt arbete.

Christoffer J. Ellis (1985) hdvdar i en uppsats att tillfallig frivillig
arbetsloshet kan vara en nodvindighet for arbetstagaren i syfte att
bevara sitt humankapital. En arbetare har vid intréddet pd arbets-
marknaden ett visst humankapital. Under anstédllningens gng for-
okas detta genom "learning by doing", och s& sméningom blir
humankapitalet sektorsspecifikt.

Ellis menar att om en arbetare méste vilja mellan arbetsloshet och
anstdllning i en annan sektor, bor det optimala valet vara arbets-
16shet, eftersom virdet pd hans humankapital forringas snabbare om
han arbetar inom en industri som inte dr konform med hans specifika
humankapital. Under arbetslosheten kan arbetaren hélla sig a-jour
med utvecklingen i sin egen sektor och han utsitts inte for ny och
storande information. Man bor enligt detta skél acceptera en viss
grad av sjdlvvald arbetsloshet som en naturlig och riktig foreteelse.
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Denna senare uppfattning, som for 6vrigt bevisas matematiskt pé
ett sdtt som skulle fora for 1&ngt att redovisa hér, géller ju sjédlvfalleti
forsta hand en annan typ av frivillig arbetsloshet 4n den som
diskuteras hér, némligen den som med svenska arbetsrittsliga termer
uppkommer pd grund av att en redan arbetslos avvisar erbjudet
arbete. Man kan dock tidnka sig situationer som leder till att en
arbetstagare tvingas sdga upp sig frivilligt for att rddda sitt "specifika
humankapital”, t.ex omplacering inom foretaget. Ellis tes dr onek-
ligen originell och spidnnande, men av begrédnsat intresse for den
réttssociologiska problemstédllningen och de ovan formulerade hypo-
teserna.

Marstons och Ragans forskningsresultat &r av intresse i forsta
hand dirfor att de understryker att steget ut i frivillig arbetsloshet
sannolikt sker efter dvervdganden som blott i mindre grad implicerar
ekonomiska hénsyn. Deras slutsats att avstdngning frén erséttning
inte har ndgra effekter pa frekvensen av frivilliga uppsédgningar dr ur
ett strikt réttssociologiskt perspektiv sdvil intressant som tillfreds-
stdllande. Slutsatsen dr emellertid av perifert intresse i detta sam-
manhang, dven om det kan vara ndgot for arbetsloshetskassornas
administratorer att fundera pa.

Frivilliga uppsdgningar bland kommunaltjdnstemdn

Anne Jonsson och Per Aberg vid Arbetslivscentrum (ALC) har i
rapporten Man ska vdl inte bara finna sig? (1980) kartlagt de
bakomliggande faktorerna till 723 frivilliga uppségningar inom
Kommunaltjdnstemidnnens erkidnda arbetsloshetskassa (KEAK)
1978. 34 medlemmar ansdgs ha giltiga skdl att sluta och blev séledes
inte avstdngda frin ersittning.

Forskarna var intresserade av orsakerna bakom de frivilliga
uppsdgningarna, och i forsta hand av dem som slutade pa grund av
vantrivsel. De utgick frén att vantrivsel ménga glnger kan vara den
verkliga orsaken till en uppsédgning dven om den formella anled-
ningen sédgs vara studier eller en ny anstédllning. "Vi utgér sdlunda
frAn att statistiken avslojar symptom pa mer generella problem —
effekter pd individnivd av fortryckande organisatoriska-forhallanden
och andra brister i arbetsmiljon."

Jonsson och Aberg gick metodologiskt till viga s, att de i
totalpopulationen arbetslosa, med hjédlp av aktmaterial och KEAKSs
verksamhetsberittelse, frilade de forsékrade som slutat pd egen
begdran. Dessa analyserades utifrdn en rad variabler och jamfordes
med hela populationen arbetslosa. En speciell analys av de individer
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som slutat pd grund av vantrivsel, 161 av 723, ingick ocksi i
undersokningen. Slutligen gjorde forskarparet intervjuer med 37
medlemmar som slutat pd egen begdran, varav 26 pd grund av
vantrivsel.

Data frdn akterna var svdra att tolka, men vissa tendenser
framkom. Fler kvinnor slutar pd egen begédran, men fler méan pa
grund av vantrivsel. Denna orsak okade i frekvens med stigande
dlder. Forskningsresultaten forstarker intrycket av att institutio-
naliseringen av konfliktlosning dr ojamnt spridd 6ver landet och att
ndr konfliktlosning genom arbetsrittsliga atgirder inte fungerar ar
arbetstagaren sannolikt mer benédgen att vélja att sdga upp sig for att
dédrigenom nd en 1osning.

Forskarnakonstaterarinledningsvis att sjalvforvéllad arbetsloshet
som uppkommer pd grund av vantrivsel innebér en onddig kostnad
for arbetsloshetsforsékringen. I Arbetsmiljolagen (AML) anges i
andra kapitlet, "Arbetsmiljons beskaffenhet", de allmdnna ramarna
for arbetsmiljons utformning, bl.a finns en policydeklaration i § 2,
enligt vilken "Det skall efterstrivas att arbetet utformas si, att
arbetstagare sjdlv kan péverka sin arbetssituation”. I sin analys har
Jonsson och Aberg varit sirskilt uppmérksamma pa indikatorer pd att
de formaliserade konfliktlosningsmekanismerna, som kom med de
stora arbetsrittsligareformerna p& 70-talet, inte har uppndtt forviantad
effektivitet. Och naturligtvis kan man, med tanke pA AMLs entydiga
och explicita krav pd arbetsmiljon, med Jonsson och Aberg undra
varfor ndgon maste sluta sin anstéllning pd grund av vantrivsel.

Nér nu s mdnga medlemmar méste ta till frivillig uppsédgning,
individualiserad konfliktlosning, resonerar Jonsson och Aberg,
mdste man titta p4 dem som har att 6vervaka lagens tillimpning. Med
denna utgdngspunkt studerade man sin population utifrdn storleken
pd den avdelning av SKTF de tillhorde. Man fann dérvid att fler
uppsédgningar per tusen medlemmar kom frdn smé avdelningar, med
farre an 300 medlemmar. Genom att anta att smd avdelningar i
huvudsak har smd arbetsplatser inom sitt avtalsomréde anser man sig
kunnakonstatera att smd arbetsplatser har en hogre frekvens frivilliga
uppsédgningar, liksom en hogre frekvens fall som i bakgrunden har
vantrivsel.

Forskarna menar att handldggningen av problemsituationer inte
ndtt samma grad av systematisering och effektivitet i smd orga-
nisationer som 1 stora, och att de darmed inte kan reglera konflikter
p& samma sitt som pd stora foretag med stora fackliga organi-
sationer. Dartill framkommer att de smé arbetsplatserna strukturellt
och resursmassigt har sdmre forutsdttningar att 16sa personalfrdgor



226 TIDSKRIFT FOR RATTSSOCIOLOGI VOL 3 1986 NR 34

inom foretaget, medan stora foretag genom t.ex omplaceringar kan
drastiskt forbéttra arbetsmiljon for enskilda och grupper anstillda.

Jonsson och Aberg har genom sin pilotundersokning givit ett
vérdefullt bidrag till den fortsatta analysen av fenomenet frivillig
arbetsloshet, inte minst for att den huvudhypotes om fackets
mojligheter att pdverka anledningen till en uppségning de byggt pa
kan forvandlas till en réttssociologisk teori, om forhallandet mellan
de formella konfliktlosningsmekanismerna och den privata —frivillig
uppsédgning och arbetsloshet. Sedan deras undersokning 1979 har
den sjdlvforvallade arbetslosheten okat pé ett sdtt som inte stér i
proportion till den allménna arbetsloshetsutvecklingen. En ny studie
skulle kunna visa om huvudhypotesen &r riktig — om det &r s8, att
den 6kade anvindningen av privata initiativ for att losa psykosociala
och andra arbetsmiljoproblem i arbetslivet dr ett uttryck for att
Medbestimmandelagens och Arbetsmiljolagens paragrafer inte fullt
ut lyckats ta hand om dessa problem.

Att smé foretag har besvédr med att 16sa konflikter har demon-
strerats 1 annan forskning frén ALC, och denna friga var vid slutet
av 70-talet och borjan av 80-talet av stort forskningsintresse, i termer
av hur man skulle forstiarka det fackliga inflytandet i foretagen. Inom
ramen for en réttssociologisk undersokning finns stora mojligheter
att visa om de stora arbetsréttsliga reformerna dr utformade pa ett sétt
som stdr i rimlig proportion till den arbetslivs- och arbetsmark-
nadsstruktur som vi har idag.

Men privata initiativ till konfliktlésningar utanfor de etablerade
kanalerna kan tas av manga anledningar, och det ér ett fenomen som
nu, vid 80-talets mitt, ront stor uppmérksamhet inom internationell
forskning. Man talar om "alternative dispute settlement", alternativ
konfliktlosning, och man undersoker flera olika avsnitt av var-
dagslivet. Grundtanken hér &r att rédtten i det moderna samhillet dr
oformdgen att fungera integrerande mellan olika aspekter av livet
(t.ex arbete/individ), att rdtten mer och mer forlorat fotfistet som den
dominerande konfliktlosningsmekanismen i samhéllet. Denna idé
provas genom att utforska alternativa konfliktlosningars uppkomst.

Det dr mojligt att definiera frivilliga uppsdgningar som en sddan
alternativ konfliktlosningsmekanism, som ett alternativ till de
arbetsrdttsliga &tgirderna. Hédrigenom Oppnar sig ett brett forsk-
ningsfilt. En alternativ konfliktlosning blir aktuell inte bara nér de
ordinarie konfliktlésningsmekanismerna inte &r uppbyggda i en viss
sektor eller pé en viss arbetsplats, utan ocksd nér de trots att de finns
inte anvidnds, dirfor att de inte helt tdcker den aktuella
konflikten. De arbetsrittsliga l1osningarna grundas pé vissa gemen-
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samma idéer rorande arbetet och arbetets vérde, och det kan vara att
konflikter uppstlr som ett resultat av att en arbetstagare inte delar
dessa idéer.

Teoretisk och praktisk relevans

Det aktuella projektets teoretiska relevans knyter an till tvd av de tre
huvudlinjer som kunnat skonjasiden samhallsvetenskapliga debatten
om arbetsmarknadspolitik i vélfdrdsstaten under 70- och 80-talen.
Dessa linjer &r (1) motivationen till arbete, (2) mojligheten och 6nsk-
virdheten av att uppnd full sysselséttning, samt (3) fordndringar i
arbetet sjdlvt (Offe 1986).

Arbetsmotivationen har hittills diskuterats teoretiskt i termer av
en ny postmaterialistisk icke arbetsrelaterad etik eller som mot-
sdgelsefulla krav pd individen att vara, och hinna vara, bade
producent och konsument. Den stédndiga propagandan fér konsum-
tion har enligt dessa tankegangar lett till en ny syn pé arbetets roll och
omfattning i dagens samhille.

Nir det giller fordndringar i arbetet sjédlvt, kan vi idag tala om en
arbetets flertydighet. Man menar att 6kade teknologiska rationali-
seringsvinster for foretagen har sin motsvarighet i allt hirdare krav
p& arbetstagarna. Fordndringar i arbetsorganisationen, okat infly-
tande for arbetstagarna och deras organisationer i arbetslivet, tryg-
gare anstédllningformer, kort sagt de omfattande arbetsrittsliga re-
formerna som vi fatt i Sverige, har i viss mdn tillskapats som en
motvikt till hogre krav i arbetslivet och en inbyggd oflexibilitet 1
produktionsprocessen.

Forskningsresultaten som kan vinnas ur en rittssociologisk atu-
die kommer bl.a att kunna knyta an till dessa diskussioner. Ar
mojligen den 6kande frekvensen egna uppségningar ett uttryck for en
obalans inom svenskt arbetsliv, i s4 mening att den arbetsréttsliga
reformverksamheten inte formatt kompensera for de allt h&rdare krav
som stdlls pd arbetskraften? Betyder dettai sin tur att motivationen till
arbete minskat? Dessa frgor, bland andra, kan med fordel teoretiskt
belysas i en undersokning.

De rittssociologiska aspekternas praktiska relevans knyter frimst
an till de rent rittsliga aspekterna av de frdgor som behandlas. En rad
lagstiftningar och rittstillimpande organ inbegrips i forskningsfiltet:
lagen om arbetsloshetsforsdkring, arbetsmiljolagen, lagen om anstéll-
ningsskydd, arbetsdomstolen, yrkesinspektionen m fl.
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Vi ér av den uppfattningen att den tendens till 6kning av frivilliga
uppsdgningar som kunnat noteras 4r en fingervisning om framtida
omvilvningar. Det centrala réttssociologiska problemet &r hir, som
s ofta, om rétten rdcker. Om den arbetsmarknad och den arbets-
organisation som vi har idag, omsorgsfullt understdodd av arbets-
rdttslig lagstiftning, inte ldngre svarar mot den moderna ménniskans
och det moderna samhaillets krav, d4 blir lagarna som upprétthéller
den existerande ordningen till hinder for en naturlig utveckling, om
dn ett brackligt sddant. For att kunna gora rétten mer kénslig for och
anpassbar till en stindig fordndring maste man f3 kunskap sdvil om
lagars verkliga effekter som om ténkbara framtida utvecklings-
mojligheter. Hir kan den aktuella studien f2 sin storsta betydelse.
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