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I. Kvinnororelsen och rittsteorin

Den historiska erfarenheten séger oss att ritten alltid varit nagot
av ett ankare i den process som det lingsamma framskridandet
for kvinnors jamlikhet i alla samhillen har utgjort. Det verkar
trots detta som om man, bdde inom ramen for jamlikhetskam-
pen och fran utomstdende forskares hall, virderat riatten anting-
en cyniskt eller naivt. Dessa extrema asikter vad det giller
rédttens uppnadda resultat, &r formade av en felsyn, dar forstael-
sen av ritten - i bésta fall - reducerats till en viardering av nagra
av dess instrumentella funktioner. Utifrdn en sddan syn visar
man latt att ritten, som den handhas av min, undergriver
rattsreformer och att manlig rattskipning konserverar patriar-
kala strukturer. Fran rittssociologisk synpunkt 4r det svart att
uppticka en sddan rent politisk instrumentalitet hos ritten. Vad
mera 4r; att framhalla att lagar opererar pa detta sitt 4r att
forespegla teoretiskt ofruktbara modetler, och uppstilla fafanga
politiska hopp.

En mer adekvat observation av vad rittssystemet utrittar
skulle béttre forklara de samhilleliga villkoren for rittens otill-
racklighet i kampen for kvinnors lika mojligheter. Samtidigt
skulle en sddan observation visa att emancipationen aldrig
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skulle ha dgt rum, om inte positioner som en gang vunnits i
kampen hade legaliserats. Med ett sidant synsitt framstar lagen
som ett strukturellt villkor for social organisation som inte star
till det manliga samhallets instrumentella disposition och inte
heller &r tillgénglig for feminister, utan istéllet foljer den utveck-
ling som moderna savial som traditionella samhillen har
genomgatt. I den meningen 4r kvinnoemancipationen och
utvecklingen av rittssystem produkter av samma sociala pro-
cess. Denna process maste ges en klarare definition om vérde-
ringen av rittens lamplighet fér kvinnoemancipationen skall bli
sdker.

En sddan generell virdering av réttens funktion i en social
kontext - vad jag hir skulle vilja kalla en ekologisk syn pa ritten
- innebir att.ett stort filt maste dverblickas. Det omfattar frigor
som racker dnda fran den internationella kvinnororelsens histo-
ria, via kvinnors tilltride till ritten, till sektion 23 1§ i Austra-
liska Samvéildets Sex Discrimination Act 1984 eller den vist-
tyska paragraf 611a BGB. Det ir sjilvklart, att vad som hér foljer
inte kan innebéra nigot annat n att skrapa pa ytan av en sddan
omfattande tviarvetenskaplig uppgift. Jag skall darfor begransa
mig till att forsoka goéra en snabb skiss av hur ritten fungerar
inom omradet for kampen for lika mojligheter for kvinnor, och
gora det i termer av en strukturell analys av réttssystem. Detta 4r -
alltsd inte en framstillning av rattsldget i nagot existerande
modernt samhiille - for sddant har vi ju vara jurister - utan ett
forsok att forbinda idén om utvecklingen av en kvinnoritt med
en idé om hur man skall beddma rittens effektivitet i moderna
samhdllen i termer av dessa samhaillens struktur. Som det ser ut
- och detta 4r min centrala tes - kan regleringen av likheten i
mdjligheter for kvinnor genom ritten med hjilp av kvoter ses
som en hornsten i en sociologisk teori om kvinnorittens effek-
tivitet. Denna kan - som hir skall ske - illustreras med exempel
och erfarenheter av rittssystemen i Australien, Vasttyskland,
Sverige, Storbritannien och Forenta Staterna, och marginellt
Danmark, Norge och Finland. Med beratt mod jamfor jag alltsa
samhillen med ett rittssystem baserat pd "Common Law”-tradi-
tionen (Australien, Storbritannien, Forenta Staterna) och nagra
samhillen med ett rittsligt system i "Civil Law™-traditionen
(Visttyskland och de skandinaviska ldnderna).

Denna jimforelse kommer & ena sidan att pavisa skillnader-
na mellan dessa olika traditioners rittsystem, specifika och rele-
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vanta fOr deras respektive grad av utveckling (dvs differentie-
ring). A andra sidan noteras de integrativa effekterna av de
internationella legala systemen, vilka skéir igenom grénserna for
de traditionella nationella rattssystemen, och som samtidigt 4r
typiska for en viss grad av sjilvstindighet for de selektiva
mekanismema i rittsliga strukturer. For Danmarks, Visttysk-
lands och Storbritanniens del kan nimnas Europeiska Gemen-
skapens lagar och sirskilt for Visttyskland och de skandina-
viska lidnderna ar International Labour Organizations konven-
tioner av intresse.

II. Ritt och samhille

Det legala systemet har i ett historiskt perspektiv relativt tidigt
emanciperat sig frdin den huvudsakliga familjara sektorn av
social nirhet och socialisation. Genom att specialisera sig som
en agentur for normhantering ar det legala systemet narmast
diametralt motsatt denna sektor. Darfér maste vi forbinda den
sociala produktionen av normativitet med den familjara sektorn
ndér vi betraktar den langdragna kampen for lika mojligheter for
de kvinnor som uppritthdller de centrala positionerna mellan
de reproduktiva och de produktiva sektorerna av den sociala
organisationen.

Pa detta sitt kan vi se normativiteten hos ett strukturellt sam-
manhang - vilket gor det mojligt att ge "mening” at social
handling - som en startpunkt fér, men inte som en adekvat
beskrivning av, rittens organisation i samhéillen (Luhmann
1972, 1981, 1983, 1984; Ziegert 1975, 1983a). Den avgdrande refe-
rensen till de legala strukturernas organisation ges snarare av
den extrema dverproduktionen av normer i de sociala systemens
samspel under givna omstindigheter,' och i konsekvens didrav
ett tryck att gbra organisationen selektivt styrbar genom norma-
tiva beslut som uppritthaller kommunikation utan att forlora
sin normativitet. Av noédvindighet fattas dessa norm-hante-
ringsbeslut pa grundval av en mangd "tillgdngliga” normer - det
finns dtminstone tvd parter och deras respektive normer och
kravuppsittningar i en dispyt. En given urvalsmekanism avgor
vilka normer som &r att foredra i det enskilda fallet. Legala
systems evolutionéra baslinje ar siledes den beslutsfattande
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tredjeparts-interventionen som inte nddvandigtvis - och histo-
riskt sett sidllan - utfors av en enda person som forsetts med
makt, utan i typfallet utférs av en beslutsfattande process som ar
relevant pa en viss nivad av samhorighet i ett givet samhille. Ett
sddant specialiserat system - ritten --har den primira uppgiften
att samhailleligt relevant kommunicera normer, snarare én att
implementera dessa normer. Historiskt sett har denna imple-
mentering i stora drag och for langre tid vilat hos de tvistande
parterna sjélva.

Emellertid, det sérskilda arrangemang av strukturella element
som erbjuder normativt beslutsfattande pa detta satt, kraver sin
tribut i form av ett eget bevis pa "framgéang”. Detta forklarar
rittens typiska "dubbla ansikte” och detta forsvarar i hog grad
faststillandet av vad ritten forviantas uppné och vad som kan
mitas som dess effektivitet (Ziegert 1983a). I enlighet med sin
sociala konstruktion kan ju ritten bara vara sysselsatt med sin
formaga att gora normativa beslut kommunicerbara - detta
relaterar till olika nivder av kontra-faktuellt bevarande av
kommunikativa referenser? Men rittens politiska position
kraver att legala beslut i realiteten blir forutséttningar for fort-
satt social handling. Ju mer som mangfasetterade samhillen
forlitar sig pa legalt beslutsfattande, desto stérre blir trycket
pa det legala systemet att visa hur “framgangsrik” kommuni-
kationen om normer dr genom att implementera dessa. Det
ar uppenbart att denna skillnad i mitningen av réttens fram-
gang - legalt - i termer av kommuniceringen av normer och -
politiskt - i termer av nonkonformt beteende - ocksa innebir
avgdrande implikationer for en beddmning av kvinnorittens
resultat.

Vart riattsbegrepp betecknar alltsa ett socialt (sub-)system som
mandvrerar en urvalsstruktur i syfte att sjdlvrefererande genom-
lysa sin omgivning och fatta normativa beslut i ljuset av hur
dessa beslut kan stodja den existerande beslutsfattande struk-
turen. Som alla sociala system opererar ritten ocksd som ett
“autopoietic system” (Luhman 1983, 1984). Emellertid kan det
vara sa att ritten extremt klart uppvisar systemgenereringens
och systembevarandets mekanismer (dvs dppenhet och sluten-
het); alla nya element i ett legalt system bestar av redan existe-
rande siddana och inte av nagot annat. Sdlunda ar rétten
sambhilleligt organiserad som ett system med avgrinsningar
vilka, som sadana, inte existerar i dess omgivning. Denna
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distinktion frdn omgivningen gor ritten till ndgot speciellt;
ritten har ingen normativitet skild fran, eller annat 4n genom,
sin egen selektivitet - legala normer kan inte vara och blir inte
deducerade fran “sista principer” eller "sista hand-situationer”
som existerar utanfoér eller vid sidan av legala system eller
utanfor det sociala systemet i stort.

Rittssystemens utveckling mot 6kad selektivitet, rattens diffe-
rentiering, kan avlisas i deras strukturer som arsringarna pé ett
trad. Det 4r inte historien om uppstaplandet av klart markerade
“stadier” - dir ett "stadium” upphor att existera nar ett nytt
intrader - utan det innebér dverlagring av yngre strukturlager
som ir mera kénsliga ("6ppna”) vid genomlysning av omgiv-
ningen pa ildre, mycket formativa ("slutna”) lager. Med en
analytisk utgadngspunkt (Ziegert 1983a, 1984) kan fyra grund-
omraden for rittssystems strukturella tillvaxt skisseras, vilka ar
centrala i den foljande diskussionen om kvinnoritt:

1) Ett hoggradigt normativt men mycket diffust och odifferen-
tierat rittsomrade, vars strukturella element dr samlade runt
selektiva personbegrepp och forser ritten med en forbjudande
funktion (dvs kriminallagarna).

2) Tillsammans med 1) och skiljande sig frin denna ett hog-
gradigt normativt, mycket diffust och odifferentierat, men hogst
instrumentellt rittsomrade, vars strukturella element samlas
runt selektiva viardebegrepp och forser ritten med en ideologisk
Sfunktion (dvs konstitutionell ritt).

3) Tillsammans med 1) och 2) och skiljande sig frdn dessa
omraden ett hoggradigt insiktsinriktat, mycket differentierat och
moderat instrumentellt omrade, vars strukturella element grup-
perar sig kring rittsrollernas och rittsprocedurernas selektiva
koncept och dirigenom forser riatten med en dkande tillratta-
lidggande funktion (dvs domstolar, sirskilt inom "Common
Law’-system).

4) Tillsammans med de 6vriga och skiljande sig frdn dessa
omraden ett hoggradigt insiktsmassigt, mycket differentierat och
hogst instrumentellt rittsomrade, vars strukturella element ar
samlade runt lagstiftningsprograms selektiva begrepp och vilka
forser riatten med en stddjande funktion (dvs forfattningarna, den
skrivna ritten, sirskiltilinder med vilfardsstatens mycket diffe-
rentierade politiska system).

Allt detta innebdér att kvinnoritten, beroende pa de samhille-
liga sammanhang i vilken den promulgerats, 4r foremél for de
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specifika differentierade rittsformerna i dessa sammanhang
och det i sin tur innebir att frigor som "tilltrade till rdtten” och
"affirmativ handling for kvinnor” hinsyftar pa olika selektiva
mekanismer i olika réttssystem. Dessa olikheter maste tas upp
nu om rittens otillracklighet for kvinnorna skall kunna forstas.

II1. Kvinnor och ritten och kvinnoratt

De ovan nimnda relationerna mellan kvinnoemancipationen
och rittens differentiering (dvs omstindigheten att kvinnor kan
bli rittssubjekt i en midnnens virld som ursprungligen hade
etablerat - normativt - den funktionella differentieringen i sam-
hallet i form av arbetsdelning i segmenterade arbetsmarknader)
kan utvecklas i enlighet med observationerna av en process som
inom sociologin &r kind som "inklusion”? Luhmann refererar
till denna process i foljande termer: "En av de allminna
forutsattningarna for kande funktionell differentiering 4r ndd-
vandiggjord i nistan alla utvecklingar [av social forandring]:
forutsittningen av tillrackliga kvantiteter. Funktionell speciali-
sering kréver tillrackligt manga och tillrackligt frekventa so-
ciala interaktioner. Denna forutsittning 4r dock inte helt upp-
fylld genom befolkningstillvixten eller de moderniserade sam-
héllenas expansion, staternas utbredning eller religitsa korstag,
utan framforallt av de processer som Talcott Parsons har be-
nidmnt 'inklusion’. (...) Inklusion betyder att alla funktionella
sammanhang blir tillgidngliga for alla samhillsmedlemmar.
(...) Var och en ir ett subjekt for lagliga rittigheter; vilka dessa
rattigheter ar definieras uteslutande och exklusivt av ritts-
systemets historia. (. . .) Var och en har, inom ramarna for funk-
tionellt ofrAnkomliga fordringar (dvs alder), tillgang till politis-
ka dmbeten och rostritt” (1975:160). Dahrendorf har samma
process i dtanke da hans skriver: "Utan tvekan har de medbor-
gerliga rittigheternas utbredningsprocess till en bdrjan skapat
en viss nivd under vilken ingen skall falla, och den har sedan
hojt denna nivad med négra centimeter historia” (1983:66-67).
I enlighet med detta foljer av samma nddvéandighet som riitts-
systemens differentiering deras reorganisering fran utbytesprin-
cipen, dvs dmsesidig plikt (do ut des), till principen om indivi-
duella rattigheter, dvs lika mojligheter baserade pa medborgar-



TIDSKRIFT FOR RATTSSOCIOLOGI 131

skapet. Den nddvindighet som styr detta utgdrs av behoven i ett
samhille som nirmar sig den funktionella differentieringens
granser (framforallt arbetsdelningen). Inklusion &r det pris som
det differentierade samhaillets formanstagare, inklusive ritten
och familjen, maste betala om kostnaderna for funktionell
differentiering blir for hoga. Dessa inklusionsprocesser - som i
sarskilt hog grad berodr kvinnorna - 4r i denna mening de vik-
tigaste och ocksa de mest radikala stegen i en samhillets for-
nyelse, och detta kanske bara eftersom de mutar in det storsta
faltet av ytterligare mojliga interaktionsrelationer. Redan detta
kan forklara varfor alla samhiéllen dr motvilliga att ta detta steg.

Oversittningen av dessa kvinnors inklusionsprocesser till
selektiva mojligheter for rittsystemen - vilket i sin tur kan leda
till ytterligare inklusion - har frambringat den vilkdnda "stan-
na-och-kdr-modellen” (Gerhard 1979, Olsen 1983, Sachs och
Wilson 1978, Widerberg 1980, 1981). Skilet till denna rittens
snigelfart vad avser kvinnornas lika mojligheter kan ses i
(politiska) patriarkala maktstrukturer (inklusive ritten) och
dessa strukturers ideologiska bevarande (Klein-Schonnefeld
1978, Olsen 1983, Sachs och Wilson 1978, Widerberg 1980, 1981).
Emellertid sa kan skilet ocksé sokas i réttssystemets strukturella
ofdrmaga att forvandla inklusionsprocesser till beslutsfattnings-
strukturer om inte rittssystemet matas med inklusionsuppfatt-
ningen i lagom munsbitar (och utan att systemets enhetlighet
Stors).

I mera konkreta termer betyder det att den historiska erfaren-
het som Forenta Staternas kvinnor gjort av ritten dr oskiljaktigt
forbunden med antirasist-malen, dvs domstolarna. Dock kom
inte den konstitutionellt anvisade likabehandlingen (Civil Rights
Act 1866, 14th amendment, 1868) att genomsyra rittssystemet pa
négot effektivt sitt forrdn Forenta Staterna nddgades sinda
svarta soldater pa samma villkor som vita soldater mot en rasis-
tisk fiende under andra vérldskriget! I Sverige 4r denna
erfarenhet foSrbunden med arbetarrorelsens intdg i parlamentet,
dvs arbetsritten och socialforsdkringslagstiftningen. Detta sked-
de dock forst sedan en koalition av smabdnders och arbetares
politiska intressen under 30-talets ekonomiska kris forde social-
demokratin till makten. I fallet Viasttyskland har kvinnornas
erfarenhet av ritten historiskt linkats samman med den konsti-
tutionella principen om kvinnors och mins likabehandling,
liksom i den amerikanska konstitutionella ritten. Detta skedde
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dock frimst mot bakgrund av ett fascistiskt forflutet, det nazis-
tiska Tyskland, och inte med kvinnornas inklusion i atanke.
Denna kan inte tacklas pa ett tillfredsstillande sitt forrdn en
mer omfattande arbetsritt, som i Sverige, kommer till stind med
fackféreningarnas stod.

Denna dverblick ger vid handen att rittssystemet hittills inte
har formatt strukturera beslutsfattandet sa att det samhalleliga
behovet av kvinnornas inklusion pa ett tillfredsstillande satt har
kunnat aterspeglas i rattsstrukturer. Dessutom kan vi konsta-
tera att riattssystemet inte ar begrinsat pa ett sddant sitt att det
inte skulle kunna hantera den komplexa sociala process som
kvinnornas inklusion innebér. Véra slutsatser géller ocksa for de
socialistiska samhillena, sirskilt Sovjetunionen. Den liagre
differentieringsnivdn i Sovjetunionen belyses av att den reellt
ojdmlika behandlingen av min och kvinnor i sovjetsamhiillet
ytterligare forstirks av familjeférsorjningens strukturella avig-
sidor, vilka dessutom inte gar att ta upp i ett rittsligt samman-
hang eftersom "fragan om kvinnornas situation” - politiskt som
ideologiskt - har férklarats vara 19st en gang for alla (Berman
1946, Shoemaker 1983, Vitnes 1977).

Kvinnordtten: "Common Law -varianten

Alla vara exempel pad existerande rittssystem séiger oss att
kvinnornas inklusion finner végen till en rattslig operationali-
sering nir den globala nivan pa fragans komplexitet noncha-
leras och rittsliga beslutsfattare inte tvingas besluta pa grund-
val av den abstrakta principen om jimlikhet mellan mén och
kvinnor (en fraga som inte stills till ratten och foljaktligen inte
beslutas i dessa termer) utan nir domstolarna tillfrdgas om kvin-
nor kan tillatas bli ldkare, jurister eller lirare. Domare kan da
avvisa detta med hinvisning till att gemensam utbildning kan
forstas som nagot omoraliskt, eller se till att denna utbildning -
om den trots allt kommer till stind - omgérdas av restriktioner
av nagot slag. Inklusionsfragan kan ocksa finna vagen till ratts-
systemet nir lagstiftare har att besluta om kvinnors sysselsétt-
ning utanfor det egna hemmet. De kan ddmpa effekten av inklu-
sionen genom att referera till pastddda fysiologiska skillnader
mellan mén och kvinnor. Ritten kan - i sin differentierade form
som system for normhantering - knappast producera flera
normativa riktlinjer an samhallet i stort har till sitt forfogande.
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Denna specialiserade normhantering ar ytterligare begransad
ndr rattsstrukturer visentligen forlitar sig pA domstolarnas reak-
tiva beslutsfattande.

I Forenta Staterna ser vi ocksa att kvinnororelsen var tvungen
att ta alla sina steg mot inklusion i den motvind som de fientliga
besluten i domstolarna utgjorde. Denna situation var, och &r
fortfarande, en produkt av det amerikanska "Common Law’-
systemets relativt blygsamma differentiering som - i ljuset av att
det i forsta hand 4r organiserat kring den tillrattaldaggande ritts-
funktionen - kridver att alla beslut primirt skall baseras pa
historiskt tidigare beslut i rittssystemet, dvs i domstolarna. Detta
strukturella hdnsynstagande kvarstar dven dar sporadiskt lag-
stiftande lappverk - som Equal Pay Act 1963, Civil Rights Act
1964° - borde ha uppmuntrat ddmande beslutsfattare att se
framat. Denna den justerande rittens funktion ses av kvinnor-
na som ett slags rokridd: "Det framsta kédnnetecknet [for
"Common Law”] ér att den forvandlar stora sociala fragor om
makt till en serie av ad hoc-dispyter rorande rittigheter, sam-
tidigt som man hela tiden uppritthaller intrycket av processuell
rittvisa” (Sachs och Wilson 1978:108). Till detta skall l4ggas att
denna rittsliga behandling av lika rittigheter for de amerikans-
ka kvinnorna sidoordnas av det legala systemet, och férbinds
politiskt med den langt mindre tillfredsstidllande inklusions-
processen for de svarta amerikanerna. Som sddan delar "kvin-
norittighetsfrigan” sina framgingar och motgingar med "de
svartas rattighetsfriga™® Samtidigt 4r det si att den rittsliga
teknologi som utvecklats for att hantera inklusionen av etniska
minoriteter 4r mindre dgnad att 16sa kvinnofrdgan. De institu-
tionella strukturer som har rests dr "domstolsmaéssiga”, dvs de
forlitar sig pa att individen for det forsta kan identifiera sin
diskriminering och for det andra 6ppna en rittslig process
(Lewis 1982:9). Det 4r uppenbart att detta tillvigagangssitt bast
lampar sig for att i enskilda fall framstilla krav pd kompensa-
tion och rattsliga atgarder. Det dr ocksa klart att det inte bidrar
till frimjandet av konsrollernas fullstindiga utbytbarhet, dvs
inklusion. Dessutom anvidnder de “kontrollagenturer” som
kommer ifriga en stil och ett format som &r hadmtat frdn
domstolarnas ddmande beslutsfattare; under patryckningar av
juridiska "dubbelagenter” tvingas sékanden av forfarandena att
ingd nagon form av forlikning innan och utanfér domstolspro-
cessen. Detta kan astadkommas t ex genom att de befinner sig i
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ekonomiskt underlige.” Det kan ocksd vara s att kontrollagen-
turens administration kan vara helt sammansmalt med det
politiska systemet.

Utifran sina specifika sociala och rittsliga kontexter har Stor-
britannien och Australien utviarderat den amerikanska erfaren-
heten av inklusionslagstiftning, dvs framfor allt de svartas lika
réittigheter mot bakgrund av annorlunda och relativt oproble-
matiska rasrelationer. Detta skapade lite mer utrymme for en
sarskild och differentierad rittslig behandling av kvinnors
inklusion genom speciallagstiftning (Storbritannien: Equal Pay
Act 1970, Sex Discrimination Act 1975 och Australien: Sex
Discrimination Act 1984).

Modernare lagstiftningsprogram till trots forhindrar rattssys-
tem baserade pd "Common Law”-element en fullstdndig réttslig
virdering av kvinnors inklusion. I fallet med Equal Pay Act,
liksom i det amerikanska exemplet, betyder detta att arbets-
marknadens funktioner accepteras som i grunden “réttvisa”, och
for att uppna lika mojligheter for kinnorna behvs bara mindre
korrigeringar fran fall till fall och inget strukturellt ramverk
(Bruegel 1982:136). I fallet med Sex Discrimination Act (bade i
Storbritannien och i Australien) innebir detta en féreskrift att
behandla min och kvinnor lika utan hiansyn till den grundlag-
gande arbetssegregeringen i de allmidnna (produktiva) och
familjara (reproduktiva) aktiviteterna (Bruegel 1982:152). I alla
dessa exempel av denna typ av lagstiftning maste kvinnorna
bevisa for de domande beslutsfattarna att de har diskrimine-
rats, for att f4 ndgon uppmirksamhet. Dessutom har lagstif-
tarna 1 samtliga fall dimpat den skenbart kompromissldsa
kursen mot inklusion med ett mellanled i form av reglerande,
ofta s k "medlande” for- eller utom-domstolsforlagda agenturer
och en "konstruktiv diskussion™.® Genom detta tillvigagdngss:tt
har man undvikit att falla tillbaka pad modeller som "implemen-
tering genom sanktioner”. I Storbritannien utgdrs dessa agentu-
rer av Employment Appeal Tribunals vilka lyder under Equal
Pay Act och Equal Opportunity Commission (EOC) under Sex
Discrimination Act. I Australien dr instansen Sex Discrimina-
tion Office of the Human Rights Commission under Sex Discri-
mination Act.

Det specifika systematiska samspelet mellan dessa agenturer
med deras urvalsoperationer och det ddmande beslutsfattandets
justerande och tillrattaldggande funktion har redan namnts i
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samband med det amerikanska exemplet. Dessutom kan dessa
“rattslosningar” endast virdera kvinnoinklusionens problem
som den diskriminering "som en kvinna sjilv igenkénner och
kanner sig tillrackligt upprord dver for att dtgirda. Men mycken
diskriminering opererar pa grundval av samtycke. De undviker
utbildning eller intride i foretagsledningen, inte minst darfor att
underkastelse och acceptans anses vara dnskvirda attribut till
kvinnlighet” (Bruegel 1982:138).

Emellertid fortjinar i det brittiska fallet nigra ytterligare feno-
men att nimnas. Dessa kan dven - om #n i en annorlunda
konstitutionell ram - observeras i det australiska rittssystemet.
Ett av huvudskilen for den davarande Labour-regeringen att
driva fridgan om kvinnors lika mojligheter var den patinkta
anslutningen till EG. Genom Romtraktaten berodde ett sidant
medlemskap bl a p& den rittsliga garantin fér en minimistan-
dard pa den kvinnliga inklusionen (lika 16n).

P4 detta sitt kan EG:s integrerande funktion ses som en
beaktansviard utvidgning av det rittsliga systemets selektiva
granser, inte bara for det brittiska samhillet. For Australiens
vidkommande kan FN:s konvention om de ménskliga rittighe-
terna sigas ha spelat samma roll. En sddan vidgning av rittsliga
systemgrédnser 4r enklare att uppna strukturellt for rattssystem
an for granser hos t ex hela politiska system, speciellt nir dessa
dr organiserade i nationalstatsstrukturer. Trots variationen i
rattssystemens differentierade former medger enhetligheten i
rittssystemens operation bittre anknytningsmdojligheter fér nya
former av rittslig selektivitet &in t ex den nya balansen i politiska
strukturer efter en expansion av det politiska systemets grinser
(sasom EG). For det brittiska rattssystemet har vidgningen av de
selektiva grianserna betytt att nya beslutsfattarnivder har gett en
Okad och mer flexibel kompetens for beslutsfattande till agen-
turer som EOC, eftersom den direkta tillgdngen till den Euro-
peiska Gemenskapens ritt exponerar d4ven de hogre ddmande
beslutsfattarnividerna for denna dkade selektivitet. Fran detta
Ogonblick kan de inte lingre utforma sitt beslutsfattande i
kvinnorittsfragor uteslutande pa de egna historiska prejudika-
ten. Detta har hojt taket for kvinnors lika rittigheter i det brit-
tiska samhéllet med "nagra centimeter historia”, och den nuva-
rande restaurativa brittiska regeringen kommer finna det svart
att sinka det taket. Emellertid har 4nnu inte en helt igenom
adekvat uppskattning av kvinnors inklusion via rittssystemet
uppnétts.
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Kvinnordtten: "Civil Law”-varianten

Vi borjar nu ndrma oss den uppfattning dir rittsliga system ses
sprida ut sitt selektiva beslutsfattande pa ett mer differentierat
sdtt med avsikten att ticka behov for normativt beslutsfattande i
olika omraden av det sociala livet. Detta till skillnad frin den
dldre synen dir systemen sigs som baserade pa strukturella
element i ett stegvis ddmande beslutsfattande, vanligen knutet
till domstolar och under den juridiska professionens kontroll.
Lagstiftningen ses inte lingre som lappning av en i dvrigt
“systematiskt” framvuxen vav av ¢verordnade domslut, utan
dels som en primér process vilken inrymmer planerade och
kontinuerliga reformer och dels som kdrman i det rittsliga
systemets selektivitet. En sddan dndring av rittsliga systems
strukturella brinnpunkter genom ytterligare differentiering mot
vad som skulle kunna kallas rittens stddjande funktion 4r av
signifikant betydelse for kvinnornas inklusion, i den meningen
att inklusionen inte bara 4r en process dir kvinnor skall forstka
"komma ikapp” i jakten pa de positioner som nu upptas av mén
och dir ritten nojer sig med askddarplatsen for att se till att
jaktens regler uppritthalls. Som det hivdats ovan sa innebir
inklusionsprocessen detsamma som en fullstindig utbytbarhet
inom det sociala livets alla omraden utan hinsyn till specifika
konsroller, och att ratten hir forst och fraimst maste tillhanda-
halla beslutsfattningsstrukturer som &r dgnade att stodja denna
sociala omvandling normativt.

I denna mening maéste ritten forst och framst bli en speciell
ritt for kvinnor, dvs kvinnoritt® for att virdera kvinnornas
inklusion pa ett rimligt sdtt och effektivt dversitta denna till
rittsliga beslut. Det verkar som om Skandinavien och Visttysk-
lands rittssystem dr battre skickade for en dylik stddjande funk-
tion, p ga att rittssystemens differentiering har gatt langre i
dessa linder. Den framstir som klarast i den omfattande
lagstiftningen pa arbetsmarknadsomradet, eller mera exakt,
omradet for reglering av l6nearbete ("industrial relations™) och
den ddrmed férbundna socialforsikringslagstiftningen. Det ar
uppenbart att det sitt pa vilket dessa speciella rattsomraden tar
upp kvinnors lika mojligheter tillater réttssystemet att forsta
detta som en lonande sysselsittning.

Omstruktureringen av maktrelationerna pa arbetsplatsen
inkluderar frdgan om kvinnornas position. Typiskt sett har den
processen utvecklats langs de linjer som skisserats av arbetarnas
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organisationer, dessa organisationers accepterade inflytande pa
lagstiftningsprogram och, viktigast, en 6kande participativ kon-
troll av de industriella relationerna pé arbetsplatsen fran de
anstilldas sida. Aven hir, vad giller arbetsritten, kan vi se hur
signifikativt vidgandet av selektiva grinser hos rittssystemets
granser ar, narval strukturella element grundlagts som tilldter en
att uppfatta inklusionsprocesser inom denna ram (se t ex ILO:s
konventioner nr 100 om lika 16n och nr 111 om icke-diskrimi-
nering). I grunden har det intensiva deltagandet av fackfor-
eningarna i lagstiftningsprocessen och de socialdemokratiska
regeringarna i lander som Danmark, Norge, Sverige och Vist-
tyskland péskyndat ratificeringen av dessa internationella kon-
ventioner, och pa sa sitt linkat samman de nationella nivaer-
nas normativa beslutsfattande med den internationella nivan.

I denna mening fors den politiska diskussionen om kvinno-
rattsfragor i Danmark, Finland, Norge, Sverige och Visttysk-
land framst som en diskussion om en speciell arbetsritt for
kvinnor. Den lag som blir resultatet 4r pa detta vis anpassad till
det omfattande nétverket av arbetsriittslig lagstiftning, inklusive
de institutionaliserade kontrollagenturerna. Bara i Norge ticker
den resulterande lagen (Lov om likestilling mellom kjennerne
1978) alla arbetsomraden, dvs dven den reproduktiva familjesfi-
ren. Inom Skandinavien har Danmark, sporrat av sina ambitio-
ner attingd i EG, genomfort sin lagstiftning (Ligelensloven 1976,
Ligebehandlingsloven 1978) tidigare 4n Sverige (Jamstilldhets-
lagen 1980) och Finland, men foljer riktlinjerna for den rittsliga
politiken i den nordiska kontexten. P& detta sitt har kvinnornas
inklusion i den privata sysselsiattningssektorn genom ritten
kommit upp till samma niva som den offentliga sektorn.'™ ' I
Visttyskland tycks artikel 3 i konstitutionen (Grundgesetz 1949,
lika status for kvinnor) indikera en tidig start pa inklusionen av
kvinnorna via ritten. Emellertid, liksom i Forenta Staterna,
visar sig inte konstitutionell lagstiftning effektiv forran den in-
korporerats i de mera differentierade arbetsrittsliga lagstift-
ningsprogrammen (Arbeitsforderungsgesetz 1968, Betriebsver-
fassungsgesetz 1972, EG-Anpassungsgesetz § 61 1aBGB 1960)."

Kombinationen av kvinnorittens framvixt med strukturella
element i arbetsrittens differentiering har dock, till yttermera
visso, tydligtvis hindrat en mer grundlig rittslig vardering av
kvinnornas inklusion. For det forsta har orienteringen mot
l6nande sysselséttning snarare dn "arbete” i allmanhet, tagit den
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“manliga rollen som modell” f6r kvinnornas inklusion (Wider-
berg 1980:182), och for det andra har arbetsrittens hogt differen-
tierade omraden etablerat mycket speciella och institutionalise-
rade strukturer, utanfor vilka fortsatt framgang i kvinnornas
inklusion kommer att vara verkligt sviruppnadd. Svarigheter av
detta slag har gett sig tillkéinna i den politiska debatten kring
frigan om en icke-diskrimineringslag i Véasttyskland. Har har
alla initiativ i riktning mot en lagstiftning som skulle 6verskrida
arbetsrattslagstiftningens position lett till antingen ett slags
lagstiftning "pa kryckor” eller ocksa till saidant som lagen for att
forbiattra arbetsvillkoren och karridrmojligheterna for arbets-
kraften (Arbeitsforderungsgesetz 1968). Denna senare lag till-
godogjordes framst av mannen. Lagen kan ocksa goras irrele-
vant for kvinnorna genom en konsneutral form, signifikanta
problem avseende bevisbdrdan och dartill en karikatyr av vad
som skall anses kompensationsberittigande (se EG-Anpass-
ungsgesetz 1980). I vérsta fall kan initiativen forsvinna ut i
tomma intet, som det nimnda skisserandet av en icke-diskrimi-
neringslag, och detta till stor del beroende pa fackféreningarnas
bristande entusiasm."

Samma svarigheter har visat sig i Sverige, dir en socialdemo-
kratisk regering med brett fackféreningsstdd fraimjar initiativ till
en mer differentierad kvinnoritt barai den utstrackning deninte -
stir i motsittning till kollektivavtal och fackféreningarnas
kontroll dver arbetsplatsen och andra institutionella strukturer.
Under en konservativ regerings mellanspel skisserades faktiskt
en mer omfattande och kvinnovinlig jaimstilldhetslag. Forsla-
get valsades dock ned i lagstiftningsprocessen med oppositio-
nens hjilp och den slutliga lagen (Jamstilldhetslagen 1980) ar
ett traditionellt prohibitivt dokument och innehéller inte nagra
positiva atgiarder for att aktivt frimja kvinnors jamstalldhet.
Detta visentligen p g a fackféreningarnas missndje och arbets-
rattens inriktning (Widerberg 1980:169-184).

Salunda kan man sdga att ett rittsligt system som &4r mera
differentierat och organiserar varierande rittsomraden inom en
struktur som forser samhaillet med stodjande funktioner sanno-
likt 4r battre dgnat att hantera frigan om kvinnornas inklusion
inom det juridiska systemet. Emellertid finns det dven inom ett
sddant system hinder for kvinnornas fulla deltagande. Den
"manliga” produktiva rollen fungerar t ex som normativ modell
och den “kvinnliga” reproduktiva modellen negligeras i det
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rittsliga beslutsfattandet. Darfor har man inom det rittsliga
systemet inte natt mycket ldngre 4n till tillbakablickande regle-
ringsprogram nir det giller det kvinnliga deltagandet. Dvs,
lagarna 4r visentligen konsneutrala och férbjudande lagstift-
ningsatgirder som endast passivt ger kvinnorna sitt stéd. Ritten
kan faktiskt, trots mina tidigare strukturella anféranden, pres-
tera béttre dn sa.

IV. Huvudfrigan: Kvoter

Rittsliga system har saledes utékat kvinnors rittigheter genom
en process som tillatit 6kade dmsesidiga relationer att existera.
Processen innebir ett arbete pa att stabilisera ett synsitt genom
att framja likgiltighet infor konsrollsskillnader. Av detta foljer
att om vi vill uppné fullt rattsligt deltagande av kvinnorna i
samhillet maste det vidtagas aktiva atgiarder fran réttsligt hall
till forman for kvinnors inklusion. Som det uttrycks fran engelskt
jurist- och feministhall:

De gangna femtio dren har visat att avligsnandet av handi-
kapp inte 4r det samma som skapande av mojligheter.
Kampen framstar nu frimst som géllande lika mojligheter
nér det giller tilltrade till och avancemang inom yrket och
det ar mojligt att EOC, indirekt snarare #n direkt, kommer
att bidra till att minska den diskriminering som enskilda
kvinnor utsitts for nar de soker utveckla réttsliga karria-
rer. Vad som 4r mindre sannolikt ar officiell aktivitet, som
gar utdver elimineringen av individuell diskriminering for
att handla affirmativt i syfte att stddja kvinnor i yrket;
affirmativ handling skulle kriva insatser for att motverka
en institutions reproduceringsmekanismer, och skulle
medfdra anvidndandet av sanktioner i de fall dar man
misslyckas att upphiva tidigare diskriminering. Detta
innebir vasentligen att man anviander kvotsystem: 6vertra-
daren (tex arbetsgivaren) tillhalls att under en period
organisera anstillning, avsked och befordran pa sa sitt att
slutresultatet visar storre dverensstimmelse med befolk-
ningen i stort (Sachs och Wilson 1978:185).

Affirmativa handlingsprogram f6r kvinnor ar i denna mening
inte bara modeller, experiment och PR-itgirder, utan pro-
grammatiska atgdrder for att fraimja kvinnornas inklusion i ut-
bildning, anstillning och befordran som kan hanteras rattsligt.
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Nyckeln till en sddan rittslig process dr kvoter som med ett
differentierat system kan fungera pa sa sitt att det finns utrymme
for normativa beslut om kvinnors inklusioner. Rattsliga besluts-
fattare har emellertid varit ovilliga att begagna sig av de
moderna rittsliga systemens hela potential eftersom frigan om
kvoter for fram hela styrkan av de implikationer som kvin-
nornas inklusion har. Detta har 4n s& linge framgangsrikt
sopats under den tjocka matta som den passiva anti-diskrimine-
ringslagstiftningen utgor.

Rittsligt-tekniskt radder inte lingre négot tvivel om att "positiv
diskriminering”, dvs affirmativ handling till fé6rman for kvin-
norna, kan faststillas av rittsliga system. T ex fornekar den
amerikanska konstitutionella ritten, liksom den visttyska, inte
lingre ett sidant faststidllande; den svenska konstitutionen har
nyligen fatt ett tilligg med denna specifika effekt (Konsdiskri-
mineringsbestimmelsen, se Widerberg 1980:79). Dessutom visar
det sig vid en granskning av de relevanta rittsfilosofiska fra-
gorna att affirmativa program, reglerade av kvoter, ir ett val av
rattsliga medel for att avldgsna strukturella hinder och inte bara
ett orittvist svar pd orittvis behandling "i férgangen tid”
(Sadurski 1984). Emellertid ar det typiskt for det rattsliga syste-
mets forsiktiga och ldngsamma valprocess, att d&ven givet dessa
positiva omsténdigheter finner lagstiftningens program for kvo- -
terande affirmativ handling sin vig endast i form av "frivilligt
samarbete” eller kvasiexperiment och diarmed konstfardigt av-
skiljt frin allmén anti-diskrimineringslagstiftning. De affirma-
tiva handlingsprogrammen i Forenta Staterna opererar endast
inom en liten sektor av det mojliga sociala sammanhanget;
kontrollen ligger primirt hos Department of Labor och inte hos
domstolarna. De senare har i forsta hand en experimentellt
orienterad malsittning och inriktar sig inte pa inklusion. Pa
liknande sitt dr affirmativ handling i Australien, sedan 1984,
uttryckt i ett experimentellt program dar 28 “storforetag” -
framforallt de "med politiska ambitioner” (Game 1984) - deltar
tillsammans med offentliga organisationer (t ex universitet) pa
frivillig basis. Har kommer inga kvoter till explicit anvindning.
Nagra delstatsregeringar i Visttyskland (typiskt nog stadsstater-
na Berlin, Bremen och Hamburg) har introducerat reglementen
som uppmanar myndigheterna att paborja sjalvpatagna affir-
mativa planer, aterigen utan att gora kvoter till ett obligatoriskt
instrument. I Sverige, slutligen, ges speciella bidrag till privata
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bolag pa villkor att anstillningar gors i enlighet med en
kvotering om minst 40%/40% (lokaliseringsstdd och utbildnings-
stdd, 1976), daven hir med den huvudsakliga avsikten att vinna
erfarenhet. De dispensmojligheter som sttt till forfogande har
utnyttjats i stor utstrickning (Widerberg 1980:128).

Mot bakgrund av ovanstiende kan det forefalla optimistiskt,
och i alla hinseenden for tidigt, att faststilla att kvot-reglerade
affirmativa handlingsprogram skulle ha uppnatt full effektivitet.
men 4 andra sidan kan det inte ifrAgasittas att kvotelementet -
om #n tveksamt och experimentellt - har invalts i rittsliga
system och har blivit en formativ del av rittsligt beslutsfattande.
Problemet 4r sdledes inte lingre huruvida kvinnornas inklusion
kan frimjas av ritten, utan huruvida det dverhuvudtaget skulle
vara politiskt dnskvart. Ar moderna samhillen beredda att
betala priset for denna inklusionsprocess? I de krympande
arbetsmarknadernas ekonomiska klimat ér det inte bara nykon-
servativa regeringar som uppvisar en fornyad entusiasm for de
traditionella konsrollsskillnaderna. Aven kvinnordrelsen har
antagit en ny syn pé den traditionella kdnssegregeringen. Detta
giller speciellt inom den privata utbildningen, i hdgkvalifice-
rade "kvinnliga” yrkesroller eller inom rorelser for "moralisk
upprustning”. I samtliga dessa fall framstar inklusion som ett
hot; forhandenvarande genomdrivbara kvoter ses som ett un-
dergrivande bade av "dktenskapets och familjens” traditionella
virden (David 1982) och av kvinnordrelsens uppnadda resultat
(Widerberg 1980:202).

De hir farhadgorna lamnas dock inte mycket spelrum av den
inklusionsprocess som i realiteten pagar i de moderna samhal-
lena. Den allméinna forbattringen av kvinnornas status och ar-
bete forblir en chimair sa ldnge som en fullt differentierad inklu-
sion inte har uppnatts. Denna process 4r knuten till kvinnorna
sa lange dessa ir i underlige vad giller mojligheterna att inter-
agera med minnen. Men det 4r uppenbarligen ocksa sa att den-
na process har generella drag och alltsd ocksa giller midnnen;
tex i vilken utstrackning mén blir accepterade i traditionellt
“kvinnliga” roller och arbeten.

Rattsligt reglerade kvoter idr avgdrande i denna sociala
forandring. De ger via normativa beslut kvinnorna tilltride till
yrkesmissiga och vardagliga roller som i stor utstrickning har
varit stingda for dem. Ett foregivet "fritt val” och “kontrakts-
friheten” i de produktiva sfaren har ju kunnat lasta huvuddelen
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av kostnaderna och trycket i samhéllenas anpassning till
modernt liv pa den reproduktiva sfiren, det vill siga familjerna
och dirigenom visentligen kvinnorna. En kvotreglering genom
lag skir av denna export av anpassningstryck i form av exploa-
tering av familjers och speciellt kvinnors resurser. Den tvingar
samhaillet att strukturellt anpassa sig inom de omraden dir ett
strukturellt tryck har uppstatt . Utbytbarhet i kdnsroller och
sociala arrangemang som stddjer detta - &ven om biologiska
faktorer gor fullstandig utbytbarhet svargenomférd" - kommer
att vara en stor fordel i processen pa viag mot en jimnare for-
delning av den strukturella anpassningen. Fordndringarna
riskerar att bli smé utan kvoter. Dessa dr som rittsliga regle-
ringsinstrument effektivare i den utstrickning som de rittsliga
systemen kan tillhandahalla en omfattande differentierad och
stddjande struktur. Som hivdats genom hela denna artikel, sa 4r
det dessutom sa att denna effektivitet inte sjalvklart kommer av
en total genomdrivning av kvot-forordningar, utan uppstir nir
de rattsliga systemen har kapacitet att fatta normativa beslut
som haller kvoterna kvar i den offentliga diskussionen &ven om
manga inte vill se dem dir.

Noter

1. Se Galanters "indogenous law” (1983a). Relationen mellan denna
och den officiella ritten dr emellertid inte hierarkisk utan selektiv
vad giller normativiteten.

2. Denna kontrafaktiska stabilisering ir i sjdlva verket de normativa
strukturernas visentliga och utslagsgivande kritiska prestation. Jfr
Luhmann 1972, 1981; Ziegert 1975, 1983a.

3. Jfr Talcott Parsons 1971:27 dar detta bendmnes "uppvirderande av
normstrukturer for att ticka nya enheter”; Parsons’ idealistiska
begrepp om den normativa reintegreringen av sociala system pa en
ny niva aterupprepas inte i moderna varianter av teorier om sociala
system; jfr infra.

4. Jfr Willey 1978:1980: "Var krigspropaganda inriktades p4 demokra-
tins virden och skapade i manga vita amerikaners hjirnor ett
medvetande om rassegregeringens avskyvirda effekter i vart eget
land™: I allminhet 4r det sa att krigsanstringningar inte bara har
accelererat inklusionen av etniska minoriteter, utan dessutom
kvinnornas inklusion, p4 sa vis medférande en férindring i norma-
tiva férvantningar 4ven ddr kvinnornas sysselsittningsniva sjonk
under trycket frin efterkrigsekonomin, se Lewis 1980b. Slutligen
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belyser krigsfragan att inklusion inte bara betyder att androgyna
kvinnor skulle klara sig bittre i ett samhille som rekonstituerats pa
detta sétt (Patterson och McCubbin 1984); dessutom utjimnas méns
och kvinnors mortalitetsstatistik pa ett anmairkningsvart sitt, i takt
med att de risker de utsitts for blir likartade. Veevers bendmner detta
fenomen “dying to be equal” (1982:180).

. Vilket inte desto mindre 4r en ansats till en forsta rittslig operation

av "affirmativ handling” for kvinnor (ater, bl a) genom Executive
Orders no. 11 246/1965 och no 11 375/1967 pa sysselséttningsomra-
det. Se vidare under avsnitt IV.

Aven hir dr dessa huvudsakligen férknippade med det partsproces-
suella forfarandet inom "Common Law” som “psykologiskt dr mest
forenligt med sjalvhivdelsevirden, eftersom det tillater biagge parter
att markera var hon/han star och artikulera sin position utan att vika
sig” (Kelman 1984:114). Av detta framgar att rittsstrukturer som
dessa stodjer reaktionen snarare 4n framsteget; jfr de ledande fallen
av affirmativ handling i rasfragan rérande handlingar av vita "som
férlorat” mot svarta och utmanat en pastdidd "omvind diskrimine-
ring” (Goldman 1979, O'Neill 1979, Sher 1979, Simon 1979, Willey
1979).

. Se hir speciellt Patricia Crowes studie (1978) av Massachusetts

Commission Against Discrimination (MCAD) och de frustrationer
som man utsatte sbkande for genom det systemrelevanta rollspelet (i
motsats till de juridiska yrkesaktérernas sak-relevanta rollspel).
Hennes fynd stédjer pa detta sitt den allménnare rittssociologiska
virderingen av rittssystems operation via agenter (se tex “den
klassiska” Blumberg 1967), forutom att det bekriftar misstankar om
attentusiasmen for "alternativ till réitten” dr otillrddligom den inte 4r
stabiltunderbyggd; utom-domstols-férfarandet kan mycket vl vara
blott 4annu en marknad for jurister, det 4r inte alls sikert att det
reducerar de egentliga domstolarnas arbetsbelastning och de 4r
kanske inte alls billigare och kan till och med gora tilltrade till ratten
svarare. For ett flertal exempel se Blankenburg et al 1980.

. Se den broschyr som den australiska Human Rights Commission

(1984) har utgett under titeln "Putting the Sex Discrimination Act
into Practice” dar det forsikras att lagens implementering 4r en
“foérlikningsprocess” och att "konstruktiv diskussion och, framfor-
allt, forlikning 4r nyckeln till konsdiskrimineringslagens effektivi-
tet”.

. For en forteckning av sddan kvinnoritt se Avdelningen for kvinno-

ritt vid Institutet for Offentlig Ritt vid Oslo Universitet (Stang Dahl
1983) och dess publikation Arbejdspapir i Kvinderet.

Jfr likheten med den brittiska rittshistorien (nimad ovan), men
observera ocksa det skiljaktiga sammanhanget i vilket réttssystemet
befinner sig i.

Dvs i Danmark sedan 1921, i Sverige senare med element av
affirmativ handling for kvinnor (Anstéllningsférordningen 1973
och Jamstilldhetsforordningen 1975). Se Widerberg 1980:176.
Foren mer detaljerad beskrivning av diskussionen i Vésttyskland se
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litteraturforteckningen till Ziegert 1985.

13. Se transaktionerna vid den hearing som holls i denna fraga,
Sachverstindigenanhdrung 1982.

14. Se den omtalade ettariga "moderskaps™ledigheten som giller dven
for fader i Sverige. Signifikativt nog utan nagon kvotreglering har
bara en minoritet av de svenska mé#nnen (under 10%) i realiteten
utnyttjat detta arrangemang, eftersom svenska min (ocksd) under
givna produktionsomstindigheter (fortfarande) 4r samre forbered-
da att anpassa sig till fordldraskapets status genom att g in i det
reproduktiva omradet.
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