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Inledning

Grovt indelat kan vi vilja att studera och fa kunskap om lagars
verkningar utifrdn tva olika perspektiv; "de styrandes” eller "de
styrdas”. Olika teorier och metoder ryms under dessa perspektiv
som allts& har sin framsta funktion i att klargdra och pAminna
forskaren och lisaren om att det finns olika sidor och olika
"verkligheter”. Detta framstar idag som sérskilt viktigt. I den s k
utvarderingsforskningen' som alltmer 6kar i omfattning och
betydelse 4r "de styrandes” perspektiv det genomgaende utan att
detta ar klart uttalat. Istallet framstills dess modeller, "modeller
for utvarderingsforskning”, som “allm#nna”, "generella”.

I studier av lagars verkningar ur “de styrandes” perspektiv 4r
lagen eller reformen sjilva utgdngspunkten. Det 4r med andra
ord de styrandes definition av lagen som blir avgérande for vad
som ska studeras. Harigenom ldnkas utvidrderingen in pa fragor
och omréden som de styrande har inriktat sig pd. En utvirde-
ring som rent logiskt darfor tenderar att resultera i smirre kritik

" mot bristande 6verensstimmelse mellan lag och beteende. Som
sddan befister och legitimerar den de styrandes definition av
problemen. Detta goéres bl a genom att papeka att med mer
resurser, information m m skulle éverensstimmelsen lag-be-
teende vara stérre och “problemet” sadlunda 16st.
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Men for de lagen riktar sig till, ’de styrda”, 4r det inte sikert att

| "problemet” harmed &r 16st. "De styrdas” definition av proble-

met dr kanske en annan 4n lagens. Detta vet vi inte. Och vill vi
veta vad lagar innebér for olika grupper ménniskor i olika livs-
situationer kan vi aldrig lata lagen bilda utgdngspunkt for stu-
dierna. Lagen kan endast fungera som en vigvisare, ndgot som
anger att det finns ett problem. Sjilva problemet maste dock de
berdrda grupperna definiera.

Metodologiskt innebir detta att man i intervjuer, enkiter m m
later de berdrda beskriva vad de anser utgdr problemet och hur
de forhaller sig till det, utan att ndmna lagarna ifrdga. Hiarigenom
far vi veta vilken betydelse lagarna har for de berdrda och und-
viker att ge lagarna en a priori betydelse bara genom att friga om
dem. P4 detta sitt kan vi fi reda pa hur “de styrda” definierar
problemet, hur de férsdker 16sa det och vilken roll lagarna spelar
1 denna situation.

Detta, "de styrdas” perspektiv, har varit vigledande for ett
projekt om den svenska foréldraledighetslagstiftningen som jag
varit pro_|ektledare for och som nyligen avslutats.T denna artikel
vill jag visa vilka kunskaper detta perspektiv har gett men
kanske framst vicka debatt om den reella innebdrden av dessa
reformer.

Reformerna pa papperet ...

Vi i Sverige &r kiinda for och stolta dver var foraldraforsikring.
Inget land i virlden har en sd omfattande och av jimstilldhet
genomsyrad forildraledighetslagstiftning som Sverige. Ovriga
lander ser pa oss med avund och forstker ta efter. Inte minst
galler det for de nordiska grannlénderna.

Idag omfattar foraldraledigheten i huvudsak foljande delar:

Rar till ledighet for vdard av barn; smabarnsforildrar har ritt till
hel ledighet till dess barnet uppnatt 1Y ars lder samt till forkortad
arbertstid till tre fjirdedelar av normal arbetstid till dess barnet
uppndtt 8 ars dlder. Harutover ger lagen ritt till ledighet dA man
uppbir foridldrapenning.

Fordldrapenning, som i allmdnhet motsvarar sjukpenning,
utgar 6 mdnader i samband med barns fodelse samt diarutdver 10
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dagar for pappan. Vidare 6 ménader med s k sdrskilt fordldrapen-
ning, som kan tas ut till dess barnet fyllt 8 4r. Av dessa 6 manader
utgar hel ersittning for 3 ménader och endast garantinivan (nu
42:-/dag) for de resterande 3 manaderna. Ritten till sarskild
foraldrapenning delas mellan de bada vardnadshavarna men,
som det star i lagen kan foralder "avsta ritt att uppbara sérskild
fordldrapenning till forman for den andre foraldern”.

60 dagar/barn och dr, s k forildrapenning for tillfillig vdrd av
barn,som kan tas ut for vard av sjukt barn till dess barnet &r 12 r.

Samtidigt med dessa rattigheter kom ocksa regler som gav
gravida kvinnor ritt till omplacering och ritt till havandeskaps-
penning. En kvinnlig arbetstagare med tungt arbete har ratt till
omplacering fran den 60:e dagen till och med den 11:e dagen
fore beraknad forlossning. Om hon inte kan omplaceras har
hon ritt till ledighet med havandeskapspenning (motsvarar
sjukpenning).

Det 4r en rorig regelsamling med olika alderskriterier, tids-
perioder och ersittningsbelopp. Det ar svart inte bara for den
enskilde individen utan t o m for forsdkringskassan att veta vad
som giller. I utredningen “Enklare forildraforsidkring” (SOU
1982:36) ges ett forslag pa 10sningar av mer teknisk art och med
forsakringskassepersonalen i &tanke. Omfattningen av och
innehallet i ledigheten tas inte upp.

Dagens foridldraledighetsreformer har sina rotter i 1930-talets
familjepolitik och reformer. Det géllde d4, och det géller nu, att
underlitta kombinationen forvdrvsarbete-barn, sarskilt for kvin-
nor. Genom Aartiondena har man sedan bara "plussat pa” och
gjort redan befintliga reformer mer omfattande. Fransett da att
ledigheten, i jamstédlldhetens namn, 1974 doptes om fran gra-
viditetsledighet till foraldraledighet. Rittigheterna omfattar folj-
aktligen nu 4ven mén.

Det har betraktats som nagot odelat positivt fér smabarnsfor-
dldrar att ledighet fran forviarvsarbete och ersittning harfor
utdkas. Det ligger med andra ord ett grundantagande bakom
lagstiftningen om att fordldrar helst vill vara hemma med sina
barn och att barnen mar bist av det. Ett matt pa jamstalldhet
anses det dock vara att kvinnorna, via olika reformer, kan fort-
sétta och forvarvsarbete (i likhet med mannen) efter det att de
fatt barn. Ett matt pa vilstdnd och vilfiard anses vara att betald
ledighet fran forvarvsarbete for vard av barn, 4r sd omfattande
som mojligt. Ett jobb och betald ledighet hiarifran for att ta hand
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om barn &r foljaktligen det man genom foraldraledighetsrefor-
merna har gatt infor for att underlitta, sirskilt for kvinnorna, att
kombinera férviarvsarbete med att ha barn.

Efter att ha undersokt vad dessa reformer innebir for de
anstillda pa nagra arbetsplatser menar jag att det 4r helt klart att
det inte 4r denna typ av reformer, eller 4tminstone i dess nu-
varande utformning, som dr bést dgnade att 16sa problemen med
att ha bade barn och forviarvsarbete.

... och i verkligheten

Med pengar fran socialdepartementet gjorde Catharina Calle-
man, Lena Lagercrantz, Ann Petersson och jag fyra arbetsplats-
studier under aren 1981-83. Syftet var att belysa hur rattig-
heterna uppfattas och anvidnds av de anstillda samt vad de
innebidr for personalpolitikens utformning. D4 jag aret fore
sOkte pengar for projektet var jag frimst intresserad av den ut-
Okande rittigheten att med erséttning stanna hemma med sjukt
barn, da jag befarade att den skulle kunna fé till konsekvens att
diskrimineringen av kvinnor med smabarn och “potentiella

. mddrar” skulle 6ka. 1979 hade denna typ av ledighet utdkats fran
| 12 till 60 dagar per barn och 4r. Jag sag for mig hur arbetsgivaren

i anstillningssituationen satt och riknade; "tre barn = 180
dagars ledighet!” Det visade sig dock att det i princip rddde
anstillningsstopp pa samtliga av de arbetsplatser vi kontaktade.
Vi kom darfor att 14gga tyngdpunkten i undersdkningen pa hela
foraldraledighetslagstiftningen och vad den innebdr medan
man ir anstilld.

Det var "anvindarnas” syn och verklighet vi ville komma 4t,
foljaktligen kvinnornas. Vi valde ddrfor ut arbetsplatser som
hade typiska kvinnojobb eller var rena kvinnoarbetsplatser; en
kvinnodominerad livsmedelsindustri, ett sjukhus, ett varuhus
och en myndighet. Vi skickade ut frageformulir och gjorde
intervjuer med de anstillda, fackféreningsombud samt repre-
sentanter for personalledningen.’

Intervjuerna med de anstillda lades upp med l1dnearbetet som
utgdngpsunkt. Detta innebar att vi inledde intervjun med fragor
om varfér de arbetade dir, hur linge de gjort det, var de arbetat
tidigare, varfor de bytt arbete m m. Automatiskt kom vi da in pa
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kombinationen och problemen med att fédrena forviarvsarbete
med att ha smabarn, da kvinnorna genomgdende bytt arbetsplats,
arbetstid och arbetsvillkor i samband med att de fatt barn. Och
genom kvinnornas konkreta beskrivningar av hur de 18st och
16ser problemen pé arbetsplatsen da de 4r gravida, har fatt barn
och ska borja jobba igen, barnen 4r sjuka m m, har vi sett vilken
roll reformerna har spelat i de olika situationerna.

Intervjuerna med fackféreningsombud och representanter for
personalledning lades upp pa ett liknande sitt. Vi frigade om
deras fackforenings- och personalpolitik; hur de gjorde d& de
anstillda fick barn, ville minska eller dndra arbetstid, var
frainvarande pa grund av sjuka barn m m. Om de ¢j sjdlva da
kom in pa reformerna avslutade vi intervjun med fragor om vad
dessa inneburit for utformningen av deras politik.

Eftersom reformernas anvindande och betydelse fér kvinnor-
na varierar med l6nearbetets art och organisering, redovisas
undersdkningsreslutaten for respektive arbetsplats. Till sist i
artikeln diskuteras dock kvinnornas gemensamma problem i
forhallande till lagens definition av detsamma.

I fabriken

I fabriken arbetar kvinnorna dagtid (07-16) eller kvéalistid
(16-22). De flesta kvinnor med smébarn arbetar pa kvillen och
foljaktligen deltid. Kvinnorna arbetar antingen ensamma eller i

| lag tillsammans med andra kvinnor runt en maskin. De ar

{ bundna till maskinen och till varandra. De fA m#n som arbetar i

 fabriken arbetar for sig, i huvudsak i verkstaden. De 4r inte som
kvinnorna bundna av en maskin eller ett arbetslag utan kan rora
sig fritt och kan ta pauser. Minnens arbeten rubriceras som
kvalificerade och kvinnornas som okvalificerade, vilket i sin tur
anvinds som legitimationsgrund fér de kdnsmaissiga 16neskill-
naderna.

Arbetet i fabriken kan vara tungt for en gravid kvinna och en
stor mage kan vara ivigen, man kommer kanske inte in mellan
maskinerna eller det kan vara svart att boja sig, tex i pack-

| ningsarbetet. Kvinnorna kan da begira omplacering men for det
" krdvs bade lidkarintyg och arbetsgivarens medgivande. Oftast
' forsdker kvinnorna istillet 16sa det pa egen hand. P4 det sattet
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slipper de krangel och riskerar inte att f4 simre arbetsuppgifter.
Om det eller omplacering inte gar att ordna, kan de begira
havandeskapspenning. Detta gér kvinnorna ytterst sidllan. De
menar att chanserna ar smé att forsdkringskassan kommer att
bevilja det och i det perspektivet orkar de helt enkelt inte ordna
intyg fran likare och arbetsgivare. Istillet tar de da ut sin for-
dldraledighet i forskott. Facket agerar i dessa fragor bara pa an-
modan fradn kvinnan och dé ritt motvilligt.
Nir kvinnan lamnar arbetsplatsen for vard av sitt nyfodda
barn, placeras hon automatiskt i "poolen”, som &r en typ av
reservarbetskraft som inte ar fast stationerad. Nar hon sedan
| atervander till jobbet kan hon d4 fa finna sig i att "hoppa runt”
1 pa olika avdelningar eller bli placerad pa ett annat jobb 4n det
. hon hade tidigare. Forutom att fa tillbaka sina gamla arbets-
i uppgifter vill kvinnorna ofta ocksé byta eller minska sin arbets-
i tid. Och det har de enligt lagen ocksa ritt till. Men av arbets-
givaren far kvinnorna hora att arbetet pa dagtid ar upplagt pa 8
timmar och att det inte gér att 1dta en maskin st stilla eller hitta
en ersittare for de resterande 2 timmarna per dag. Vill de jobba
deltid far de arbeta kvillstid. For att kunna jobba kvallsskift
maste man ha ndgon som kan passa barnen pé kvillarna. Det
var ocksa pa kvillsskiftet vi fann de gifta eller sammanboende
' smabarnsmddrarna. Att arbeta kvillsskift innebar att kvinnor- *
na inte har en formell ritt att kriva tillbaks heltid eller deltid pa
dagtid. De harioch med att de gatt dver pa kvallsskift limnaten
heltidstjanst for en deltid. Inte heller i denna fraga agerade
\ facket, varken pa kvinnornas eller pa eget initiativ.
Nir barnen blir sjuka férsdker kvinnorna ordna s att nagon
annan kan passa dem. Arbetar kvinnan kvillsskift kan det vara
. lattare, dvs om kvinnan och mannen kan passa barnet i skift.
" Den utdkande ritten att stanna hemma med sjukt barn an-
| vdnds inte. Liksom tidigare ar kvinnorna bara hemma ett par
| dagar/barn och &ar. Kvinnorna vill helst inte vara borta frdn
) jobbet, trots den lagstadgade ritten hértill, eftersom arbetskam-
| raterna da blir lidande. Ett annat skal 4r att kvinnorna pa grund
av arbetsmarknadssituationen kénner sig pressade att inte vara
borta for mycket. De 4r helt enkelt radda for att mista jobbet. En
inte obefogad skrick, da praxis pa fabriken ar att de med hog
franvaro placeras i poolen. Och nér det blir tal om permitte-
ringar s tittar bade fack och arbetsledning forst pa poolen,
nagot vi blev vittne till i samband med var undersdkning.
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P& sjukhuset

Pa vardavdelningarna pé sjukhuset arbetar de flesta kvinnorna
som bitrdden, underskoterskor och sjukskoterskor. Den van-
ligaste arbetstidsformen &r oregelbunden schemalagd arbetstid.
Det betyder att de 4r i tjanst klockan 07-16 de flesta dagar och
klockan 14-21 ett par dagar i veckan. Varannan helg ir ledig.
Schemat rullar éver flera veckor - kvillstjanstgéringen infaller
pa olika veckodagar olika veckor. De allra flesta jobbar heltid
men det finns ocksa nagra fa deltidstjanster. Dessutom finns den
s k "helgpoolen” som innebér 18 timmars tjdnstgoring per vecka,
forlagt till en kvill i veckan samt 16rdag och séndag. Slutligen
finns nattskiftet som innebir att man arbetar heltid pa natten,
vanligtvis 7-10 nétter pa 4 veckor.

De oregelbundna arbetstiderna, att man arbetar pa kvillen
och att arbetet borjar sa tidigt, gor det nist intill omdojligt att
forena med sméabarn. Och det var darfor vi fann majoriteten av!
smabarnsmodrarna pa nattskiftet. Dessa var d4 sammanboende |
eller gifta da forutsittningen 4r att ndgon dr hemma hos barnen
pa natten. Genom nattarbetet kan kvinnorna vara bade for-
varvsarbetande och mor pa heltid. Priset for denna "praktiska”
16sning &r ett konstant somnunderskott.

Men lat oss ta det fran borjan och se vad som hinder nir
kvinnorna pé sjukhuset blir gravida. Under slutet av gravidite-
ten ar det svart for kvinnorna att bli omplacerade men de kan da
i allmidnhet fA havandeskapspenning. Det stora problemet
uppstar da kvinnorna ska borja jobba igen. Arbetstiderna passar |
heltenkelt inte. Det dr svart att fa fast dagtidstjanst eller deltid pa
dagen och mdanga tror att ritten att reducera sin arbetstid inte
géller for sjukvarden! Darfor begir de det inte och om de skulle
gora det far de hora att detinte gar att ordna med inom ramen for
rddande schemaldggning. Om tvd kvinnor diremot sjilva
organiserar det s att de delar pa en tjinst, kan de f4 lov till det,,
men personalledning och fack hjalper inte till att ordna det. Ettt
annat skl till varfor kvinnorna inte férsoker férkorta sin arbets-i
tid 4r att arbetskamraterna da far mer att gora. Det tillsitts i
allménhet ingen ersittare eller en mindre kvalificerad sidan
och det skapar irritation i arbetsgruppen. Darfor far de som for+
kortar sin arbetstid ofta finna sig i att de fir lamna sin vanliga
avdelning och g till poolen, en annan klinik, veckovéardsav-
delningar eller t o m ett annat sjukhus. Sist men inte minst dr det
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ménga kvinnor, sirskilt ensamstdende smAbarnsmodrar, som
inte har rad att minska sin arbetstid.

I detta perspektiv forstir man varfér sA manga kvinnor
stannar hemma lingre 4n vad de far ersittning for och varfor de
lamnar sjukvarden och byter jobb da de far barn.

Den utdkade ritten att stanna hemma med sjuka barn harinte
inverkat pa frinvarofrekvensen. Det ror sig fortfarande bara om
ett par dagar per ar och anstilld. Samma skiil som kom upp mot
att reducera sin arbetstid kom upp dven hir. Det dr svart att vara
borta fran jobbet och "laimna kamraterna i sticket”. Fér de som
jobbar koncentrerad deltid, vilket géller sa gott som alla som har
deltid, innebar det dessutom ett stort ekonomiskt avbrick.
Ersittningen for vard av sjuka barn framriknas som om man
arbetade alla dagar och darmed blir ersittningen betydligt lidgre
4n den faktiska dagslonen.

P4 varuhuset

P4 varuhuset dr 75 % av de anstillda kvinnor. De arbetar som
expediter och kassdrskor. Mdnnen arbetar antingen i lagret eller
ar chefer for kvinnorna. Kvinnorna och minnen har foljaktli- -
gen olika arbetsuppgifter och olika 16ner. Och de har olika
arbestider. Sa gott som alla kvinnor med hemmavarande barn
arbetar deltid och dven méanga édldre kvinnor. Det 4r drygt att sta
eller sitta framfor en kassaapparat en hel dag. Fran arbetsled-
ningens sida har man inget emot att kvinnorna jobbar deltid,
tviirtom. P4 det sittet kan man ha mycket personal pa eftermid-
dagar, kvillar och helger da det 4r mycket kunder.

Kort deltid, som innebér att man arbetar mellan 16-19 ett par
kvillariveckan samt varannan helg, 4r en vanlig arbetstid bland
smabarnsmoddrarna. De ir da timanstillda och kommer ofta
inte upp i de 20 timmar/vecka som krivs for att de ska f4 olika
rattigheter som t ex arbetsloshetsforsdkring. Facket uppger att
de arbetar for att alla ska vara anstillda minst s linge, men
arbetsgivaren vill inte godvilligt g& miste om denna billiga
arbetskraft. Och kvinnorna pé dessa korta tjénster ser dem mer
som ndgot kortvarigt och tillfalligt jobb vid sidan om huvud-
sysselsittningen som maka och mor. De tycker det 4r praktiskt
och bra att kunna tjéina lite extra och komma hemifran ett par

 —
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timmar samtidigt som det inte gar ut ver man och barn. Det vill
séga, de som 4r gifta eller sammanboende. Sa kort arbetstid kan
inte en ensamstadende mor forsorja sig pa.

P4 varuhuset var det ingen av expediterna eller kassdrskorna
som forkortat sin arbetstid med stod av lagen. Detta beror pé att
de antingen redan 4r anstillda pa deltid eller ocksé pa att de vill
forkorta arbetstiden mer 4n vad lagen ger ritt till. Det 4r heller
ingen friga som facket driver eller informerar om. Heltid hade
bara négra fiA kvinnor med barn. De ldnga 6ppettiderna, de
oregelbunda arbetstiderna och helgarbete, gér det svart att
ordna barntillsynen. Och de som har aldre barn vill gdrna vara
hemma nér barnen kommer hem fran skolan.

Smabarnsmddrarnas arbetstider innebdér att de i allmanhet
inte behover stanna hemma da barnen 4r sjuka. Atminstone inte
de som har midn som kommer hem d& de ska ga till jobbet.
Denna typ av franvaro utgjorde diarfor endast en procent av den
totala franvaron och ir sdlunda i det nirmaste oproblematiskt
for arbetskollektiv och arbetsledning.

Inte heller franvaro pa grund av nyfott barn eller tiden som
hoggravid uppfattas som sirskilt problematiskt av kvinnorna
eller arbetsledningen. Kvinnorna kan bli omplacerade,om de s&
Onskar, under graviditetens sista manader. Att nidgon velat ha
eller sokt om havandeskapsledighet hade man inte hort talas
om. Nir kvinnorna aterviander till jobbet efter den langa
barnledigheten far de ofta inte tillbaka sitt gamla jobb. Kvin-
norna lyfter inte fram detta som nagot problematiskt, sikert
beroende pa att minga av dem da byter arbetstid och dédrmed 4r
beredda pa att fa byta arbetsgrupp eller arbetsuppgiter.

P4 myndigheten

Kvinnorna pa myndigheten arbetar som stiderskor, skrivbitra-
den, kontorister, assistenter och nigra f4 som handliggare.
Mainnen 4r vanligtvis handldggare och chefer pa olika nivéer.
(Kvinnorna finns i organisationens botten och mitt, vilket
| avspeglas i 16nerna. Kvinnorna och ménnen har olika 16ner och
folika arbetstider. Kvinnorna arbetar deltid, i synnerhet sma-
| barnsmodrarna, och médnnen arbetar heltid, &ven smabarns-
' faderna. Det finns flextid och dver tjugo olika varianter av deltid.
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Personalledningen framhaller gidrna sin "liberala hallning” till
deltidsarbete. De tycker att de 4r generésa mot kvinnorna och

{ger dem vad de vill ha. Nackdelarna i deras 6gon tycks uppvigas
av att "deltids-arbetande arbetar snabbare och ir mer effektiva
4n heltidsarbetande”. Sist men inte minst sparar "man” en massa
pengar pa deltidstjanster. Myndighetens budget ska skiras ned
med 2 % arligen och det gbres bl a genom att inte anstilla nadgon
pa den resterande delen av en heltid om en kvinna gar ner till
trefjardedels tid. Konkret innebir det att mdnga kvinnor som gar
ner i arbetstid far gora lika mycket jobb som tidigare men mot

| mindre betalning. Men 4ven arbetskamraterna fir mer att gora,
en del av arbetet kan lastas 6ver pa dem.

Det iar denna del av fordldraledighetsreformerna som kvin-
norna p4d myndigheten uppfattar som mest problematisk. De
aterviander efter den ldnga ledigheten i samband med att de fatt
barn och vill d4 minska sin arbetstid men behadlla sin heltids-
tjanst, vilket de har ritt till. Forst erfar de kanske att de inte far ga
tillbaks till sitt gamla jobb och sedan att de férvidntas gora
heltidsjobb pa deltid. Foljden &r att kvinnorna jobbar under
stress, att de inte kan unna sig vanliga pauser och luncher och att
arbetsgemenskapen utsitts for stor anspanning. Stdorningar som
tex franvaro pd grund av sjuka barn blir mer kinnbara och |
sitter solidariteten mellan arbetskamraterna pa harda prov. For
att 1osa problem som dessa organiserar ofta kvinnorna sjilva
arbetet pa ett for dem lampligt sitt, t ex genom att de sitter sig ini
varandras arbetsuppgifter och delar pd4 dem. Nagon aktivitet
fran fackets sida for att bevaka att kvinnornas arbete reduceras i
samma utstrickning som arbetstiden minskas, forekommer
inte.

Smabarnsfiderna anvinder inte sin ritt att forkorta arbets-
tiden, som en man uttryckte det ”. .. varfor skulle jag gora lika
mycket jobb som nu men mot mindre betalning?”

Pressen fran arbetsledning och arbetskamrater &r nog de
framsta skilen till att frinvaron for vard av sjuka barn &dr sé lag.
For dem som jobbar koncentrerad deltid (heldag ett par dagar i
veckan) ar den ddliga ersittningen ett annat skil. De far ndm-
ligen mindre &n hélften avsin vanliga dagslon de dagar de skulle
ha arbetat.
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Kvinnoreformer p4 méannens villkor

Det som gir som en réd trdd genom beskrivningarna fran de
lolika arbetsplatserna 4r att reformerna fungerar bra sd lange
i kvinnorna inte anvdnder sig av dem. Men gor kvinnorna det
| forsamras deras situation pa arbetsplatserna. Detta vet de och
det 4r darfor de anvénder sina rittigheter i sa begrinsad ut-
strackning och da for att de 4r tvungna till det. Det 4r en myt att
tala om smabarnsforildrar. Det finns bara smabarnsmodrar -
det 4r bara de som verkligen har barn idag.

. Kvinnorna viljer att ha barn och jobb, de vill ha lite av allt.
~ Jobb innebir egna pengar, arbetskamrater och att f4 komma
hemifrdn. Familj innebar kirlek och nérhet. Alla de negativa
sidorna med jobb och familj, slitet och vardagen blir det l4ttare
att hantera ndr man kan vixla mellan jobb och familj. Genom
att ha lite av bade jobb och familj fir man omvixling och
avkoppling. Som en kvinna i var undersdkning uttrycker det:

Det var sa jag borjade pa fabriken. Jag skulle borja jobba,
for jag var sd vansinnigt trott pa att gd hemma. En tid gar
an, men. . .Jagtycker att man aldrig kopplar av...Nirjag
stanger dorren och gar hirifran, da existerar inte detta mer.
Da kan jag koppla av helt! Barn och tvitt och fonster, jag
kan fullstindigt koppla av det! Visst kan jag tinka pa dom,
men jag oroar mig aldrig for dom. Jag stinger dorren, tar
min cykel och cyklar ivdg och kdnner mig jittefri da.

—

Men da en forvarvsarbetande kvinna viljer att ha barn, 4r detett
individuellt val och en individuell handling. Det 4r inget som
giller hela arbetskollektivet samtidigt, utan kvinnorna en och
en. Och det uppfattas av kvinnor, fack och arbetsledning som en
individuell fraga - det 4r "kvinnorna som stéller till det for sig”.
Arbetslivet 4r inte organiserat sa att det genomsyras av omsorgs-
funktionerna om barn och hem. Det &r en patriarkal organise-
ring som i princip utgdr ifrdn att kvinnorna tar sig an hem och
barn medan minnen l6nearbetar. Det ir sldende att denna
organisering 4r sd starkf forankrad att t o m kvinnliga arbets-
platser 4r organiserade efter manliga “normer”, t ex nir det giller
'} arbetstider. P4 kvinnoindustrin och sjukhuset som vi studerade,
. borjade arbetet kl. 07, vilket 4r en omdjlig tid for kvinnor med
{ smabarn. Nir vi fragade varfor schemana pa sjukhuset var upp-
| lagda pa detta satt (och da fragade vi personalledning, fack och
| anstillda) var det enda svar vi fick att patienterna skulle vara

tvattade och ha fatt mat fore ronden! Likarna, majoriteten av
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dem min, har kommit att bestimma arbetstiden for alla de
underlydande kvinnorna.

Att det hir att f4 barn uppfattas som en personlig fraga,
avspeglasiatt kvinnorna inte vinder sig till facket for att fa hjalp,
t ex med sina lagstadgade rittigheter. Och facket 4 sin sida 4r hir
inte aktivt. Fragor av detta slag uppfattas inte som "traditionellt
fackliga fragor”. Det 4r bara det att dessa fackliga fragor ar de
“traditionellt manliga frigorna”. Men for kvinnor ir eller borde
foraldraledighetsreformerna vara fackliga fragor av hogsta
prioritet. Som en kvinna ger uttryck for: "Hade de (den lokala
fackklubben) tagit upp dessa fragor, dd hade nog alla av oss
gatt”.

Lagstiftningen spelar hir en inte ovisentlig roll nér det galler
att vidmakthalla denna forestdllning om barn och férvirvsar-
bete som ett individuellt och privat forhallande. Den ar ut-
formad s4 att den ger forildrar rattigheter men inte arbetsgivare
motsvarande skyldigheter. Arbetsgivare 4r t ex inte skyldiga att
organisera arbetet s att det 4r mojligt att anvinda sig av ritten
att reducera arbetstiden till tre fjardedels tid. Att di en och en
forsdka hivda rittigheter som ar i strid med hela den patriar-
kala arbetsorganisationen ...! Och det 4r verkligen s& att den
anstillde hir star ensam i avtalssituationen med arbetsgivaren.
Om da kvinnan dessutom kénner att det 4r hon som "stokar till

| det” sd 4r det inte konstigt att hon &r forloraren i den avtalssitua-
\ tionen.

Det 4r den enskilda kvinnan och det kvinnliga arbetskollek-
tivet som fir ta de negativa konsekvenserna av reformernas
anvindande. Kvinnor arbetar tillsammans med andra kvinnor
och frinvaro pa grund av barnafédande eller vard av sjuka barn
gér ut Over deras arbetsgrupp. Trots att man pé de olika arbets-
platserna for noggrann statistik 6ver franvaron, planerar led-

\ ningen arbetet som alla vore dér alltid. Genom att inte ha ett

]? fungerande vikariesystem blir frAnvaron en st6rning. Och

i genom att det 4r kvinnorna som tar hand om barnen blir det
storre pafrestningar pé solidariteten i deras arbetsgrupp 4n vad
som giller for mdnnen. Kvinnorna hanterar dessa konflikter i
storre utstrickning genom att utforma en "suborganisation” i
den formella arbetsorganisationen 4n att vinda sig till fack och
arbetsledning.

| Fragan 4r d4 om inte den svenska "fantastiska” foraldraledig-

| hetslagstiftningen helt enkelt har forséimrat de forvarvsarbetan-
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/ de kvinnornas situation? Hur ska man annars tolka foljande,

hart sammandragna, resultat? En hoggravid kvinna forsdker
inte fA och far sillan, d4 hon sokt, havandeskapsledighet. Om
hon inte kan vara omplacerad tar hon istdllet ut av den linga
fordldraledigheten i forviag. Sedan stannar hon hemma storre
delen av denna ledighet. Nar hon aterviinder till jobbet kanske
hon inte far tillbaks sina gamla arbetsuppgifter eller arbets-
grupp. Hon kan t o m ha blivit placerad i en "pool” (en typ av
reservarbetskraft som vi fann pa sjukhuset och pa industrin) och
kan fa finna sig1i att "hoppa runt” pa olika avdelningar. Nir det
‘blir tal om nedskérningar eller permitteringar finns det en risk
L att hon ir bland de forsta som far gi eftersom facket kan for-
handla med arbetsgivaren om att man ska ta ur poolen forst. Pa
- det sattet kan anstéllningsskyddet (reglerat i bl a lag om anstall-
- ningsskydd, LAS), som bl a ska innebira att man foljer princi-
j pen sist anstélld far forst ga”, kringgas. Vill kvinnan byta eller
minska arbetstid kan hon fa svaret att det inte gar annat 4n som
nattskift (sjukhus), kvillsskift (industrin) eller koncentrerad
deltid (varuhus). I allménhet fir hon d4 inte behalla sin heltids-
tjanst, vilket lagen ger ratt till, utan fir ga over péa en deltids-
tjanst. Och deltidstjanst kan i realiteten innebira heltidsarbete
(myndigheten). Stanna hemma med sjuka barn 4r svart, arbets-
kamraterna fir d4 mer att gora, det blir ett stort ekonomiskt
avbrick eller det finns en risk att hon vid hog franvaro kan bli
placerad i poolen.

Naturligtivs behover det inte ga s illa, enskilda kvinnor kan
"ordna det bittre for sig”, men fér manga, manga kvinnor blir det
| sa. Betingelserna ir bittre for kvinnor i mellanskiktsjobb eller
'pa jobb som ir genomsyrade av dess anda. Aven om den

patriarkala arbetsorganiseringen giller hela arbetslivet varierar
mojligheterna for att mjuka upp dess betingelser med klass och
sektor. Kvinnorna pa myndigheten hade mindre problem da de
anvinde sig av reformerna 4n vad som géllde for kvinnorna pa
de andra arbetsplatserna. De var t ex de enda som kunde redu-
cera sin arbetstid och d4nda behalla sina heltidstjanster.

Sett i kvinnornas, "de styrdas”, perspektiv dr reformerna

daliga. De kan inte anvidnda dem och dven om de skulle kunna
~det till fullo skulle deras situation pa arbetsplatserna forsamras.
Men trots detta kan man inte siga att det var béttre fore
; tillkomsten av denna lagstiftning. Hade viinte den skulle kanske
. farre kvinnor kunna forvarvsarbeta efter det att de fatt barn. Men
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: de som nu, kanske tack vare denna lagstiftning, kan ha kvar sitt
| jobb far en samre situation pé arbetsplatserna én vad de skulle
, haft om de inte anvénde sig av reformerna.

Det storsta felet med dessa reformer 4r att kvinnors problem
med att férena forvirvsarbete med att ha barn i lagstifiningen
definieras som ett individuellt problem. Forildrar och gravida
kvinnor far rittigheter som de var och en maste kriava att fa
uppfyllda. De styrandes definition av problemet motsvarar med
andra ord inte de styrdas. Det &r alltsé inte bara friga om att mer
resurser skulle kunna skapa dverensstimmelse mellan reformer
och beteende och ddrmed 16sa problemet. I "de styrdas” perspek-
tiv kan problemet med att férena forvirvsarbete med att ha barn
endast 16sas med en annan typ av reformer. Reformer som
definierar det som ett kollektivt problem déir rittigheter for an-
stillda dr kopplade till motsvarande skyldigheter for arbets-
givare.

Det behovs med andra ord reformer som lagger tillritta de
materiella betingelserna sa att det gar att forena forvérvsarbete
och att ha barn. P4 det sittet blir det inte ldngre en individuell
friga utan en friga om en samhaillelig organisation som utgar
ifrAn manniskans dubbla funktioner - produktion och repro-
duktion. Forst d4 kan rittigheterna fi en innebord efter sin
bokstav. For detta krivs det en politisk och facklig kamp och att
inte kvinnorna tvingas fora den ensamma.

Noter

1. Se bl a Tidskrift for ranssociologi 1983/84 nr 3 under "Inpasset” samt
"Aktuell information”, dir det svenska utvidrderingsflaggskeppet
"MURA-projektet” omtalas.

2. Resultaten finns sammanfattade i boken Kvinnoreformer pd mannens
villkor, forfattad av Catharina Calleman, Lena Lagercrantz, Ann
Petersson, Karin Widerberg, utgiven pa Studentlitteratur 1984.

3. Pa fabriken skickades frageformuliret ut till samtliga anstillda, 458
st. Intervjuer gjordes med 13 anstillda samt med 6 st. representanter
for personalledning och fack. Pa sjukhuset valdes en klinik ut for
understkningen. Frigeformuliret skickades ut till samtliga an-
stallda, 230 st. Intervjuer gjordes med 39 anstillda (antalet 4r s hogt
darfor at vi pd denna arbetsplats samarbetade med ett annat
forskningsprojekt.) Med arbets- och personalledning och fack gjor-
des 8 st. intervjuer. PA varuhuset skickades frageformuliret ut till
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samtliga anstéllda, 251 st. Dir gjordes 14 intervjuer med anstillda
samt 5 st. med representanter for arbets- och personalledning och
fack. P4 myndigheten, slutligen, valdes tre avdelningar ut fér under-
sokning. Till samtliga anstillda dir skickades frageformuliret ut,
243 st. Intervjuer gjordes med 11 anstédllda samt med 12 st. represen-
tanter for arbets- och personalledning och fack. Sammanlagt har
frageformuliret skickats ut till 1182 anstillda och intervjuer gjorts
med 108s., varav 31 med representanter for arbets-/personalledning
och fack. Materialet 4r sammanstillt i rapporter f6r respektive
arbetsplats samt i en bok (se not 2). De viktigaste huvudresultaten 4r
kortfattat atergivna i denna artikel. .






