Literature

AKlpress Kyrgyzstan, May 3, 2012. "TIpe3uaeHT
HEJIOBOJIEH paboToit o Oophde ¢ Koppymiueit”
[President not satisfied with anti-cor-
ruption efforts], available at <http://
kg.akipress.org/news:514651>, accessed
18/5 2012..

Junisbai, Barbara, 2009. Market Reform
Regimes, Elite Defections, and Political
Opposition in the Post-Soviet States: Evi-
dence from Belarus, Kazakhstan, and Kyr-
gyzstan. Bloomington, Indiana: Indiana
University.

Henry E. Hale is associate professor of political sci-
ence and international affairs at George Wash-
ington University. He is the author of Why Not
Parties in Russia? (Cambridge, 2006) and The Foun-
dations of Ethnic Politics (Cambridge, 2008), and
is now completing a book manuscript under the
working title Great Expectations: Regime Dynam-
ics in Eurasia 1992-2012 in Comparative Perspective.
E-mail: hhale@gwu.edu

Ohberg, Patrik, 2011. Politiker med
karricdirambitioner - en omoéjlig sjdlv-
klarhet. En studie om karridrambitio-
nernas betydelse i den representativa
demokratin. Goéteborg Studies in Poli-
tics 125. Goteborg: Statsvetenskapliga
institutionen, Goteborgs universitet.

Anmilan av Tommy Moller

SAMMANFATTNING AV AVHANDLINGEN
For att na toppositioner inom politiken krivs
en stark drivkraft. Det forstar alla. Men att
beldgga makthavares drivkrafter 4r metodo-
logiskt komplicerat eftersom det dr tabubelagt
att oppet erkinna att man efterstriavar makt.
Det giller darfor att kamouflera sina motiv
att fA makt, annars ir det omojligt att erdvra
positioner som ger makt. I svensk politik har
detta varit sarskilt tydligt nir partierna ska
utse partiledare. Dessa processer har fram till
alldeles nyligen foljt en siarpriaglad logik, diar
det sdkraste sittet att misslyckas med att bli
vald tycks vara att klargora att man faktiskt
vill bli vald.

Genom att uppmérksamma politiker med
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karridrambitioner vill Patrik Ohberg i sin
doktorsavhandling tka forstaelsen for den
representativa demokratins funktionssitt.
Med avstamp i premissen om maktkampens
centrala roll for den representativa styrelsen
betraktas politikernas karridirambitioner som
en grundbult for att demokratin ska fungera
val.

Ohberg konstaterar att redan de gamla
grekerna intresserade sig for frigan. Exempel-
vis framholl Aristoteles vikten av att ledarna
har god karaktir, och den friga vi alltid maste
stdlla oss niar nagon vill bli ledare ar vilka
motiv som driver den personen. Ohberg hin-
visar till psykologisk forskning som visar att
minniskor intuitivt kan se skillnad pa perso-
ner som drivs av egna personliga maktmotiv
och personer som drivs av altruistiska motiv.
Foljaktligen ar det problematiskt om politiker
som tillhor den forra kategorin dominerar
vara beslutande forsamlingar. I forlingningen
hotas, hivdas det, rentav demokratins
legitimitet.

Avhandlingens syfte ar sdledes att vidga
var forstiaelse for "vilken roll de person-
liga drivkrafterna spelar i den representativa
demokratin” (s. 24). Ett viktigt papekande ir
dock att det ar sjdlva ambitionen, inte moti-
ven bakom, som intresserar Ohberg. Men han
finner teoribildningen kring motiv intresse-
vickande och redogor i kapitel 2 for nagra
inflytelserika teorier pa omradet. Det finns
sedan linge en overlappning mellan stats-
vetenskap och psykologi, dir sddant som
framstiende politikers uppvixtforhallanden
och sjdlvhivdelsebehov star i forgrunden. En
pionjir dr Harold Lasswell (1930), som var
inspirerad av Freuds psykoanalytiska arbeten
och betonade kopplingen mellan bekriftelse-
behov och maktlystnad. Enligt Lasswell och
en del efterfoljare till honom ar det framfo-
rallt manniskor med déaligt sjalvfortroende,
med ett starkt bekriftelsebehov, som kom-
mer langt i den politiska viarlden. Hypote-
sen att makt dr ett kompensatoriskt virde har
sedermera verifierats av Alexander George
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i en studie av den amerikanske presidenten
Woodrow Wilson (George 1968).

Andra typer av forklaringsmodeller
har dock dominerat forskningen. Sociolo-
giska modeller, dir omgivningen star i fokus
istillet for “the great man in history”-per-
spektivet, har betonat de kontextuella forut-
siattningarna. Mest tongivande har rational
choice-modellen varit; med en triaffsiker
formulering skriver Ohberg att den rationa-
listiska aktorsteorin, som slog igenom med
full kraft ndr Anthony Downs publicerade sin
uppmirksammade bok An Economic Theory
of Democracy (1957), blev partiforskning-
ens motsvarighet till fysikens relativitetsteori.
Sedan dess dr det ett oomtvistat antagande att
politiker 4r nyttomaximerande aktorer.

Ohberg vill alltsa undersoka om det i Sve-
riges riksdag finns ledamoter som stravar
efter att gora karridr. Och om det gor det, hur
de agerar for att lyckas, samt om de lyckas. |
amerikansk forskning ses karridrambitioner
som nagot naturligt och nodviandigt. I svensk
politik dr det mer tveksamt om fenomenet
karridrpolitiker 6verhuvudtaget finns, enligt
tidigare studier pa lokal niva (Gidlund & Mol-
ler 1999). Eller snarare: i vilken utstrick-
ning det finns karridrpolitiker och pa vilket
satt detta kommer till uttryck. I vart parti-
centrerade system giller det for ledamoterna
att stilla in sig i ledet och vara lojal; Ohberg
citerar en socialdemokratisk riksdagsleda-
mot som i Barrling-Hermanssons avhand-
ling (2004) forklarar att den som &ppet visar
intresse for ett uppdrag ar politiskt dod. Att
den politiska kulturen i Sverige 4r paverkad av
Jantelagen illustreras av Ohberg med ett citat
av Birger Schlaug dédr denne gor géllande att
hans enda kvalifikation att bli sprakror var att
han bar fjillravenjacka och hade skigg. Och
i riksdagen finns den s.k. anciennitetsprinci-
pen - lite vanvordigt kallad senilitetsprinci-
pen - som innebir att 1ang och trogen tjinst
ar en nog s viktig merit som kompetens vid
fordelningen av utskottsplatser.

Hur definieras da "politiker med kar-
ridrambitioner”? Det handlar alltsd om en

strdvan efter att gora karriir. Att komma in
i riksdagen, och att noja sig med det, riknas
inte i det har ssmmanhanget. Avhandlingen
riktar in sig mot de riksdagsledamoter som
vill komma lingre. Det handlar om huru-
vida dessa har ett ldngsiktigt mal att komma
lingre, om dessa ledamoter vidtar dtgdrder
(agerar) for att na detta mal - och detta mal
ska vara realistiskt men samtidigt svdrupp-
ndeligt. Det centrala operativa kriteriet ar att
ledamoterna ska striva efter att byta till en
position med hogre status.

Langsiktigheten innebir att tidsdimen-
sionen ir viktig och utesluter sadant som till-
falligheter och slump. En person som inte ar
inne i politiken men som plotsligt blir upp-
ringd av statsministern - detta hinde négra
ganger under Goran Perssons tid som stats-
minister - och erbjuds en statsradspost ir
saledes ingen Kkarridrpolitiker (dtminstone
inte fram till dess).

Att en riksdagsledamot ska vara villig att
byta till en institution med en hogre status dr
en vanlig operationalisering i tidigare forsk-
ning om karridrambitioner. I denna avhand-
ling handlar detta om att ledamoten siktar
pa att komma in i regeringen eller att bli EU-
politiker (EU-kommissionir, parlamentari-
ker, gruppledare eller utskottsordforande i
parlamentet).

Beslutsamhet ar ett viktigt kriterium i
definitionen. Ledaméterna ska vara bestimda
nar det giller sina framtidsplaner. Ohberg vill
kunna utesluta mojligheten att karridrambi-
tioner dr ett uttryck for ett "nykomlingsfeno-
men”. Om karridrambitionen dr ungefir lika
stor bade hos ledamoter som suttit linge och
de som ir nyvalda skulle det indikera att det
finns en beslutsamhet.

Materialet som avhandlingen baseras pa ir
hamtat fran de riksdagsundersokningar som
genomforts vid statsvetenskapliga institutio-
nen i Goteborg. Det dr ett unikt material, dels
genom att det mojliggodr longitudinella analy-
ser av ett slag som inte 4r mojligt i nagot annat
land, dels genom att svarsfrekvensen ér excep-
tionellt hog (9o procent). Utgangspunkten



for den empiriska undersokningen ir en
fraga fran 1996 ars undersokning, som gillde
ledamoternas framtidsplaner. ”Vad skulle du
helst vilja vara om 10 ar?” Det visar sig att 18
procent av ledamoterna kan tdnka sig nagot
av de uppdrag som ingar som ett forsta led i
avhandlingens definition av karridrambitio-
ner (dvs. kan tinka sig statsradspost eller EU-
kommissionir/parlamentariker). Vanligast
var att ledamoterna sag framfor sig en stats-
radspost; 14 procent nirde férhoppningar om
en sadan. Inbegrips dven de som vill noja sig
med att gora karridr i riksdagen - som grupp-
ledare eller utskottsordférande - tillkommer
ytterligare 11 procent som har karridrambi-
tioner. Men dessa ingar alltsa inte i Ohbergs
definition.

Vilka har da karridrambitioner? Utifran
socioekonomiska variabler urskiljs foljande
giarningsmannaprofil: karridrpolitikern ar en
person under 35 ar, boende i Stockholmsom-
radet (inriknat Uppsala och Sédermanland)
och har medelklassbakgrund. Om dessa kri-
terier uppfylls dr sannolikheten 8o-procentig
att det finns ambitioner att stiga i graderna.
Rakar man dessutom vara miljopartist sti-
ger sannolikheten till 97 procent, vilket med
tanke pa de operationella indikatorerna ir en
intressant observation eftersom Miljopartiet
vid denna tidpunkt var motstandare till ett
svenskt EU-medlemskap och det inom partiet
annu fanns en stark opinion som motsatte sig
tanken pa regeringsmedverkan.

Men hittills handlar det bara om potenti-
ella karridrambitioner. Ohberg vill ju ta reda
pa om potentiella karridrister menar allvar.
For att det ska vara fraga om reella karridram-
bitioner krivs att ledamoterna agerar sa att de
har chans att forverkliga sina ambitioner. Hur
sker det? Eftersom forskningen om detta ar
knapphindig, och inte ger nagon vigledning,
viljer Ohberg att formulera tva alternativa
scenarier. Det forsta gar ut pa att ledaméterna
som vill gora karridr ska ligga lagt. [ var parti-
centrerade och egalitira politiska kultur giller
det att inte sticka ut. Stod for en sddan tolk-
ning hiamtas i ett antal utsagor fran tidigare
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ledamoter, som i olika sammanhang talat ut
om livet i riksdagen. Det andra scenariot gar
tviartom ut pa att ledamoterna ska profilera
sig, skapa sig ett utrymme. Ohberg knyter hiir
an till Bernhard Manins tes om den represen-
tativa demokratins metamorfos; att vi haller
pa att fa en publikdemokrati, dir det 4r poli-
tiker med mediekompetens som styr.

Det dr det andra scenariot som trider
fram i materialet: ledamoter som vill gora
karridr ligger inte lagt utan vill gora avtryck!
De avviker (enligt egen uppfattning) oftare 4n
genomsnittet fran partilinjen, de talar mer
dn genomsnittet pa gruppmotena. "Ledamo-
ter med karridrambitioner dr en grupp som
betonar de egna asikterna, ofta tar till orda
och vagar utmana partiledningen” (s. 104).
Det tycks finnas ett sjalvfortroende bland kar-
rifristerna. Ett intressant resultat dr dock att
gruppen “proffspolitiker” - de som var exem-
pelvis ombudsmain eller politiska sekreterare
nir de invaldes i riksdagen - agerar enligt det
forsta scenariot. Dessa ledamoter — som rim-
ligen ar de som har storst fortrogenhet med de
egna partinormerna - tonar alltsa ned bety-
delsen av att fora fram sina egna ésikter, ligger
lagt pa gruppmotena, och tenderar att vara
kritiska till de kolleger som vill gora karriir.

Ohberg studerar #dven de ledamoter som
(endast) vill gora karridr inom riksdagen och
finner att de skiljer ut sig i forhallande till
dem som vill gora karridr genom att byta till
en institution med hogre status (dvs. de som
ingdr i avhandlingens definition av "politiker
med Kkarridrambitioner”). Detta tas - pa nagot
oklara grunder - till intdkt for att den opera-
tiva definitionen uppfyller kravet pa validitet:
det hade, fastslas det, varit missvisande att i
definitionen dven inbegripa dem som vill bli
gruppledare eller utskottsordforande.

Hur gir det da for ledamoterna med
"reella karridrambitioner”? Det sista steget
i analysen handlar om att soka utréna i vad
man dessa ledamoter dr framgangsrika. Det
visar sig vara fallet: karridrambitioner leder
till karriarframgangar. Ledamoter med kar-
ridrambitioner kommer till att borja med
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snabbare in i riksdagen. Framforallt dr de
mer framgangsrika i riksdagsarbetet: genom
att folja de ledamoter som var med 1996 och
som aterfinns 10 ar senare kan Ohberg visa
att de karridrpolitikerna dr mest framgangs-
rika. Denna slutsats kommer Ohberg fram till
genom att utgi fran ledamoternas karridrsta-
tus mandatperioden 1994-98 och jamfora de
bada grupperna nir det giller "karridrpoiang”
som de samlat pa sig fram till 2006 (i form
av statusuppdrag). Att ha karridrambitio-
ner ir saledes inte nagot som bestraffas i den
svenska riksdagen.

Avhandlingens kanske viktigaste kapi-
tel ar kapitel 7, dir Sverige jaimfors med 10
andra Europeiska linder. Exakt samma fraga
om karridrambitioner har stillts i 11 lander
inom ramen for forskningsprojektet "Politi-
cal Representation in Europe”. Svarsbenigen-
het varierade forvisso patagligt - medan 9o
procent av de svenska riksdagsledamoterna
svarade var det bara 15 procent av de italien-
ska parlamentarikerna som gjorde det - men
bortsett fran det framtrider stora skillnader
resultatméissigt. Sverige kommer nist sist
med sina 18 procent karriidrpolitiker medan
grekerna vinner ¢verligset pi 75 procent.
Ohberg provar om det ir operationaliseringen
av karridrambitioner som ligger bakom de
stora skillnaderna. Genom att skilja mellan
en bred och en smal definition (dir den forra
endast tar fasta pa om respondenterna siktade
pa en regeringspost) framkommer att skillna-
derna mellan linderna minskar nagot, men
dven med den smala definitionen 4r Sverige
ett utpriglat laigambitionsland. Det dr ocksa
i stort sett samma ordning mellan linderna.

Tre olika hypoteser testas till varfor ande-
len karridrpolitiker varierar mellan linderna.
Den forsta ar att valsystem med personvals-
inslag gynnar ledamoter med karridrambitio-
ner. Den andra ir att 14g omséittningshastighet
i samband med parlamentsval stimulerar
ledamoternas karridrambitioner. Den tredje
hypotesen dr att den politiska kulturen péver-
kar, och att en mer egalitir politisk kultur
minskar karridrambitionerna. Det visar sig

att den sista hypotesen gar att verifiera. En
regressionsanalys pavisar ett samband mel-
lan politisk kultur och karridrambitioner;
oavsett om den breda eller smala definitionen
anvinds visar det sig att jaimlikhet forklarar
skillnader mellan Iinder. Jaimlikhet operatio-
naliseras hir genom att jimfora andelen kvin-
nor i parlamenten, men for att kontrollera om
detta matt ar tillforlitligt anvinds ocksa gini-
koefficienter. De bada andra hypoteserna ir
inte lika robusta som den tredje i forhillande
till andra bakgrundsfaktorer, men medan
personvalshypotesen inte alls forklarar skill-
nader visar det sig att omsittningshypotesen
till viss del forklarar, om den smala definitio-
nen av Karridrambitioner (komma in i reger-
ingen) anvinds.

OMDOME

Patrik Ohbergs avhandling haller vid en sam-
lad bedomning hog klass. Analysen bygger
pa en genomtinkt design; metodologisk nog-
grannhet paras med en ofortruten striavan att
vinda pa varje sten. Ohberg ir en forskare
som hellre problematiserar sina resultat dn
driver teser. Genomgaende demonstreras gott
omdome; ldsarens fortroende for det sitt pa
vilket forfattaren genomfor sin uppgift vixer
for varje sida.

Svarighetsgraden i denna avhandling ir
hog. Lat oss rekapitulera utmaningen. Att det
finns (gott om) karriérpolitiker vet vi, och
nog bor atskilliga fler riksdagsledamoter d4n
de som hamnat i Ohbergs grovmaskiga nit
ges det epitetet. Den motséigelsefulla titeln pa
avhandlingen signalerar det faktum att det ar
en sjilvklarhet med karridrambitioner (sam-
tidigt formuleras dock detta - om det finns
karridrpolitiker 6ver huvud taget - som en
empirisk fraga). Framforallt indikerar titeln
det som ir den vetenskapliga utmaningen
i projektet: att beldgga de ambitioner som
kamoufleras av sluga och skickliga karriiris-
ter. Att Ohberg lyckas 4r en bedrift.

Men dven om det dr ett grovmaskigt néat
som lagts ut - poster som gruppledare och
utskottsordforande hade exempelvis kunnat



ingd i definitionen av karriarpolitiker - ar
det en overraskande lag andel karridrpoliti-
ker. Hur ska detta forstds? Nistan nio av tio
i undersokningen (86 procent) skulle alltsa
sidga nej om de fick fragan att ingi i reger-
ingen, och nistan alla (98 procent) skulle
avboja erbjudandet att bli EU-kommissionir.
Blyga violer, kan man tycka. Eller ir det helt
enkelt den svenska politiska kulturen som
kastar sin Janteskugga 6ver resultaten? Etno-
logisk forskning visar att det i Sverige finns en
stark konformitetsstravan, ett arv frin bonde-
samhillet, som innebér avsaknad av tolerans
mot individer som utmérker sig pa kollekti-
vets bekostnad (Daun 2005).

Begreppet politisk kultur kommer in
i slutet av avhandlingen som en av tre
hypoteser till varfor variationerna mellan
lainderna ir si stora. Begreppet operationa-
liseras genom ”“graden av jaimlikhet”, nir-
mare bestimt genom att jamfora andelen
kvinnor i landernas parlament. Begreppsligt
ar det dock viktigt att skilja mellan jamlik-
het (klassrepresentation) och jimstilldhet
(konsrepresentation).

Vissa av de antaganden som ligger till
grund for avhandlingens operationaliseringar
framstar som diskutabla. Ett exempel dr anta-
gandet att det dr rationellt for dem som vill
gora karridr att vara tyst pa partiernas grupp-
moten. Det bygger pa ett uttalande av en
riksdagsledamot som citeras i en studie av
Magnus Isberg (1999). Pa basis av detta utta-
lande uttrycker Ohberg forvaning over ett av
sina resultat, nimligen att "en 6vervildigande
majoritet” av karridrpolitikerna (65 procent)
bryter mot normen. Men d4 maste man for-
std att inneborden av normen inte ar att alltid
vara sa tyst som mojligt. Det dr forvisso sant
att taltrangda ledamoter ofta ses med oblida
Ogon, sirskilt i de stora partierna, dir manga
ska samsas om talartid. Men gruppledarna i
utskotten - som kan antas vara karridrpoli-
tiker - har i uppgift att foredra drenden infor
gruppen, och maste alltsa tala en hel del.

En del resultat forvanar och hade med
fordel kunnat bli foremal for mer ingdende
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analys och reflektion. Att endast fyra pro-
cent av karridrpolitikerna anser att det ar
viktigt med bra medierelationer framstar
som anmirkningsvirt och falsifierar inte
bara Bernard Manins tes om att vi har fatt
en "publikdemokrati” utan den etablerade
forestillningen om den medieanpassning
som skett i politiken. Avhandlingen hade
nog ocksa kunnat vinna i teoretisk skirpa
om Ohberg folit upp Joseph Schlesingers tes,
som citeras i avhandlingens inledning, om
betydelsen av karridrpolitiker for att siker-
stilla den representativa demokratins vita-
litet (Schlesinger 1994). Implikationerna av
tesen dr ju att det ar viktigt att de folkvalda
har incitament att bli omvalda, annars riske-
rar det politiska systemets responsivitet att
minska. Ar det saledes, kunde Ohberg ha fra-
gat sig, ett demokratiskt problem att det finns
sa fa politiker med karridrambitioner (s som
det hir miits) i Sveriges riksdag?

Avslutningsvis finns ocksd, som i sa
manga andra doktorsavhandlingar, en iver
over att motivera behovet av just den forsk-
ning man sjilv dgnat sig at genom att kritisera
tidigare forskning pa omradet. Pa flera stil-
len i avhandlingen skriver Ohberg att tidigare
forskare framstillt karridrambitioner som ett
“anatema” i svensk politik (exempelvis s. 21,
140, 141 samt baksidestexten). Siarskilt mycket
forskning om detta finns dock inte, och den
som finns medger inte en sidan bedomning.
Patrik Ohberg hade inte behévt konstruera
en halmdocka for att riattfardiga sin utméirkta
avhandling.
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