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Vetenskapsradet
och jamstdlldheten
inom forskningen

Intervju med Gunnel Gustafsson, vice
GD pad Vetenskapsradet
Vetenskapsradet dr en viktig forskningsfi-
nansidr i Sverige. Vetenskapsradets hu-
vuduppgift dr att ge stod till den forskning
som har hégst vetenskaplig kvalitet och
bast frimjar férnyelsen av grundforsk-
ningen. Beddmningen av ansdkningar om
forskningsstod ska som nir det giller all
myndighetsutévning ske pa ett sakligt och
opartiskt sitt. I férhallande till jamstalld-
heten betyder det att det inte ska finnas
nédgon systematisk diskriminering av kvin-
nor, eller min, nir det giller om forsk-
ningsmedel beviljas. Vetenskapsradet har
dessutom ett jaimstilldhetsmdl i sin in-
struktion. Dir sigs det att rddet ska frimja
jimstalldheten mellan midn och kvinnor
inom sitt verksamhetsomrade.
Vetenskapsradets gillande  jamstilld-
hetsstrategi (fran 2007) ir, enligt uppgift,
betydligt mer ambitits dn den féregdende.

I strategin anges foljande mal:

B att uppnd och behilla jimn kénsférdel-
ning (40/60) i beredningsgrupper och
andra organ

B att bevaka att antalet sOkande man res-
pektive kvinnor motsvarar andelen dis-
puterade larare/forskare

B att uppnd jimn beviljandegrad mellan
min och kvinnor med hinsyn tagen till
forskningens karaktir och stédformen

B att frimja jimstilldheten inom det
svenska forskarsamhillet.

Rapporten ’Jamstilldheten i Vetenskaps-

radets utlysningar under perioden 2003 —

2007 visar siffror pa jimstéilldheten inom
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Vetenskapsradets verksamhet. Rapporten
innehéller utférlig information om bland
annat beviljandegraden f6r Vetenskapsra-
dets olika stodformer. Beviljandegraden
ar antalet forskare som fatt medel bevilja-
de jaimfort med antalet forskare som sokt
medel, fér respektive kén. Ett centralt
mitt for att kontrollera hur mycket domi-
nansen av min pa hégre nivaer inom aka-
demin, paverkar utfallet dr “karridrdlder”,
dvs. det antal ar som forflutit sedan dispu-
tationen. Ytterligare ett sitt att kontrollera
att ingen systematisk diskriminering f6re-
kommer, 4r att ordférande for bered-
ningsgrupperna maste motivera varfor, i
férekommande fall, man inte uppnatt
jamn konsfordelning 1 anslagsgivningen.

I reella tal beviljas fler ansékningar fran
min. Rapporten visar emellertid att nir
denna siffra relateras till antalet kvinnor
respektive méin som séker olika bidrags-
former minskar skillnaden. Om hinsyn
dessutom tas till “kartridralder” forsvinner
skillnaderna mellan min och kvinnor in-
om amnesomradet Humaniora-Samhills-
vetenskap i det nidrmaste helt. Detta kan
tolkas som att det dr god kvalitet i Veten-
skapsradets bedémningar. Det finns en-
ligt detta sitt att mita i stort sett inga sys-
tematiska skillnader i vilken utstrickning
man och kvinnor beviljas bidrag nér hin-
syn tagits till andelen kvinnor som soker i
foérhéllande till andelen disputerade kvin-
nor, samt till karridralder. Undantaget ér
medicin dir skillnaderna minskat, men in-
te forsvunnit.

Nir det giller representationen av kvin-
nor och min i Vetenskapsradets beredan-
de och beslutande organ 4r ambitionen
enligt jamstilldhetsstrategin att andelen
kvinnor respektive min ska ligga i inter-
vallet 40% till 60%. S4 4r ocksa fallet for
styrelsen och alla dmnesrdd samt f6r be-
redningsgrupperna inom humaniora och
samhillsvetenskap, medicin, utbildnings-



vetenskap och forskningens infrastruktur.
Andelen kvinnor i beredningsgrupperna
inom naturvetenskap och teknik 4r bara
27% och ligger med andra ord utanfér det
onskade intervallet. Hir bor dock noteras
att andelen kvinnor inom detta falt ute pa
universiteten dr betydligt ligre 4n inom
andra omriden. Generellt inom akademin
ir den totala andelen kvinnor bland pro-
fessorerna 14 procent, bland lektorer 30
procent och bland forskarassistenter 40
procent. Det finns alltsa fortfarande en
stor Overvikt av man inom akademin.

Helena Stensédta: Prioriterar Veten-
skapsradet frdgan om jdmstdlldhet?
Gunnel Gustafsson: Vetenskapsradets
huvuduppgift dr ju att ge stéd till den
forskning som har hogst vetenskaplig
kvalitet och bist frimjar fornyelsen av
grundforskningen. Men det som utmar-
ker Vetenskapsradet dr ocksa att vi har
mycket héga ambitioner att driva frigan
om jamstilldhet. Samtidigt finns det en
subtil ojamstilldhet inom organisationen,
som visar sig ibland.

Den nya jamstilldhetsstrategin innehal-
ler en tydlig skdrpning av milen for jim-
stilldheten jamfort med den tidigare pla-
nen. De hir kriterierna har vi satt upp for
vart eget interna arbete, for att forsikra
oss om att vi har kvalitet i vira bedém-
ningar och inte diskriminerar utifrin koén.
Vi har ocksa anvint andra interna instru-
ment f6r att f6lja upp hur jimstilldheten
beaktas. Vi har exempelvis undersokt hur
stora bidrag min och kvinnor fir. Det
fanns en teoti om att kvinnor fick ndgot
lagre bidrag, sa vi undersokte det, men det
visade sig inte vara sa.

Generellt anser jag att gott dataunderlag
ir a och o for att kunna diskutera de hir
frigorna pa ett konstruktivt sitt. Beviljan-
degraden ir ju ett mycket viktigt matt, dvs.
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andelen kvinnor som far bidrag beviljat i
relation till hur manga som soker.

Har de hédr h6ga ambitionerna gett
resultat inom Vetenskapsradets verk-
samhet?

GG: For perioden 2003-2007 som helhet
betraktad giller att férdelningen av forsk-
ningsmedel 4r jimstilld inom alla veten-
skapsomriden utom medicin. Det finns
vissa skillnader mellan olika 4r och nir ut-
vecklingen ndgot ar gar at fel hall sd dr det-
ta nagot som uppmirksammas och disku-
teras. Sd var det till exempel 2007 inom
naturvetenskap och teknik. Viss variation
mellan dren dr dock acceptabel om den
inte — som inom medicin — adderar tll en
trend 1 ojimstilld riktning.

Nir det giller kénsférdelningen inom
Vetenskapsradets strategiska ledning dr
det en stor 6vervikt f6r min. Detta dr ju
den traditionella bilden f&r héga positio-
ner inom forvaltning eller akademi, men
en bidragande anledning till att det forbli-
Vit sa dr, tror jag, att vi oftast utlyser tjans-
ter som huvudsekreterare en och en. Det
gor att eventuell snedrekrytering inte
framtrider sd tydligt. Nu har det precis
yppat sig en méjlighet att utlysa flera tjans-
ter som huvudsekreterare pa samma gang.
Foérhoppningsvis kommer detta pé sikt att
innebdra en mer jimstilld strategisk led-

ningsgrupp.

Vilka strategier menar du dr anvénd-
bara ndr det gdller att 6ka jamstdlld-
heten inom akademin?

GG: Generellt tycker jag att det 4r mycket
viktigt att halla kunskapsnivan hég. Det ar
angeldget att ha bra data och analysera fra-
gorna utifrin dessa. Vara kvalitetsmit-
ningar ir viktiga eftersom de gor oss upp-
mirksamma pd om vi gbr nagra systema-
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tiska olikheter i bedémningarna av min
och kvinnor. De 4r ett utmarkt dataunder-
lag. Enligt jimstilldhetsstrategin ska hu-
vudsekreterarna, om beviljandegraden
inom dmnesradet dr hogre for ndgot av
koénen, skriftligt motivera varfor sa ér fal-
let. Att fora in méttet ’karriardlder” var vi-
dare ett viktigt grepp for att underséka
om detta forklarade skillnaden mellan
min och kvinnor och det visade sig att
karridralder forklarar en del, men inte allt.

Kan man se det som att akademin
som helhet kommer att bli jémstdlld
om ni och andra forskningsfinansid-
rer fortsdtter att samla in dessa data
och strdva efter jdmna nivaer?
Nja, man ska ju inte tro att férdndring sker
med nagon automatik. Det dr ocksa vil-
digt viktigt att vara uthallig. Det giller att
inte tro att uppgiften ar utférd nér vi sam-
lat in data. Data ir istéllet underlag for ak-
torer att driva fragan och 6ka jimstilldhe-
ten. Utan ett sidant aktivt engagemang
fran aktorer, blir det ingen forindring.
Man ska alltsi inte forledas att tro att fri-
gan l6ser sig “automatiskt”, bara for att
man skaffar sig ett kunskapsunderlag. Det
ir inte heller sé att de nivaer pa jaimstélld-
heten som vi uppnatt idag bibehalls ”au-
tomatiskt”. Om vi inte férsvarar positio-
nerna faller vi litt tillbaka i gamla ménster.
Dessutom visar vara data att kvinnor
har mindre framging dn min nir det gil-
ler vissa stodformer liksom ndr det giller
vissa vetenskapsomraden. Ojimstélldhe-
ten 4r tydlig inte minst ndr det giller stora
rambidrag till exempel de si kallade Lin-
néstéden. Det dr visserligen sé att de Lin-
nébidrag som beviljades 2008 var mer
jaimstallda d4n de som beviljades 2006, men
nir det giller denna typ av bidrag dr beho-
vet av forbittringar fortfarande stort. In-

om naturvetenskap och teknik finns ett
annat problem som ér att andelen kvinnor
i hela forskarsamhillet endast ir cirka
20%. Den andelen har inte heller andrats
nimnvirt de senaste aren! Aven om de
kvinnor som soker bidrag frin Veten-
skapsradet inom omradet naturvetenskap
och teknik i det stora hela har samma
framgang som min sia behover den hir
skevheten uppmirksammas, analyseras
och diskuteras. Har 4r det i forsta hand
universiteten och politikerna som  bor
komma fram till vad som kan géras och
vidta limpliga atgirder. Ett omrade dir
Vetenskapsradet fortfarande har problem
— trots att vi vidtagit aktiva atgirder — gil-
ler som nimnts projektbidragen inom
medicin ddr kvinnor ar efter ar har ldgre
beviljandegrad 4n min.

Vad gor ni at att jamstdlldheten ar
eftersatt inom medicinomradet?

GG: Vi har engagerat oss starkt i denna
friga och dmnesradet f6r medicin har ar-
betat energiskt pa att komma till ritta med
problemen. En bra bit pa vig har vi kom-
mit dven om mialet 4r langt ifran natt. Nar
Vetenskapsradets verksamhet tog sin bor-
jan fanns problem med sivil projektbi-
dragen som med stodet till unga medicin-
forskare, men nu édr beviljandegraden for
dem som s6ker postdoktorsvistelse utom-
lands lika stor f6r bida koénen. Det har
dock inte varit helt litt att forstd varfor
det dr sa forhallandevis svart f6r kvinnor
att tilldelas projektbidrag inom just medi-
cin. Idéerna om varfor det dr pa detta viset
ir manga, men orsakerna till ojimstilld-
heten tycks vara méangfasetterad och dar-
for svar att analysera sd att resultaten blir
konkreta och méjliga att atgarda. Hir kan
vi bara konstatera att vi tinker jobba ut-
halligt med frigan.



Kommer den hogre andelen mén pa
hogre positioner inom akademin att
forsvinna "med tiden”?

GG: Nja, aterigen giller det ju att forstd
att fa saker forandras automatiskt. Nar det
giller att ge unga forskare plats och hur
snabbt man kan nd jamstélldhet som hel-
het inom forskningen, dvs. nir karridral-
dern inte behover foras in som kontroll
lingre och det har skapats jimstilldhet
dven inom de hogre leden inom forsk-
ningen ir en svarbedémd fraga. I rappor-
ten sdger vi att stodformer som gynnar de
med lingre tid i karridren ocksa gynnar
min. Skulle det exempelvis finnas mer
pengar att ge till unga forskare, skulle det-
ta troligtvis inverka positivt pa kvinnors
andel av beviljade medel.

Det dr ocksa viktigt att uppmiarksamma
att det 4r svirt att anvinda kriterierna for
bedémning av forskarens potential och
meriter pa ett tillforlitligt sdtt ndr det géller
unga forskare. Bland unga forskare som
har firre meriter 4r det svarare att dra
grinser mellan vilka som dr stédvirda och
vilka som inte ar det. Vi vet ocksa av tidi-
gare forskning att vi tenderar att vilja de
som liknar oss sjdlva i sadana situationer.

Har du néagot rad att ge till unga fors-
kare?

GG: Utveckla din egen nyfikenhetsforsk-
ning och se om det leder ndgonstans.
Chansen att idéerna dr originella dr ganska
stor. Det tror jag pa. Man ska inte anpassa
sig for mycket. Sedan ska man naturligtvis
vara vilinformerad och ha en bra metod
som passar till fraigan. Men de stora idéer-
na som finns inom ett 2mne ska man inte
vara sa radd for. Det dr mitt bista rad.

HELENA OLOFSDOTTER STENSOTA
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Replik: Jamstalld-
heten i svensk
statsvetenskap.

Ndagra fragetecken
till "de tios bud”

I min e-brevlida ligger fem meddelande
frin personer som vill séka in till institu-
tionens forskarutbildning. Alla unga, en-
tusiastiska och engagerade och, att déma
av deras férnamn, kvinnor. De frigar mig
om deras forskningsidéer ligger ilinje med
forskningen vid ”The Quality of Govern-
ment Institute” som jag ansvarar fér och
om jag har tid att triffa dem for att disku-
tera deras uppslag till ny forskning. Samt-
liga dr beredda att flytta till G6teborg om
de skulle antas.

Det ir naturligtvis roligt och, det skall
erkdnnas, smickrande att begivade unga
minniskor vill dgna ndgra av sina bista ar i
livet at denna verksamhet och jag vill gir-
na returnera deras entusiasm. Men efter
att ha last inligget av tio av mina kvinnliga
professorskolleger 1 férra numret av stats-
vetenskaplig tidskrift har jag emellertid
drabbats av ett visst svirmod i denna sak.
Vad skall jag siga till dem med sina for-
hoppningar? Skall man folja de tio blir
budskapet ungefir detta. Roligt att du vill
ga forskarutbildningen hos oss, men jag
vill framhélla att det dr en synnerligen risk-
fylld verksamhet. Dels visar data att du
férmodligen kommer att bli ensamstaen-
de —dr du redan gift eller har ett férhallan-
de kommer du sannolikt bli limnad eller
vilja att bryta upp fran det. Rdkna med en
mangd svarigheter i forskarutbildningen
just for att du dr kvinna. Du kommer,
trots alla véira goda intentioner om mot-
satsen, att rdka ut for allehanda obehaglig-
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