Viljarna och de vilda strejkerna

AV PETER ESAIASSON OCH MIKAEL GILLJAM

1. Inledning

De vilda strejkerna blev under 1970-talet ett rela-
tivt vanligt forekommande fenomen pa den sven-
ska arbetsmarknaden. Svenska arbetare kom i
storre utstrackning an tidigare att féra fram sina
krav vid sidan av de etablerade fackliga organisa-
tionerna.

En vild strejk ar en strejk under gallande avtalspe-
riod. Begreppet har sina rotter langt tillbaka i
tiden — i lagen om kollektivavtal fran 1928 och i
1938 ars Saltsjobadsavtal. I kollektivavtalslagen
foreskrivs att ingdngna avtal skall hllas. Dér an-
ges ocksé att stridsatgarder under gillande avtal ar
forbjudna och att inte heller hot om stridsétgarder
artillatna. [ lagen gors fackforeningarna ansvariga
for forbudets efterlevnad. Savil enskilda arbeta-
re som fackforeningar kan domas till boter i hén-
delse av strejk. I Saltsjobadsavtalet féljdes kollek-
tivavtalslagen upp med ytterligare regleringar av
strejkratten.

Fredsplikten p& den svenska arbetsmarknaden
har alltsa varit lagfast i drygt 50 &r. Trots detta har
det hela tiden forekommit en del olovliga
strejker.! Antalet strejker nddde dock inte nigon
storre omfattning forran 1969—70 da Gruvarbe-
tarstrejken kom att fungera som en tindande gnis-
ta. I tabell 1 redovisas antalet vilda strejker under
dren 1965—-1982. Uppgifterna ar hadmtade fran
Statens forlikningsmannaexpedition.

Tabell 1: Antal vilda strejker under dren 19651982

Ar ©  Antal vilda Ar Antal vilda
strejker strejker
1965 4 1974 222
1966 8 1975 267
1967 1 1976 116
1968 5 1977 87
1969 25 1978 148
1970 128 1979 198
1971 55 1980 185
1972 35 1981 51
1973 47 1982 46

Sedan mitten av 1960-talet har antalet vilda
strejker 6kat kraftigt. Det har darefter stabilise-
rats pa en forhallandevis hog nivd. Huruvida siff-
rorna for 1981 och 1982 innebir en varaktig ned-
gang fir framtiden utvisa.

2. Tidigare undersokningar

Trots att de vilda strejkerna blivit ett patagligt
fenomen i det svenska samhallet har forskningen i
amnet varit mycket sparsam. Den forskning som
trots allt utforts inom omradet ar nira férknippad
med ett namn: Walter Korpi. Statsvetarna Olof
Petersson och Leif Lewin har ocksé dgnat dmnet
en flyktig uppmirksamhet.

Under perioden oktober—mars 1966—67 genom-
forde Walter Korpi en enkitundersokning bland
Sveriges metallarbetare.? Undersokningen gjor-
des pi uppdrag av Svenska Metallindustriarbeta-
reforbundet och kom till stand for att belysa bak-
grunden till de vilda strejkerna inom Metalls av-
talsomrdde. Enkatundersdkningen har legat till
grund for ett antal publikationer. 1970 kom Kor-
pis bok " Varfor strejkar arbetarna? En betraktel-
se Over konflikter, makt och ratt pé arbetsmark-
naden”. Atta ir senare publicerade samma forfat-
tare ”Arbetarklassen i valfardskapitalismen™.?

Walter Korpis undersékning genomfordes i
form av en enkat till drygt 4 000 kollektivanstalilda
metallarbetare. Svarsfrekvensen var s& hog som
97,2 procent, vilket delvis forklaras av att under-
s6kningen genomférdes i form av gruppenkiter
pé arbetstid dar Metall ersatte arbetarnas for-
tjanstbortfall. I undersokningen ingick fem fragor
om instéllningen till vilda strejker. I samtliga fra-
geformuleringar ingick antagandet att forhand-
lingar inte givit ngot resultat. I uppstallningen
nedan redovisas, for var och en av de fem fragor-
na, andelen metallarbetare som uppgivit en posi-
tiv instillning till vilda strejker.
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Vild strejk som: procent med

positiv in-

stallning

1. Protest mot orittvist avskedande av 57,3
arbetskamrat

2. Protest mot férmans upptridande 53,6

3. Protest mot orattvis omflyttning av 49,7
arbetskamrat

4. Patryckningsmedel vid férhandlingar 45,4

om ackordspriser
5. Protest mot daligt betyg till anstélld 35,8

som slutar

I boken ”Arbetarklassen i vilfdrdskapitalis-
men’’ redovisas tva huvudresultat om installning-
en till vilda strejker. For det férsta visar Korpi att
accepterandet av vilda strejker har ett krokt sam-
band med deltagande i fackligt arbete. Det ér de
som star utanfor den fackliga aktiviteten och de
fackliga funktionidrerna som ar mest negativa till
vilda strejker. De som ar mest positiva ar de tillfél-
liga och de regelbundna métesbesdkarna.

Korpis andra huvudresultat visar att ju langre
nagon innehaft ett fackligt fértroendeuppdrag,
desto mer skolas han till att bli negativt instélld till
vilda strejker. Bdda huvudresultaten ar kontrolle-
- rade for kon, alder och fodelseland.

Olof Peterssons forskning kring vilda strejker ut-
fordes efter konflikten i malmfalten och inskrén-
ker sig till en intervjufraga som funnits med vid de
béda viljarundersékningarna 1973 och 1976. Fra-
gan hade foljande lydelse:

P4 senare &r har det ju férekommit en del si kallade
vilda strejker. Vilken ar Er asikt om dessa? Ar vilda
strejker ofta berittigade, kan vara berittigade ibland,
eller ar de aldrig berittigade?”’

Det ar i huvudsak tva resultat som Petersson
redovisar.® For det forsta visar han att attityder till
vilda strejker ar klart partiskiljande. Svaren foljer
ett vinster—hoger monster. Vpks viljare dr mest
positiva till vilda strejker medan de moderata val-
jarna ar de mest negativa. For det andra finns
stora skillnader mellan olika aldersgrupper. Yng-
re manniskor tenderar att ha en mer positiv install-
ning till vilda strejker.

Petersson visar ocksa att andelen vdljare som
ansag att vilda strejker ofta eller ibland ar berétti-
gade steg fran 63 procent 1973 till 70 procent 1976.
Korpis siffror visade att bland metallarbetarna
1966—67 var andelen som hade en positiv instéll-
ning till vilda strejker mellan 38 och 57 procent

beroende p4 intervjufriga. Aven om savil frigor,
svarsalternativ som formen for datainsamlingen
skiljde sig 4t mellan de bada undersdkningarna
verkar det som om attityderna till vilda strejker
har foérandrats i positiv riktning mellan 1966—67
och 1976. :

Leif Lewin har i sin undersokning av demokratin
inom den svenska fackforeningsrérelsen anvant
vilda strejker som ett matt pd hur val demokrati-
virdet “auktoritet” ar uppfylit. Enligt Lewins de-
mokratisyn skall ”styrelsen kunna verkstalla sina
beslut pa ett auktoritativt sitt, d vs besluten skall
godtas av medlemmarna.” Lewins resultat visar
att ledningen har st6d av majoriteten av medlem-
marna. Endast sex procent av de intervjuade LO-
medlemmarna uppgav att de lagt mérke till en av
fackforeningsledningen  icke  sanktionerad
strejk.*?

3. Syfte

Syftet med den hir uppsatsen 4r att forsoka ~for-
klara” de svenska viljarnas attityder till vilda
strejker. Genom att bearbeta data frin viljarun-

dersékningen 1976 vill vi pa ett mer uttdmmande

sitt 4n vad som tidigare gjorts belysa vilka manni-
skor som iar positiva respektive negativa till vilda
strejker.

For att kunna ge en rimlig forklaring till sam-
hillsvetenskapliga fenomen krivs nastan alltid en
mingd olika faktorer. Tva typer av forklaringsfak-
torer kommer att provas i den har uppsatsen. Dels
socioekonomiska faktorer som klasstillhérighet,
organisationsmedlemsskap, arbetssituation och
alder, dels attitydfaktorer som grad av politisk
radikalism, olika attityder till fackféreningar och
arbetarinflytande. Viljarnas partisympatier kom-
mer ocksd att provas som forklaringsfaktor till
installningen till vilda strejker. I en ténkt orsaks-
kedja ligger de socioekonomiska faktorerna
langst bak. Det ir darfor naturligt att borja med
att se pa dessa faktorers samband med instéllning-
en till vilda strejker.

4. Socioekonomiska faktorer

Manniskors attityder bestams bla av deras kun-
skaper och erfarenheter. Eftersom de vilda strej-
kerna ér en foreteelse knuten till produktionssfa-
ren dr det rimligt att anta att erfarenheter frén
denna sfar har betydelse for instaliningen till vilda
strejker. Faktorer som klasstillhdrighet, organisa-
tionsmedlemsskap, arbetsplatsstorlek och arbets- .




sfar torde darfor uppvisa samband med attityd till
vilda strejker.

Men de vilda strejkerna behover inte bara ses
som ett vapen i kampen for hogre l6ner och battre
arbetsforhéllanden. De kan ocksé ses som en poli-
tisk protest mot rddande samhillsforhéllanden.
De bada synsatten utesluter givetvis inte varand-
ra. Om man tanker sig den vilda strejken som en
form av icke-etablerat politiskt deltagande blir det
rimligt att anta att det finns ett samband mellan
alder och attityd till vilda strejker. Yngre ménni-
skor har dnnu inte socialiserats in i det normala
politiska deltagandet. Olika typer av utomparla-
mentariska aktioner torde darfor ha lattare att
finna forstaelse hos yngre méanniskor.

4.1 Produktionssfir — arbetsforhéllanden

I samband med viljarundersokningen 1976 lanse-
rade Olof Petersson ett nytt sitt att indela val-
manskéren i olika klasser och skikt. Atta katego-
rier baserade pa yrkesgrupptillhorighet skiljdes
ut: industriarbetare, Ovriga arbetare, lagre tjans-
temin, tjinstemén i mellanstillning, hogre tjans-
temin och storforetagare, sméforetagare, jord-
brukare och studerande.’ I de fall han anvinde sig
av ett dikotomt klassbegrepp utgjorde industriar-
betare och 6vriga arbetare arbetarklassen medan
Ovriga kategorier, forutom studerande som bort-
definierades, kallades medelklass. Denna indel-
ning har hdr anvints for att studera sambandet
mellan klasstillhorighet och attityd till vilda
strejker.

Tabell 2 ger en hel del information. Det finns ett
samband mellan klasstillhorighet och instéllning
till vilda strejker. Samtidigt visar det sig en aning
overraskande att skiljelinjen inte gér mellan arbe-
tarklassen och évriga grupper utan mellan arbeta-
re/ligre tjansteman och ovriga. Det &r i arbetar-
klassen och bland de ligre tjinstemdnnen som
den mest positiva instillningen till vilda strejker
finns. Bada grupperna befinner sig lingst ned i
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statuspyramiden i den bemirkelsen att de inte har
nigon att bestimma Over. )

Hittills har vi konstaterat att det finns ett sam-
band mellan klasstillhorighet och instéllning till
vilda strejker, men vi har inte sagt nigot om hur
starkt detta samband ar. I tabell 3 har darfor klass-
variabeln dikotomiserats.

Tabell 3: Attityder till vilda strejker inom arbetarklassen
och dvriga klasser (procent)

Attityd till arbetar- ovriga
vilda strejker klass klasser
Ofta berattigade 10 6
Ibland berattigade 69 59
Aldrig berattigade 21 35
Totalt 100 100
n 1252 1225

Med hjilp av siffrorna i tabellen ar det mojligt
att berikna det linjara sambandet mellan klasstill-
horighet och strejkattityd. Sambandsmaéttet for
linjara samband, produktmomentskorrelations-
koefficienten Pearsons’ r, uppgér till 0.17. Sam-
bandet ir inte sarskilt starkt, men det finns dar.

Fordelningen pé vér strejkvariabel 4r sned. Ma-
joriteten inom samtliga klasser och skikt anser att
vilda strejker ar berittigade ibland. Tex sé anser
56 procent av de hogre tjansteménnen och storfo-.
retagarna att vilda strejker ar berittigade ibland
men endast fem procent att de ofta 4r berattigade.
Kontrasteras detta mot arbetsgivarnas agerande i
arbetskonflikter uppstar naturligtvis misstanken
att det finns “grus” i matningarna. Om vi betrak-
tar svaret att vilda strejker ar “’berattigade ibland™
som ett sitt att slippa ta stillning i en inflammerad
fraga kan dessa svar tas bort ur analysen. Vifaren
ny tabell (Tabell 4):

Tabell 2: Attityder till vilda strejker inom olika yrkesgrupper (procent)

Attityd till ind. ovr. lag. mell. storf./ smé- jord- samtliga
vilda strejker arb. arb. tjan. tjén. hég.tjan, for. bruk. viljare
Ofta berattigade 10 1 10 6 5 3 2 8
Ibland berittigade 70 68 67 59 56 58 55 62
Aldrig berattigade 20 22 23 35 39 39 43 30
Totalt 100 101 100 100 100 100 100 100

n 599 653 215 2 589

1136 273 150 151
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Tabell 4: Attityder till vilda strejker inom arbetarklass och
dvriga klasser. Svarsalternativet vilda strejker dr " beriitti-
gade ibland” finns inte med i tabellen (procent).

Attityd till arbetar- dvriga
vilda strejker klass klasser
Ofta berattigade 33 14
Aldrig berattigade 67 86
Totalt 100 100
n 390 498

Polariseringen i samhillet framstdr nu négot
klarare. Det ar betydligt fler av dem i kategorin
ovriga klasser an bland arbetarna som 4r negativa
till vilda strejker aven om en majoritet i bada
grupperna intar en negativ hallning. Sambandet
mellan klasstillhorighet och strejkattityd 6kar nu
till 0.23. Det maste dock erkannas att detta sam-
band inte dr uppseendeviackande starkt. Samban-
det mellan klasstillhdrighet och attityd till vilda
strejker ar och forblir moderat.

Kon ar traditionellt en socio-ekonomisk bak-
grundsfaktor som anvinds vid samhillsvetenskap-
liga studier. Inom den statsvetenskapliga forsk-
ningen ar det emellertid en etablerad sanning att
kén inte har ndgon stérre betydelse for de flesta
typer av politiskt beteende. Vara data visar ocksd
att skillnaden mellan kénen betriffande install-
ning till vilda strejker inte ar sérskilt stor. (Pro-
duktmomentkorrelationen ar 0.08.)

Om vi daremot ser pd sambandet mellan klass-
tillhérighet och installning till vilda strejker far
kénsvariabeln betydelse. Sambandet klasstiliho-
righet — strejkattityd ar betydligt starkare bland
méannen an bland kvinnorna. I klartext betyder
det att det dr bland ménnen som klasstillhorighe-
ten har storst betydelse for instéllningen till vilda
strejker. Arbetarkvinnor och kvinnor fran évriga
klasser dr mer &verens.® Ur tabell 5 kan ocksd
utlisas att konstillhorigheten har storst betydelse

for attityden till vilda strejker utanfoér arbetar-
klassen.

Ett annat satt att se pa forhallandet mellan
klasstilthérighet och installning till vilda strejker
ar att anvanda fackligt organisationsmedlemsskap
som indikator pé klasstillhorighet. Resultaten blir
i stort sett de samma oavsett vilken av de bada
faktorerna klasstillhorighet eller fackligt organisa-
tionsmedlemsskap som anvinds. Eftersom Olof
Peterssons definition av de olika yrkesgrupperna i
stor utstriackning bestims av organisationsmed-
lemsskap ar detta féga forvanande. Pearsons’ r for
sambandet mellan en dikotomiserad klassvariabel
(arbetare — Gvriga) och en dikotomiserad organi-
sationstillhérighetsvariabel (arbetarorganisation
— tjdnstemannaorganisation) ar sa hogt som 0.79.

Pearsons’ r for sambandet mellan facklig orga-
nisationstilthorighet och instéllningen till vilda
strejker uppgér till 0.16. Facklig organisationstill-
horighet uppvisar siledes ett lika moderat sam-
band med instéllningen till vilda strejker som
klasstillhérighet. Med tanke pa den hoga korrela-
tionen mellan de béda forklaringsfaktorerna ar
det emellertid till stor del samma andel av varian-
seniinstallningen till vilda strejker som forklaras.

Bland metallarbetarna i Walter Korpis under-
sokning 1966—67 var mellan 38 och 57 procent
positiva till vilda strejker beroende pa intervjufré-
ga. Antalet arbetare anslutna till Metallindustriar-
betareforbundet var i véra data 178 stycken. 84
procent av dem uppgav att vilda strejker ofta eller
ibland ar berattigade. Aven om varken undersék-
ningsmetod, fragor eller svarsalternativ var de
samma i de bada undersokningarna, kan det anda
konstateras att metallarbetarna blivit mer positiva
till vilda strejker under de gangna tio aren.

Till minniskors upplevelser av produktionssfiren
hor givetvis arbetsplatsens storlek och vem som ar
arbetsgivare. De praktiska mojligheterna att ge-
nomfora vilda strejker och en eventuell strejks
effekter vid olika typer av arbetsplatser torde kun-

Tabell 5: Attityder till vilda strejker bland mén och kvinnor i arbetarklassen och dvriga klasser (procent)

Attityd till vilda strejker mén kvinnor
arbetare ovriga arbetare dvriga
Ofta berattigade 9 5 1 7 .
Ibland berittigade 69 54 68 66
Aldrig berittigade 22 41 20 28
Totalt 100 100 929 101
n 707 660 545 565




na pédverka vad ménniskor tycker om vilda
strejker.

Minniskor som arbetar i mindre foretag upple-
ver siakerligen ibland alltf6r starka vi-kanslor med
foretagsledningen (som kanske bestdr av nigon
familjemedlem) for att kunna hysa nagra sympa-
tier for vilda strejker. Omvént torde gilla att
alienationen och foretagsledningens kringskurna
position skulle gora de anstéllda vid stora foretag
mer positiva till strejkvapnet.

Walter Korpi visade i sin undersokning att arbe-
tare pd medelstora féretag hade den mest positiva
instéllningen till vilda strejker. Korpis resultat gal-
ler inte for 1976, men inte heller vart antagande
besannas. Nagot samband mellan arbetsplatsens
storlek och instéllningen till vilda strejker finns
inte. Detta giller saval hela materialet som inom
de olika klasserna.

Den som inte riktigt vill tro pa detta resultat kan

kanske soka losningen pa problemet i hur den .

fréga ar formulerad som avser att registrera ar-
betsplatsens storlek. Fragan ar stalld ’ratt upp och
ned”’. Manniskor som tex jobbar pa en liten ar-

betsplats inom ett stort féretag ges darfor i princip .

mojlighet att svara hur de vill utan att f6r den skull
svara fel”.

Eftersom en strejk inom den offentliga sektorn
ofta drabbar tredje man medan en strejk vid en
privatdgd industri drabbar aktiedgarna, skulle de
privatanstillda ha lattare att hysa en positiv in-
stiallning till vilda strejker. Néagot samband mellan
arbetssfar och attityd till vilda strejker finns emel-
lertid inte. Men arbetare i privat tjanst ar betydligt
mer positivt installda till strejkvapnet an arbetare i
statlig eller kommunal tjénst.

4.2 Politisk protest — dlder

De flesta typer av politiskt engagemang uppvisar
ett positivt samband med 6kande alder.” Att olika
typer av protester och utomparlamentariska aktio-
ner daremot uppvisar ett negativt samband med
okande alder ar dock ett rimligt antagande. Olof
Petersson har t ex visat att yngre médnniskor har en
storre demonstrationsbenigenhet.®

Sambandet mellan attityd till vilda strejker och
dlder ar det samma som det mellan demonstra-
tionsbendgenhet och dlder. Det dr de unga ménni-
skorna som ar de mest positiva till dessa former av
”onormalt” politiskt engagemang.
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Tabell 6:' Attityder till vilda strejker inom olika dlders-
grupper (procent)

Attityd till
vilda strejker

18—30 31-50 51-80

Ofta berattigade 17 5 5
Ibland berittigade 71 7 54
Aldrig berittigade 12 23 41
Totalt 100 99 100
n 688 863 1038

Produktionsmomentkorrelationen fér sambandet
mellan instillning till vilda strejker och &lder upp-
gar till 0.30. Alder “forklarar” alltsi ensamt nio
procent av variansen i variabeln attityd till vilda
strejker. En i samhallsvetenskaplig forskning for-
hallandevis hog siffra fér en enskild socioekono-
misk bakgrundsfaktor. Vid en undersékning av
ménniskors installning till karnkraften 1976 testa-
des en mangd socioekonomiska forklaringsfakto-
rer.’ Dessa kunde tillsammans foérklara nio pro-
cent av variansen i manniskors karnkraftsattity-
der. K6n forklarade ensamt sju procent medan
ingen annan av bakgrundsfaktorerna férméadde
forklara mer an 2.5 procent av variansen i vari-
abeln attityd till karnkraft.

Som tidigare papekats 4r svarsalternativet vilda
strejker ar ’berittigade ibland” mojligen att be-
trakta som ett vill inte ta stallning svar”. Om de
intervjupersoner som valt detta mellanalternativ
utesluts ur analysen, blir sambandet mellan alder
och attityd till vilda strejker betydligt hogre.

Tabell 7: Atityder till vilda strejker inom olika dlders-
grupper. Svarsalternativet vilda strejker ir "berittigade
ibland” finns inte med i tabellen (procent)

Attityd till 18—30 31-50 51-80
vilda strejker

Ofta berittigade 59 19 10
Aldrig beréattigade 41 81 90
Totalt 100 100 100

n 202 246 478

Den ildsta aldersgruppens mycket negativa in-
stallning till vilda strejker framkommer tydligt i
tabell 7. Tabellen visar ocksé att det bland de
yngre dr fler som anser att vilda strejker ofta ar
berittigade (59 procent) 4n de som tycker att vilda
strejker aldrig 4r berittigade. Pearsons’ r for sam-
bandet mellan strejkattityd och alder blir nu si
hogt som 0.43, vilket svarar mot en férklarad vari-
ans pa hela 18.5 procent.
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Klasstillhorighet har ingen storre betydelse for
sambandet mellan alder och instillning till vilda
strejker. Antagandet att sambandet mellan alder
och strejkattityd skulle vara starkare i dvriga klas-
ser 4n i arbetarklassen far inget stdd i vért materi-
al. Sambandet mellan &lder och strejkattitydi hela
urvalet 4r, som tidigare visats 0.30 (Pearsons’r). I
arbetarklassen ar detta samband 0.29 medan det i
6vriga klasser uppgér till 0.30.

5. Attitydmaissiga forklaringar

Vi skall nu forflytta oss langre fram i den tinkta
orsakskedjan. Fran de socioekonomiska till de
attitydmaissiga férklaringsfaktorerna. Attitydvari-
ablerna ligger narmare det vi vill forklara och vi
kan darfor vanta oss att dessa variabler skall haen
storre forklaringskraft dn de mera fjérran liggan-
de socioekonomiska faktorerna. Diarmed inte sagt
att de socioekonomiska faktorerna inte kan ha
stor betydelse for attitydvariablerna och dérige-
nom indirekt paverka var beroende variabel.
Av de ménga frigor i 1976 ars viljarundersok-
ning som avsig att mata graden av politisk radika-
lism eller vinster—hogerattityd har vi valt ut tva
pastaendefragor. Dels pastdendet "Socialisera de
stora foretagen”, dels pastdendet ”Foéra 6ver en
del av foretagens vinster till 16ntagarfonder som
styrs av de fackliga organisationerna”. For bada
pastaendena fanns fem svarsalternativ: bra forslag
— mycket viktigt att det genomfors; bra forslag —
ganska viktigt att det genomfors; spelar ingen

storre roll; déligt forslag — ganska viktigt att det
inte genomfors samt daligt forslag — mycket vik-
tigt att det inte genomfdrs. Bada pastadendena lad-
dar hogt pa den med hjalp av faktoranalys fram-
tagna vanster—hogerfaktorn, 0.675 respektive
0.607.1° De valda pastiendena ir inte de som
laddar allra hogst pa vinster—hogerfaktorn men
de dr anda de fragor som vi betraktar som mest
teoretiskt relevanta indikatorer pa
vinster—hogerstandpunkt.

+ Som. tidigare ndmnts visade Olof Petersson i
samband med 1976 &rs véljarundersdkning att fra-
gan om installning till vilda strejker var klart par-
tiskiljande. Manniskor som lagger sin rost till
vanster i politiken tenderar ocks3 att ha en positiv
installning till vilda strejker. Det samma borde
darfor gilla sambandet mellan grad av politisk
radikalism och strejkattityd. S4 ar ocksa fallet.
Pearsons’ r for sambandet mellan attityder till
socialisering av stora féretag och till vilda strejker
uppgér till 0.32.

Om istéllet de personer som svarat att vilda
strejker ar berattigade ibland utesluts ur analysen
blir Pearsons’ r for sambandet mellan de bada
variablerna sa hogt som 0.48.

Att istallet anvinda instéllning till I6ntagarfon-
der som indikator pd vinster—hogerstindpunkt
ger i stort sett samma resultat. Manniskor som ir
for att infora 1ontagarfonder tenderar ocksa att
vara positiva till vilda strejker. Sambandet uppgar
till 0.30.

Tabell 8: Attityder till vilda strejker hos minniskor med olika uppfattningar om pdstdendet "Socialisera de stora

foretagen” (procent)

Attityd till mycket ganska spelar ganska mycket
vilda strejker bra bra ingen daligt daligt
roll

Ofta berittigade 29 13 1 4 4
Ibland berittigade 61 72 72 69 52
Aldrig berittigade 10 15 18 27 4
Totalt 100 100 101 100 100

n 184 n 377 659 789

Tabell 9: Attityder till vilda strejker hos minniskor med olika uppfattningar om pdstdendet "’ Féra dver en del av
foretagens vinster till lontagarfonder som styrs av de fackliga organisationerna’ (procent)

Attityd till mycket ganska spelar ganska mycket
vilda strejker bra bra ingen daligt daligt
roll

Ofta berittigade 19 12 7 5 3
Ibland beriattigade 63 71 73 66 48
Aldrig berittigade 18 17 21 29 48
Totalt 100 100 101 100 99

n 324 568 27 486 631




Fackforeningarna spelar en central och férmod-
ligen mindre angenam roll vid vilda strejker. An-
svaret for arbetsfreden vilar forst och framst pa de
fackliga funktionarernas axlar. Stéller sig fackfo-
reningen bakom en vild strejk kan béter utdomas.
Det rader sledes en motsattning mellan fackfore-
ningarna och vilda strejker. Walter Korpis under-
sokning bland metallarbetare 1966—67 visade
ocksd att det ar personer med stark férankring i
fackfoéreningsrérelsen som ar mest negativt in-
stallda till strejker under gillande avtalsperiod.
Dessa fakta kan ligga till grund for antagandet att
det finns ett negativt samband mellan attityd till
fackféreningar och installning till vilda strejker.
Sambandet mellan installning till arbetarmakt och
vilda strejker borde diremot vara positivt.

I 1976 ars valjarundersokning fanns ett antal
fragor som syftade till att mata instéllningen till
fackforeningarna. Ett exempel pa en sddan fraga
berdér LO:s maktposition. Vad ménniskor med
olika instéllning till LO:s makt tycker om vilda
strejker redovisas i tabell 10.

Mainniskor som anser att LO har for lite att siga
till om 4r avgjort mer positiva till vilda strejker &n
de som tycker att LO ar for méktiga. Pearsons’ r
for sambandet mellan strejkattityd och instéllning
till LO &r 0.27. Detta resultat giller saval inom
arbetarklassen som i icke arbetarklass.!' Arbetare
som anser att LO ar for miktig tenderar att vara
negativa till vilda strejker och vice versa. Detta
kan antingen forklaras med att arbetarna inte an-
ser att LO ar emot strejker, att arbetarna inte
kanner till i vilken utstrackning LO &r emot vilda
strejker eller, vilket kanske ar troligast, att fragn
om LO:s makt méter instéllningen till arbetar-
makt i stort snarare &n uppfattningen om LO:s
specifika roll vid arbetskonflikter.

Férutom ”LO-fragan” fanns ytterligare tvé fra-
gor i 1976 ars valjarundersékning som avser att
mata attityder till fackforeningars och arbetares
makt. Den ena berdr de lokala fackféreningarna
och den andra arbetarna. Frigorna giller om
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dessa grupper har for mycket eller for lite att siga
till om. (Motsvarar frigan om LO:s makt.)
Resultaten liknar i hog grad de som kom fram
nar LO-frigan anvindes. De som anser att de
lokala fackféreningarna respektive arbetarna har
for lite att sdga till om ar i stor utstrackning positi-
va till vilda strejker. Sambandet mellan installning
till vilda strejker och uppfattning om hur mycket
makt de lokala fackféreningarna bér ha uppgér till
0.24. Sambandet mellan attityd till frdgorna om
vilda strejker och arbetarmakt uppgér till 0.33.

5.1 Partival — partisympati

Denssista enskilda forklaringsfaktor som skall pro-
vas ar partival. I sin redovisning av sambandet
mellan instéllning till vilda strejker och partival
valde Olof Peterson att sl& samman de personer
som ansag att vilda strejker ofta respektive ibland
ar berattigade.'? Har redovisas istillet tabellen i
sin helhet.

Tabell 11: Attityder till vilda strejker hos méinniskor som
rostar pd olika partier (procent)

Attityd

till vilda

strejker vpk s ¢c fp m
Ofta be-

rittigade 44 10 3 5 2
Ibland be-

rattigade 51 71 68 64 43
Aldrig be-

rattigade 5 20 28 32 56
Totalt 100 101 99 101 101
n 100 1079 545 278 318

De tva skiljelinjerna i tabellen gdr mellan vpk
och socialdemokraterna respektive mellan folk-
partiet och moderaterna. Vpk:s viljare ar klart
mer positiva till vilda strejker dn vad dvriga par-
tiers valjare ar. De moderata viljarna ar klart
mest negativa.

Tabell 10: Attityder till vilda strejker hos minniskor med olika uppfattningar om hur mycket makt LO har (procent)

Attityd till alldeles lite for lagom lite for alldeles
vilda strejker for mycket lite for lite
mycket
Ofta berattigade 4 5 8 18 31
Ibland berattigade 51 64 71 70 62
Aldrig beréttigade 45 31 21 11 7
Totalt 100 100 100 99 100
n 560 579 1023 183 55
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Partivariabeln dr pd sin hojd att betraktasomen
ordinalskala. Det sambandsmétt pa intervallska-
leniva (Pearsons’ r) som vi tidigare anvint ar dir-
for inte applicerbart pa sambandet mellan install-
ning till vilda strejker och partival. For att kunna
gora jamforelser med tidigare forklaringsfaktorer
gor vi darfor om partival till en dikotomi, socialis-
tiska valjare — borgerliga viljare.

Tabell 12: Auityder till vilda strejker hos socialistiska
respektive borgerliga viljare (procent)

Attityd till socia- borger-
vilda strejker lister liga
Ofta berittigade 13 3
Ibland berittigade 69 60
Aldrig berattigade 19 37
Totalt 101 100
n 1179 1141

Inte helt ovintat dr de socialistiska partiernas
véljare mest positiva till vilda strejker. Produkt-
momentkorrelationen for sambandet mellan par-
tival och instillning tiil vilda strejker dr 0.25. Ett
samband mellan partival och strejkattityd finns
ocksd inem samtliga aldersgrupper. I gruppen
31-50 ér ar r = 0.21 medan det foér grupperna
18—30 respektive 51—80 ligger runt 0.27.

Walter Korpi visade att nagot linjart samband
mellan partival och strejkattityd inte existerade
bland metallarbetare 1966—67. I Korpis undersok-
ning var de kommunistiska och de borgerliga ar-
betarna mest positivt instillda medan de socialde-
mokratiska arbetarna var forhallandevis negativa
till vilda strejker.

Tabell 13: Attityder till vilda strejker hos ménniskor med
olika partival inom arbetarklassen (procent)

Attityd vpk s c fp m
till vilda

strejker

Ofta be-

rittigade 36 10 5 13 4
Ibland be-

rittigade 60 72 69 58 55
Aldrig be-

rittigade 4 18 26 30 41
Totalt 100 100 100 101 100
n 55 711 218 71 51

Nagonting har hént sedan mitten pd 1960-talet.
Socialden:okratiska arbetare var 1976 mer positi-

va till vilda strejker dn borgerliga arbetare. Walter
Korpis krokta samband har férsvunnit under de
tio ar som forflutit mellan undersékningarna. Ett
linjirt samband stimmer battre Overens med
verkligheten.

6. Enforklaringsmodell

Hittills har produktmomentkorrelationen Pear-
sons’ r anvénts for att ange hur starka linjira
samband som finns mellan var beroende variabel,
attityd till vilda strejker, och forklaringsfaktorer-
na. Pearsons’ r i kvadrat (r?) ir det samma som
andelen forklarad varians, d vs hur stor andel av
variansen i den beroende variabeln som i statistisk
mening kan férklaras av en oberoende variabel.
Pearsons’ r for sambandet mellan alder och install-
ning till vilda strejker uppgar t ex till 0.30 och den
forklarade variansen ar nio procent. Detta bety-
der att ménniskor i olika aldersgrupper har olika
instéallning till vilda strejker och att minniskor
inom respektive aldersgrupp ar foérhallandevis
overens. I tabell 14 finns redovisat hur stor andel
av variansen i strejkvariabeln som négra oberoen-
de variabler ensamma kan forklara. Andelarna
kan inte adderas.

Tabell 14: Sambandet mellan ett antal oberoende vari-
abler och attityd till vilda strejker (procent forklarad va-
rians)

Arbetarna har for lite att saga till om 10.6
Socialisera de stora foretagen 10.1
Alder 8.8
Inféra lontagarfonder . .. 8.7
LO har for lite att sdga till om 7.2
Partival 6.0
Lokala fackféreningar har for lite att saga till om 5.9
Objektiv klasstillhorighet 2.7
Organisationstillhdrighet 2.7
Kén 0.7
Arbetssfiar 0.1

For att berdkna hur stor andel av variansen som
de elva faktorernai tabell 14 tillsammans forklarar
anvinds istéllet mattet kvadraten pa den multipla
korrelationskoefficienten. Detta uppgér till 0.23.
De elva variablerna forklarar alltsa tillsammans ca
23 procent av variansen i variabeln attityd till vilda
strejker. Ett sitt att uppnd en storre andel total
forklarad varians ar att helt enkelt ur analysen
utesluta dem som svarat att vilda strejker ar berat-
tigade ibland. Detta tillvagagingssitt ger en total
forklarad varians pa hela 40.4 procent.




Pearsons’ r och andel forklarad varians ar sym-
metriska sambandsmétt och de siger egentligen

ingenting om orsak och verkan. Nar vi nu vill

resonera i sddana termer blir det istéllet naturligt
att borja tala om effekter. Det ar orsakerna till
minniskors instillning till vilda strejker vi vill ta
reda pa. Vilka effekter p4 den beroende variabeln
har de oberoende variabler som finns med i ana-
lysen? :

Det effektmatt som kommer att anviandas ar
standardiserade partiella regressionskoefficien-
ter. En koefficient visar vilken effekt en oberoen-
de variabel har p& den beroende variabeln sedan
vi kontrollerat fér 6vriga oberoende variabler. Ju
hégre varde (positivt eller negativt) regressions-
koefficienten har, desto storre ar orsaksvariabelns
direkteffekt.

Tabell 15: Ett antal faktérers direkteffekt pd minniskors
instillning till vilda strejker (standardiserade partiella re-
gressionskoefficienter)

Arbetarna har for lite att séga till om 0.24
Alder 0.21
Socialisera de stora foretagen 0.13
LO har for lite att sdga till om 0.07
Infora lontagarfonder . .. 0.07
Objektiv klasstillhorighet 0.03
Organisationstilthérighet 0.02
Partisympati 0.02
Arbetssfar 0.02
Kon 0.01
Lokala facket har fér mycket att siga till om 0.01

Alder och installning till arbetarnas makt har
storst effekt pa instdllningen till vilda strejker.
Auven asikten att de stora foéretagen bor socialise-
ras har en relativt stor effekt. Ovriga faktorer s&
som kon, objektiv kiasstilthrighet och attityd till
LO:s makt spelar mindre roll.

Intressant ar att partival har sé liten effekt under
kontroll for andra faktorer. I klartext betyder det
att om bara tva personer har samma asikt om
arbetarmakt och ar lika gamla spelar valet av parti
en mycket underordnad roll for attityden till vilda
strejker.

Vid konstruktion av en férklaringsmodeli stér all-
tid tvd motstridiga intressen mot varandra. Det
giller att skapa en modell med storsta mojliga
forklaringskraft. Men modellen bér ocksad vara
teoretiskt forstalig och lattoverskadlig. Vilka fak-
torer bér da finnas med i modellen? Bade teori
och empiri visar att objektiv klasstillhorighet och
alder har en plats i modellen. Av de tva métt pa

Viljarna och de vilda strejkerna 205

vanster—hdgerstindpunkt som anvants visade sig
pastidendet “Socialisera de stora foretagen™ ha
storst direkteffekt pa den beroende variabeln. Ef-
tersom vi efterstravar enkelhet later vi denna vari-
abel i fortséttningen sta for vanster—hogerstand-
punkt. Socialiseringsattityden laddar ocksé hogre
an instillningen till Iontagarfonder pa
vanster—hogerfaktorn i Olof Peterssons faktora-
nalys fran 1976.'> Ett liknande resonemang myn-
nar ut i att frigan om arbetarna ‘har fér mycket
eller for lite att siga till om far representera en
mera sammansatt arbetarmaktsattityd.

Att utesluta en av tva forklaringsfaktorer som
miter samma sak ar inte bara ett utslag av lingtan
efter enkelhet. Det har ocksd att géra med de
problem som finns med linjar multipel regression.
Tvé variabler som ar hogt korrelerade med var-
andra (multikollinearitet) ger namligen en kraftig
samplingsvarians, dvs métosakerheten blir stor.
Attistéllet eliminera en variabel kan 4 andra sidan
leda till att effekten av den kvarvarande Gverskat-
tas eftersom den da tillgodogor sig en del av den
eliminerade variabelns egentliga effekt.

I var modell kommer darfor effekterna av “ar-
betarmakt’ och “’socialisera de stora féretagen”
att overskattas. Men detta utgor inget egentligt
problem eftersom fragorna i fortsattningen ténks
representera mer generella begrepp.

Kuvar till vart slutgiltiga modellbygge finns bara
fyra forklaringsfaktorer: objektiv klasstillhorig-
het, alder, V—H standpunkt och instillning till
arbetarnas makt. Tillsammans férklarar dessa
faktorer 22 procent av variansen i variabeln in-
stdllning till vilda strejker. En sankning som ir
obetydlig jamfort med den ursprungliga elvafak-
torsmodellens 23 procent. En persons alder,
klasstillhorighet, instillning till arbetarnas makt
och V—H standpunkt kan alltsa siigas orsaka hans
attityd till vilda strejker. Atminstone till en del.

Tabell 16: Fyra forklaringsfaktorers direkteffek: pd attity-
den till vilda strejker under kontroll for varandra (stan-
dardiserade partiella regressionskoefficienter)

Alder 0.26
Objektiv klasstillhérighet 0.06
Arbetarna har for lite att saga till om 0.19
Socialisera de stora foretagen 0.21

R? = 0.22

Tabell 16 ger endast upplysning om respektive
forklaringsfaktors direkteffekt. Det ar ocksd
tinkbart att det finns indirekta effekter. Klasstill-
horighet paverkar kanske synen pa arbetarmakt
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som i sin tur paverkar installningen till vilda strej-
ker. Ett satt att méta sddana kausala floden ir att
gora en pathanalys. Denna teknik férutsitter en
specificerad modell som anger hur de oberoende
variablerna ar relaterade till varandra och till den
beroende variabeln. Riktade pilar anger vad som
ar orsak och verkan. Sambandens styrka mits
med standardiserade regressionskoefficienter. En
variabels indirekta effekt pd den beroende vari-
abeln kan i och med detta sarskiljas fran dess
direkta effekt. Genom att folja pilarna och mul-
tiplicera regressionskoefficienterna fas ett matt pa
styrkan hos olika kausala floden.

Eftersom vi arbetar med tva typer av forkla-
ringsfaktorer, socioekonomiska och attitydmassi-
ga, ar forhdllandena mellan de oberoende vari-
ablerna relativt oproblematiska. Alder och Klass-
tillhorighet ligger i tiden fore V—H standpunkt
och instéllning till arbetarmakt och kan darfér
antas orsaka de senre. Samtliga variabler har dess-
utom en direkt effekt pa instillningen till vilda
strejker. Vi utgdr ocksa fran att den mer socialpsy-
kologiska attityden instéllning till arbetarmakt be-
stammer den senare i livet tillignade V—H stand-
punkten. Sambandet mellan klasstillhérighet och
alder ar forsumbart.

Modellen ar specificerad s att alder har bety-
delse for instéllningen till arbetarmakt men inte
for V~H stindpunkt. En kontroll visar att detta
ar ett riktigt antagande. Alderns effekt pa V-H
stdndpunkt kanalieras via instillningen till arbe-
tarmakt. Klasstillhorighet har en begransad direkt
effekt pé instiliningen till vilda strejker men har
en icke obetydlig indirekt effekt via de tvd mellan-
liggande variablerna. Tillaggas bor att den totala
forklarade variansen héjs till 0.38 om svarsalter-
nativet “vilda strejker &r berittigade ibland” tas
bort ur analysen.

7. Enavslutande kommentar

Det finns tva typer av kommentarer att gora till
fenomenet vilda strejker. Den forsta ar av meto-
dologisk karaktir. Vid fragor som syftar till att
mata attityder ar det férdelaktigt att anvinda pre-
ciserade svarsalternativ. Detta var inte fallet da
fragan om instillning till vilda strejker stalldes i
samband med 1973 och 1976 ars viljarundersok-
ning. En annan mojlighet att erhélla valida svar ar
att géra som Walter Korpi; nér frdgorna stalls ar
de insatta i ett sammanhang. 56 procent av storfo-
retagarna skulle knappast anse att vilda strejker

Figur 1: Vild strejk-modellen — klasstillhorighet, dlder, instillning till arbetarmakt och V—H stdndpunkt férklarar
attityd till vilda strejker — pathmodell (standardiserade regressionskoefficienter)

Klass 0.06
0.1 V-H stidndpunkt 0,21 !
0.2 Instdllning till
* 0.33 vilda strejker
Instdllning till 0.19
0.2 arbetarmakt ¢
lider 5%

Effekt av klasstillhorighet

Effekt av alder

Direkt 0.06 Direkt 0.26
Indirekt via arb. makt 0.05 Indirekt via arb. makt
Indirekt via arb. makt och V—H stindpunkt 0.01
och V—H stindpunkt 0.02 Indirekt via arb. makt 0.04
Indirekt via V—H sténd. 0.04

Summa 0.17 Summa 0.31

Anm.: Samtliga koefficienter ir signifikanta pi .001-nivan




ibland ar ett berittigat medel att ta till i tex kam-
pen fér en battre arbetsmiljo.

Den andra kommentaren giller de vilda strej-
kerna som samhillsfenomen. Allmént hélina for-
muleringar har nackdelen att de med tidens gang
far en annan innebord 4n den ursprungliga. For-
hallandena i dagens Sverige 4r i vissa avseenden
annorlunda jamfort med 1973 och 1976. Uttrycket
vild strejk konnoterar inte lingre enbart begrep-
pet praktisk klasskamp pA arbetsplatserna. Lakar-
nas och andra gruppers anvandande av strejkvap-
net har delvis foérandrat innebérden av termen till
att ocksa &syfta privilegickamp. Att undersbka
minniskors attityder till vilda strejker kraver idag
mer sofistikerade métinstrument an tidigare.

Noter
! Se "Vilda strejker” redigerad av Andersson, Sven
0. Stockholm 1969. s 41—-51

. Uppgifterna om enkitundersdkningen ar himtade
frin Korpi, Walter: Arbetarklassen i valfardskapita-
lismen. Kristianstad 1980. s 42—44, 293—-296 och
369-425
Det finns ocksa en stencil av Walter Korpi med titeln
”Vilda strejker inom metall- och verkstadsindu-
strin”’, 1968 samt en sammanfattning av denna rap-
port i Andersson, Sven O. a.a.
Petersson, Olof: Valundersdkningar Rapport 2,
Viljarna och valet 1976. Stockholm 1978 s. 248 ff

2
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Lewin, Leif: Hur styrs facket? Om demokratin inom
fackforeningsrorelsen. Stockholm 1977. s. 88 ff och
169 ff

Petersson, Olof: Valundersokning 1976 Teknisk
rapport. Stockholm 1978. s.199-226 och ibid
s. 283ff.

Eftersom hemarbetande min och kvinnor vid kod-
ningen paforts sin maka/makes klasstillhSrighet kun-
de det tdnkas att det funna sambandet skulle férsvin-
na vid kontroll fér yrkesverksamhet. S4 ar dock inte
fallet.

Se tex Johansson, Sten: Politiska resurser. Utkast
till kap 10, betdnkande om svenska folkets levnads-
forhallande. Stockholm 1971 och Petersson, Olof:
Valundersokningar Rapport 2. kap 6.

Petersson, Olof: Valundersokningar Rapport 2. s
247 ff

Holmberg, Séren mfl: Viljarna och karnkraften.
Uddevalla 1977.

Petersson, Olof: Valundersokningar Rapport 2. s,
102 £

Sambandet mellan instéllning till vilda strejker och
instéllning till LO:s makt sjunker visserligen till 0.14
i arbetarklassen medan det i kategorin ¢vriga klasser
kvarstar ofdrindrat (r = 0.27). Huvudresultatet for-
dndras dock inte.

Petersson, Olof: Valundersékningar Rapport 2.
s.250

Ibid s. 102 f



