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Forskarutbildning och sedan?

Denna artikel behandlar forskarutbildningen i sociologi
och statskunskap vid Lunds Universitet. Artikeln grund-
ar sig i huvudsak pa en rapport med delresultat frin
ASF-projektet "Hogskolan som arbetsmiljé™. Av rap-
porten framgar att forskarstuderande i sociologi och
statskunskap:

— har ofta forsérjningsproblem

— upplever att forsérjningsproblemen foérsimrar stu-
dieresultaten

— studerar ofta pé deltid

- foredrar i manga fall att 6ka sin studieintensitet om
det vore mojligt

— vill gira arbeta i forskargrupp

— ser ofta morkt pd sina framtida anstillningsmoj-
ligheter

Undersokningens genomférande

Datainsamlingen genomférdes under oktober och no-
vember ménad 1981. Huvuddelen av det anvinda mate-
rialet &r primirdata, insamlad dels genom intervjuer
med samtliga handledare vid de bada institutionerna och
dels genom en enkiit till samtliga forskarstuderande. En-
kiten tillstilldes ocksa de individer, som fr o m 1975/76
disputerat i sociologi och statskunskap vid Lunds Uni-
versitet.

Totalt intervjuades 16 handledare, varav 10 vid socio-
logiska institutionen och sex vid statsvetenskapliga. Av
de sammanlagt 173 doktorander, som hostterminen
1981 var registrerade vid de bada institutionerna, besva-
rade 133 enkiiten. Detta ger ett bortfall av 23.1 procent
pé totalpopulationen av forskarstuderande. Bortfallet
var nigot storre vid sociologiska institutionen, dir enka-
ten besvarades av 85 av de totalt 116 doktoranderna 4n
bland statsvetarna dar 48 av totalt 57 forskarstuderande
svarade. Sannolikt motsvarar svarsfrekvensen mycket
vil det antal doktorander, som vid tidpunkten for data-
insamlingen hade négon form av reell institutionsank-
nytning. Detta medfor att representativiteten for resul-
taten torde vara mycket god.

Studietiderna ir oftaldnga

Under perioden 1975/76 t o m hdstterminen 1981 hade
vid sociologiska institutionen 38 individer disputerat,
varav itta utlindska medborgare och sju kvinnor. Mot-
svarande siffror for statsvetenskapliga institutionen ar
sex disputerade, varav en utlindsk medborgare och in-
genkvinna. Medelaldern vid disputationstillfallet var for
sociologer 35.6 &r och bland statsvetare 33.0 &r.
Skillnaden i medelalder vid disputationstillfallet orsa-
kas till stor del av langre studietider fram till doktorsex-
amen i sociologi 4n i statskunskap. Medelantalet ar mel-
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lan forsta registrering pad forskarutbildningen och dis-
putation for sociologer visade sig sélunda vara 7.8 ar
jamfort med 6.8 ar bland statsvetare. Tar man hinsyn till
uppehéll i forskarstudierna kvarstar skillnaden mellan
de bada institutionerna om 4n i nigot reducerad form.
‘Nettostudietiden blir d& 7.2 &r vid sociologiska institu-
tionen och 6.7 ar vid statsvetenskapliga.

Férsérjningen dr ett problem

Tabell 1 visar den huvudsakliga forsorjningskallan for de
forskarstuderande. Att mérka i tabellen 4r den betydan-
de andelen doktorander i sociologi (19.5 %), som hu-
vudsakligen forsdrjde sig pa studieldn. Anmarknings-
virt ar ocksd att vid bada institutionerna hade ca. 40
procent av de forskarstuderande “annan” anstillning
eller forsorjning. Det ror sig har om en mycket varierad
uppsittning verksamheter, frin fasta heltidstjanster till
att man lever pa besparingar eller forsorjs av en dkta
man eller fru. Ofta frekommande ir ocks4 kombinatio-
ner av forvirvskillor, t ex att man parallellt med en
forskningsassistenttjanst pd halv- eller deltid har mer
eller mindre stadigvarande arbete utanfér hogskolan.

Férsorjningsproblem ar den viktigaste orsaken till att
man gor uppehall i forskarstudierna. Att sidana upp-
ehdll gjorts angavs av narmare hilften av doktoranderna
vid de bida undersékta institutionerna. Aven tankar pa
att helt avbryta forskarutbildningen ar nigot som i
méngt och mycket orsakas av problem i direkt eller
indirekt anknytning till forsorjningen. En variant av
detta ar direkta foérsorjningsproblem eller osdkra an-
stdllningsférhallanden. En annan variant ar att det arbe-
te man har inte limnar nigon tid 6ver till forskarstudier.
Att problematiken ar mycket vanlig antyds av att 40
procent av doktoranderna i sociologi och en tredjedel av
de forskarstuderande i statskunskap uppgav att de

itminstone nagon ging haft planer p& att avbryta
forskarutbildningen.

Studieintensiteten dr mdttlig

Att vagen fram till doktorsexamen i sociologi och stats-
kunskap blir férhallandevis 1ang forklaras till stor del av
en ganska méttlig aktivitetsgrad i forskarstudierna.
Orsaker till detta ér i férsta hand férsorjningsproblem
samt tvivel p4 doktorsexamens meritviarde. Detta fram-
gar med 6nskvard tydlighet av undersokningsresultaten.
Tabell II visar medeltalen f6r den tidsinsats i olika
verksamheter, som de forskarstuderande haft under den
senaste tolvmanadersperioden. Som framgér av tabellen
ar situationen mycket likartad vid de bada institutioner-
na. Inte minst giller detta tidsinsatsen i forskarutbild-
ningen och “annan verksamhet”, under vilken kategori
framfor allt doljer sig forvirvsarbete pa heltid eller del-
tid utanfér hdgskolesystemet.’ '

Mycket i undersékningen tyder pi att den mattliga tid-
sinsatsen i forskarstudierna och den darav resulterande
forlangningen av studietiderna upplevs som frustreran-
de av de forskarstuderande. SAlunda uppgav 57.8 pro-
cent av doktoranderna i sociologi och 39.2 procent av de
forskarstuderande i statskunskap, att de kraftigt hade
okat sin studietakt, om de erhallit bittre f6rsorjnings-
mojligheter, tex genom en doktorandtjénst eller liknan-
de. Resultatet kan till en del forklaras av den stora
andelen doktorander vid de bida institutionerna, som
varit registrerade pa forskarutbildningen under en foljd
av ir. Ungefir en tredjedel av doktoranderna i savil
sociologi som statskunskap hade sdlunda bedrivit for-
skarstuder under sju ar eller mer. I mer 4n tio 4r hade
12.5 procent av sociologerna och 16.3 procent av statsve-
tarna varit registrerade pa forskarutbildningen. Forhal-
landet motsvaras av en relativt hog medeldlder i dokto-

Tabell I De forskarstuderandes huvudsakliga forsorjningskilla efter disciplin

" Disciplin Univ. Assi- Forsk- Utbildn. Studie- Annat
lektor stent nings- bidrag 1an
assistent
Sociologi 24 4.9 220 12.2 19.5 39.9 100% N =82
Statskunskap 4.2 8.4 213 14.9 8.6 4.6 100% N =47

Tabell II Procentuell andel av de forskarstuderandes
disciplin.

arbetstid fordelad pd olika funktioner. Medelvirden efter

Funktion
Disciplin Forskar- Under- Admini- Annan Annat
utbildning visning stration forskn.
Sociologi 48.2 72 25 11.9 30.2 100 % N = 82
46.0 33 10.3 8.0 324 100 % N = 46

Statskunskap




randgrupperna, 35.2 &r vid sociologiska institutionen
och 35.1 4r vid statsvetenskapliga.

Forskargrupper drvanliga

Ett visentligt inslag i den moderna forskarutbildningen
ar projekt- och handledningsgrupper med doktorander
som huvudsakliga medlemmar. Vid bida de undersokta
institutionerna visade sig denna foreteelse vara vanlig.
Séledes uppgav 30.9 procent av de forskarstuderande i
sociologi att de bedrev sitt avhandlingsarbete i en for-
skargrupp. Motsvarande andel f6r doktoranderna vid
statsvetenskapliga institutionen dr nagot storre eller 37.5
procent. Tillaggas kan att i undersokningen definierades
forskargrupp som kontinuerligt samarbete med minst en
forskare.

Allmént sett tyder undersékningsresultaten pé att
medlemskap i en projekt/handledningsgrupp upplevs
som positivt av de forskarstuderande. Speciellt galler
detta de mojligheter till st6d och stimulans genom direkt
samarbete med andra forskare, som erbjuds genom
gruppmedlemskap. Att projektarbete tycks vara nigot
mycket attraktivt for forskarstuderande understryks
ocksa av de individuellt arbetande doktorandernas svar
pa frdgan om de velat vara medlemmar av en forskar-
grupp eller inte. Av sociologerna svarade hir 55.4 pro-
cent ja. Det samma sades av 48.3 procent av statsve-
tarna.

Madnga vill fortsitta att forska men framtiden dr
osiiker

En mycket visentlig faktor bide da det giller att piborja
och fortsatta forskarutbildningen ar intresse for amnet
och for forskning som verksamhet: Detta framgar klart
av undersokningsresultaten. Att forskningsorientering-
enivid bemérkelse dr mycket uttalad bland doktorander
understryks ocksd av sociologernas och statsvetarnas
svar pa frigan om de efter doktorsexamen helst ville
fortsatta med forskningsarbete inom eller utom hogsko-
lan. Denna fréga} besvarades jakande av i runda tal 80
procent av bada doktorandgrupperna.

Realismen tycks dock vara mycket utbredd bland de
forskarstuderande di det galler utsikterna till fortsatt
forskningsarbete. I synnerhet giller detta mojligheterna
till framtida anstéllning inom hégskolesystemet. Unge-
fir 60 procent av sdvil sociologer som statsvetare angav
salunda sina mojligheter till en akademisk forskarkarri-
ar som ganska eller mycket daliga. Nagot mera positiva
tycks da de forskarstuderande vara till framtida anstill-
ningsméjligheter inom den icke-akademiska arbets-
marknaden. Anmairkningsvirt ar dock att optimismen
inte direkt tenderar att floda. Sa till exempel angav en
dryg tredjedel av sociologerna jaimfort med ca. hilften
av statsvetarna sina framtidsutsikter inom den ickeaka-
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demiska arbetsmarknaden som goda eller mycket goda.
Narmare en fjirdedel av sociologerna ansig sig ha gan-
ska eller mycket daliga mojligheter till anstillning utan-
for hogskolan.

Attt osikerhet infér framtiden 4r nigot som negativt
paverkar sivil motivation som studieintensitet framgér
pa en mingd punkter i undersokningen. Salunda kan
namnas att ca en tredjedel av de forskarstuderande i
béde sociologi och statskunskap uppgav, att de hade
Okat sin studietakt, om de varit sikra p att efter avsiu-
tad forskarutbildning f4 ett arbete motsvarande sin kom-
petens. '

Arforskarutbildningen bra?

Mycket har sagts om bristerna i den svenska forskarut-
bildningen. Att s&dana brister existerar understryks av
de forskarstuderande sociologernas och statsvetarnas
svar pa frigan om de var n6jda med forskarutbildningen
eller inte. Nekande svar pé denna fraga gavs silunda av
40.5 procent av doktoranderna i sociologi respektive
37.5 procent av de forskarstuderande i statskunskap.

Orsakerna till missndjet har i mycket att géra med
forsorjningsproblem under studietiden samt bristande
handledningsresurser, kvantitativt och kvalitativt, i rela-
tion till doktorandantalet. Nigot som ocksi framkom
var ett utbrett missndje med den information man fatt
vid inledandet av forskarstudierna. Mycket talar ju fér
att den hjalp doktorander s val behéver bor koncentre-
ras inte bara till avslutningen av forskarutbildningen
utan ocksa till dess inledande. I det forra fallet, speciellt
da det galler slutspurten i avhandlingsarbetet, gores ofta
valdigt mycket, i det senare daremot lika ofta vildigt
lite. Mycken villrddighet och tidsspillan skulle sékert
kunna undvikas om svenska hdgskoleinstitutioner battre
tog tagi” sina nyblivna doktorander f6r att snabbare én
nuinlemma dem i institutionsgemenskapen och se till att
fé igdng dem i deras studier.

Som négot av ett symptom pa missndje kan vil ocksd
ses att ungefir 40 procent av doktoranderna vid de bada
undersoka institutionerna uttalade sig fér en effektivise-
ring av forskarutbildningen i syfte att forkorta studieti-
derna. Nigot som ocksi efterfrigades var en niarmare
koppling mellan hogskoleinstitutionerna och potentiella
avnidmare av forskarutbildad personal. Nirmare 40 pro-
cent av sdvil sociologer som statsvetare ansag det salun-
da vara en fordel for forskarutbildningen med en 6kad
“yrkesorientering” i form av tita kontakter och infor-
mationsutbyte mellan institutionerna och statliga, kom-
munala och privata organisationer.
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Det dr ofta trots systemet, inte tack vare det, som
ndgonting fungerar

Forvisso kan de enskilda hogskoleinstitutionerna pé
manga sitt paverka sévil forskarutbildningens utform-
ning som effektivitet i vid bemarkelse. S3 till exempel
kan detta ske genom selektion vid antagningen till for-
skarutbildningen, genom en medveten volymbegrins-
ning til vad som &r hanterbart med tanke pd handled-
nings- och forsorjningsmojligheter fér doktorander samt
genom aktiv handledning. Ytterligare faktorer, som kan
paverkas av institutionerna, &r forskarutbildningens
upplaggning, forskningsprogrammet i vid bemarkelse
samt forekomsten av externfinansierade projektar-
beten.

Ser man till helhetsbilden &r det dock uppenbart att
mycket av problematiken kring svensk forskarutbild-
ning ligger utanfor de enskilda institutionernas kontroll.
Utan nagon stdrre 6verdrift kan man havda, tror jag, att
manga av de problem, som forskarutbildningen nu dras
med, 4r resultaten av en forskarutbildningsreform, som
egentligen aldrig blev nigon reform och som ingen pa
riksplanet velat ta ansvar for. Studietiderna ar fortsatt
langa, avbrottsfrekvensen dr hog och framtidsutsikterna
for forskarutbildade sannolikt simre 4n nigonsin.

Utan ansprak pé fullstindighet vill jag peka pé nagra
av de, som jag tror, operativa variablerna med anknyt-
ning till hogskolesystemet och darmed forskarutbild-
ningen. En av dessa variabler ar helt enkelt det faktum
att det maste bli attraktivt att doktorera. Till stor del har
detta att gora med doktorsexamens meritvirde.

Doktorsexamens meritvirde mdste férbiittras

Under det senaste dryga aret har jag i samband med
projektet "Hogskolan som arbetsmiljé” intervjuat ett
stort antal individer inom samhallsvetenskaplig, huma-
nistisk och teknisk fakultet vid Lunds Universitet. Néar-
mare bestamt har det rort sig om individer pa samtliga
nivder inom respektive forskarsamhille, frdn professo-
rer till doktorander med utbildningsbidrag. En syn-
punkt, som harvid mycket ofta framkommit, ar en upp-
enbar risk for negativ selektion till den akademiska for-
skarkarriiiren, som det nu ser ut. Orsaker till detta, har
man menat, ar endast till en del bristerna i férsérjnings-
moijligheter under forskarutbildningen. An allvarligare
ar det daliga meritvarder hos doktorsexamen sévil inom
som utom det akademiska systemet. Tamligen osokt
leder oss detta in pa fragan om de forskarutbildades
arbetsmarknad.

Arbetsmarknad mdste forbittras

Mycket talar fér att som det nu ar ter sig en akademisk
forskarkarriar allt mindre lockande fér begdvade stu-

denter. Inom tjansteorganisationen pa stat ar rekryte-
rings- och befordringsvigarna pa ménga hall i det nar-
maste helt stingda. Till detta kommer en l6neséttning,
som i minga fall ter sig mycket marklig i relation till vad
som erbjuds kvalificerad personali en vid ricka av verk-
samheter utanfér den akademiska forskarkarridren.
Vittnesmalen i intervjuerna har ocksa varit minga om
att verkliga begdvningar alltfor sillan paborjar forska-
rutbildningen eller i de fall de goér det inte viljer att
stanna kvar inom hogskolesystemet.

Inom den svenska hogskolan méste det till en omorga-
nisation av tjinstesystemet parad med en realistisk 16ne-
sattning. Annars riskerar vi inte bara ldngtgdende nega-
tiva effekter pé nyrekryteringen av personal utan ocksd
en stagnation inom vida delar av den I6pande verksam-
heten. Att fa fart pa systemet skulle samhéllsekonomiskt
kosta férhdllandevis lite och troligen ge vildigt mycket.
Fastin det alltfér sallan faktiskt erkdnnes ar det ju, nir
alit kommer omkring, i den hogre undervisningen och
forskningen, som ofantligt mycket av vart sambhilles
framtid ligger.

Aven om anstaliningsvillkoren forbattras inom hog-
skolan, ar det ju pé den ickeakademiska arbetsmarkna-
den, som majoriteten av vira nyblivna doktorer maste
soka sin utkomst. Mycket talar for att i dagens situation
ar meritviardet av en doktorsexamen ytterst ringa inom
vida delar av den icke — akademiska virlden. Atminsto-
ne till en del kan detta, i synnerhet inom den offentliga
sektorn, avhjilpas genom att disputationstvang infores
for vissa typer av tjanster i chefsposition. Tillinte s liten
del dock tror jag att botmedlet heter kvalitet, inte kvan-
titet, da det galler forskarutbildad personal. Detta leder
oss in pa nigra fragestillningar om forkskarutbildningen
som s&dan.

Forskarutbildningen mdste ges en fastare struktur

Uppenbarligen ar det nodvindigt med en klarare och
mer genomtinkt definition av doktorsexamen dn vad
som nu frekommer. Som det nu ir tycks det p4 sina hall
finnas lika manga varianter av forskarutbildning, som det
finns institutioner eller avdelningar dven inom samma
disciplin. Detta kan knappast vara rimligt, lika lite som
att man mekaniskt stadgat samma normalstudietid for
samtliga fakulteter, oberoende av damnesmetodik och
annat.

Négot som ocksd bor dverses ar antagningsbestim-
melserna till doktorandutbildningen. De nuvarande
mycket vaga och liberala bestimmelserna medfér, i syn-
nerhet kanske inom samhallsvetenskap och humaniora,
att det i praktiken kan vara omdjligt att avvisa sokande
till forskarutbildningen, dven om individerna ifraga be-
déms som klart oldmpliga. Erkédnner vi inte att s&val
forskarutbildningen som hogskolesystemet i stort méste




ha en elitistisk karaktar for att fungera viil, far vi ocksi
minga av de odnskade effekter, som nu borjar framtré-
da mycket klart. Detta drabbar oss inte bara samhallse-
konomiskt pa langre sikt. Det drabbar tyvarr ocksd
ménga individer, som fétt en béattre framtid utan for-
skarstudier. En 16sning pa problemet kan méhinda vara
inférandet av ett obligatoriskt provar inom forskarut-
bildningen.

Inom ett stort antal akademiska discipliner 4r egentli-
gen all utbildning utom pé forskarutbildningsnivan spar-
rad eller kvoterad. Detta ter sig markligt bdde ur sam-
hillsekonomiska synpunkter och med tanke pé den se-
lektion till forskarutbildningen, som méste forekomma,
om den skall fungera rimligt. En framkomlig vag kan hér
vara att dimensionera forskarutbildningen inte bara ef-
ter de teoretiska handledningsresurserna utan ocksé ef-
ter de forsorjningsmdjligheter for doktorander, som kan
erbjudas vid institutionerna.

Ytterligare en vag ar att 6verse de nuvarande formler-
na for medelstilldelning, vilka i en hel del fall gor det
I6nsamt for institutioner att dra pa sig s& minga dokto-
rander som mdjligt. Till detta kommer att det knappast
vore omdjligt att géra en rimligt noggran uppskattning
av det samhilleliga behovet av forskarutbildad personal
och att dimensionera utbildningen efter detta.

Konklusion

I méngt och mycket dr hdgskolan en organisation, som
sannolikt bast fungerar, om den far skota sina affarer i
frihet under ansvar. Uppenbart ar emellertid att framle-
des bor denna frihet under ansvar utévas inom ett delvis
forandrat regelsystem i vid bemarkelse. Detta regelsys-
tem bor innefatta en férandrad tjansteorganisation med
reella mojligheter till nyrekrytering av forskare och lara-
re, liksom vidgade karridarméjligheter for den redan be-
fintliga personalen. Nodvindigt ar ocksd en mera realis-
tisk 16nesittning dn vad som nu tillimpas samt en dver-
syn och ett vidgande av den ickeakademiska arbets-
marknaden for forskarutbildade. Specifikt for forskarut-
bildningen behdvs det en Gversyn av mélséttningen for
utbildningen, antagningen till den samt dess dimensio-
nering. Inom ett betydande antal discipliner bor en hir-
dare selektion 4n nu tillimpas vid antagningen av dokto-
rander. Utbildningens volym bor ocksa begransas till en
niv4, dar den 4r hanterbar for institutionerna och avsatt-
ningsbar pa arbetsmarknaden.

Onskvirda atgirder 4r ocksd en 6versyn av anslags-
systemet till den akademiska forskningen samt hdgsko-
lans egna kontroliméjligheter och styrfunktioner. Méjli-
gen kan en del av 16sningen ligga i vidgad befogenheter
for fakultetsnamnder och liknande. Mdjligen kan det
vara effektivare med inférandet av ndgon ny typ av
kontrollinstans inom hogskoleenheterna, som mera di-
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rekt an nu kan kontrollera och styra institutionernas
verksamhet.

Mycket av vad som har berorts kan péverkas av de
enskilda hogskoleenheterna. An mer betydelsefulla tor-
de dock, i synnerhet pa kort sikt, vara genomgripande
atgarder pé riksplanet. Under alla forhllanden ar det s
att om ingenting rejalt géres inom rimlig tid synes risken
for saval stagnation som negativ selektion vara betydan-
de inom vida delar av det svenska hogskolesystemet.
Forhoppningsvis behdver vi inte uppleva detta i dess
fulla vidd.

Goéran Jense

Forfattaren till denna artikel, FD Go6ran Jense, ar verk-
sam vid sociologiska institutionen i Lund. Fér narvaran-
de arbetar Jense med projektet "Hogskolan som arbets-
milj6”, finansierat av Arbetarskyddsfonden, UHA samt
PU-enheten vid Lunds Universitet. Som delresultat av
projektet har hittills publicerats "’Forskarutbildning och
sedan? (PU-rapport nr 82:113), som artikeln delvis byg-
ger pd, samt “"Humanistisk forskarutbildning”, (PU-
rapport nr 82:118). Under 1983 kommer ytterligare tva
rapporter om respektiva teknisk och naturvetenskaplig
forskarutbildning att publiceras, foljda 1984 av en rap-
port om medicinsk forskarutbildning. Projektet kom-
mer 1984/85 att resultera i tvd sammanfattande volymer,
enom forskarutbildningen och en om arbetsvillkoren for
den forskande och undervisande pesonalen inom hég-
skolesystemet.
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Nya bidrag till socialpolitisk teori
Socialt arbete — ett nytt universitetsimne

I samband med 1977 ars universitetsreform, di social-
hoégskolorna inforlivades med universiteten, infordes ett
nytt amne inom hogskoleutbildningen, namligen socialt
arbete. Amnet finns inom bade grundutbildning och for-
skarutbildning. Universitetslektoraten vid de tidigare
socialhdgskolorna omvandlas successivt till att gélla det
nya dmnet. Professurer i amnet har ocksé inrittats suc-
cessivt. Den forsta kom i Goteborg 1977 (tillsatt 1979)
och darefter har f6ljt Stockholm, Umeé och (1983)

Lund.!
Det nya amnet presenteras i boken Vad dr socialt

arbete?, redigerad av Kerstin Lindholm och Kjell Aske-
land, dir 21 forfattare ger mer eller mindre tungt vigan-
de bidrag till definitionen. Boken &r resultatet av ett
forskningsprojekt, bestallt av UHA 1979. Lindholm var

! Profesor i Goteborg ar Harald Swedner, i Stockholm
Hans Berglind och i Umeé Bengt Bérjeson. Professuren
i Lund ar inte tillsatt.

d4 lektor i social metodik vid socialhdgskolan i Stock-
holm och Askeland 1:e amanuensis i pedagogik vid di-
striktshdgskolan i Lillechammer men anlitad som expert
av UHA. Arbetet har bedrivits i samrad med en refe-
rensgrupp fran socialhdgskolan i Géteborg och har inne-
fattat en rad konferenser och seminarier med forfattarna
och referensgruppen.

De flesta medarbetarna ar eller har varit praktiskt
verksamma socialarbetare. Flertalet har deltagit i ndgot
forskningsprojekt pad omriddet. En rad av artiklarna
handlar dock mest om praktiska problem i socialt arbete
som nirmast kan betecknas som exempel pa vad 4mnet
kan syssla med. Askeland presenteras i forordet som
utomstdende beddomare. Han bidrar med en inledning
och med en kommentar till samtliga bidrag. Det senare
ar naturligtvis en svér uppgift, och det dr inte férvinande
att vissa av kommentarerna inte hojer sig 6ver det sjalv-
klara.

Vad idr da socialt arbete? Frigan besvaras p3 flera
stéillen i boken. Nar Ndmnden for socionomutbildning
(som 1976 gick upp i UHA) forde fram forslaget (1975)
definierades &mnet som “ett tillampat socialvetenskap-
ligt amne, inriktat pé att ge férstdelse for sociala proces-
ser och bakgrunden till sociala problem samt pé att ge ett
kunskapsmassigt underlag for sociala arbetsinsatser i vid
mening”. Relevanta teoribildningar inom sociologi,
ekonomi, psykologi, rattsvetenskap och statsvetenskap
borde kunna anvindas. Vidare borde “ett betydande
utrymme agnas itgirdsinriktade kunskapsomréden som
socialpolitik och social metodik” (sid 192).

Professor Harald Swedner siger i sin artikel att discip-
linen socialt arbete ar ett exempel pé ett nytt “para-
digm” for samhéllsvetenskapligt tainkande. Han beteck-
nar det som ett aktorparadigm” i likhet med vad som ar
vanligt inom medicinska och teknologiska discipliner.
Forskningen bor utgd ifrén att "ménniskors vilfard kan
och bor frimjas genom ett rationellt och malmedvetet
handlande”. Disciplinen socialt arbete tar avstind fran
det traditionella askédarparadigmet inom samhilisve-
tenskaperna”. Swedner understryker ocksa dmnets tvér-
vetenskapliga karaktir ($id 244 ff).

Det finns flera — mer eller mindre sofistikerade —
forsok till definitioner. Den enklaste och kanske mest
realistiska presenteras av Kjell Askeland i inledningen.
Enligt honom innehaller &mnet socialt arbete ingenting
som inte skulle kunna behandlas inom de traditionella
universitetsamnena. Det ar bara det, att dessa amnens
foretradare inte har prioriterat de sociala problemen.
Det nya dmnet representerar “ett f6rsok fran samhallets
sida att ta upp problem som de andra disciplinerna av
olika anledningar inte prioriterar tillrackligt hogt” (sid
23f).

Flera forfattare betonar att smnetsocialt arbete maste




