Asiktsmiissig och social representativitet

AV LEIF LEWIN

Syfte

Demokratins brister 4r minga och uppenbara. Vis-
sa kritiker havdar t ex, att det demokratiska sty-
relseskicket #r bristfalligt darfor att folk i allmén-
het inte har formaga att rGsta pi ett ansvarsfullt
sdtt. Folkstyrelsen befrimjar en inkompetenskult,
for att 1dna Emile Faguets berémda formulering
frdn tiden fore forsta virldskriget. Viljarna saknar
kunskap om de politiska sakfrigorna. Viljarna
efterstrdvar en jamlikhet, som utestéinger de per-
sonelr, som skulle vara bist skickade att styra lan-
det.

Demokratin segrade som bekant och Faguet
drabbades av det dde, som ofta kommit forlorarna
till del i de politiska idéernas historia: hans arbete
lastes in i giftskdpet. Men nu sjuttio ar efter bokens
publicering kan vi vil erkédnna, att Faguet hade
rdtt — inte i alla avseenden och i alla nyanser och
motiveringar men vil i det centrala papekandet,
att medborgarnas begrinsade politiska kunskaper
ar ett av demokratins stora problem. Visserligen
kan man med John Stuart Mill invénda, att de-
mokratin ar av vérde i alla fall eller rent av just
ddrfor att massan 4r okunnig: for Mill var de-
mokratin ett uppfostringsprogram, som skulle
hoja medborgarnas intellektuella och moraliska
niva.2 Men obestridligt 4r — som den statsveten-
skapliga forskningen om viljarna visat — att med-
borgarnas politiska allminbildning ofta ar otill-
fredsstillande. I de visterldandska demokratierna
silar man darfor folkviljan med viss forsiktighet
genom allehanda representativa organ fore ett be-
slut, och direkta folkomrdstningar kommer i fler-
talet lander ganska sillan till anvindning och of-
tast med det uttryckliga forbehéllet, att dess utslag
endast skall vara “rddgivande”.3

En annan kritik av folkstyrelsen innebir att de-
mokratin dr ett bristfalligt styrelseskick, darfor att
folk i allmdnhet dr oférmégna att styra. Tva va-
rianter av detta argument upptrider. Enligt den
forsta dr demokratins styresman handlingsforia-
made pratmakare, som later styrelsen forfalla. Var

ir de mién, som kunde allt, blott ¢j sin &ra svika?
utbrister de retoriskt. Teoretiskt kan de himta in-
spiration tex ur den amerikanske arkitekten
Ralph Adams Crams politiska forfattarskap.4 Em-
piriskt kan de héanvisa till de visteuropeiska de-
mokratiernas flathet infor Hitlers utpressningspo-
litik.

Enligt den andra varianten kommer styrelsen
inte alls att forfalla, darfor att de folkvalda sty-
resminnen snabbt frigor sig fran sitt demokratiska
ursprung. De folkvalda genomgér en psykologisk
forvandling och installerar sig som en ny sjilv-
harskande elit, som genom monopol pi utbildning
och organisationsapparat forsikrar sig om sitt ater-
val och sin maktstillning. Aven i de mest de-
mokratiska sammanslutningar framtrider inom
kort ett fatalsvilde, hivdade Robert Michels, och
denna tes har sedan under slagord av “pampvil-
de” upprepats av epigonerna. Aven om lugnande
forskningsrapporter stundom inflyter till riksdags-
min och fackforeningsledare, framstar det demo-
kratiska ledarskapets och den politiska jamlikhe-
tens problem som en av folkstyrelsens eviga och
i princip olosliga fragor.

Enligt en tredje linje d4r demokratin ett brist-
félligt styrelseskick pa grund av svérigheterna att
omsitta individuella preferenser till kollektiva be-
slut. Det 4r Kenneth Arrow, som visat detta,$
och dven om de praktiska konsekvenserna av hans
teorem ibland Gverdrivs kan det leda tankarna till
att den upplysta despotin 4r att foredra framfor
demokratin, eftersom den forra i motsats till den
senare 4r i stdnd att fora en rationell politik.

Enligt en fjarde uppfattning dr demokratin ett
bristfalligt styrelseskick, darfor att medborgarna
viljer fel representanter. Folk i allmédnhet kan nog
lara sig att forstd de politiska sakfrigorna, siger
sangvinikerna, de valda ombuden inser nog vik-
ten av handlingskraft och flertalet beslutssitua-
tioner undgar nog att triffas av Arrows teorem.’
Men de styrelser, som viljs i dagens demokratier,
ar inte representativa.® Vissa grupper blir sys-
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tematiskt Overrepresenterade bland ledarna — de
hogre socialgrupperna, de vilutbildade; minnen,
de vita. Viljara inser inte sitt eget bista utan
forleds att rosta sd, att andras intressen gynnas.
Vid nomineringarna favoriseras speciella katego-
rier. For en demokrat dr det naturligtvis ett delikat
stillningstagande att pd detta sitt ifrigasitta fol-
kets sunda instinkter att kunna vilja ritta fore-
tradare. Men dnda sedan Babeufs sammansvirj-
ning under Franska revolutionen kidnner vi ut-
vigen ur dilemmat: den upplysta fortruppen skall
pa det dnnu letargiska folkets vignar genomftra
en politik i samklang med dess verkliga intressen.?
I vart &rhundrade har idén om den upplysta for-
truppen upprepats — och realiserats — av Lenin,
senare av manga andra som anser sig kampa for
en god sak men stindigt blir frustrerade av att
folket framhirdar i att vilja andra representanter
dn det borde.

Forteckningen 6ver brister i det demokratiska sty-
relseskicket skulle kunna goras lingre. Men jag
stannar hér. Jag har i denna uppsats forelagt mig
uppgiften att empiriskt analysera en komplika-
tion, som man stoter pd, ndr man sokt gdra nigot
at medborgarnas formenta ovana att vilja fel re-
presentanter. P4 motsvarande sitt torde de hir
tidigare redovisade kritiska synpunkterna p4 det
demokratiska styrelseskicket kunna géras till 6-
remal for liknande understkningar och provning-
ar mot den politiska verkligheten.

Debatten om demokratins oférméga att produ-
cera ritta representanter pigir ocksi inom den
svenska fackforeningsrorelsen, som #r det omrade
jag kommer att behandla i denna uppsats. Under
sextiotalet uppstod en intensiv diskussion om re-
presentationsfrigan i samband med storavdel-
ningsreformen. Nir nu s mycket fdrre ledare skall
representera s& mycket storre avdelningar 4r det
di inte risk, frigade man sig, att vissa medlems-
opinioner inte kan gora sig gillande? Under in-
tryck av den allmédnna jaimstilldhetsdebatten un-
der sjuttiotalet har man sérskilt understrukit kvin-
nornas underldge. Vad bor d4 goras? Inom fack-
foreningsrorelsen och pd andra hall har man bérjat
laborera med kvoteringsregler for att forsikra de
missgynnade om “egna’ representanter i besluts-
fattarnas skara. Den brist hos det demokratiska
styrelseskicket, som innebdr att folket viljer fel
representanter, skulle kunna upphédvas eller at-
minstone motverkas, om man inférde regler, som
utsade ur vilka grupper representanterna skulle
hidmtas. Hellre dn att 1dta medlemmarna fritt och
ansvarslost vidlja som de vill, har man i vissa sam-

manslutningar infort bestimmelser for valet av
representanter i syfte att befrimja beslutsforsam-
lingens representativitet.

Den statsvetenskapliga forskningen stills hir
inf6r ett vilkdnt och alltid lika fascinerande pro-
blem: vad hinder med andra egenskaper hos det
politiska systemet, ndr en viss del blir foremal
for en ny reglering? Bristerna hos demokratin ma-
nar till reformer. Vilka konsekvenser for demo-
kratin far dessa reformer, nir de genomftrs?

Frigestillningen kommer att besvaras genom
att delar ur Fackforeningsundersokningens data-
bas vid Statsvetenskapliga institutionen i Uppsala
gors till foremal for sekundiranalys. Jag skrev i
undersdkningens kodbok: “Till de traditionella
skdlen for att publicera detaljerade dataredovis-
ningar fran de stérre filtundersdkningarna har det
under senare & kommit ytterligare ett: kostna-
derna for dessa undersdkningar har blivit s& hoga,
att intresset Okat for sekundéaranalyser av avslu-
tade undersokningar i form av bearbetningar efter
alternativa teoriramar eller kurser med sjdlvstin-
diga analysuppgifter. Det dr min forhoppning att
denna redovisning skall vara tillfyllest for detta
syfte.”10

Den uppsats, som hér presenteras, dr en bestill-
ning av Riksbankens Jubileumsfond till en kon-
ferens om jamstilldhetsperspektiv i forskningen
den 24-25 april 1980.

Fem av de atta demokrativiarden, som speci-
ficeras i Fackforeningsundersékningen — aktivitet,
kompetens, systemorientering, &siktsoverens-
stimmelse och legitimitet — upptas till férnyad
behandling. Analysen sker frdn konssynpunkt och
frdn synpunkten att vissa sammanslutningar vid-
tagit atgdrder for att forbdttra ledarnas represen-
tativitet.

Aktivitet, kompetens och systemorientering
hos manliga och kvinnliga medlemmar

Lat oss borja sekunddranalysen med att jamfora
min och kvinnor avseende virdena aktivitet,
kompetens och systemorietering. Vissa begrins-
ningar dr nddvindiga i denna analys. For det forsta
intresserar vi oss hir bara for medlemmar, ej for
ledare. For det andra &r det bara nigra fenomen
som behandlas, ndgon uttémmande analys av de
tre demokrativirdena foretas ej.

Den forsta friga vi tar upp géller om inter-
vjupersonen varit p& nagot fackligt mote under de
senaste tolv manaderna (tabell 1:1).!! Med ledning
av litteraturen — sdvil konventionellt samhalls-




Tabell 1:1. Motesdeltagande: medlemmar.

Min Kvinnor
Har Du varit pa nigot fackligt
méte under de senaste tolv
ménaderna?
ja 8% B .
nej 62 62
100 % 100 %

(N=1 529) (N=633)

vetenskaplig teori som moderna idéer om "’kvin-
nofortryck™ och hérskartekniker” - borde man
vinta sig, att kvinnor 4r mindre aktiva &n mén.
Men s§ visar sig inte vara fallet! Nagon skillnad
mellan manliga och kvinnliga fackfGreningsmed-
lemmars métesdeltagande foreligger inte; 38 pro-
cent av bida grupperna uppger att de varit pa ett
fackligt mote under de senaste tolv minademna.
Stiller vi ddremot frigan om vederbdrande yttrat
sig pd motet, framtrader en viss skillnad mellan
kOnen; det dr ngot vanligare att manliga dn att
kvinnliga medlemmar yttrar sig (tabell 1:2). Vida-
re forekommer det oftare att manliga medlemmar
talar om fackliga frigor med ledarna 4n att kvinn-
liga medlemmar gor det (tabell 1:3). I frdga om
studieverksamheten 4r det en obetydlig skillnad
mellan konen till mdnnens favor (tabell 1:4). For-
bundstidningen ldses nigot litet noggrannare av
kvinnliga 4n av manliga medlemmar (tabell 1:5).

Sammanfattningsvis 4r det ett overraskande
och intressevickande resultat att finna si sméi
skillnader mellan manlig och kvinnlig facklig ak-
tivitet. Resultatet utpekar ett intressant forsk-
ningsprogram. Savitt jag forstar borde det vara
modan virt att gora en bred, systematisk studie

Tabell 1:2. Yitra sig pd fackliga méten: medlemmar.

Main Kvinnor
Yttrade Du Dig i nigon fack-
lig fraga vid detta tillfdlle/na-
got av dessa tillfallen?
ja . 17% 12 %
nej 20 25
ej svar 1 1
38 % 8%

(N=1529) (N=633)
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Tabell 1:3. Tala om fackliga frdgor: medlemmar.

Min Kvinnor
Har det hint att Du under de
senaste fyra veckorna har talat
om fackliga frigor med nigon
i sektionsstyrelsen (motsv)/
representantskapet/avdel-
ningsstyrelsen? -
ja 29% 23%
nej 71 77 -
100 % 100 %

(N=1 525) (N=629)

Tabell 1.4. S mdiqverlcsamhel: medlemmar.

Min Kvinnor
Har Du varit med i ndgon kurs
eller studiecirkel i fackliga 4m-
nen under de senaste tolv ma-
naderna?
ja 11% 10%
nej 89 90
100 % 100 %

(N=1522) (N=617)

Tabell 1:5. Ldsning av forbundstidningen: medlemmar.

Main Kvinnor
Hur mycket laser Du av (for-
bundstidningens namn)?
a) storre delen av innehéllet 27% 29 %
b) en del av innehdllet 48 49
¢) brukar bara bldddra i den 18 17
d) inte alls 7 5

100 % 100 %

(N=1 503) (N=611)

av manlig och kvinnlig politisk och facklig par-
ticipation. Sjdlvfallet borde en siddan studie vara
teoretiskt forankrad och forberedd pé ett annat
satt an dessa punktanalyser, himtade frdn ett pro-
jekt med annat forskningsperspektiv. For det and-
ra kan man spekulera om huruvida de smi skill-
nader, som hir framtridder, skulle hdlla vid en
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utforligare analys och visa sig konsspecifika. Sager
kvinnornas flitiga motesdeltagande och noggran-
na tiddingslasning oss nagot allmart om kvinnor
liksom mannens talforhet nigot allméint om mén?
Iett lige d4 jamstélldhetsfrigan — bl a genom detta
initiativ av Jubileumsfonden - héller pa att gi
over fran ideologisk upphetsning till ett avsvalnat,
forskningsforberedande stadium borde det vara
mojligt att hamta hypoteser inte blott frAn sam-
hillsvetenskaplig diskurs utan dven frin den po-
litiskt mindre opportuna psykologiska, biologiska
och genetiska forskningen om kénen.

I friga om det andra demokrativirdet — kompe-
tensen - finns det ddremot en klar skillnad mellan
manliga och kvinnliga medlemmar. Betydligt
stdrre andel min dn kvinnor kinde till namnet
pa forbundsordfdranden - 30 respektive 16 pro-
cent enligt tabell 2:1. Likas& var det klart storre
andel man 4n kvinnor som kunde redgora for § 32,
vilken livligt diskuterades inom facket och i mass-
media under undersokningsperioden — 55 respek-
tive 43 procent enligt tabell 2:2. Att sedan en pro-
cent flera kvinnor 4n min kinde till att det var
kollektivavtalslagen, som stadgar om fredsplikt,

Tabell 2:1. Medlemmarnas kunskap om ordforandens
namn.

Min Kvinnor
Vad heter ordféranden i Ditt
férbund?
Ratt 30% 16 %
Fel, vet inte, e) svar 70 84
100 % 100 %

(N=1 544) (N=633)

Tabell 2:2. Medlemmarnas kunskap om § 32.

Min Kvinnor
Vad handlar §32 i Svenska
Arbetsgivareforeningens
stadgar om?
Ritt 55% 43 %
Fel, vet inte, ej svar 45 57
100 % 100 %

(N=1 544) (N=633)

Tabell 2:3. Medlemmarnas kunskap om kollektivavtaisia-
gen. :

Min Kvinnor
Vad kallas den av arbetsmark-
nadslagarna som stadgar om
fredsplikt?
Ritt 4% 5%
Fel, vet inte, ej svar 96 95
100 % 100 %

(N=1 544) (N=633)

bor inte ldggas till grund for nigra langtgdende
slutsatser, dd okunnigheten 6ver huvud taget var
massiv i denna friga.

Systemorientering 4r ett centralt virde i den in-
teraktiva demokratin. Medlemmarna och ledarna
skall inte bara vara aktiva och kunniga. De skall
ocksé folja vissa regler sisom majoritetsregeln och
principen om minoriteternas rattigheter. I denna
uppsats tar jag bara upp ett enda problem. Att
kollektivanslutningen innebir stora pafrestningar
pa den fackliga demokratin ar ett av huvudrap-
portens viktigaste resultat. Den s k reservations-
ritten fungerar mycket otillfredsstillande: stora
borgerligt eller med vpk sympatiserande med-
lemsgrupper ansluts till det socialdemokratiska
partiet.

Utsitts dd mén och kvinnor i samma utstrack-
ning for detta asiktsfortryck i facket? I tabell 3
ser vi, att borgerliga eller med vpk sympatiserande
kvinnor mera fogligt 4n mén ldter sig anslutas
till socialdemokraterna: siffrorna ar 22 respektive
17 procent. Aven pé annat sitt framgar att man-
nen nigot mera energiskt forsvarar sina demo-
kratiska rattigheter: 6 procent av médnnen men
bara 2 procent av kvinnorna anvinder sig av re-
servationsritten. Kénsuppdelningen av data om
systemorienteringen ger med andra ord vid han-
den att kvinnor i hogre grad 4n mén later sig ut-
sittas for siktsfortryck, nigot som ocksi visade
sig i huvudresultatet frin Fackforeningsundersok-
ningen fran konssynpunkt, nimligen att en stor
andel kvinnor i en avdelning i forsta hand leder
till en vad vi kallar passiv, i andra hand en vad
vi kallar terapeutisk styrelseform.!2




Tabell 3. De kollektivanslutna medlemmarnas partisympa-
tier och reservationer.

Main Kvinnor
a) Kollektivanslutna  med-
lemmar som ej reserverat
sig och rostat pa
socialdemokraterna 62 % 60 %
borgerliga eller vpk 17 22
vet ¢j, inga partisympatier,
ej svar 15 16
b) Kollektivansiutna  med-
lemmar som reserverat sig 6 2
100 % 100 %

(N=975) (N=396)

Asiktsoverensstimmelse mellan manliga och
kvinnliga ledare och medlemmar

LAt oss nu niarma oss huvudfragestiliningen for
denna uppsats och friga oss, huruvida vi skulle
fa en bittre &siktsoverensstimmelse inom fack-
foreningsrorelsen, om vi fick flera kvinnliga le-
dare. Asiktsoverensstimmelse undersoks i tre
steg. Forst kartidggs medlemmarnas asikter. Dir-
efter studeras ledarnas asikter; darvid begrinsar
vi 0oss i denna uppsats till att analysera avdel-
ningsstyrelseledamdternas sikter. Slutligen jam-
fors de béda opinionerna. Nar det, som ofta ar
fallet, forekommer maénga svarsalternativ, kan
jamforelsen vara svar att gora med blotta dgat.
Statsvetarna brukar darfor anvinda ett index for
att berdkna likheten mellan de bada asiktsstruk-
turer, som jamfors. Detta index gar frdn 0,000
till 1,000; det senare talet innebar perfekt Over-
ensstimmelse, ndgot som naturligtvis s gott som
aldrig upptrader empiriskt.!3

Skiljer sig kvinnliga ledares asikter frdn man-
ligas? Speglar den ena ledargruppen bittre dn den
andra medlemmarnas asikter? Det ir fem fragor,
vi kan redovisa i tabellmaterialet. Den forsta fré-
gan 16d: vilka fragor tycker Du &r viktigast att
avdelningen agnar sig 4t (tabell 4:1)? Det var en
Oppen fraga; de inkomna svaren har kodats i elva
kategorier (a-k). Ménga iakttagelser kan goras i
denna tabell. Man kan exempelvis jamfora man
och kvinnor och se, att vissa frgor sdsom arbets-
tider ligger kvinnorna varmare om hjirtat. Sliende
ar dven hur mycket oftare kvinnliga medlemmar
namner “facklig aktivitet” som ett mal for av-

Asiktsmissig och social ... 41

delningen - ar detta dnnu ett uttryck for kvin-
nornas fackliga pliktmoral, vilken ovan antyddes
i analysen av motesaktivitet och tidningsldsning?
Eller gor kanske kvinnorna den bedomningen att
de i hogre grad 4n minnen kan stérka sin stillning
i arbetslivet genom Okad facklig aktivitet? Man
kan ocksé jamfora medlemmar och ledare och se,
att ledarna mera gir in for sddana frigor som f6-
retagsdemokrati, facklig aktivitet och politiska fra-
gor an medlemmarna. Om skillnaden mellan
medlemmar och ledare kan rent allmint upprepas
frdn huvudrapporten, att de senare helt naturligt
i storre utstrackning an medlemmarna ger uttryck
for den officiella LO-ideologin i olika frigor; delar
man upp ledarna pd olika nivder som i huvud-
rapporten, blir uppslutningen bakom ideologin
storre, ju hogre upp i den fackliga hierarkin man
gar,

Den analys, som hir skall goras, syftar emel-
lertid till nigot annat. Understkningen avser
manliga och kvinnliga ledares &siktsrepresentati-
vitet. Vid en jamf6relse rad for rad Gver de fyra
kolumnerna i tabellen, ser vi genast hur de kvinn-
liga ledarna skiljer sig frin de tre andra grupperna.
”Lonehdjning” ndmns mycket ofta av manliga
och kvinnliga medlemmar och av manliga ledare
— 50 procent, 45 procent respektive 49 procent.
Men motsvarande siffra for kvinnliga ledare dr
bara 20 procent. Ddaremot uppger de 16neutjim-
ning lika ofta som 16nehdjning, under det att en-
dast ndgra procent i de tre andra grupperna nim-
ner det. P likartat sitt forhaller det sig med ar-
betsmiljon. Den ndmns oftast av allt av manliga
medlemmar och manliga ledare och forekommer
dven mycket ofta pi de kvinnliga medlemmarnas
lista: 57 procent, 42 procent respektive 56 procent
pé de tre forsta kolumnerna i tabellen. Men kvinn-
liga ledare uppvisar endast siffran 27 procent. Ov-
riga skillnader dr mindre framtradande.

Uppenbarligen 4r kvinnliga ledare mindre
siktsrepresentativa 4n sina manliga kolleger. In-
dex ger det hoga talet 0,940 for manliga ledare,
medan de kvinnliga endast erhiller 0,724. Och
- det bor understrykas — de manliga ledarna -
retrader inte bara de manliga medlemmarna btt-
re. De representerar ocksi bittre den kvinnliga
medlemsopinionen. Som framgdr av fyrfdltstablin
i tabell 4:1 nederst till vdnster, 4r indextalen for
kvinnliga medlemmars representation genom
manliga ledare hogre (0,936) dn genom kvinnliga
ledare (0,783). Vad giller synen pd avdelningens
arbetsuppgifter &r manliga ledare de bista fore-
tradarna for sdvil manliga som kvinnliga med-
lemmar.
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Tabell 4:1. Asiktsoverensstimmelse: uppgifter for avdelningen.

Fréga 1. Vilka fragor tycker Du dr viktigast att av-
delningen #gnar sig at?

a) lonehdjning

b) loneutjamning

¢) madnadslon

d) arbetsmiljo

e) anstillningstrygghet

f) arbetstider

g) yrkesutbildning

h) facklig aktivitet

i) foretagsdemokrati

j) politiska fragor

k) bort med politiken ur facket

Medlemmar Ledare
Min Kvinnor Min Kvinnor
50 % 45 % 49 % 20%
7 5 5 20
3 1 2 3
57 42 56 27
11 7 13 15
3 9 4 13
2 2 4 10
12 23 42 45
3 2 17 13
2 0 . 5 10
1 2 0 0
(N=1 096) (N=407) (N=265) (N=40)

Summan hogre d4n 100 % pd grund av att ip kan svara med flera alternativ

Manliga ledare/
samtliga med!

Kvinnliga ledare/
samtliga med]l

Index:
Ledare
Min Kvinnor
Min 0,933 0,703
Medl 0,94
Kvinnor | 0,936 0,783

0

0,724

Nar vi i tabell 4:2 glr frdn den lokala avdel-
ningens verksamhet till det allménpolitiska pro-
grammet for fackforeningsrorelsen som helhet
och stiller en friga med sex bundna svarsalter-
nativ, forsvinner denna skillnad mellan manliga
och kvinnliga ledare; inget av de pd ledarnivd
konsspecifika alternativen ’16nehdjning”, “in-
komstutjimning” och “arbetsmiljo” fran tabell
4:1 fanns med bland alternativen. Bland- svaren
framtriader en god likformighet Gver hela linjen.
Det ideologiskt felaktiga svaret foren LO-medlem
“pris- och l6nestopp™”, som dr omhuldat bland
medlemmarna, nimns mera sallan av ledarna
men dock av s& manga som av en dryg tredjedel.
De bada radikala socialiseringsalternativen nimns
oftare av mdn dn av kvinnor pi bida nivéerna.
Indexen dr genomgdende hoga med ett obetydligt
forsteg for de kvinnliga ledarnas representativitet.

De tre foljande frigorna var av enklare slag. Det
gillde bara att instimma eller ¢j i nigra pastienden
av stor vikt for fackforeningsrorelsen. I tabell 4:3
ser vi den hoga &siktsgemenskapen kring fackets
paradfriga den solidariska lonepolitiken. Inga an-
markningsvérda skillnader framtrider. De man-
liga ledarna visar sig ndgot mera asiktsrepresen-
tativa.

Nir vi i den fjdrde fragan (tabell 4:4) tar upp
de niringspolitiska konsekvenserna av den soli-
dariska l6nepolitiken, fir vi intressanta resultat.
Det foreligger stora skillnader i bedémningen av
en l6nepolitik, som leder till att de minst effektiva
foretagen slds ut. Kvinnorna pd bida nivderna tyc-
ker i likhet med de manliga medlemmarna att
detta 4r en felaktig politik. De manliga ledarna
med sin uppslutning bakom en I6nepolitik, som
ar insatt i en strukturrationaliseringsideologi, &ar
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Tabell 4:2. Asiktsoverensstimmelse: fackforeningsrérelsens program.

Medlemmar Ledare
Min Kvinnor Min Kvinnor
Friga 2. Vad anser Du att fackforeningsrorelsen bor
verka for?
a) Okad arbetarrepresentation i foretagens styrelser 70 % 45 % 77 % 82 %
b) pris- och 1onestopp 79 6l 38 39
c) lika Ion for lika arbete oavsett foretagens birkraft 94 91 80 75
d) forstatligande av banker och storre foretag 33 12 47 36
e) folkets Gvertagande av produktionsmedlen 22 13 32 27
f) okad 16nsamhet for foretagen 17 10 12 18

(N=1059) (N=562) (N=282) (N=44)

Summan hogre 4n 100 % pd grund av att ip kan svara med flera alternativ

Index:
Ledare Manliga ledare/ Kvinniiga ledare/
Min Kvinnor samtliga medl samtliga medl
Min 0,874 0,879 ,
Medl 0,874 0,882

Kvinnor 0,825 0,839

Tabell 4.3. Asikisoverensstimmelse: den solidariska lonepolitiken 1.

Medlemmar Ledare
Min Kvinnor Min Kvinnor
Friga 3. ”De mera vilbetalda grupperna inom LO
bér stédja laginkomsttagarna, dven om det innebar
att deras egna krav far st tillbaka.”
instimmer 77 % 80 % 86 % 88 %
instimmer ej 23 20 14 12
100 % 100 % 100 % 100 %
(N=1490) (N=5%4) (N=283) (N=44)
Index:
Ledare Manliga ledare/ Kvinnliga ledare/
Min Kvinnor samtliga medi samtliga medl
Min 0,902 0,886
Medl 0913 0,897

Kvinnor 0,941 0,925
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Tabell 4:4. Asikisoverensstimmelse: den solidariska lénepolitiken 11,

Medlemmar Ledare
Min Kvinnor Min Kvinnor
Fraga 4. Det ar fel av LO att stilla sidana lonekrav
att de minst effektiva foretagen slds ut.”
instaimmer 56 % 71 % 25% 47 %
instimmer ej 29 75 53
100 % 100 % 100 % 100 %
(N=1449) (N=580) (N=284) (N=43)
Index:
Ledare Manliga ledare/ Kvinnliga ledare/
Min Kvinnor samtliga medl samtliga medl
Min 0,690 0,903
Medi 0,648 0,861
Kvinnor 0,542 0,755

tamligen isolerade. I denna trygghetsfriga repre-
senterar de kvinnliga ledarna medlemsopinionen
visentligt battre.

Den asiktsmassiga likformigheten dterkommer
i den femte frigan, instdllningen till kollektivan-
slutningen (tabell 4:5). De flesta dr 6verens om
att detta dr en felaktig form for medlemskap i
ett politiskt parti. B&de manliga och kvinnliga le-
dare ir &siktsrepresentativa i denna friga. Som
vi har sett dr det vanligare att kvinnor utsatts
for det &siktsfortryck, som foljer av kollektivan-
slutningen. Trots detta dr de inte fullt sa kritiska
mot systemet som sina manliga kamrater. De
kvinnliga ledarna, ddremot, ar mest kritiska av
alla. Som ett kuriosum kan niamnas — skillnaden
dr for liten for nigra slutsatser — att mansopinio-
nen enligt fyrfdltstabldn bittre foretrads av kvinn-
liga ledare, kvinnoopinionen bést av manliga le-
dare!

Sammanfattningsvis vill vi hdvda, att demokra-
tins representationsfriga inte blott dr ett ideolo-
giskt problem. Genom undersokningar, sddana
som hir redovisats, kan man visa, vilket bidrag
olika slags representanter lamnar till utvecklandet
av asiktsoverensstimmelsen i ett visst styrelse-
skick. I tvd av de redovisade fem frigorna har in-
tressanta skillnader framkommit mellan manliga
och kvinnliga ledares representativitet. Men dessa

béda resultat pekar i olika riktningar: i det ena
fallet stdr de manliga ledarna ndrmare medlem-
marna, i det andra fallet gor de kvinnliga ledarna
det. Nigot stod for tesen, att det finns en undan-
tringd kvinnoopinion, som bittre skulle komma
till uttryck om vi fick flera kvinnliga ledare, eller
att ledarskiktets asiktsrepresentativitet dver hu-
vud taget skulle 6kas med flera kvinnliga ledare
kan inte himtas ur vart material.l4

Att beframja social representativitet

Som namndes inledningsvis har man under se-
nare &r vidtagit dtgdrder inom fackf6reningsrorel-
sen liksom pa annat hall for att paverka valet av
representanter i avdelningsstyrelserna. Kvinno-
frigan dr ddrvid den i sdrsklass viktigaste fraga,
som reglerats. Men nér representationsfragan pé
allvar borjade diskuteras efter storavdelningsre-
formen, syftade man inte bara till 6kad kvinno-
representation utan till en rimlig avvagning mel-
lan olika medlemskategorier 6ver huvud taget.

En ny oberoende variabel introduceras

De 50 understkta fackforeningsavdelningarna har
delats upp i tva grupper beroende pa om de vid-
tagit eller ej vidtagit atgirder for att befrimja sty-
relsens sociala representativitet. Till den forra
gruppen fors i forsta hand sidana avdelningar,




Tabell 4:5. Asiktsoverensstimmelse: kollektivanslutningen.
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Medlemmar Ledare
Min Kvinnor Min Kvinnor
Fraga 5. "Kollektivanslutningen till det socialdemo-
kratiska partiet 4r en felaktig form for medlemskap
i ett politiskt parti.”
instammer 67 % 56 % 53% 75 %
instdimmer ej v 44 47 25
100 % 100 % 100 % 100 %
(N=1436) (N=521) (N=283) (N=44)
Index:
Ledare Manliga ledare/ Kvinnliga ledare/
Main Kvinnor samtliga medi samtliga medl
Min 0,864 0916
Medl - 0,891 0,889
Kvinnor 0,968 0,812

som har infort formella regler om styrelsens sam-
mansittning t ex kdnskvotering eller annan be-
stimmelse om att en viss grupp skall vara re-
presenterad i styrelsen. Men atgarder for att 6ka
den sociala representativiteten kan ju reellt ha vid-
tagits utan att detta kan utldsas av stadgan. Till
den forra gruppen har vi dirfor dven fort sddana
avdelningar, som valde in representanter till foljd
av att listor presenterats vid valet till stod for vissa
sociala grupper. Jimte ’kvinnolistor” forekom-
mer ofta listor frAn vad som betecknas som sérskilt
yrkesstolta arbetargrupper — tex gjutarna. Slut-
ligen kan en avdelning sigas ha vidtagit sidana
dtgdrder, som vi hidr soker kartldgga, genom Gver-
viganden hos valberedningen, om sidan funnits.

For att utrona detta har intervjuer foretagits
med valberedningarna. Om valberedningen gjort
sddana Overviaganden — dokumenterade, som i
nigra fall, i protokoll pd moétet eller i intervjuer
med oss — och kandidaten valts in, har avdel-
ningen forts till den grupp, som sigs ha vidtagit
atgirder. I och med detta kan man kanske tro,
att sd gott som samtliga avdelningar hamnar i
Atgardskategorin. Ar det inte varje valberednings
ambition att f en socialt brett forankrad styrelse?
Uppenbarligen inte. Det ir inte ovanligt med ut-
talanden, i vilka intervjupersonen direkt tar av-
stand frin tanken pi social representativitet. Man
skall endast se till vem som 4r “’den kunnigaste™,

“den som har sddana 3sikter om facket, som med-
lemmarna gillar”’, ’den som bast kan fora fram
rorelsens asikter och program™. I vir klassificering
hamnar 20 avdelningar i itgirdskategorin och 30
avdelningar i icke-atgirdskategorin. Sjdlvfallet
kan vi i véra efterforskningar ha missat nigra 4t-
girder”, sd att ytterligare nigra avdelningar skulle
ha forts till atgardskategorin. Det omvénda kan
ddremot inte vara fallet.

Resultat

I och med att denna nya, oberoende variabel kon-
struerats, kan i princip vilket demokrativirde som
helst i fackforeningsmaterialet tas upp till ny be-
arbetning. Jag stannar hir infor virdet &siktsover-
ensstimmelse; som en komplettering sker i fol-
jande avsnitt en analys av legitimitetsbegreppet.
Att de valda skall foretrdda viljarnas dsikter ar
ett grundldggande villkor i den demokratimodell
vi arbetar med inomr Fackforeningsundersokning-
en. Frigan blir nu: vad hiander med asiktsdver-
ensstimmelsen, nidr avdelningarna vidtar tgéarder
for att befrdimja styrelsens representativitet dven
i social bemirkelse?

Vi far alltsd dtervinda till de fem fragorna om
medlemmarnas och ledarnas &sikter, som redo-
visades i foregdende avsnitt tabell 4:1-5. For var
och en av dessa fem fragor och for var och en
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av de 50 avdelningarna har vi ridknat ut ett index
for asiktsoverensstimmelse. I denna analys sker
alltsd indexberikningen pi avdelningsnivd. De
250 indexen publiceras i bilagan. Genomsnitten
av avdelningsindexen Aterges i tabell 5.

Resultatet 4r klart och entydigt. Betriffande
samtliga fem fragor rader det en simre Overens-
stimmelse mellan medlemmarnas asikter och de
fackliga ledarnas i sddana avdelningar, som vid-
tagit Atgiarder for att befrimja den sociala repre-
sentativiteten, @n i 6vriga avdelningar. Forsok att
forbattra det demokratiska styrelseskicket i ett av-
seende svarar mot ett simre styrelseskick i ett
annat. Medlemmarnas 4sikter blir simre foretrad-
da, nir styrelserna sammansitts s, att de ocksé
skall spegla medlemmarnas kdnsméssiga och so-
ciala egenskaper.

Legitimitet och social representativitet

Hur ser dd medlemmarna p4 styrelsevalen i sddana
avdelningar, som vidtagit respektive inte vidtagit
atgirder for att befrimja den sociala representa-
tiviteten? Framstar valproceduren som mera god-
tagbar i sddana avdelningar, som vidtagit Atgar-
der? Skénker atgirderna till forman for social re-
presentativitet styrelserna stormre legitimitet?!

Tabell 5. Asiktsmiissig och social representativitet.

Det 4r en rad missforhdllanden medlemmarna
pétalar, nir de kritiserar styrelsevalen. De anser,
att styrelseledamdterna sitter for lidnge, att det bor-
de finnas flera kandidater att vilja mellan, att kan-
didaterna borde utarbeta olika program, att vissa
grupper idr underrepresenterade, att valen borde
dga rum pd annan plats, att informationen om
valen 4r otillricklig etc.!6 Av tabell 6 framgar,
att i sAddana avdelningar, som vidtagit Atgarder for
att befrimja styrelsens sociala representativitet
minskar andelen néjda medlemmar. Valprocedu-
ren framstar som mera godtagbar i medlemmarnas
ogon inom de avdelningar, som avstétt frin forsok
till social representativitet: i den senare gruppen
av avdelningar dr demokrativdrdet legitimitet
bittre utvecklat. Kanske &dr det si att medlem-
marna marker, att forsok att kvotera eller pa annat
sdtt gynna vissa grupper vid valen till styrelsen
leder till att avdelningen fir simre foretridare,
representanter som ar simre skickade att verka
for de krav och onskemdl som finns ute bland
medlemmarna. Vi kan inte belidgga att det for-
hiller sig sd, da vi inte stillt frigor om saken.
Men sammanstiller vi de kritiska intervjuutta-
landena om kvotering och liknande tgiarder med
resultaten av analyserna i det ndrmast foregdende
avsnittet ligger denna reflektion néra till hands.

Genomsnitt av dsiktsdverensstimmelseindex for tva
grupper av fackforeningsavdelningar:

Avdelningar som vidtagit
Atgdrder for att befrimja
styrelsens sociala
representativitet

Avdelningar som ej vidtagit
atgirder for att befrimja
styrelsens sociala
representativitet

1. Vilka frigor tycker Du 4r viktigast att av-
delningen fgnar sig at?

“2. Vad anser Du att fackfreningsrorelsen
bor verka for?

3. De mera vilbetalda grupperna bor stodja
laginkomsttagarna, dven om det innebir
att deras egna krav far std tillbaka.”

4. Det ir fel av LO att stilla sddana 16-
nekrav att de minst effektiva foretagen
slds ut.”

5. “Kollektivanslutningen till det socialde-
mokratiska partiet 4r en felaktig form for
medlemskap i ett politiskt parti.”

0,693

0,695

0.844

0,604

0,707

(N=20 avdelningar)

0,818

0,763

0,864

0,639

0,825

(N=30 avdelningar)




Tabell 6. Legitimiteten i tvd grupper av fackforeningsavdel-
ningar.

Procent icke-kritiska medlemmar i

a) avdelningar som vidtagit atgidrder 2%
(N=1294)

b) avdelningar som ej vidtagit dtgirder 2%
(N=653)

¢) samtliga avdelningar 260%
. (N=1947)

Fackforeningsmedlemmarna anser tydligen att
man genom piverkan pd valprocessen for att
undanrdja vissa brister i styrelseskicket far en for-
simring i andra — och kanske viktigare — avse-
enden. I de avdelningar, dir man ingripit i val-
forfarandet, dr kritiken av valen betydligt storre
dn i de andra avdelningarna.

Slutsatser

Vi har i denna uppsats diskuterat demokratins
representationsfriga med utgangspunkt frin ett
empiriskt material. Huvudtanken har dérvid varit
att man bor skilja mellan tva betydelser av be-
greppet representativitet: asiktsmissig och social
representativitet. Likheter i socialt avseende mel-
lan viljarna och deras representanter behGver inte
medfora &siktsoverensstimmelse. Asikter kan
mycket vil representeras dver sociala grinser av
olika slag.

Vi borjade dataredovisningen med att redogora
for méns och kvinnors bidrag till den fackliga de-
mokratins utveckling i tre avseenden. I friga om
facklig aktivitet 4r, sammanfattningsvis, skillna-
den mellan konen obetydlig; vissa kdnsmissiga
variationer urskiljs dock i virt material, vilka kan
vara virda att prova pd ett mera systematiskt satt.
Trots att kvinnorna séledes i stort sett ar lika ak-
tiva som minnen i facket, dr for det andra kom-
petensen hogre hos manliga dn kvinnliga med-
lemmar; de forra kdnner bittre till de fackliga fra-
gorna dn de senare. Nir vi for det tredje under-
sOkte vad som kallas systemorienteringen fann
vi, att kvinnorna mera godvilligt 4n ménnen later
sig utsittas for det asiktsfortryck, som férekom-
mer i facket i form av bristfélligt fungerande re-
servationsritt i samband med kollektivanslut-
ningen till det socialdemokratiska partiet. Mén-
nen visar sig ha en storre — ehuru ingalunda till-
fredsstillande — formaga att vidrna sina demokra-
tiska rittigheter.

Analysen av siktsoverensstimmelsen visade,
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att det visserligen finns vissa skillnader mellan
manliga och kvinnliga ledares asiktsrepresentati-
vitet. Men d4 dessa skillnader pekar i olika rikt-
ning i olika frigor, dr det inte mdojligt att sam-
manfattningsvis hivda att nigon ledargrupp stir
medlemmarna ndrmare dn den andra eller att det
finns en fortryckt kvinnoopinion, som skulle
komma till béttre uttryck med flera kvinnliga le-

“dare. - .

Vi behandlade slutligen frigan om ingripanden
i valproceduren for att gynna kandidater ur vissa
sociala grupper. Vi kunde konstatera, att i sidana
avdelningar, ddr man vidtagit atgérder for att be-
framja styrelsens sociala representativitet — genom
kvotering, speciella listor, medvetna valbered-
ningsinsatser — ar Overensstimmelsen mellan
medlemmarnas sikter och ledningens simre &n
i sddana avdelningar, ddr man avstétt. I tgérds-
avdelningarna 4r ocksd légitimiteten simre dn i
icke-atgirdsavdelningarna: valproceduren fram-
stdr som mindre godtagbar for medlemmarna i
den forra typen av avdelningar 4n i den senare.

Hur skall man forklara denna paradox, att for-
soket att forbdttra representationen i stillet leder
till en forsimring? Den teori, som véglett var un-
dersokning om den fackliga demokratin, trider
oss hir till motes. Enligt teorin dr det ett viktigt
demokratiskt virde att de valda foretrider vil-
jarnas dsikter, 13t vara att den process varigenom
samforstind byggs upp inom en avdelning inga-
lunda dr enkel och endimensionell; i undersok-
ningens huvudrapport talar vi ocksd om styrelsens
skyldighet att piverka opinionen och ibland gi
emot medlemmarna — s k ledarskapsuppfattning.
Men 3siktsoverensstimmelsen 4r det visentliga
i samstimmighetsuppbyggandet. Ndr man nu si-
ger, att sociala egenskaper hos kandidaterna — dit
vi hédr dven rdknat kdn — skall piverka valet av
representanter, innebidr det rent logiskt, att kan-
didaternas &sikter fir spela en mindre roll: en ny
rekryteringsgrund har inforts, den gamla blir inte
lingre lika betydelsefull. En forsdmrad 4siktsdver-
ensstammelse dr i sjdlva verket precis vad vi teo-
retiskt kan forvinta oss i sddana avdelningar, som
dven later kandidaternas sociala egenskaper spela
in i valet. Empiriskt ar &siktsdverensstimmelsen
vil utvecklad inom fackforeningsrorelsen och den
svenska politiska kulturen dver huvud taget. Nar
man mot denna bakgrund borjar laborera med nya
representationsmekanismer, blir utslaget darfor
tydligt. Forsok att befrimja representativiteten i
en mening, leder till forsimring i en annan.

Vad innebir denna slutsats for den normativa
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diskurs, med vilken denna uppsats inleddes? Ar
det fafdngt att forstka undanrdja brister i det de-
mokratiska styrelseskicket? Nej, det &r inte var
mening. Cynikerns instillning att alla reformer
dr uttryck for en beskiftighet, som vill vil men
gOr ont, ar lika omotiverad som utopistens, som
inte ser lingre 4n nisan ricker och tror, att man
med patentlosningar kan forbittra samhillet. Vis-
sa tgarder kan vidtas kostnadsfritt, for andra ir
priset hogt. Valet av metoder bor foregds av ana-
lys. Samspelet minniskorna emellan i den politiska
verkligheten dr alltfor rikt och komplicerat for att
man med grova slagord skall kunna séga nigot in-
tressant. For att tala alldeles oforblommerat: det 4r
onskvirt med en mindre enfaldig och doktrinér
uppfattning i jamstélldhetsdebatten 4n den Fredri-
ka Bremerforbundets foretridare ger uttryck for,
nér olika valresultat kommenteras enbart ur det
som hir kallas den sociala representativitetens syn-
vinkel, under det att t ex asiktsrepresentativiteten
och andra egenskaper hos det politiska systemet
gloms bort. 17 Den konflikt mellan siktsmissig
och social representativitet, som hir pvisats, bor
inte fortigas utan upptas till 5ppen virdering. I och
for sig dr det ju inget som hindrar att man gor den
virderingen, att siktsrepresentativiteten bor un-
derordnas den sociala representativiteten, att priset
inte dr for hogt for den formellajamstélldheteni fra-
gaom antalet manliga och kvinnliga ledare. Lika li-
tet nusom tidigare kommer méanniskorna att resig-
nera infor uppenbara bristeri det demokratiska sty-
relseskicket. Men politik #r inte bara att vilja. Det
giller ocksa att forutsattningslost analysera effek-
terna av olika atgédrder. Endast den som har god in-
formation om konsekvenserna av sitt handlande
vinner i langden trovardighet och kan triffa ett ra-
tionellt val.

Noter

1 Emile Faguet: Le culte de I'incompétence (Paris: Ber-
nard Grasset, 1910).

2 John Stuart Mill: Representative Government (Ency-
klopaedia Britannica, 1952). Boken utgavs forsta
géngen 1861.

3 Detta skrivs fore den svenska folkomrostningen om
kérnkraften i mars 1980. Den idéhistoriskt roade,
som vill samla argument for och mot Faguets tes,
torde komma att finna ett intressant material i
presskommentarerna till omrostningsresultatet.

4 Om Cram, se David Spitz: Patterns of Anti-Demo-
cratic Thought (New York: The Free Press, revised
edition 1965), s 151 ff.
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Robert Michels: Zur Soziologie des Parteiwesens in der
modernen Demokratie (Leipzig: Klinkhardt, 1911).
Kenneth Arrow: Social Choice and Individual Value
(New York: Wiley, 1963).

Under vilka villkor Arrows teorem faktiskt giller
utreds av William H. Riker och Peter C. Ordeshook:
An Introduction to Positive Political Theory (Engle-
wood Cliffs: Prentice-Hall, 1973) s 84-115.
Representativitetsbegreppets mangtydighet utreds
av Hanna Fenichel Pitkin: The Concept of Represen-
tation (Berkeley and Los Angeles: University of Ca-
lifornia Press, 1972). Hos Pitkin utfors emellertid
inte ndrmare den distinktion mellan &siktsmissig
och social representativitet, som framliggs i denna
uppsats.

Den klassiska statsvetenskapliga analysen av Ba-
beufs teori har givits av J.L. Talmon: The Origins
of Totalitarian Democracy (New York: Praeger, 1960).
Kodbok till fackforeningsundersokningen (Uppsala,
1977), s 3. Fackforeningsunderskningens huvud-
rapport, som utgor teoriramen dven for denna upp-
sats, dr Leif Lewin: Hur styrs facket? Om demokratin
inom fackforeningsrorelsen (Stockholm: Rabén &
Sjogren, 1977).

Mitt tack gér till Barbro Lewin och Dag Sérbom,
med vilka jag dven denna ging samarbetat om da-
taanalysen.

Hur styrs facket? s 210 fT.

For de tva forsta frigor som nedan redovisas i ta-
bellerna 4:1 och 4:2, anviinds s k Robinsons index.
For de senare, som aterges i tabellerna 4:3, 4:4 och
4:5, berdknas index enligt formeln hundra minus
procentskillnaden mellan de bada nivéer, som jim-
fors, delat med hundra. Se Hur styrs facket? s 160 f.
De som dnd4 vill argumentera for flera kvinnliga
ledare i syfte att undanroja brister hos det demo-
kratiska styrelseskicket far vandra Babeufs och Le-
nins vig: de kvinnliga ledarna far sigas foretrida
“en bittre politik”, ”medlemmarnas egentliga &sik-
ter”. Detta #r en sk innehdllslig definition av de-
mokratin, som #r forknippad med ménga vilkinda
svérigheter.

Férutsittningarna for denna analys 4r i korthet fol-
jande. I mina forskningar har jag linge varit intres-
serad av den s k konkurrensmodellen av demokra-
tin, d v s forestillningen att demokratin 4r ett sty-
relseskick, varigenom eliter fir bestimmanderitt
genom konkurrens om folkets roster, under det att
ett stort folkligt deltagande inte dr lika visentligt;
apatin sdgs ha en konstruktiv funktion for att bevara
det demokratiska systemet. I Folket och eliterna gjor-
de jag denna doktrin till foremal for teoretisk analys
och hivdade, att den var bdde motsigelsefull och
ohélibar. I Hur styrs facket? provade jag, om kon-
kurrens beframjade legitimitet och fann, att andelen
medlemmar, som var kritiskt instillda till valpro-
ceduren i fackforeningsavdelningarna, var ungefir
lika stor i avdelningar med som utan konkurrens
i valet till styrelseposterna; i den svenska fackfor-
eningsrorelsen visade sig alltsi doktrinen dven em-
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piriskt felaktig, i det att konkurrensen inte befrim-  Bilaga

jade legitimiteten. e . . . .
Det ar samma design som i Hur styrs facket? som /fSlkts.over.ensst(;mm.elsemdex Jor wvd grupper av

hiir kommer till anvindning. Vi frigar oss, om an-  JackfOreningsavdelningar o

delen medlemmm, som 4r kritiskt instillda till val- Friga 1. Vilka frigor tycker Du dr viktigast att avdel-

proceduren i fackforeningsavdelningarna, dr storre ningen agnar sig At?

eller mindre i de avdelningar, som vidtagit Atgirder,

lﬁ::;r\d(;rre SSZmn:rdrrslicrlzrfl;rv gf;:%j;éf??gg lgtagu Avdelningar som vidtagit Avdelningar som ¢j vidtagit
Hur styrs facket? s 150, S TS Atgirder for att befrimja Atgarder for att befrimja

Det finns en 1ang rad beligg for denna karakteristik ~ Styrelsens sociala styrelsens sociala
av Fredrika-Bremerforbundet, t ex: ”’Det ar sjdlvklart representativitet representativitet
att kvinnor och min skall vara lika representerade
i véra politiska forsamlingar. Eftersom kvinnor och 0,55509 0,81399 0,75646
mén ir lika manga i samhillet, kriver demokratin ~ 0,61722 0,76875 0,86590
att kvinnor bara rostar pa kvinnor..En mankanaldrig 065336 0,79381 0,86146
represen%era en l.cvmna, sﬁge}' Wilma Bergman, le- 0,67525 0,83361 081648
c!amot i I‘:rt?dnka-BreWerfo.{'bundets Tepresenta- 081198 080973 0,89442
tionskommitté . . . Nu 6verviger Fredrika-Bremer- 044722 0.85167
forbundet att kridva en grundlagsindring for att f& : i
till stdnd kvotering i politiska forsamlingar. — Det 0,82833 0,88635 03818
giller framst riksdagen. Dir bor det sitta lika minga 0,60137 0,71660
min som kvinnor, siger Birgitta Wistrand”, Upsala  0,70898 095749
Nya Tidning den 1 februari 1980, s 3. 0,67645 0,81391

0,82971 0,94485

0,73609 0,78097

0,48196 0,72735

0,82244 0,91649

0,63803 0,65449

0,77747 0,76315

0,85814 0,66813

0,70030 0,86894

0,72894 0,72142

0,70888 081631

_— 0,88158

0,693 092519

0,82035
0,85012

0,76459
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Friga 2. Vad anser Du att fackforeningsrorelsen bor ver- Friga 3. ”De mera vilbetalda grupperna bor stodja 13g-

ka f69 inkomsttagarna, dven om det innebr att deras egna krav
far sta tillbaka.”

Avdelningar som vidtagit Avdelningar som ej vidtagit :

Atgirder for att befrdmja Atgérder for att befrimja Avdelningar som vidtagit Avdelningar som €j vidtagit

styrelsens sociala styrelsens sociala dtgirder for att befrimja Atgdrder for att befrimja
representativitet representativitet styrelsens sociala styrelsens sociala
representativitet representativitet

0,77900 0,97758. 0,79296
0,52572 0,70862 0,82826 0,788 0,875 0,838
0,51877 0,65850 0,70722 0,674 0,906 0,892
0,49523 0,33296 0,85657 0,885 0,782 0,632
0,62871 0,87965 0,94018 0,986 0,862 0,756
0,79567 0,88631 _— 0,883 0,845 0,998
0,51896 0,84240 0,763 0,963 0,766
0,73915 0,44658 0,716 0,994 0,864
0,74800 0,87129 0,750 0,833
0,65638 0,69220 0,959 0,825
0,88370 0,79188 0,770 0,890
0,83401 0,83828 0975 0,885
0,73355 0,72297 0,838 0,858
0,58785 0,84615 0,882 0,900
0,65091 0,67992 0,917 0917
0,65675 0,71286 0,943 1,000
0,68689 0,55128 0,760 0814
0,70235 0,84250 0,600 0,760
0,81034 0,77400 0,938 0,827
0,95029 0,77613 0,728 0,874
_ 0,78127 0,929 085S
0,695 0,80631 _ 0,955

0,69521 0,844 0,835

091086 0972

0,72636 ) 0,830

0,949
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Friga 4. "Det ir fel av LO att stilla sddana lonekrav Fraga 5. "Kollektivanslutningen till det socialdemokra-

att de minst effektiva foretagen slds ut.” tiska partiet 4r en felaktig form fér medlemskap i ett
politiskt parti.”

Avdelningar som vidtagit Avdelningar som ej vidtagit

atgdrder for att befrimja Atgidrder for att befrimja Avdelningar som vidtagit Avdelningar som ej vidtagit
styrelsens sociala styrelsens sociala Atgérder for att befrimja Atgirder for att befrimja
representativitet representativitet styrelsens sociala styrelsens sociala
_ — = representativitet representativitet
0,839 0,750 0,526
0,778 0,534 0,629 0,782 0813 0,982
0,532 0,692 0,992 0,667 0,878 0,949
0,986 0,900 0,531 0,943 0,757 0,846
0915 0912 0,640 0,706 0,670 02878
0,819 0921 _ 0,729 0,801 0,822
0,756 0911 0,639 0,614 0,528
0,396 0,600 0,605 0,565 0,825
0,316 0,984 0,846 0,886
0,619 0,420 0,760 0,709
0,321 0,681 0,418 0,875
0,498 0472 0,597 0,977
0,448 0,601 0,379 0,745
0,478 0,584 0851 0,867
0,703 0,601 0,662 0917 -
0,500 0,163 0,649 0,601
0,250 0,480 0,960 0,925
0,605 0,212 0,600 0975
0,667 0,674 0,584 0,624
0,661 0417 0,849 0,809
_ 0,778 0,948 0917
0,604 0,643 _— 0,791

0,432 0,707 0,909

0,613 0,905

0,878 0.893

0,939




