Statsvetenskapliga férbundet 499

Statsvetenskapliga forbundet

Forbundsredaktor: Gissur O Erlingsson

Vi rekryterar de basta — men
riskerar vi att med tiden svika
dem?

Om doktoranders psykiska mdende
och forskarutbildningsmiljoernas
ansvar?

av Gissur O Erlingsson

Nér vi rekryterar doktorander viljer vi i
typfallet bland de allra mest kvalificerade
och motiverade studenterna. Det ror sig
om minniskor som efter aratal av studier
frivilligt véljer att dgna fyra, fem — ibland
dnnu fler — ar at att forkovra sig i ett enda
amne. De flesta av dem ir sa kvalificerade att
de troligen litt hade kunnat vilja tryggare,
béttre betalda och mer forutsigbara karridrer
i det privata niringslivet eller den offentliga
forvaltningen. Men i stillet viljer de alltsa
forskningen. Vi bor vara pa det klara med att
det ror sig om individer som utgor dmnets
framtid. Det 4r morgondagens forskare och
larare. Det 4r ménniskor som manga ganger
kommer att anvinda sin analytiska skolning
med genomslag och samhillsinflytande 1angt
bortom akademin.

Av detta foljer en forpliktelse for dem
som ansvarar for forskarutbildningar. Vi
har inte bara ett uppdrag att leverera starka

avhandlingar och att sikerstilla att dokto-
randerna examineras inom de givna tidsra-
marna. Vi har ocksa en skyldighet att erbjuda
en utbildning dir en god arbetsmiljo och ett
ordentligt intellektuellt och psykosocialt stod
ingar i kirnverksamheten, inte bara som en
bonus, en sidoservice, en lyx. En forskarut-
bildning ska bidra till att utveckla ménniskor
och fa dem att vixa som forskare, larare och
samverkanspartners. Forskarutbildningen ska
inte sinka folk eller forbruka dem. En kritisk
fraga som &r vard att stilla 4r om vi alltid for-
valtar vara doktorander sirskilt vil.

Det finns en hel del indikationer pa att
svaret, sannolikt alltfor ofta, dr nej. Under
det senaste dryga decenniet har en méingd
datakéllor — enkiter, doktorandspeglar, fack-
liga rapporter, intervjustudier, journalistisk
granskning och numera ocksa avancerade
registerstudier — tecknat en forhallandevis
samstimmig bild: doktorandtiden &r for
manga forknippad med en forsamring av det
psykiska maendet.

I den hir texten ska jag ta dessa larmrap-
porter pa allvar utan att for den skull 6ver-
driva dem. Fragan jag stiller mig dr vad
kunskapsliget i dag faktiskt visar, vilka drag
i forskarutbildningen som forefaller kunna
bidra till problemen och vad statsveten-
skapliga forskarutbildningsmiljoer rimligen

1 Tack till Nora Anter och Katarina Soldan for genomlidsning av texten och konstruktiva kommentarer.
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skulle kunna gora for att mildra de problem
som #r forknippade med doktorandtiden.?
Jag kommer avslutningsvis att rikta sirskild
uppméirksamhet mot tva grupper som fore-
faller vara nagot mer utsatta in genomsnittet:
kvinnor och internationella doktorander.

KUNSKAPSLAGET

Vad vet vi dd om doktorandens maende?
Bilden som framtrader i den breda enkatlitte-
raturen dr knappast upplyftande. En snart tio
ar gammal artikel av Evans med flera (2018)
satte problemet i fokus pa global niva dir de
gick sa langt som att tala om “evidence for a
mental health crisis in graduate education”.
Utifran en omfattande internationell enkét
fann de att doktorander var flerfaldigt mer
drabbade av angest och depression dn befolk-
ningen i stort. Siffrorna har senare mott viss
kritik for urvalsbias (misstanken ir att de
som redan mar daligt svarar oftare). Vi kan-
ske darfor ska ldsa deras siffror snarare som
en allvarlig varningssignal 4n som en sanning
huggen i sten. Invindningarna till trots, ndagot
ligger avgjort i resultaten. Natures globala
doktorandenkit, med fler 4n 5 700 svarande,
visade nimligen ett ar tidigare att mer 4n en
fiardedel angav psykisk hilsa som ett bekym-
mer och att 12 procent av de svarande hade
sokt hjilp for angest eller depression kopplad
till studierna (Woolston 2017).

Det finns mer robusta enkéitbaserade
studier med béttre urval och mer relevanta
jamforelsegrupper 4n de tva ovannimnda.
Levecque med flera (2017) fann att omkring
en tredjedel av doktoranderna lag i risk-
zonen for psykiatriska storningar — fraimst

depression — och att doktoranderna var klart
mer utsatta dn savil hogutbildade anstillda
som hogutbildade i befolkningen i stort. Virt
att anmdirka dr att studien inte stannade vid
att rapportera hur manga som mar daligt,
utan dven resonerade kring orsakerna. De
pekade ut utbildningarnas uppligg, otydliga
roller och framfor allt relationen till hand-
ledaren som starkare forklaringar till dokto-
randernas psykiska maende dn individuella
egenskaper.

En senare metaanalys samlade 32 studier
inom omradet. Satinsky med flera (2021) upp-
skattade att ungefir var fjirde doktorand hade
kliniskt betydande depressiva symtom och
knappt var femte hade motsvarande symtom
pa angest. Spridningen mellan de ingdende
studierna var forhallandevis stor, varfor siff-
rorna bor tolkas med forsiktighet. Men det dr
svart att avfirda det samlade monstret som
ett resultat av nagra enstaka olyckliga miljoer.
Generellt verkar doktoranden inte mé sa bra.

Vinder vi sa blicken mot laget i Sverige
specifikt pekar UKA:s aterkommande Dok-
torandspegel ungefir 4t samma hall. 2008
rapporterade néira hilften av doktoranderna
att de i hog utstrickning upplevt stress eller
press som gett negativa erfarenheter, och
dessa resultat var i sin tur oférindrade jim-
fort med Doktorandspegeln 2003 (Hogskole-
verket 2008). Fackforbundet ST:s och SFS
doktorandkommittés enkét fran 2021, med
nirmare 1 ooo svarande, ger en mer vardags-
néira bild: mer 4n var tredje uppgav att de dag-
ligen eller flera ganger i veckan hade svart att
tdnka pa nagot annat d4n avhandlingsarbetet,
nagot som var sérskilt vanligt bland kvinnor

2 Enavgrinsning bor goras explicit. Den litteratur jag bygger pa ror doktorander i allmcinhet snarare dn statsvetare
specifikt, och nagot samlat svenskt underlag som fokuserar pa psykiskt maende enbart for vart imne har jag inte
kommit 6ver. Tre skil gor det dnda rimligt att anta att bilden i allt viisentligt géller éven statsvetenskapen. For det
forsta bygger flera av de centrala killorna helt eller delvis pa statsvetenskap och nirliggande samhéllsvetenskap.
For det andra omfattar de svenska registerstudierna samtliga &mnesomraden, och det filt som tydligast avviker
fran det generella monstret 4r medicin och hélsovetenskap, inte samhillsvetenskap i stort, som tvartom ligger nira
helheten (Bergvall m.fl. 2025). For det tredje dr mitt intryck att statsvetenskapen priglas av en hog andel ensam-
arbetande doktorander. Om nagot talar detta for att statsvetenskapen knappast utgor ett gynnsamt undantag fran
den samlade bilden dér de allra flesta mar toppen den mesta av tiden. Samtal med tidigare forskarutbildningsan-
svariga i imnet har gett mig samma intryck (dven om sidana samtal forstas inte ersiitter systematiska data).



(Fackforbundet ST och SFS doktorandkom-
mitté 2021). Och var inhemska debatt om
doktoranders maende och villkor har pagatt
ett tag; 2017 rapporterades det om hoga krav,
otydliga méal och sa kallat "bluffsyndrom”
bland doktorander (Gothlin 2017).

Det ér inte alls givet om glaset ska ses
som halvfullt eller halvtomt. Med det sagt dr
det, i min virld, anmirkningsvirt med dessa
nivaer. Det ror sig trots allt om en grupp som
i regel, efter en lang studietid, har bade hog
motivation och stor vana vid att mota hoga
kravbilder.

Samtidigt finns det en systematisk dversikt
av drygt 50 studier som ger en mer samman-
hallen bild av risk- och skyddsfaktorerna.
Doktoranderna rapporterade hogre stress dn
populationsnormer, och de faktorer som hade
starkast stod som riskfaktorer var isolering
och att vara kvinna. Socialt stod, en positiv
relation till handledaren och mojligheten att
se doktorandtiden som en process snarare 4n
som ett stindigt prov pa den egna dugligheten
ser ut att vara skyddsfaktorer som aterkom-
mer (Hazell m.fl. 2020). Detta dr en viktig
forskjutning. Blicken flyttas fran vad det ar
for fel pA doktoranden till hur arbetet organi-
seras och hur relationerna runt doktoranden
ar ordnade. Har skymtar den klassiska sa
kallade krav-kontroll-modellen fram (senare
utvecklad till en krav-kontroll-stéd-modell).
For, hoga krav behover inte i sig vara farliga.
Problemen uppstar och forsvaras nir kraven
forenas med ett begrinsat beslutsutrymme
och svagt stod fran omgivningen (t.ex. John-
son & Hall 1988; Karasek & Theorell 1990).

FRAN LARMRAPPORTER TILL ORSAKS-
FORKLARINGAR: VAD REGISTERSTUDIER
FUNNIT

Enkéterna om doktoranders méiende har
linge mott (berittigade) invindningar: att de
bygger pa sjilvrapportering, att urvalen har en
bias och att screeninginstrument inte miter
samma sak som kliniska diagnoser. Kanske
finns ett urvalsproblem — de som svarar ir de
som mar daligt? Kanske soker sig redan fran
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borjan personer med storre psykisk sarbarhet
till forskarbanan? Svenska registerdata har
pé senare ar gjort det mojligt att prova dessa
invindningar. I en forhallandevis firsk studie
anvinder Bergvall med flera (2025) ett omfat-
tande nationellt registermaterial med drygt
20 000 personer som paborjade en forskarut-
bildning i Sverige 2006—2017, och foljer uttag
av psykofarmaka och sjukhusinliaggningar
over tid. Fore doktorandstarten skiljer de bli-
vande doktoranderna sig inte fran jamforbara
personer med en masterexamen. Vid starten
bryts daremot monstret. Uttaget av psyko-
farmaka okar successivt och ligger under det
femte aret omkring 40 procent hogre dn aret
fore doktorandstarten, varefter det minskar.
Det talar emot den enkla selektionshypote-
sen att forskarutbildningen bara rakar samla
ménniskor som redan mar samre.

En nagot tidigare registerstudie, av Kelo-
harju med flera (2024), gav samtidigt en
manne lite mer nyanserad bild av nivaerna.
Deras registerbaserade vardutfall ligger klart
ligre 4n i manga enkétstudier: omkring 7
procent av doktoranderna far medicinering
eller diagnos for depression och 5 procent for
angest under ett givet ar. Doktoranderna ligger
alltsa inte pa de extrema nivaerna som vissa
enkiter kan ge intryck av. Men doktorander
mar simre dn jamforbara masterexaminerade
som inte gar vidare till forskarutbildning, och
den longitudinella analysen pekar pa att for-
simringen i huvudsak uppstar under tiden i
forskarutbildningen. Det ska understrykas att
de tva registerstudierna skiljer sig at i uppléigg,
men deras gemensamma budskap dr svart att
virja sig mot: en icke obetydlig del av proble-
met uppstar under doktorandtiden.

Enkiter och register motsiger diarmed inte
varandra. De belyser snarare olika delar av
samma problemkomplex. Enkiterna fangar
sjalvrapporterade symtom och upplevd belast-
ning, men riskerar att ge en 6verdriven bild
om resultaten tolkas som kliniska diagnoser.
Registren fangar upp behandlade eller diagnos-
tiserade tillstind, men missar dem som mar
daligt utan att soka vard. Registerstudiernas
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viktigaste bidrag dr darfor inte att sla fast pro-
blemets enda "sanna” omfattning, utan att visa
ndr forandringen uppstar och hur doktorander
utvecklas jamfort med relevanta kontrollgrup-
per. Tillsammans pekar materialen mot en
forsiktigare men fortfarande allvarlig slutsats:
doktorandtiden tycks, for en pataglig andel,
vara forknippad med en verklig forsimring av
det psykiska maendet.

KVINNOR AR GENOMGRENDE MER
UTSATTA

Om en skillnad aterkommer ovanligt konse-
kvent dr det skillnaden mellan kvinnor och
min. | riskanalysen hos Bergvall med flera
(2025) har kvinnliga doktorander mer 4n 50
procent hogre risk att borja anvinda psyko-
farmaka under doktorandtiden &n min. Det
betyder dock inte att sjilva 6kningen efter
doktorandstarten ir storre bland kvinnor. I
den longitudinella analysen ar utvecklingen
ungefir likartad for kvinnor och maéin;
skillnaden giller framfor allt den absoluta
risknivan. I Doktorandspegeln 2016 var
kvinnor sjukskrivna i hogre grad 4n mén, 13
mot 5 procent (Universitetskanslersimbetet
2016). Den systematiska oversikten av Hazell
m.fl. (2020) identifierar ocksa kvinnligt kon
som en av de riskfaktorer som har tydligast
stod i litteraturen. Det anmérkningsvirda ar
alltsa inte ett enda dramatiskt fynd, utan att
skillnaden aterkommer i register, nationella
och internationella enkéter samt i allehanda
forskningsoversikter.

Holmstréms (2018) kvalitativa studie av
ensamarbetande doktorander vid Lunds uni-
versitet (i motsats till sidana som ingar i fors-
kargrupper) ger mojliga mekanismer bakom
siffrorna. Bland de ensamarbetande hade s&
manga som var femte kvinna kontaktat likare
till foljd av problem i arbetssituationen, och
nistan var tionde hade varit sjukskriven.
Holmstrom pekar ocksa pa det som doktoran-
derna sjilva kallade ”duktig-flicka-syndro-
met” och pa att kvinnliga doktorander oftare
tog pa sig institutionsgemensamt arbete,
vilket inte gor avtryck i meritférteckningen

men tringde undan avhandlingsarbetet.

Har dr det viktigt att stanna upp och inte
gora en institutionell fraga till en berittelse
om kvinnors personlighet. Joan Ackers
(1990) Klassiska analys av sa kallade "konade”
organisationer dr anvindbar just dirfor att
den riktar blicken mot siddant som annars
kan se neutralt ut: hur arbete fordelas, vilka
ideal som beltnas och vem som forvintas ta
ansvar for det osynliga omsorgsarbetet. Sara
Kalm (2019) ger en svensk och mer handfast
gestaltning av samma monster. Hon kallar det
“akademiskt hushallsarbete” — de icke-meri-
terande, lagstatus- och tidsodande sysslor pa
en institution som dnda alltid maste utforas
av nagon — och visar genom en genomgang
av forskningen att kvinnor utfor en opro-
portionerlig andel av dem. Svarigheten att
sdga nej blir sirskilt kostsam i en miljo dar
grinserna ar otydliga, uppgifter delas ut
informellt och den framtida karriiren beror
pa att man uppfattas som hjilpsam och kolle-
gial. Det relevanta svaret ar dirfor inte att lira
kvinnliga doktorander att bli hardare och mer
egoistiska, utan att pa allvar genomlysa vem
som gor det osynliga arbetet pa institutionen,
vem som tilldelas de meriterande uppgifterna
och vilka beteenden miljon faktiskt belonar.

DE INTERNATIONELLA DOKTORANDERNA:
EN BLIND FLACK SOM BORJAR KLARNA
Doktorander fran utlandet har blivit en allt
vanligare del av vara forskningsmiljoer.
Internationella doktorander moter forskar-
utbildningens vanliga krav samtidigt som
de ska forsta ett nytt lands myndigheter,
arbetsmarknad, sociala koder och informella
akademiska regler. De har ofta mindre eta-
blerade natverk utanfor institutionen och
kan vara mer beroende av att relationen till
handledaren och arbetsplatsen fungerar. Det
betyder inte att internationella doktorander
som grupp mar simre vid varje mitning.
Det betyder att samma brist i miljon kan fa
storre konsekvenser for den som har firre
alternativa végar till information, stoéd och
tillhorighet.



Registerstudierna hjilper oss att se utveck-
lingen over tid, men de fingar bara en del av
den internationella doktorandens situation.
Bergvall med flera (2025) redovisar visserligen
analyser efter utlindsk bakgrund, men regis-
terdata siger lite om sadant som sprak, mig-
rationsrittslig osikerhet, informella niatverk
och beroendet av handledaren. Holmstrom
(2018) noterar att ensamarbete tycks vara mer
problematiskt bland internationella dokto-
rander, och internationell forskning visar att
ensamhet kan folja doktoranden genom flera
faser av utbildningen, med sarskild tyngd for
den som befinner sig langt fran tidigare nit-
verk (Janta, Lugosi & Brown 2014).

Bilden borjar dock klarna. I juni 2026
publicerade Fackforbundet ST och Sve-
riges forenade studentkarer en enkét riktad
sarskilt till internationella doktorander.
Nistan 8o procent av doktoranderna fran
EU/EES-ldnder och drygt 70 procent av
tredjelandsdoktoranderna uppgav att de ofta
kidnde arbetsrelaterad stress, jAmfort med 54
procent av de svenska doktoranderna. Vidare
uppgav 24 procent av EU/EES-doktoranderna
och 29 procent av tredjelandsdoktoranderna
att de hade utsatts for diskriminering eller
trakasserier, vilket var visentligt vanligare
an bland de svenska doktoranderna (Fack-
forbundet ST och Sveriges forenade student-
karer 2026). Rapporten idr en aktuell facklig
och studentpolitisk enkiit, inte en nationellt
representativ studie, och siffrorna ska lisas
med den begriansningen i atanke. Men de ger
ett tydligare svenskt underlag dn vi har haft
tidigare.

Registermatt ar dessutom svartolkade i
den hir gruppen. Lagt vardutnyttjande kan
betyda bittre hilsa, men det kan ocksa spegla
simre kinnedom om vardsystemet, sprak-
barridrer eller en hogre troskel for att soka
hjdlp. Darfor bor vi vara forsiktiga med att
lata franvaron av registrerade vardkontakter
utgora ett friskintyg. Den praktiska fragan
i en forskarutbildningsmiljo 4r enklare:
Vem forklarar de informella reglerna? Vem
mérker om en doktorand forsvinner fran det
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kollegiala livet? P4 vilket sprak fors de samtal
dar information, uppdrag och mojligheter
fordelas? Och vart kan doktoranden vinda
sig om den enda sjilvklara kontaktpersonen
ir en del av problemet?

De hir fragorna har ocksa fatt ansikten i
den svenska hogskoledebatten. Universitets-
lidraren har rapporterat bide om doktorander
som pressats av handledningsproblem, oséiker
finansiering och uppehallstillstind och om
Lunds universitets forsok med en oberoende
doktorandmentor (Hellerstedt 2025). I Curie
har det papekats att det som avfirdas som
en "personlig konflikt” mellan doktorand
och handledare ibland snarare ir ett arbets-
miljo- och maktproblem (von der Lehr 2023).
Det hir dr forstas data fran journalistik, men
den visar likvil vad de mer abstrakta meka-
nismerna kan betyda i en enskild minniskas
vardag.

FRAN PSYKISK OHALSA TILL KONKRETA
LOSNINGAR

Det ir frestande att ldsa resultaten som ett
argument for att forskarutbildningen maste
bli mindre krivande, men det vore forstés
bade en missvisande och forenklad slut-
sats. En forskarutbildning kommer — och
bor — alltid innehadlla perioder av tvivel,
intellektuell frustration och hart arbete. En
analys som inte fungerar, ett manuskript som
refuseras eller en teoretisk idé som visar sig
vara ohéallbar hor till forskningens villkor. Att
avldgsna all osiikerhet vore att avldgsna en del
av forskningens sjilva natur.

Den relevanta skiljelinjen gar darfor inte
mellan en kravande och en kravlos forskar-
utbildning, utan mellan nodvindiga och
onodiga pafrestningar. Att ett forsknings-
problem ir svart dr nodvindigt. Att dokto-
randen i aratal inte vet vad som riknas som
tillricklig progression, dr utlimnad at en
enda relation eller saknar en rimlig vig att
hantera en konflikt, dr det inte. Hoga krav dr
inte i sig ett problem. Problemet uppstar nir
hoga krav forenas med lag kontroll, otydliga
forvantningar, starkt personberoende och
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ensamhet — exakt den kombination som bade
krav-kontroll-stod-modellen och de organi-
satoriska analyserna hos Levecque med flera
(2017) pekar ut.

Har blir doktorandernas méende en fraga
om institutionsdesign — eller, mer vardagligt,
om hur vi bygger miljon runt dem. Dokto-
randen dr samtidigt student och anstilld,
en junior kollega och foremal for stindig
bedémning. Handledaren kan vara radgivare,
arbetsledare, medforfattare, dorroppnare till
nitverk och den som senare skriver avgo-
rande rekommendationsbrev. Malen 4r hoga,
men kvalitetskriterierna dr delvis informella.
Formella rittigheter finns, men kostnaden for
att anvinda dem kan kinnas hog nér framti-
den hinger pa ett fortsatt fortroende i en liten
miljo.

Med Albert Hirschmans klassiska sprak ar
den lite dystra sanningen att bade "exit” och
“voice” dr dyrbara for doktoranden (Hirsch-
man 1970). Att limna kan innebéra forlorade
ar, bruten finansiering och, for internationella
doktorander, dven problem med uppehalls-
tillstand. Att siga ifran kan samtidigt upple-
vas som riskabelt ndr den man kritiserar har
stort inflytande 6ver ens vardag och framtid.
Den statsvetenskapliga karnfragan dr darfor
ganska enkel: Kan doktoranden gora sin rost
hord utan att behova frukta priset? En vil-
fungerande forskarutbildning kan inte bygga
pa forhoppningen att varje doktorand ska fa
en ovanligt skicklig och vilvillig handledare.
Den maste vara utformad sa att dven vanliga
missforstand, slitningar och konflikter kan
hanteras utan att doktorandens utbildning
eller framtid sétts pa spel.

VAD KAN VI GORA?

Om diagnosen dr hoga krav i forening med
lag kontroll, otydlighet, personberoende och
ensamhet, foljer ocksa atgirdernas huvudsak-
liga riktning. Kraven behover goras begripliga,
beroendet av en enskild person behover
minska, den kollegiala tillhorigheten behover
starkas och miljon behover skapa sikra for-
mer for aterkoppling och ansvar.

Har finns samtidigt skil att vara 6dmjuk
infor kunskapsliget. Forskningen dr betydligt
starkare nir det giller att identifiera risk- och
skyddsfaktorer édn nir det giller att beldgga
effekterna av enskilda organisatoriska atgir-
der. Forslagen nedan ska dérfor inte ldsas som
en lista over nyckelfirdiga och fardigutviarde-
rade 16sningar, utan som nagot jag bedomer
vara institutionellt rimliga svar pa de meka-
nismer som forskningen aterkommande
pekar ut.

1. Gor kraven begripliga och arbetet
mojligt att éverblicka och avgrdnsa
Forskningsresultatet kan inte detaljplaneras,
men mycket runt omkring kan goras visent-
ligt mer forutsagbart. Miljon kan tydliggora
vad som rimligen forvintas i olika faser, hur
progression bedoms, hur mycket undervis-
ning och institutionsarbete som ingar, samt
vilka kvalitetskriterier som anvinds vid semi-
narier och slutbeddmningar. Den individuella
studieplanen bor vara ett aterkommande
samtal om prioriteringar, resurser och hin-
der — inte ett dokument som bara uppdateras
eftersom regelverket kriver det. En viktig sak
vi kan ta med oss frain UKA:s genomgang av
svenska forskarutbildningar: studieplanen
fungerar bist niar den anvinds aktivt for att
skapa overblick och simre nir den blir en
checklista eller ett kontrollinstrument (Uni-
versitetskanslersimbetet 2023).

Ett sdrskilt tydligt exempel pa otydlighet
giller kraven pa sammanliggningsavhand-
lingen, som i dag torde vara den vanligaste
avhandlingsformen inom statsvetenskapen. I
vissa miljoer dr kraven uttalade och precisa:
ett bestimt antal artiklar, en ldgsta niva for
publicering vid disputationen, krav pa minst
ett ensamforfattat arbete och ett tak for hur
stor del som far skrivas tillsammans med
huvudhandledaren. P4 andra hall 4r bilden
betydligt vagare. En internationell konsul-
tation av 61 statsvetenskapliga institutioner
illustrerar hur stor spridningen ar: andelen
doktorander som skriver sammanliggnings-
avhandling varierade mellan institutionerna



fran 3 till 97 procent, bara 23 procent av
institutionerna kriavde att ndgon artikel skulle
vara publicerad vid inlimning, och sa fa som
59 procent hade ¢ver huvud taget kodifierat
sina regler — resten ¢verlit bedomningen at
handledarens eller betygsnimndens omdome
(Neundorf 2022). Eftersom doktorander
oundvikligen jamfor sig med doktorander vid
andra larositen blir denna variation i sig en
killa till oro. Den som inte vet om den egna
avhandlingen kommer att bedomas hardare
eller mildare 4n grannens har svart att veta
nir arbetet ar tillrackligt — och en mattstock
som upplevs som godtycklig dr simre att
arbeta mot dn en som dr hog men tydlig.

Den mest grinslosa arbetsuppgiften ar
inte nodvindigtvis den storsta, utan den vars
slutpunkt dr okiand. Varje text kan forbéttras,
varje litteraturgenomgang kan utvidgas och
varje analys kan kompletteras. En central
handledningsuppgift ar darfor att hjilpa
doktoranden att skilja mellan vetenskaplig
ambition och vetenskaplig gransloshet: Vad
maste goras? Vad vore bra, men inte nodvin-
digt? Vad hor hemma i nésta artikel? Och nir
ar ett arbete tillrickligt bra for att gi vidare?
Vi ska forstas vara klara over att tydlighet inte
eliminerar bluffsyndromet, men den minskar
atminstone utrymmet for att det ska vixa.

2. Sprid makt och ansvar kring
handledningen
Handledningen kommer alltid att vara central,
men centralitet behover inte innebdra mono-
pol. Handledargrupper, en aktiv bihand-
ledare, en mentor utanfor projektet och
aterkommande samtal med studierektor eller
forskarutbildningsansvarig ger doktoranden
fler relationer och fler vigar till aterkoppling.
Det minskar sarbarheten om en relation blir
konfliktfylld, otillginglig eller helt enkelt inte
fungerar. UKA lyfter just handledarteam,
mentorer utanféor handledargruppen och
kianda rutiner for handledarbyte som goda
stodstrukturer (Universitetskanslersimbetet
2023).

En doktorand bor kunna signalera
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problem utan att forst behova framfora dem
till den person som problemet giller. Rutiner
for handledarbyte maste vara kinda, praktiskt
anvindbara och sa langt som mojligt fria frain
stigma. Handledare behover i sin tur utbild-
ning, kollegialt stod och tydliga besked om
vad uppdraget omfattar. God handledning ir
ovirderlig, men ett fungerande system kan
inte forutsitta att varje handledarrelation blir
god. Kvaliteten maste vila pa institutioner och
inte enbart pa personkemi.

Stod maste ocksa vara latt att hitta och
enkelt att anvinda innan en situation har
blivit akut. Doktorander behover kidnna till
foretagshilsovard, studenthilsa, fackliga fore-
tridare och lokala kontaktvigar — men ocksa
veta vilken instans som hanterar arbetsmiljo,
vilken som hanterar examination och vem
som kan medla i en handledningskonflikt.
Lunds forsok med en sirskild doktorand-
mentor ir ett intressant lokalt exempel pa
hur tomrummet mellan handledning, fore-
tagshilsovard och studenthilsa kan fyllas
(Hellerstedt 2025). Modellen behover utvir-
deras, men den bygger pa en sund princip:
den mest utsatta personen ska inte behova bli
samordnare for systemet.

3. Behandla tillhorighet som en del av
utbildningen
Forskarskolor, sammanhallna doktorand-
kohorter, skrivgrupper, gemensamma metod-
verkstdder och en levande seminariekultur
kan lata som trivselatgirder. Jag ar 6vertygad
om att de 4r mycket mer dn sa. I kollektivet
far doktoranden syn pa vad som dr normalt,
hur andra 16ser problem och vilka krav som
faktiskt ar rimliga. Ensamheten ér inte bara
social; den forsvarar ocksa bedomningen av
den egna prestationen. Den som aldrig ser
andras halvfirdiga texter, misslyckade analy-
ser och refuserade manuskript jamfor litt sitt
eget arbete under tillblivelse med kollegornas
fardiga produkter.

Kollegialitet ar darfor en del av den veten-
skapliga infrastrukturen. Miljoer bor skapa
aterkommande arenor dir doktorander inte
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bara presenterar resultat, utan ocksa kan dis-
kutera problem, process och ofirdigt arbete.
Forskarskolor och nitverk lyfts ocksa fram
av UKA som sitt att skapa kritisk massa och
sammanhang, sirskilt i mindre d&mnen och
miljoer (Universitetskanslersimbetet 2023).
For internationella doktorander ricker det
inte med en introduktionsdag pa engelska.
Institutionen behover granska vilka moten
och informella samtal som i praktiken sker
pa svenska, hur nya doktorander fors in i
sociala och professionella niatverk och vem
som ansvarar for att forklara sidant som
svenska kollegor lir sig genom underforstadd
kunskap.

4. Folj upp miljon — inte bara
doktoranden

Vi foljer noggrant doktorandernas progres-
sion, kurspoing, seminarier och publika-
tioner. Det dr mindre sjalvklart att vi lika
systematiskt foljer hur vil vara egna miljoer
fungerar. En forskarutbildning som kriver
stindig aterkoppling fran doktoranden bor
ocksa tila att sjilv bli granskad. Aterkom-
mande enkiter, avgangssamtal och samman-
stiallningar av avbrott, langvariga forseningar
och handledarbyten kan ge tidiga signaler.
Syftet ska inte vara att registrera enskilda
doktoranders hilsa, utan att uppticka mons-
ter i organisationen. I sma miljoer maste
uppgifterna samlas in pa en niva som faktiskt
skyddar den enskildes identitet, helst av en
funktion som star en bit frin den ndrmaste
handledningsmiljon.

Samma sak giller fordelningen av arbete
och mojligheter. Vem undervisar mest? Vem
skoter doktorandrad, sociala aktiviteter och
annat osynligt omsorgsarbete? Vem far folja
med i meriterande projekt, skriva artiklar
eller presentera for externa nitverk? Om
svaren systematiskt skiljer sig mellan kvinnor
och min eller mellan svenska och internatio-
nella doktorander ar det inte tillrickligt att
sdga att alla formellt har haft ssmma mojlig-
heter. Formellt lika regler kan fa mycket olika
foljder.

Alla problem ligger forstas inte inom den
enskilda d&mnesmiljons rickvidd. Foretags-
hélsovard, migrationsvillkor, anstéllningsregler
och centrala stodfunktioner kriver beslut pa
ldrosites- eller nationell niva. Men den lokala
miljon rader 6ver mycket av det som formar
vardagen: hur krav kommuniceras, hur
handledningen organiseras, vilka sprak som
anvands, hur arbete fordelas och hur snabbt
tecken pa isolering eller konflikt uppmairk-
sammas. Det ér inte hela 16sningen. Men det
4r mer an tillrackligt for att vi ska ha ett ansvar.

5. Ldr av varandra — gor erfarenheterna
till en skraangeldgenhet

Mycket av det som fungerar prévas i dag
lokalt, av enskilda studierektorer och forskar-
utbildningsansvariga, och stannar dir. Den
miljo som har hittat ett bra siitt att organisera
handledarteam, introducera internationella
doktorander eller halla studieplanen levande
har sillan nagot forum for att beritta det for
andra, och den som brottas med ett problem
vet séllan att grannldrositet redan har 16st
det. Detta idr ett onodigt sloseri. Vart eget
skra dr litet och Overblickbart, och de stats-
vetenskapliga forskarutbildningsmiljoerna i
landet kinner varandra vil. Aterkommande
nitverkstriffar mellan forskarutbildningsan-
svariga — pa eget initiativ, eller i anslutning
till de tillfallen da vi &nda mots — skulle ge en
billig och praktisk arena for att dela det som
tycks stirka doktoranders maende samtidigt
som det utvecklar dem som forskare. Poangen
ir inte att 1agga en nationell mall 6ver alla
miljoer, utan tvirtom att lata 16sningar vandra
mellan dem som bist forstar sina egna forut-
siattningar. Ett omrade dir ett sadant utbyte
skulle gora konkret nytta dr just kraven pa
sammanliggningsavhandlingen.

Har finns, som niamnts, redan internatio-
nella genomgangar att utga fran: Neundorfs
(2022) konsultation utmynnar i ett forslag
till gemensam praxis — minst tre tematiskt
sammanhingande artiklar, ingen tvingande
publicering vid inlamning, en sammanhal-
lande kappa med inledning och slutsats, och



hogst en samforfattad artikel. Det rimliga vore
att vart eget skra forde ett liknande samtal,
inte for att radera legitima skillnader mellan
ett teoretiskt och ett empiriskt tungt avhand-
lingsarbete, utan for att enas om ett spann
av vad som kan betraktas som rimliga krav.
Skillnaden mellan harmonisering och likrikt-
ning dr visentlig: malet dr forutsiagbarhet och
rimlig jamforbarhet, si att doktoranden kan
kinna igen sin egen miljos forvintningar som
en variant av en gemensam standard snarare
an som en lokal tillfallighet. Sidana former
finns redan for forskningssamverkan och
utbildningsfragor. Det vore underligt om just
doktorandernas arbetsmiljo, som vi alla siger
o0ss virna om, vore det vi minst av allt talade
med varandra om.

VAR PLIKT

Vad ska vi da gora av allt detta? Forst och
framst: det finns en icke-obetydlig andel
seniorer med en "det var béttre forr”-attityd;
och ett viktigt steg ar att vi kommer ifran den
och slutar behandla doktoranders psykiska
ohilsa som en samling enskilda olycksfall
eller som en indikation pa bristande stress-
talighet. Registerstudierna visar att forsim-
ringen sitter in efter doktorandstarten, och
den bredare litteraturen pekar aterkommande
mot isolering, otydlighet, lag kontroll och
bristfilliga handledningsrelationer. Det bety-
der naturligtvis inte att forskarutbildningen
ensam orsakar alla problem. Men det betyder
att en del av problemen uppstar i miljoer som
vi ansvarar for, och dérfor dr det problem som
faktiskt kan paverkas.

Det andra ir att inte noja oss med vilme-
nande uppmaningar om balans, aterhimtning
och individuell motstandskraft. Sddant kan
forstas vara virdefullt, men den sortens slag-
ord far inte bli ett sitt att lara doktoranden att
uthirda en daligt utformad organisation. De
mest lovande atgirderna tycks i grunden sna-
rare vara institutionella: begripliga krav, delat
handledningsansvar, fungerande viagar ut ur
konflikter, verklig kollegial tillhorighet och
en noggrann och arlig uppfoljning av miljons
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egna brister. Och eftersom ingen enskild
miljo behover uppfinna allt sjilv, vinner vi
pé att dela det vi lir oss med varandra. Det
ir dessutom sldende hur odramatiska manga
av atgirderna ir: de kriver sjilvklart inte att
forskningen ska vara enkel, men de kriaver
att organisationen runt vara doktorander blir
mer robust och dirmed mer anstindig.

Det ar ocksa hir de tva grupper jag sirskilt
har lyft fram aterkommer. Kvinnornas 6verrisk
och de internationella doktorandernas utsatt-
het dr inte tva separata problem som kriver
tva separata program, utan skirpta utslag av
samma institutionella svagheter. Den ojimna
fordelningen av osynligt arbete fingas inte av
fler uppmaningar till enskilda kvinnor att siga
nej, utan av att miljon faktiskt granskar vem
som gor vad och dérefter ser till att det arbete
som faktiskt utfors synliggors och virderas.
Den internationella doktorandens beroende
av en enda relation mildras av samma spridda
handledningsansvar, kollegiala tillhorighet
och sprakliga eftertanke som gagnar alla. Med
andra ord: bygger vi miljon ritt for dem som
4r mest utsatta, bygger vi den béttre for alla.

Slutligen dr en bra forskarutbildning inte
en utbildning dir enskilda individer inte
upplever motgangar. Den som viljer den héar
karridren har valt ett yrkesliv déir idéer och
texter regelbundet mots av invindningar och
krav pa forbittring. Forskarutbildningen ar
en utbildning dir motgangarna i huvudsak
kommer ur forskningens svarigheter, inte
ur organisationens godtycke eller lat-ga-
attityd; dar hoga krav kombineras med tyd-
lighet, inflytande och stod; och dar vi tillater
doktoranden att vara en méinniska under
utbildning, inte en firdig forskare som dnnu
inte har fatt sin titel. Vi ska aldrig lova dokto-
randerna en bekvim resa. Men vi dr skyldiga
att erbjuda dem en miljo dér de kan utvecklas
utan att slitas ned pa vigen. Det ér, ytterst, det
de skickliga och lovande unga individer vi har
valt att ta ansvar for kan begira av oss.

REFERENSER



508 Statsvetenskapliga forbundet

Acker, J., 1990. "Hierarchies, jobs, bodies: A theory
of gendered organizations”, Gender & Society
4(2), s. 139158, tillgéinglig pa https://doi.
0rg/10.1177/089124390004002002.

Bergvall, S., Fernstrom, C., Ranehill, E. & Sandberg,
A., 2025. "The impact of PhD studies on
mental health: A longitudinal population
study”, Journal of Health Economics 104,
103070, tillganglig pa https://doi.org/10.1016/].
jhealeco.2025.103070.

Evans, T. M., Bira, L., Gastelum, J. B., Weiss, L. T. &
Vanderford, N. L., 2018. "Evidence for a mental
health crisis in graduate education”, Nature
Biotechnology 36(3), s. 282—284, tillgéinglig pa
https://doi.org/10.1038/nbt.4089.

Fackforbundet ST & SFS doktorandkommitté,
2021. Hur mar doktoranden? En rapport fran
Fackforbundet ST och SFS doktorandkommitté
om forskarstuderandes psykosociala arbets-
miljo. Stockholm: Fackférbundet ST.

Fackforbundet ST & Sveriges forenade student-
karer, 2026. Hur mar den internationella
doktoranden? Migrationspolitik, sprak,
diskriminering och arbetsmiljé. Stockholm:
Fackforbundet ST.

Gothlin, M., 2017. "Enkit visar: Ofta himmelskt
helvete att borja forska”, SVT Nyheter, 6
november.

Hazell, C. M., Chapman, L., Valeix, S. F.,, Roberts,
P, Niven, J. E. & Berry, C., 2020. "Understanding
the mental health of doctoral researchers:

A mixed methods systematic review with
meta-analysis and meta-synthesis”, Systematic
Reviews 9, s. 197, tillginglig pa https://doi.
0rg/10.1186/513643-020-01443-1

Hellerstedt, L., 2025. *Jobbar med doktoranders
maende”, Universitetsldraren, 10 februari.

Hirschman, A. O., 1970. Exit, voice, and loyalty:
Responses to decline in firms, organizations,
and states. Cambridge, MA: Harvard University
Press.

Holmstrom, O., 2018. "Ensamarbetande dokto-
randers perspektiv pa forskarutbildning och
doktorandtillvaro: Amnesmissig ensamhet,
den informella socialisationens kraft och
erkdnnandets betydelse”, Hogre utbildning 8(1),
s. 14—29, tillganglig pa https://doi.org/10.23865/
hu.v8.1138.

Hogskoleverket, 2008. Doktorandspegeln 2008.
Rapport 2008:23 R. Stockholm: Hogskoleverket.

Janta, H., Lugosi, P. & Brown, L., 2014. ”Coping
with loneliness: A netnographic study of
doctoral students”, Journal of Further and Hig-
her Education 38(4), s. 553—571, tillginglig pa
https://doi.org/10.1080/0309877X.2012.726972.

Johnson, J. V. & Hall, E. M., 1988. "Job strain, work
place social support, and cardiovascular disease:
A cross-sectional study of a random sample of
the Swedish working population”, American
Journal of Public Health 78(10), s. 1336—1342,
tillgéinglig pa https://doi.org/10.2105/
AJPH.78.10.1336.

Kalm, S., 2019. "Om akademiskt hushallsarbete
och dess fordelning”, Sociologisk Forskning
56(1), s. 5—26, tillgéinglig pa https://doi.
0rg/10.37062/sf.56.19503.

Karasek, R. & Theorell, T., 1990. Healthy work:
Stress, productivity, and the reconstruction of
working life. New York: Basic Books.

Keloharju, M., Kntipfer, S., Miller, D. & Tag, J.,
2024. "PhD studies hurt mental health, but
less than previously feared”, Research Policy
53(8), s. 105078, tillgiinglig pa https://doi.
0rg/10.1016/j.respol.2024.105078.

Levecque, K., Anseel, E, De Beuckelaer, A., Van der
Heyden, J. & Gisle, L., 2017. "Work organization
and mental health problems in PhD students”,
Research Policy 46(4), s. 868—879, tillginglig pa
https://doi.org/10.1016/j.respol.2017.02.008.

Neundorf, A., 2022. Paper-based PhD dissertations
in political science & IR: Best-practice app-
roaches across 61 departments (v2, 23 januari
2022). Glasgow: School of Social and Political
Sciences, University of Glasgow.

Satinsky, E. N., Kimura, T., Kiang, M. V., Abebe,
R., Cunningham, S., Lee, H., Lin, X., Liu, C.
H., Rudan, L., Sen, S., Tomlinson, M., Yaver,
M. & Tsai, A. C., 2021. "Systematic review and
meta-analysis of depression, anxiety, and suici-
dal ideation among Ph.D. students”, Scientific
Reports 11, s. 14370, tillganglig pa https://doi.
01g/10.1038/541598-021-93687-7.

Universitetskanslersimbetet, 2016. Doktorand-
spegeln 2016: En enkcit om doktorandernas
studiesituation. Rapport 2016:18. Stockholm:
Universitetskanslersimbetet.



Statsvetenskapliga férbundet

Universitetskanslersimbetet, 2023. Forskarutbild-
ning i ndrbild: En tematisk sammanstdllning
av resultat fran utbildningsutvdirderingar av
forskarutbildning 2017—2022. Rapport 2023:14.
Stockholm: Universitetskanslersimbetet.

von der Lehr, N., 2023. "De siitter ord pa maktover-
grepp i akademin”, Curie, 11 januari.

Woolston, C., 2017. ”Graduate survey: A love—hurt
relationship”, Nature 550(7677), S. 549—552,
tillgdnglig pa https://doi.org/10.1038/
nj7677-549a.

Prenumerera pa Statsvetenskaplig tidskrift!
www.statsvetenskapligtidskrift.org

509



