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The purpose of this article is to describe the composition and internal stratification
of the university teaching staff at Swedish higher education institutions. We show
that four fault lines shape the higher education field in the 21st century. These are,
firstly, the resource hierarchies both between old and new higher education insti-
tutions and between the fields of science, and, secondly, the prestige hierarchy
between research and teaching staff categories and between the senior lecturers’
conditions of existence in the center of the system and its periphery. We argue that
it is necessary to analyze how these stratification lines have come into place to under-
stand how they work and interact with each other, and how they have partially rein-
forced each other, but at the same time have left room for a transformation of the
university teachers’ conditions across the university system.

Vad ar ett lirosite? Artikelns utgangspunkter och
disposition

I fokus for artikeln star svenska larositen, den kar av larare och forskare som
befolkar dem, och det hogre utbildningssystem de ir del av." De enheter vi
har att laborera med ar lidrosiaten av olika typ samt olika lirarkategorier.
Utgangspunkten dr att vi kan forsta den hogre utbildningens struktur,
och de olika larosiatenas karaktir och villkor, genom att undersoka hur

1 Artikeln ér skriven inom ramen for det av Vetenskapsradet finansierade forskningsprojektet Svensk
hogre utbildning. Finansiering, organisering, rekrytering, utfall, 1950-2020 (SHEFOE), 2016-04746.
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tjanstekategorier med olika innehall fordelar sig over larositen. Vissa tjanste-
typer har t.ex. starka inslag av forskning, andra handlar till 6vervigande del
om undervisning, och deras relativa forekomst siger nagot om ett larosite och
dess plats i det hogre utbildningsfiltet. Givet den status som forskning atnjuter
speglar sidana forhallanden ranghierarkier. De dr dessutom knutna till grund-
laggande forsorjnings- och arbetsvillkor: en del &mnen och enheter ar framst
beroende av medel for undervisning, andra av forskningsmedel. For en diskus-
sion av finansieringsmodeller i svensk hogre utbildning, se framstillningen i
Gustavsson i detta nummer av tidskriften.

Den enkla tanke som kommer till uttryck ovan kompliceras emellertid av
det hogre utbildningsfiltets historicitet. Betraktar man det hogre utbildnings-
landskapet over lingre tidsrymder dr det pafallande hur universitetssystemet
successivt har tillforts nya utbildnings- och enhetstyper, som tidigare legat
utanfor det. Detta forhallande foranleder tva reflektioner.

For det forsta tvingas den som studerar hogre utbildning over tid triffa ett
val betriffande vilka hogre utbildningsenheter som ska riknas till undersok-
ningen. Ska data om enheter, som idag hor hemma i universitetssystemet, inga
aven under tidigare perioder da de inte riknades dit? Ska utbildningar som
under en tidigare period horde till universitetssystemet, men som dérefter
avforts fran det, bli foremal for undersokning? Och hur hanterar man att det
formella universitetssystemet inte nodvandigtvis, och inte i alla avseenden,
sammanfaller med det hogre utbildningsfiltet?

For det andra finns det skil att betrakta inkluderingen av nya enhetstyper
som nagot mer dn en teknisk metodfraga: de ar reala forlopp, vilkas tillkomst
och konsekvenser hor till studieobjektet. Under efterkrigstiden ser vi tva
stora inkluderingsforlopp som illustrerar detta: 4 ena sidan inkorporeringen i
universitetssystemet av utbildningsenheter som under 18oo-talet uppstod som
fran universiteten skilda institut och hogskolor; 4 andra sidan tillskapandet av
en stor grupp regionala hogskolor inom ramen for ett nyordnat hogskolesystem
(Agevall & Olofsson 2013). Bada innebar att universitetssystemet tillférdes och
kom att omfatta en mer heterogen samling enheter, och inom dem en mer
heterogen och annorlunda sammansatt grupp anstillda. Universitetssystemet
forandrades saledes till sitt innehall; detsamma géller for lirosatesbegreppet.

Vad ir da ett larosiate? Tar man det formella universitetssystemet som
utgadngspunkt ger det ett svar pa fragan. Det tillhandahaller kriterier for vilka
enheter som vid varje tidpunkt hor till systemet, och dirmed &r ldrositen,
men ocksa bestimningar av vad som ska utmérka olika enhetstyper inom dess
ram, och regelverk som bestimmer vad dessa kan och far gora. Samtidigt ar
sadana Kkriterier sjdlva resultatet av historiska processer, och har varit foremal
for kamper och omforhandlingar (se t.ex. Agevall & Olofsson 2019a: 72-88).

Som askadligt exempel kan anforas ett kriterium med lang historia, naimli-
gen att ett universitet skulle vara utrustat med en ligre (filosofisk) fakultet och
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tre hogre fakulteter. Det kriteriet p4 universitetsstatus gar hela vigen tillbaka
till medeltiden (se t.ex. Durkheim 1990: 118, och for relationen till nationerna,
Denifle 1885). Forestillningen om det fullstiindiga universitetet har levt vidare
in i modern tid. Vid Chicagouniversitetets tillkomst 1890 gav universitetets
forsta president, William Rainey Harper, uttryck for en strivan att den nya ska-
pelsen inte bara skulle bli ett college eller en ”grad school” utan ett "fullstindigt
universitet” med alla fakulteter (Boyer 2015: 39). Sa vilforankrad var forestill-
ningen, dven i USA, att den kunde anvindas som locus communis och retorisk
hivstang for dem som ville argumentera for nodvindigheten av en teologisk
fakultet (Sloan 1994). Gar vi dnnu lingre fram i tiden - till 1980-talets Sverige
- anfordes avsaknaden av fakultetsorganisation alltjimt som argument mot att
regionala hogskolor skulle kunna fa del i fasta forskningsresurser (Agevall &
Olofsson 2019b: 106).

Med hjilp av denna korta exkurs kan vi tydliggora flera viktiga drag hos vart
studieobjekt. Kriterier for universitetsstatus har, till att boérja med, en historia
som foregar och 4r oberoende av beslutsmakten i ett givet lokalt politiskt-
administrativt system. Hinvisningar till dem hor till universitetens forsvars-
arsenal mot utifran paférda forindringar (Halbwachs 1990: 2). Samtidigt
befinner sig universiteten idag inom ett hogre utbildningssystem som ocksa
innefattar andra typer av lirositen. Grinserna mellan olika lirositestyper, och
vilken verksamhet som kan bedrivas vid dem, regleras dirmed i en politisk
process med manga aktorer och intressenter. Spelreglerna for det hogre utbild-
ningssystemet formar lirositena och bidrar till att ge dem deras karaktir, men
larositenas karaktir firgar pA samma giang deras stillningstaganden till forand-
ringar i spelreglerna. En fordjupad analys av rummet av stillningstaganden till
ett aktuellt reformforslag finns i Borjesson, Lindqvist & Goransdotters bidrag
i detta nummer av tidskriften. For vara syften ricker det hir att konstatera att
grinserna for, innehillet i och villkoren for olika ldrositeskategorier foriandras
over tid.

Slutligen far ldrosidtena - och de fakulteter, institutioner och andra enhe-
ter de bestar av (jfr Bobergs bidrag i detta specialnummer) - sin karaktir av
hur den undervisande och forskande personalen dr sammansatt. Det hinger
samman med resursfloden. Ar man frimst beroende av undervisnings- eller
forskningsmedel? Om man &r beroende av undervisning, hur har studenttill-
flodet sett ut? Forhallanden av det slaget formar hur olika lirositena beman-
nas. Men precis som universitetssystemet och de olika larositeskategorierna
fordandras dven tjainstekategorier till sitt innehall; dven de dr foremal for kamper
och omforhandlingar. For var studie, som beskriver lirositens karaktir med
utgangspunkt i hur tjinstekategorier med olika innehall fordelar sig éver dem,
innebir det att sjalva mattenheten ar fordnderlig. Data om tjinstekategoriers
relativa storlek behover darfor kompletteras med en historisk analys av hur
tjianstetyper och tjinsteinnehall fordndras 6ver tid.
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Mot bakgrund av resonemangen ovan ir artikeln disponerad i fyra steg.
I de forsta avsnitten skildrar vi hur det moderna hogskole- och universitets-
systemet, och de olika lararkategorierna, successivt vixer fram fran 1960-talet
till borjan av 2000-talet. I ett andra steg beskriver vi hur kiren av lirare och
forskare nu fordelar sig pa det administrativt ssmmanhallna men hierarkiskt
ordnade hogskolefiltets olika lirositen, och hur ldrarkaren och hogskolefiltet
har utvecklats under 2000-talet. Direfter visar vi hur de olika kategorier som
universitetslararkiren bestir av har dndrats till sitt innehall. Avslutningsvis
sammanfattas resultaten, och vi tecknar en samlad bild av hur liarar- och
forskarkaren vid svenska universitet dr skiktad.

Konstitueringen av det moderna hogskolefiltet och
dess lararkategorier

1960-TALETS KONSOLIDERING OCH EXPANSION

Grunden till det moderna svenska universitets- och hogskolesystemet
lades under 1960-talet. Den mycket omfattande och betydelsefulla
Universitetsutredningen 1955 (Uss) drog upp riktlinjerna for den genomgri-
pande modernisering av det svenska universitetssystemet som da dgde rum.
Utredningen publicerade en rad betinkanden och forslag, fran 1957 fram till
1963, inklusive en plan for hur universiteten och sirskilt da dess d&mnesinsti-
tutioner skulle byggas upp (Fredriksson 1980).

Antalet studenter blev allt fler, fraimst vid de filosofiska fakulteterna
(Borjesson 2011). Vem skulle kunna undervisa dem? Fram till mitten av
1950-talet bestod universitetens lirarkar fraimst av professorer, flankerade av
ett mindre antal docenter. U 55 foreslog inrittandet av en ny slags lirartjanst,
universitetslektorn. Sddana borjade anstillas fran 1958 och framat. I mitten
av 1960-talet tillkom sa mojligheten att anstilla icke disputerade lirare pa
fasta tjinster, universitetsadjunkter. Bada dessa tjanstetyper var inriktade mot
grundutbildningen.

Nir universiteten vid mitten av 1960-talet byggde upp filialer (Vixjo, Lin-
koping, Orebro och Karlstad) for att, som det sades, minska trycket pa sina
egna grundutbildningar, sa var det just lektorer och adjunkter som anstilldes
vid dem.

Ett forsta steg i den institutionella konsolideringen av den hogre utbild-
ningens olika enheter togs i kolvattnet av U 55. Fackhogskolorna inordnades i
universitetssystemet och alla detta systems enheter understilldes direfter, frain
och med 1964, ett nyordnat Universitetskanslersimbete, UKA, som d4 blev en
formell myndighet under ecklesiastikdepartementet (Nevéus 1976). Vi kan dir-
med urskilja tre olika vigar genom vilka universitetssystemet kom att omfatta
en storre och mer heterogen miangd enheter och anstillda: (a) uppbyggnaden
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av filialer inom universitetens ram, (b) tillkomsten av nya universitet (Umeé
samt omvandlingen av hégskolorna i Géteborg och Stockholm till universitet),
och (c) fackhogskolornas inordnande i det formella universitetssystemet. Nya
och gamla tjanstekategorier fordelade sig nu 6ver de olikartade enhetstyperna,
alltefter vilken verksamhet som bedrevs vid dem.

Universitetssystemets nya mangfald hade betydelse for tjinstetyperna
dven pa andra sitt. Ett exempel pé det dr att tjinsteinnovationer kunde uppsta
i andra enheter dn universiteten, for att sedan generaliseras till dem. I mit-
ten av 1950-talet sig U 55 ett behov av att halla kvar yngre forskare inom
fackhogskolornas professionsutbildningar (likare, tandlikare, civilingenjorer
m.fl.) (SOU 1958:32: 71). Bittre villkor krivdes for att halla kvar dessa personer
inom forskningen 4n de licentiand- och doktorsstipendier som da fanns. Den
nya tjinstetiteln blev forskarassistent och krivde inte en doktorsgrad (prop.
1959:105: ssk. 20). Denna typ av tjinst blev sedan mera allmén under 1960-
talet och fick dven fiste vid de natur- och samhillsvetenskapliga fakulteterna
vid universiteten.

Systematiseringen av den hogre utbildningen omfattade slutligen ocksa
examensvasendet, och dirmed vigarna till de akademiska tjansterna. Under
1970-talet skapades en ny och mer formaliserad typ av forskarutbildning, med
ett stort inslag av kurser. Den gamla licentiatexamen omformades till den nya
doktorsexamen genom beslut 1969 (se prop. 1969:31). Forskarstudier kunde
finansieras dels genom studielin, dels genom stipendier och efterhand ocksa
tidsbegrinsade doktorandtjanster. Samtidigt omformades den nyss diskuterade
forskarassistenttjansten. Fran att framforallt ha varit en del i forsérjningen av
doktorander blev den nu en uteslutande postdoktoral befattning.

De fyra lidrarkategorier som idag definierar universitetslirarkaren fixerades
pé sé sitt i borjan av 1970-talet - professor, universitetslektor, universitetsad-
junkt samt olika former av meriteringstjanster. Vid sidan av dessa fanns under
1960- och 1970-talen ocksa deltidstjinster i form av amanuenser och assisten-
ter vars uppgift var att bista professorerna och lektorerna i undervisningen.

HOGSKOLEREFORMEN 1977 OCH VAGEN TILL DAGENS
HOGSKOLESYSTEM
Med hogskolereformen 1977 togs det andra och avgorande steget till ett i institu-
tionellt avseende enhetligt och sammanhéllet hogskolesystem. Da inkluderades
en rad skolor som drev utbildningar pa postgymnasial niva, utbildningar som
hade en viss akademisk och teoretisk prigel. Det gillde utbildningar till yrken
som grund- och forskolldrare och sjukskoterskor liksom kortare tekniska
utbildningar som utvecklats vid sirskilda enheter.

Dessa enheters olika ldrargrupper - exempelvis vardliarare och FoU-ldrare
vid vardhogskolorna (SOU 1980:3; SOU 1993:12), eller metodikldrarna vid ldrar-
hogskolorna (Morberg 1999) - infogades successivt i kategorin universitets- och
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hogskolelirare, frimst som adjunkter. Det formellt forenhetligade hogskolesys-
temet kom dérefter att besta av enheter med mycket olika sammansittningar
av lararkaren, dir den stora skiljelinjen gick mellan disputerade och icke-
disputerade ldrare.

Under de dryga fyrtio ar som gatt sedan hogskolereformen 1977 har lirar-
och forskargrupperna vid systemets olika enheter dels formellt forenhetligats,
dels i en viss, men starkt begrinsad, utstrickning blivit mera lika till sin
sammansittning.

Genom att 6verforas till universitetssystemet tridde dessa lidrositen i en ny
relation till den hogre utbildningen, som i sin tur utrustades med nya positio-
ner och fick nya tyngdpunkter (Agevall & Olofsson 2019b). Med detta tillskott
av studenter, enhetstyper, uppgiftstyper och tjanstekategorier fick den hogre
utbildningen sin nuvarande struktur. Dessa utbildningar, deras ldrare och de
larositen som priglas av dem, bidrar till att forma hogskolefiltets hierarkiska
struktur (se figur 2 nedan).

Inkluderingen av nya enheter och utbildningar foljdes av en lirartjins-
teutredning (SOU 1980:3, vilken resulterade i den s.k. LATU-reformen, SFS
1985:702 och tridde i kraft 1986). Dess uppgift var att systematisera tjinste-
nomenklaturen och arbetsorganisationen inom all hogre utbildning. LATU-
reformen 1986 fixerade en forenklad tjinstestruktur med tonvikt pa de breda
kategorierna professor, lektor och adjunkt. Men om kategorierna som sadana
inte var nya, sa uppstod det likafullt en for universitetssystemet ny situation.
Nir de nytillkomna utbildningarnas lidrare skulle anpassas till en universi-
tetsgemensam form var det framfor allt adjunktskategorin som stod till buds.
Kombinationen av tjinstenormering och stora nytillkomna ldrargrupper bidrog
siledes till att kraftigt indra universitetslirarkarens sammansittning. Adjunk-
terna skulle under de kommande femton aren vixa till den storsta enskilda
tjanstekategorin i hogskolesystemet. Detta ska jaimforas med tiden omedelbart
fore 1977 ars hogskolereform: ar 1975 var professorerna mer dn sju ganger fler
an adjunkterna i universitetssystemet (SCB 1979: 144, tabell 15).

Med inkluderingen av nya utbildningar 1977 fick vi en kvantitativt bety-
delsefull pol i filtet som bestod av semiprofessionsutbildningar forlagda till
regionala hogskolor, befolkade av adjunkter och lektorer som uteslutande
dgnade sig 4t undervisning. I en annan del av det filtet finner man en lika ren-
odlad, dominerande pol - forskningsintensiva och professorstita medicin- och
teknikdiscipliner, forlagda till universitet eller fackhogskolor. Systemets tydliga
och stabila konfigurationer, dvs. sammanfliatningen av typ av enhet, typ av
utbildning, typ av studenter och typ av lirare, dr betydelsefulla for forstaelsen
av hur det moderna akademiska professionella filtet dr strukturerat.
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1990-TALETS OMSTOPNING
Fran borjan av 1990-talet genomgick det svenska universitetssystemet en serie
inbordes forbundna forandringar:

- Studentantalet 6kade kraftigt.

- Resursallokeringen till sektorn reformerades, liksom de kontroll-, regle-
rings- och styrorgan som den var understilld.

- Ett nytt, massivt resursflode strommade till sektorn som en f6ljd av
att lontagarfonderna avvecklades och att deras medel overfordes till
forskningsstiftelser.

- De regionala hogskolorna fick en (liten) del av de forskningsmedlen.
Forskningsfinansieringen fick dirmed ett annat omfang, en ny stillning
och en ny karaktir.

- Nya hogskolor och universitet tillkom, lirarrekrytering och befordrings-
procedurer dndrades.

Det faktum att det fr.o.m. 1997 har vixt fram en mellankategori av nya universi-
tet pekar pa forandringar och forskjutningar inom systemets ram. Bakom detta
forlopp lag ett beslut att dndra sjidlva definitionen av begreppet universitet. Man
strok formuleringen om att ett universitet var en ”"statlig hogskola med minst
tre fakulteter”; den ersattes med mera allmént hallna kriterier, och regeringen
gavs ritten att besluta om vilka hogskolor som skulle fa beteckningen univer-
sitet (prop. 1996/97:1: utg.omr. 16; prop. 1996/97:5).

Hogskolor har dérefter framgangsrikt upptritt med ansprak pa att flyttas
upp till en annan av systemets fixerade kategorier.” Vidare har de regionala
hogskolorna sjilva dndrats. Niar hogskolorna inrittades stadgades att inga
fasta forskningsresurser skulle ga till dem; idag har de professorer och annan
forskande personal.

Medan antalet anstillda lirare vid respektive lirosite hade forindrats
mycket litet under 1980-talet, si inleddes under 1990-talet en brant 6kning
av antalet lirar- och forskarkrafter, som fortsatte under 2000-talet.> Okningen
fordelade sig over de enhets- och tjinstetyper som fixerades efter 1977 ars
hogskolereform. Utbyggnaden av karen finansierades av tva olika resursfloden
- intdkter for undervisning av studenter respektive forskning - som i olika man
priglade hogskolesektorns olika delar.

2 1997 blev Hogskolan i Lulea Sveriges forsta tekniska universitet. Vid millennieskiftet omvandlades hog-
skolorna i Karlstad, Vixjo och Orebro till universitet, och 2005 blev Mitthogskolan Mittuniversitetet. Ar
2018 blev hogskolan i Malmé universitet. Sist ut i denna utveckling dr Milardalens hogskola, som den 1
januari 2022 blev Milardalens universitet.

3 Sefigur 1 nedan.
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1990-TALETS STUDENTEXPANSION
En stark expansion av antalet studenter i grundutbildningen skedde under
1990-talet. Den avsatte sig i en 6kad personalvolym inom universitetssystemet.
Mest patagligt var detta resurstillskott for relativt sma enheter dir grundutbild-
ning var den dominerande intiktskillan.* Ligger man samman de tre stora
lararkategorierna adjunkt, lektor och professor, sa visar det sig till exempel att
lararkaren vid Hogskolan i Kristianstad respektive Lunds universitet tillvixte
med samma antal helarspersoner under perioden 1992-2002. For Lunds
universitet svarade det mot en 6kning om tretton procent; for Hogskolan
i Kristianstad var det diremot mer 4n en tredubbling av de akademiska
lararkrafterna. Studentexpansionen under 1990-talet forde med sig en tyngd-
punktsforskjutning inom den svenska universitetslararkaren. For varje larare
vid de regionala hogskolorna gick det ar 1992 3,5 ldrare vid de sex davarande
universiteten. Tio ar senare var féorhallandet 1:1,5 mellan samma lidrositen.®
Tagna var for sig var de regionala hogskolorna alltjgmt sma i forhallande till
universiteten, men deras samlade lirarkrafter var inte lingre marginella.
Utvecklingen vid de gamla universiteten var, som vi konstaterat, mindre
dramatisk i detta avseende. Om alltsa universiteten uppvisade en mattlig till-
vixt av den akademiska ldrarkaren, sa okade i gengild deras forskningstithet.
Detta hinger samman med hur forskningens finansiering och organisering
andrades, och i synnerhet genom 1999 ars befordringsreform.

MER OCH NYA MEDEL FOR FORSKNING

Under 1990-talet tillférdes universitetssystemet alltmer forskningsmedel. Den
davarande regeringens ambition var att slutgiltigt gora sig av med lontagarfon-
derna. Det resulterade i tillkomsten av flera stora forskningsstiftelser, alla bildade
1994: Stiftelsen for strategisk forskning, KK-stiftelsen (Stiftelsen for kunskaps-
och kompetensutveckling), MISTRA (Stiftelsen for miljostrategisk forskning) och
Stint (Stiftelsen for internationalisering av hogre utbildning och forskning).

De stora forskningsresurser som kanaliserades genom dessa stiftelser ersatte
inte utan lades ovanpa existerande forskningsfinansiering (dvs. fakultetsanslag,
forskningsrad samt till en borjan dven sektorsforskning). For den hogre utbild-
ningen innebar det en resurschock som mojliggjorde en expansion av den aka-
demiska karen och gynnsamma arbetsvillkor och karridrforutsittningar. Det
gillde sarskilt for de grupper som blev de huvudsakliga "formanstagarna”. Men
dessa nya resursfloden fick spridnings- och foljdeffekter langt ut i systemets
periferi. Framforallt var detta "extra” medel: ingen behovde fa mindre for att
nagon annan fick mer.

4 Data fran SCB (radata om anstillda 1984-2011).

5 Siffrorna inkluderar de tre regionala hogskolor som tillkom 1997-98 (Sodertorns hogskola, Malmo hog-
skola, Hogskolan pa Gotland), och de nyblivna universiteten i Viaxjo, Karlstad och Orebro riknas hir till
de gamla regionala hogskolorna dven 2002.



Ldrare och forskare vid svenska ldroscten under 2000-talet

Den absoluta merparten av dessa medel gick till etablerade enheter. Men for
forsta gangen i det hogre utbildningssystemets historia skapades samtidigt ett
institutionaliserat flode av forskningsmedel till de regionala hogskolorna (i form av
KK-stiftelsen). Nu fanns en forskningsstiftelse som sérskilt skulle uppmirksamma
och finansiera deras forskning, vilket hade ett betydande signalvirde. Dock skulle
den forskning som skulle stodjas vara sarskilt nytto- och naringslivsinriktad.

FASTA FORSKNINGSMEDEL TILL HOGSKOLORNA OCH
BEFORDRINGSREFORM

1997 fick alla hogskolor till slut &ven fasta forskningsresurser (prop 1996/97:1:
utg.omr. 16; se dven SOU 2007:81: 210). Dirmed kunde de regionala hog-
skolorna anstilla enstaka professorer. Redan 1999 erholl tre av de regionala
hogskolorna universitetsstatus. Fran den tidpunkten finns tjinstekategoriernas
dominerande pol, professorerna, niarvarande i universitetssystemets domine-
rade pol. Samtidigt var det vid de gamla universiteten och fackhogskolorna som
professorskaren vixte mest.

1999 genomfordes en befordringsreform som gjorde det mojligt for lektorer
att ansoka om befordran till professor, och adjunkter om befordran till lektor.
Eftersom lejonparten av dem som disputerat var verksamma vid universiteten
och fackhogskolorna, sa var det dir som det 6vervildigande antalet professors-
befordringar dgde rum. S& kan vi forsta dubbelheten i de 6kade forskningsre-
sursernas effekter pa filtet. A ena sidan etableringen av fasta forskningsresurser
och externa medel till enheter som tidigare saknat dem, 4 andra sidan en ¢kad
nettoskillnad i antalet professorer mellan dessa enheter och de etablerade
fackhogskolorna och universiteten.

Professorerna var centrala mottagare, forvaltare och fordelare av nya externa
forskningsmedel. For lektorerna tecknade dessa medel i sin tur en ny férhopp-
nings- och forvintansstruktur, som forstiarktes av utsikten att bli befordrad.
Samtidigt 4ndrade befordringsreformen ocksi relationen mellan tjinstekate-
gorierna. Reformen skulle leda till “en jamnare férdelning av arbetsuppgifter
mellan olika lirarkategorier” (prop. 1996/97:141).

Universitetslektoraten hade ursprungligen inrittats med argumentet att
dessa skulle frigora forskningstid for andra tjinstekategorier (Benner 2016).
Redan med 1980-talets LATU-utredning hade lektoraten forandrats dithan att
utrymmet for forskning i tjinsten 6kade, och fran 1997 avreglerades sa tjinste-
innehallet (se SFS 1985:702; Benner 2016: 161f.). Nir detta kombinerades med
en okad tonvikt pa externa forskningsmedel innebar det en individualisering
av anstillnings- och befordringssystemet.

Precis som nya kombinationer mellan lirositestyp och tjanstekategori
perforerade grinsen mellan universitet och hogskola, sa luckrades grinsen
mellan professor och lektor upp genom att forskning som en del tjinsten blev
en grad- istéllet for en art-fraga.
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Dessa fordandringar i det administrativt bestimda universitetssystemet ar
betydelsefulla for forstielsen av den hogre utbildningen som professionellt filt.
Det handlar om vilka uppgifter som utfors av vilka tjanstekategorier vid vilka
enheter, och om hur dessa ir stratifierade.

LARARKARENS TRANSFORMATIONER 1984-2001

Infor det nya millenniet hade karen av larare och forskare en sammansittning
som framgar av figur 1, som sammanfattar hur universitetslirarprofessionens
omfang och skiktning hade forandrats frin 1984 till 2001.

Figur 1. Anstdllda ldrare och forskare 1984-2001 vid universitet och hégskolor,
(helarspersoner)
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Kalla: Data fran SCB (radata om anstallda 1984-2011).

Kérens dramatiskt tkade storlek speglar 6kningen av antalet studenter fran
och med 1990-talet. Antalet adjunkter fordubblades mellan 1984 och 2001,
vilket forklaras av att studentexpansionen under 1990-talet var extra tydlig
vid de regionala hogskolorna med deras stora andel adjunkter i lararkaren.
Men dven det stora flodet av forskningsmedel under 1990-talet satte sin prigel
pa lararkarens utveckling. Antalet anstillda 6kade inom samtliga kategorier,
och sirskilt markant var 6kningen for antalet anstillda doktorander och for
meriteringstjinsterna (forskarassistent, post doc). Till detta kommer 6kningen
av antalet professorer mot periodens slut. Den hinger samman savil med de
okade resurserna till forskning som med befordringsreformens férindring av
professorskategorin och med den dndrade regleringen kring vilka lirositen de
kunde forekomma vid.

Sammantaget framtrader bilden av ett hogre utbildningssystem som expan-
derat bdde genom undervisnings- och forskningsmedel, och vars personal bli-
vit stopt i nagra huvudsakliga tjinstekategorier, vilka samtidigt forindrades till
innehall och kvalifikationer vid ingangen till det nya millenniet. I nésta avsnitt
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ska vi undersoka hur universitetssystemet fran denna utgangspunkt ser ut idag,
med avseende pa kirens struktur och hogskolefiltets inre skiktning.

Den akademiska professionen i hogskolefiltet
2001-2018

I det foljande avsnittet ska vi teckna en bild av hogskolefiltets utveckling och
forandring fran 2001 till 2018 med fokus pa den institutionella priglingen av
den akademiska karen. De fragor vi stiller ar foljande. Hur ar karen internt
skiktad - och ldngs vilka dimensioner? Hur ser kdrens sammansittning ut i
universitetssystemets olika delar, i dess centrum och dess periferi?

En forsta utgingspunkt tas i en beskrivning av karens morfologi under
perioden 2001 till 2018 utifran de tjinstetyper den dr indelad i, dvs. dess olika
kategorier av ldrare och forskare. Se figur 2.

Figur 2. Larare och forskare vid svenska ldrosdten 2001-2018
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Kélla: SCB:s tjanstebenamningsregister for larare och forskare vid universitet och
hégskolor fér aren 2001-2018.

Figur 2 visar att vi under 2000-talet bevittnar en kognitiv fortdtning av karen,
i form av en 6kande andel forskande lirare, av forskare inom gruppen "Annan
forskande personal” (AFU) och av antalet doktorander. Den enda kategori som
minskar dr adjunkterna, vilka inte har ndgon anknytning till forskningen.

Inom den hogre utbildningen, sedd som ett professionellt filt, har forsk-
ningen en dominerande stillning i forhallande till undervisningen. Vi anvinder
darfor forskningsintensitet- i termer av resurser och som andel av karen inom
olika vetenskapsomraden och enheter i systemet — som ett centralt matt for att
belysa filtets inre hierarki.
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LARARKARENS SKIKTNING OCH FORDELNING PA OLIKA TYPER AV
LAROSATEN

2000-talets forandringar i ldrarkiren har inte skett pA samma sitt och i samma
man inom systemets olika delar. Hur fordelades personalen (och resurserna)
i systemets fem olika typer av enheter, dvs. de sex ildre universiteten, de sju
fackhogskolorna, de fem nya universiteten, de fyra konsthogskolorna och de
femton hogskolorna?

Den mest uppenbara skiktningen av universitetslirargruppen ar dess fordel-
ning enligt tjinstekategori. Karen dr sammansatt av huvudsakligen fem olika
tjanstekategorier — professorer, lektorer, adjunkter, annan forskande och under-
visande personal (AFU) och post doc. Till dem kan vi ligga doktoranderna, som
inte tillhor karens kirna, &ven om de nu har en formell, men dock tidsbegriansad,
anstillning. Antalet doktorander vid olika enheter inom universitetssystemet
tydliggor graden av forskningstithet vid olika enheter eller inom olika veten-
skapsomraden. Nedan kommer vi att steg for steg renodla och reda ut forhallan-
det mellan yrkeskategorier och lirositestyper. Syftet dr att visa pa de delsamband
som kan pavisas mellan lirositestyper, lirargrupper och vetenskapsomraden.

FORDELNINGEN AV LARAR- OCH FORSKARKARENS KATEGORIER |
HOGSKOLEFALTET

Hur fordelar sig universitetslararkaren i filtet for hogre utbildning och inom det
formella universitetssystemet? Det handlar for det forsta om de olika tjcinste-
kategoriernas fordelning pa fem olika typer av lirositen.® Tabell 1 redovisar hur
fyra lararkategorier ar fordelade i fem larositestyper.

Tabell 1. Fyra ldrarkategorier i fem typer av ldroscdten, 2018

Antal Professor Post doc Lektor Adjunkt
Gamla universitet 10642 27% 17% 42% 14%
Fackhogskolor 4844 27% 33% 25% 14%
Konsthogskolor 248 25% 0% 45% 30%
Nya universitet 3195 14% 6% 47% 33%
Hogskolor 3894 11% 3% 45% 41%
Totalt 22821 23% 16% 40% 21%

Kalla: SCB 2019a.

Lektorerna dr stommen i alla enhetstyper, utom fackhogskolorna. De nya univer-
siteten och hogskolorna utmarks av sin hoga andel adjunkter och sina ligre ande-
lar av meritanstillda och professorer. Motsatsen giller for de dldre universiteten

6  En hierarkisk strukturering av typerna stricker sig frin Fackhogskolor, Gamla universitet, Konst-
hogskolor, Nya universitet till Hogskolor.
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och fackhogskolorna. Dessa ér i stillet professorstita. Konsthogskolorna har
samma professorsandel som fackhogskolorna och de gamla universiteten och
en adjunktsandel som dr i nivd med de nya universiteten och hogskolorna.

Mot denna bakgrund blir det relevant att dven fora in doktoranderna i
analysen. Antalet doktorander i Sverige 4r ungefir lika stort som antalet profes-
sorer, lektorer och adjunkter ssmmantaget. Enligt SCB fanns det 2018 nirmare
18 ooo doktorander inom universitetssystemet, och riknat som heltidstjanster
var det 12 285. Doktorandernas nirvaro och aktivitet vid olika larositen och
inom olika vetenskapsomraden forstarker naturligtvis forskningens (via fors-
karutbildningen) relativa vikt och betydelse vid olika poler i hogskolefiltet.

Doktoranderna och *Annan forskande och undervisande personal” (AFU)
ar tva grupper som i hog grad ska riknas till den personal som har forskning
som sin priméra uppgift. Dessa tva grupper ir tillsammans néstan lika stora
som de fyra liararkategorier som redovisas i tabell 1 ovan.

Tabell 2. Lirare och forskare vid fem olika lirosdtestyper (37 ldrosdten), 2018 (heltid)

Totalt Totalt
Larosate Antal Professor Postdoc AFU Doktorand Lektor Adjunkt forskande undervisande
Gamla universitet 20 550,2 14% 9% 22% 26% 22% 7% 71% 29%
Fackhogskolor 10 748,9 12% 15% 25% 30% 11% 7% 82% 18%
Konsthogskola 289 21% 0% 7% 7% 39% 26 % 35% 65 %
Nya universitet 4170,6 11% 5% 9% 13% 36% 25% 38% 61%
Hogskolor 4751 9% 3% 6% 12% 37% 34% 30% 71%
Totalt 40510 13% 9% 20% 24% 22% 12% 66% 34%

Kalla: SCB 2019a.

Savil doktorander som AFU finns till sin helt 6vervigande del vid de gamla
universiteten och fackhogskolorna. Riknar man in dessa bada grupper
krymper darfor skillnaden mellan ldrositestyperna ifraga om professorernas
andel av den akademiska personalen. Men detta doljer i sjilva verket en 4n mer
markant skillnad mellan lirositena nir det giller balansen mellan forskning
och undervisning. Om vi delar in personalen i primart forskande respektive
primért undervisande inom fyra lirositestyper far vi det resultat som framtri-
der i tabellens sista kolumn. Skillnaden mellan de forskningstunga respektive
de undervisningstunga larositena blir hirmed mycket tydlig.

Genom att inkludera gruppen AFU och doktoranderna far vi en mer utfor-
lig bild av vilket slags miljoer olika lirositestyper erbjuder. Lirositen far sin
karaktir, och sin formaga att absorbera nya medel, inte bara genom de fasta
tjansterna utan ocksa genom den samlade méingden forskare med mer kortva-
rig eller 16s anknytning. De fem typer av ldrositen vi har utgatt fran fordelar sig
da tamligen entydigt i en central och en perifer del av systemet.
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STUDENTER OCH RESURSER FOR FORSKNING OCH UNDERVISNING VID

SVENSKA LAROSATEN

En stor andel av studenterna, 43 procent, finns vid de nya enheterna i hogsko-
lesystemet, dvs. vid de regionala hogskolornas och de nya universiteten. De
far ocksa en nistan lika stor andel av medlen for undervisningen, 37 procent.

Skillnaden mellan de gamla och de nya enheterna dr diremot enorm nér det
giller forskningsmedel, dir de nya enheterna endast har ca 10 procent. Nér vi
oversitter denna resursfordelning till antal tusen kronor per student (tabell 3)

blir skillnaderna mellan de olika enheterna in tydligare. De forskningstunga
fackhogskolorna star hér i sirklass.

Tabell 3. Fordelningen av studenter, anslag for undervisning (U) och forskning (F)
samt intdkter for undervisning och forskning (tkr) per student for fem typer av

ldrosciten, 2018

Andel Andel anslag Andel anslag Andel alla U-anslag/ F-medel/
Larosatestyp studenter undervisning  forskning  forskningsmedel student student
Gamla 44,9% 43,5% 56,4 % 53,1% 52 108
universitet
Fackhogskolor 11,8% 17,4 % 30,4% 36,3% 76 282
Konsthogskolor 0,6 % 2,3% 0,5% 0,3% 213 108
Nya universitet 18,7% 16,3% 73% 5,2% 47 26
Hogskolor 24,1% 20,5% 54% 51% 44 19
Totalt 1001% 100,0% 100,0% 100,0%

Kélla: SCB 2019b, tabell 7; UKA. Hogskolan i siffror: Universitetskanslersimbetets statistikdatabas.

Néar de olika resursflodena - dvs. undervisning och forskning - kombineras
med de historiskt framvuxna sirdragen for de olika typerna av lirositen, dvs.

att forskningen forst sent blev mojlig men sedan pabjuden som en tjanste-
uppgift for de nya enheternas lararkér, far vi den fordelning av karens olika
kategorier pa larositestyp som framgar av tabell 1 och 2 ovan.

UNIVERSITETSLARARPROFESSIONEN OCH DE OLIKA
VETENSKAPSOMRRDENA
Hur skall vi forklara skillnaden i andelen forskande personalkategorier mellan
4 ena sida de dldre universiteten och fackhogskolorna, och 4 andra sidan de
nya universiteten och de regionala hogskolorna? En forsta forklaring ligger i

att de forskningstunga vetenskapsomradena - medicin, natur- och lantbruks-
vetenskap samt teknik - i hog grad dr koncentrerade till fackhogskolorna och
de dldre universiteten. Statsmakterna har sedan slutet av 1940-talet genom

alla reformer och all expansion, vakat 6ver att forskningsmedel i forsta hand
skulle ga till medicin, naturvetenskap, jordbruksvetenskap och teknik (Agevall
& Olofsson 2019b, Benner 2001).

Precis som det finns stora skillnader i resurser mellan olika l4rosétestyper,
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sdrskilt avseende tillgaingen pa forskningsmedel, finns det stora resursskillna-
der mellan vetenskapsomraden. De forskningstunga vetenskapsomradena har
en storre andel av forskande personal i sina lararkarer, vilket tydligt framgar i
tabell 4.

Tabell 4. Andel av de anstdllda inom fyra ldararkategorier i procent inom olika
vetenskapsomrdden med forskning i tjcinst, heldrspersoner dr 2018

Forskningsdmnesomrade Antal  Professor Postdoc Lektor Adjunkt  Totalt
Naturvetenskap 4562 27% 25% 35% 13% 100%
Teknik 3092 26 % 19% 37% 19% 101%
Medicin och halsovetenskap 5060 26% 25% 28% 22% 101%
Lantbruksvetenskap 475 31% 25% 20% 24% 100%
Samhallsvetenskap 6604 16% 7% 51% 26% 100%
Humaniora och konst 3034 19% 5% 50% 25% 99%
Samtliga omraden 22 887 22% 16% 40% 21% 99%

Kalla: SCB 2019a.

De olika vetenskapsomradena uppvisar sadledes mycket olika grad av akademisk
tithet, mitt som den andel av lirarkaren som har forskning som tjanstealig-
gande (professorer och meritanstillningar).

Aven hir kan vi f4 en skarpare bild av de olika vetenskapsomradenas forsk-
ningstithet genom att dra in ”Annan forskande och undervisande personal”
(AFU) i analysen. I denna grupp finns mer 4n 3 600 personer med doktorsexa-
men, varav nittiotva procent (92%) hor hemma vid de sex éldre universiteten (UU,
LU, SU, GU, UmU, LiU) och de fyra dominerande fackhogskolorna (KTH, CTH, KI
och SLU). Ungefir tre fiirdedelar av dessa aterfinns inom vetenskapsomradena
naturvetenskap, teknik, medicin och lantbruksvetenskap vid de nimnda tio
ldrositena.

Tabell 5. Sex forskningsomrdden och sex ldrarkategorier 2018 o
Tjanstens primara

Forsknings- arbetsuppgift
amnesomrade N  Professor Postdoc AFU Doktorand Lektor Adjunkt Total Forskande Undervisande
Naturvetenskap 9725 13% 12% 22% 31% 16% 6%  100% 78% 22%
Teknik 6689 12% 9% 15% 39% 17% 9%  101% 74% 26%
Medicin och

halsovetenskap 11307 11% 11% 22% 33% 12%  10% 99% 78% 22%
Lantbruksvetenskap 1331  11% 9% 48% 16% 7% 8% 99% 84% 15%
Samhéllsvetenskap 9637 11% 5% 11% 21% 35% 18%  101% 47% 53%
Humaniora och konst 4261  14% 4% 12% 17% 36%  18%  101% 46% 54%
Samtliga omraden 43120 12% 9% 18% 28% 21% 11% 99% 67% 33%

Kalla: SCB 2019a.
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Dessa universitet och fackhogskolor har dartill ocksd merparten av de dispute-
rade forskare inom humaniora och samhéllsvetenskap som inte har lirartjinst,
dvs. som redovisas i kategorin AFU. Nér vi tar in dessa grupper i analysen
blir resultatet att skillnaderna mellan de forskningstita och de forsknings-
glesa vetenskapsomradena - och dirmed mellan enheterna i sektorn - 6kar
dramatiskt.

DOKTORANDERNAS FORDELNING

Antalet doktorander 4r storre inom medicin, teknik, natur- och lantbruksve-
tenskap 4n inom humaniora och samhéllsvetenskap. Under 2000-talet har
doktoranderna i allt hogre utstrickning koncentrerats till frimst det medicin-
ska men dven det tekniska omradet.

Tabell 6. Doktorander fordelade efter vetenskapsomrdde 2001 och 2018’

Vetenskapsomrade Andel 2001 Andel 2018
Humaniora och konst 12% 6%
Lantbruksvetenskap 3% 2%
Medicin och halsovetenskap 24% 31%
Naturvetenskap 24% 24%
Samhallsvetenskap 19% 16%
Teknik 18% 21%
Totalt antal 13106 12285

Kalla: UKA. Hégskolan i siffror: Universitetskanslersimbetets statistikdatabas.

Tabell 7. Doktorander férdelade pa typ av ldrosdte, 2018 (heltid)®

Laroséte Antal Andel
Fackhdgskola 4295 36%
Gamla universitet 6243 52%
Konsthogskola 12 0%
Nya universitet 794 7%
Hogskola 569 5%
Totalt 11912 100%

Kalla: UKA. Hgskolan i siffror: Universitetskanslersimbetets statistikdatabas.
Doktorander finns dértill frimst vid de gamla universiteten och fackhogsko-

lorna. Dessa har merparten av forskningsanslagen och dir finns ocksia merpar-
ten av den medicinska och tekniska forskningen.

7 Har ingar alla doktorander (heltid) dven om de #r anstillda utanfor universitet och hogskolor.
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ETT DUBBELT KUPERAT LANDSKAP

Sammanfattningsvis ger var undersokning vid handen att universitets- och
hogskolesystemets kar av liarare och forskare ar tydligt differentierad langs i
huvudsak tva dimensioner. For det forsta har de nya enheterna inom syste-
met — nya universitet och regionala hogskolor - en ligre andel anstillda med
forskning som en central del i tjinsten. For det andra har de olika veten-
skapsomridena patagligt olika kompetensprofiler nir vi jimfor dem utifran
tjinstekategorierna bland de anstillda.

Det innebar att det svenska universitets- och hogskolesystemet - om én
formellt ssmmanhallet som ett system med en och samma huvudman, minis-
ter, departement och myndighet (UKA) - i realiteten dr uppbyggt av tydligt
differentierade miljoer som karen av universitetsldrare har att verka inom.

I tabell 8 stiller vi dessa bada dimensioner mot varandra, for att fa ett grepp
om vad de har for betydelse och hur de samverkar. Tjinstestrukturens forsk-
ningstithet inom tva vetenskapsomraden stills mot tva typer av universitet, de
fyra dldsta och de fem nya universiteten.® Vi har valt de tva vetenskapsomraden
som ir vil representerade vid sivil de dldre som de nyare universiteten, nim-
ligen natur- respektive samhillsvetenskap.’ Nir vi inkluderar doktoranderna
och de inom gruppen AFU som har disputerat i de tjinster dir forskning ar
huvuduppgift blir skillnaderna mellan de gamla och nya universiteten dn mer
dramatisk.

Tabell 8. Andel ldrare med forskning i tjcinst bland anstdllda Icrare och forskare
inom tva vetenskapsomraden vid Sveriges gamla och nya universitet, 2019*°

Exkl. doktorander+AFU Inkl. doktorander + AFU
Vetenskapsomrdde  Gamla universitet  Nya universitet Gamla universitet Nya universitet
Naturvetenskap 61% 29% 81% 27%
Samhillsvetenskap 29% 17% 52% 17%

Killa: Tabell 4 B 1 UKA 2020.

Savil den kognitiva hierarkin mellan olika vetenskapsomraden (natur- res-
pektive samhillsvetenskap) som positionen inom den institutionella hierarkin
(mellan systemets centrala och perifera delar) har var sin del i forklaringen
av hur universitetslirarprofessionen skiktas ifriga om sin nirhet till forskning
respektive undervisning.

8  Vihar inte lagt ihop uppgifterna for de nya universiteten och de regionala hogskolorna. Hade vi gjort det
skulle skillnaderna mellan de tva typerna ha blivit &nnu storre.

9 Vihar darfor inte valt de omraden som &r allra mest forskningsintensiva, dvs. medicin, teknik och lant-
bruksvetenskaperna vilka dr koncentrerade till fackhogskolor och de dldre universiteten.
10 Till tjinst med forskning som uppgift riknas: professor, meritanstillning. Till U-tjanster riknas lektor

och adjunkt. De ildre universiteten ar: UU, LU, GU, SU, UmU och LiU. De nya universiteten ar: KaU,
LnU, MiU, OrU och MaU.
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Vi aterkommer till tolkningen av detta dubbelt kuperade landskap sist i
artikeln. Dessforinnan ska vi komplettera den empiriska framstillningen med
en analys av hur universitetssystemets, lirositenas och - framfor allt - tjanste-
kategoriernas innehall har forindrats 6ver tid.

GAMLA OCH NYA PROFESSIONSUTBILDNINGARS PLATS | FALTET
Inledningsvis urskilde vi tre olika vigar genom vilka universitetssystemet
under 1960-talet kom att omfatta en storre och mer heterogen méingd enheter
och anstéllda, varav en bestod i fackhogskolornas inordnande i det formella
universitetssystemet. Utmérkande for fackhdgskolorna var att de uppstod under
1800-talet, att de initialt hade formen av institut och var atskilda och artskilda
fran universiteten, samt att yrkesforberedelsen for s.k. klassiska professioner
dgde rum inom deras ram (Agevall & Olofsson 2014). Den sista egenskapen
innebir att inkluderingen av dessa fore detta institut i universitetssystemet —
antingen genom att de blivit fackhogskolor understillda UKA eller genom att
de uppgatt i universiteten (som t.ex. farmaci- och sjukgymnastutbildningarna)
- knot samman universitetssystemet med systemet av professioner (Agevall &
Olofsson 2019a; jfr &ven Abbott 1988, 2005).

Till kirnan av gamla universitet och dldre fackhogskolor adderades under
1900-talets senare hilft ett antal nya enheter av likartad karaktir (Stockholms,
Goteborgs, Umeads, Luleds och Linkopings universitet). Dessa hor idag till
den dominerande polen i det skiktade hogskolelandskapet. De etablerade
dldre universiteten och fackhogskolorna har en hog akademisk tithet. Har ar
amnesforskningen stark och hir utbildas de klassiska professionerna - jurister,
lakare, prister, arkitekter, veterinirer, tandléikare, revisorer m.fl.

Motpolen utgors av hogskolorna och de nya universiteten som har en mar-
kant lagre akademisk tithet, och vars utbildningar i storre utstrickning leder
till yrken inom vilfirds- och pre-professionerna, exempelvis ldrare, forskol-
larare, sjukskoterskor m.fl. grupper.'' Aven dessa yrkesutbildningar tillférdes
universitetssystemet utifran, men de gjorde det vid en senare tidpunkt, da
tjinstekategorierna lektor och adjunkt blivit tillgingliga och utbredda, och
de forberedde for yrken som tillmiitts ligre status (se t.ex. rangordningsdata i
Ulfsdotter Eriksson 2006).

Fordelningen av de stora teknikutbildningarna tydliggér hur den kognitiva
och institutionella differentieringen samspelar. De lingre civilingenjorsut-
bildningarna finns vid den ena polen; de kortare utbildningarna till hogsko-
leingenjor forekommer vid bida polerna men finns till 6vervigande del vid
de regionala hogskolorna och de nya universiteten. Inom omradet medicin,
hdlsa och omvdrdnad dr uppdelningen likartad - likarutbildning vid de dldre

11 For semiprofessioner, se Etzioni 1969. For preprofessioner, se Olofsson 2011 och Brante 2013.
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enheterna i centrum (undantaget 4r Orebro) och de flesta sjukskoterskeutbild-
ningar och vardutbildningar vid de nya enheterna.

Betraktar man professions- och yrkesutbildningarnas inkludering i uni-
versitetssystemet pa detta sitt blir det tydligt att de har fordndrat och blivit
tongivande for filtets struktur. I filtets extremer finner vi 4 ena sidan fackhog-
skolorna, som forbereder for klassiska professioner och har den hogsta graden
av forskningstithet, och 4 andra sidan de regionala hogskolorna - en liarosites-
typ som uppstod genom sammanliggning av semiprofessionsutbildningar och
som har den lagsta forskningstitheten.

I ett nésta steg ska vi rikta uppméirksamheten mot universitetssystemets tjins-
tekategorier. I analyserna ovan har vi anvint de respektive tjinstekategoriernas
huvudsakliga innehall for att méita lirosédtens och vetenskapsomradens grad av
forsknings- respektive undervisningsorientering. Men precis som universitets-
systemet och lirositesbegreppet si har ocksa tjinstekategorierna genomgatt for-
andringar, inte bara till omfang och sammansittning utan ocksa till sitt innehall.
Vi analyserar dessa omvandlingar nedan, innan vi summerar vara slutsatser om
ldrar- och forskarkarens olika platser och villkor i hogskolefiltet.

Forandringar i tjinstekategoriernas innehall

De tre huvudsakliga, fast anstillda lararkategorierna vid svenska universitet
och hogskolor dr idag professorer, lektorer och adjunkter. Dessa ldrar- och
forskarkategorier har pi olika sitt och i olika man fordandrats till sitt innehall
sedan 1960-talet.

PROFESSOR

Professorerna var lange den i princip enda fast anstillda kategorin av liarare
och forskare vid universiteten (Agevall & Olofsson 2019a). Antalet professorer
i helarspersoner okade fran nigra hundra ir 1950 till 5141 4r 2018. Karen var
linge timligen enhetlig med avseende pa den formella kompetens som krivdes
och hur tillsittningen gick till. Jimfort med dess relativa enhetlighet for femtio
ar sedan ar dagens professorskar betydligt mera varierad, och den rymmer idag
flera olika undergrupper. Men professorerna har inte bara okat i antal. Aven den
process som leder fram till hur man blir professor har forandrats. Sirskilt viktig
var hir befordringsreformen 1999.

Forandringarna av antalet professorer och av professorstjinsternas villkor
har 16pt ldangs tva linjer. Den forsta handlar om hur professorstjinster inrittas
och om hur, och av vem, de tillsitts.

Fram till 1993 krivdes det ett regeringsbeslut for att inritta en ny professur
vid universiteten och fackhogskolorna.'? Universiteten kunde framfora sina

12 Underlaget for reformen 1992/93 finns i SOU 1989:30.
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onskningar och dskanden men det var regeringen som efter riksdagsbeslut
kunde besluta att en professorstjinst skulle inrittas. Aven beslut om att en
professur skulle aterbesittas med en ny innehavare - eller eventuellt &ndra
inriktning - fattades ovanfor lirosiatesnivan. Professurer forutsatte alltjiimt
fasta forskningsresurser, som i sin tur forutsatte att larositet hade en fakultets-
organisation, nagot som uteslot de regionala hogskolorna och vardhogskolorna.

Aven efter 1993 krivs att en grupp sakkunniga (bestiende av professorer)
skall ha bedomt de sokandes kompetens, men beslutet att inritta en professur
flyttade ned till ldrosidtesnivan, och handldggs ofta pa fakultets- eller omra-
desniva; dven hogskolorna gavs 1995 mojlighet att ha professorer. Istéllet for
att villkoras av direkta inrittande- och aterbesittningsbeslut pa nationell niva
blev professorstillsdttningar avhiangiga av 4 ena sidan larosatets ekonomi och
viljeinriktning och 4 andra sidan disciplinforetridarnas bedomningar.

Den andra aspekten av professorskategorins forindring bertr professorsrol-
len. I en IAng historisk period radde en ett-till-ett-koppling mellan "ett amne”
(eller en “disciplin®) och “dess professor”. Ett #mne vid ett givet universitet
hade en, och bara en, professor. Vi kan forsta detta som en "bikupe-modell”,
dar varje kupa endast kunde hysa en drottning (Agevall & Olofsson 2019a),
vilket praglade karriidrsystemets dynamik. Ville en vil meriterad forskare bli
professor gavs tva mojligheter. Antingen fick man vinta till dess att tjinste-
innehavaren vid den egna institutionen/dmnet skulle ga i pension eller s fick
man soka en ledig tjinst vid ett annat universitet.'® Det fanns dock en tredje
mojlighet, nimligen att det egna universitetet kunde fa inritta en ny professur,
genom att skapa ett nytt &mne eller en underdisciplin. Pa sa sitt bestimde
bikupe-modellen inte endast spelreglerna for enskildas karridrstravanden, utan
aven for institutionell expansion. I bidda dessa avseenden skulle universitets-
systemet forandras.

Fron till forindringar av professors roll och tjanstealigganden finner man
redan fran 1950-talet. En avgorande forindring var tillkomsten av andra fasta
tjanster pa universitetens insida - lektorer och senare adjunkter - som flan-
kerade professorn. P4 si sitt mojliggjordes en arbetsdelning, med vars hjilp
studentantalet kunde expandera utan att alla nya undervisningsuppgifter skulle
falla pa professorerna. Men till universitetslektorns omedelbara forhistoria
hor ocksa en annan utveckling som gjorde att det successivt blev mojligt for
universiteten att tillsitta mer 4n en professor per dmne eller disciplin. Redan
i 1945 ars universitetsberedning hade man péatalat behovet av nya tjanstetyper
vid universiteten. Det resulterade i en ny tjdnstetitel, preceptor, och i en ny
rangstillning for dldre, disciplinspecifika titlar som prosektor, laborator m.fl.
(jfr Agevall & Olofsson 2019a: 71, 98). De var otillrickliga for att hirbérgera den
kommande studentexpansionen, eftersom de var professorslika i kvalifikationer

13 For en analys som visar hur detta karridrsystem verkade under 1900-talets forra hilft, se Dalberg 2018.
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och arbetsvillkor. Men just av det skélet bidrog de till att universitet och fack-
hogskolor successivt fick mojlighet att tillsitta tjinster pa professorsniva, fast
det inte fanns en professur. Dessa tjanster uppgick 1969 i den nya kategorin
“bitrddande professor”. Det ledde till att det ddrefter kunde finnas mer dn en
professor vid en institution eller inom ett imne. Forestillningen om lirostols-
professuren levde dock vidare.

Bikupe-modellen begravdes definitivt i och med befordringsreformen 1999.
Diarmed forsvann ocksa, i alla fall formellt, rollen som dmnesbérande professor.
Diskrepansen mellan antalet professorskompetenta forskare och antalet pro-
fessurer kunde nu elimineras. Antalet professorer 6kade raskt under aren kring
millennieskiftet, dels genom lirositens frihet att inrétta professorstjanster och
dels genom befordringsreformen.

Befordringsreformen och bikupe-modellens dod hade ocksé andra foljder
for professorskategorin. Tjinsteinnehéllet blev till att borja med betydligt
mer variabelt. Arbetsuppgifternas art och omfattning varierade, beroende pa
vilken sorts professor vederborande var och var man hade sin anstéllning. Vid
befordringsreformens inforande stadgades inget om huruvida de befordrade
professorerna skulle ha forskning i tjanst och olika ldrositen har kunnat vilja
olika losningar - fran att endast ge ldrostolsprofessorerna forskning till att ge
de befordrade professorerna samma villkor som dem. Samtidigt markerade
reformen tydligt att professorer inte nodvandigtvis hade som sin uppgift att
vara dmnesbédrare. Om en befordrad professor inte skulle vara &mnesbirare
och inte uppbira forskningsmedel, vari skulle tjinsteinnehéllet besta, och hur
skilde det sig fran lektorns? Professorstiteln destabiliserades, och gav i sig inte
en tydlig signal om vari tjinsteinnehéllet bestod.

Befordringsreformen har haft sin egen logik och inre utveckling. Under
reformens forsta ar, da tillvixten av nya professorer var som storst, var
tendensen att de som befordrades till professorer inte gavs andra villkor 4n
lektorer. Reformen kritiserades for att enbart vara en ”visitkortsreform”, och
tidiga utviarderingar gav vid handen att de befordrade professorerna inte
givits nya villkor ifrdga om forskningstid eller 16n (SULF 2007; HSV Rapport
2003:3 R). Man konstaterade ocksa att instillningen till befordringar skilde sig
at - Uppsala universitet markerade tydligast mot den, genom att 1999 infora
anstillningskategorin ”1drostolsprofessur” med sérskilt goda villkor, medan
man vid de regionala hogskolorna gav uttryck for ambitionen att befordrade
och rekryterade professorer ska ha samma tjinstgoringsvillkor, &ven om detta
inte kunnat realiseras dnnu (HSV Rapport 2003:3 R: 30, 44).

Situationen har emellertid forindrats 6ver tid. Universitet och enskilda
fakulteter kom i olika grad att likstélla befordrade och rekryterade professorer
med avseende pa forskningstid. Vissa - till exempel de humanistisk-teologiska
och samhillsvetenskapliga fakulteterna i Lund och Linnéuniversitet - slutade
gora atskillnad mellan de bada kategorierna. Men eftersom befordringsreformen
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var ofinansierad introducerades dirmed en annan typ av begrinsning dn den
som gillde under bikupe-modellen. Nu var inte korandet av nya professorer
avhingigt beslut pa hogsta niva om inrittande och aterbesittning, men daremot
blev det avhingigt fakulteternas ekonomi och prioriteringar. Ju fler professorer
som skulle beredas forskningstid, desto mer forskningsmedel krivdes, och
desto mindre utrymme kunde ges at exempelvis finansiering av doktorander.
Fakulteter, som for en tid tillatit professorsbefordringar med forskning i tjinst,
kan, tillfilligt eller permanent, behova stinga mojligheten for sina docenter att
ansoka om befordran till professor for att det inte finns tillrackligt med fakul-
tetsmedel for att finansiera fler befordrade professorers forskningstid. Parallellt
med detta har det hela tiden forekommit alternativa 16sningar pa problemet. En
sadan ar att inte tillata nigra befordringar alls, en stdindpunkt som foretrids av
Karolinska institutet. En annan ir att tillata befordringar, men inte - eller inte
per automatik - avsitta fakultetsmedel for att garantera deras forskning. Aven
i det senare fallet ger olika ekonomiska forutsittningar olika utfall: att vara
befordrad professor utan fakultetsfinansierad forskning betyder olika saker
beroende pa om forskningsomradet ir vilforsett med externa forsknings- och
samverkansmedel.

Universitetssystemet har dirmed fitt nya spelregler, savil for de enskildas
karridrstrivanden som for institutionell expansion. Detta dr en nyckel till de
skillnader mellan lirosiaten och mellan vetenskapsomraden som vi har beskri-
vit ovan. Enheternas tillging pa forskningsmedel kan avsitta sig bade i olika
antal professorer och i olika villkor for dem. De olika villkoren for professorer
framtriader i en enkitstudie som gjorts pa initiativ fran SULF:s professorers
forening, dir det konstateras att professorernas fakultetsfinansierade forskning
varierar frin noll till hundra procent. Merparten har fyrtio procents forskning
eller lagre, samtidigt som ungefir var tionde svarande har fakultetsfinansierad
forskning som fyller hela tjinsten (Sandberg 2018: 9).

Under 2000-talet har termen "professor” dven i andra avseenden kommit
att beteckna en mer heterogen grupp. Ett sétt att beskriva detta ar att undersoka
tillkomsten och tillvixten av nya tjanstetitlar. Tjinster som ”seniorprofessor”
har gjort det mojligt att knyta pensionerade professorer till en institution eller
fakultet, i regel pa deltid. Universitet och hogskolor har dartill mojlighet att
utnidmna och tillsitta professorer pa deltid, gistprofessurer. En ytterligare
grupp av professor ir de adjungerade. De kan ha andra slags meriter eftersom
det ofta handlar om att knyta expertis frin andra verksamheter till en institu-
tion eller en fakultet. En ytterligare utvidgning av professorstiteln har skett
genom att anstillningskategorin ”bitridande professor” fatt ett nytt innehall.
Titeln ” bitrddande professor” aktualiserades ar 2007 i Befattningsutredningen
(SOU 2007:98) dir den definieras som ett nytt karridrsteg pa nivan under
professor. I SCB:s och UKA:s statistik 6ver personalen i hogskolan riknas dessa
bitridande professorer som en del av lektorskategorin. Givet den dynamik
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som beskrivits ovan, i anslutning till befordringsreformen, 4r det sannolikt att
denna nya professorsgrupp pa sikt kommer att betrakta sig som professorslika,
och till exempel forvinta sig och kriva en storre andel forskning i sin tjinst 4n
de vanliga lektorerna.'*

Man far en bild av den nya och tilltagande heterogenitet som doljer sig under
professorstiteln, om man konsulterar SCB:s statistik dver tjanstebendmningar
inom universitet och hogskolor. Det finns niamligen atskilligt fler individer som
ar professorer dn antalet helarspersoner. Det beror pa att antalet professorer
med deltidstjanster - senior-, gést-, och adjungerade professorer - har okat
under 2000-talet:"

Tabell 9. Professorskategorins sammanscttning efter tjcinstebendimning, 2001-2018

Typ av professorstjanster 2001 2018
Professor 2359 3667
Professor, befordrad 179 418
universitetslektor

Professor bitradande 67 407
Professor | 197 461
Professor |l 16 18
Professor Il 110 10
Professor/6verlakare 348 340
Professor, 6vrig vard 70 118
Gastprofessor 89 412
Professor adjungerad 258 513
Seniorprofessor 0 457
Professor emeriterad 0 165
Ovriga 0 145
Totalt 3693 7131

Kalla: SCB:s tjanstebendmningsregister for larare och
forskare vid universitet och hogskolor for aren 2001-2018.

Likstiller man professorskaren med den grupp som har professor i titeln, s har
karen under dessa ar i det nirmaste fordubblats. Men lika signifikativt 4r det,
att okningen varit sirskilt markant for bitridande professorer, gistprofessorer,
seniorprofessorer och emeriti, medan gruppen av rena “professorer” (dvs. utan
suffix eller prefix) har ¢kat i langsammare takt.

14 Personal vid universitet och hogskolor 2001 (SCB 2002: 85) séger att bitridande professor riknas till
Kkategorin lektor. Detsamma siigs i Personal vid universitet och hogskolor 2018 (SCB 2019: 75-76).

15 Tabellen bygger pa uppgifterna i SCB:s tjanstebenamningsregister for larare och forskare vid universitet
och hogskolor for dren 2001-2018.
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UNIVERSITETSLEKTOR

I och med universitetslektorns fodelse 1958 fick professorskategorin den
organisatoriska omgivning som priglat universitetssystemet sedan dess.
Precis som professorskategorin dr dock "universitetslektor” en tjinstetyp
som foriandrats till sitt innehall. Till dels hingde det samman med den roll
som universitetslektorn var avsedd att ha. For att kunna fa en lektorstjanst
kriavdes en hog akademisk kompetens (den gamla doktorsgraden) samtidigt
som tjansten var helt inriktad pa undervisning pa grundniva. Till detta kom
att lektorsbefattningar i Us5 narmast betraktades som ett separat sidospar i
forhallande till forskarkarriiren (SOU 1958:32: 57). Man forestillde sig inte att
lektorerna skulle ackumulera forskningsmeriter for att kvalificera sig for en
professur; vigen till professur tinktes ga via andra hallplatser.

Detta var fran borjan en instabil konstruktion, givet diskrepansen mel-
lan meritkrav (forskning) och arbetsinnehall (undervisning pa elementir
niva), och givet den tinkta franvaron av forbindelser mellan forskar- och
undervisarkarriir.

For att tydliggora vilka forindringar som dgt rum i lektorernas tjinstein-
nehall borjar vi med att beskriva hur deras arbete och arbetsuppgifter forst
var tillskurna. Under 1960-talets expansion av den hogre utbildningen skottes
en stor del av undervisningen av nagra fast anstillda universitetslektorer och
inte minst av extra universitetslektorer (d4 med fil.lic.-examen eller ligre),
och undervisning pa s.k. lektionstimmar (som kunde utforas av dem som
paborijat en forskarutbildning). Det blev successivt mojligt for den som hade
en licentiat-examen att fa ordinarie tjanst som universitetslektor. I och med att
den nya doktorsexamen blev universitetens hogsta examen sa blev det den som
krivdes for att kunna fa en lektorstjianst.

Fran borjan och langt fram i tiden var universitetslektorns tjainstgoéring
fixerad till ett givet antal undervisningstimmar. Normen var 396 timmars
undervisning (lektionstimmar) och dartill 44 timmar for examination. Detta
beriknades motsvara tre fjirdedelar av en helarstjinst (med tva timmars forbe-
redelsetid per lektionstimme). Den resterande arbetstiden skulle da kunna 14g-
gas pa att vidmakthalla kompetensen och orienteringen inom dmnesomradet.

Fran denna utgingspunkt har det forts en lang kamp om lektorernas under-
visningsskyldighet och for att lektorerna skulle fi tid till forskning inom ramen
for sin tjanst. Den lirartjinsteutredning som forberedde for 1980-talets LATU-
reform noterade det problematiska i att forskning inte kunde inga i tjinstgoring
som universitetslektor (SOU 1980:3: 58). "Konkurrensen vid tillsdttningen av
universitetslektor och vissa tjinster som lektor medfor ofta att tjinsterna far
vetenskapligt hogt kvalificerade innehavare”, noterade utredningen, samtidigt
som deras aligganden ir ”si reglerade att de inte har mojligheter att i tjansten
bedriva forskning” (Ibid: 55). Det resulterade i en forindring, sa att fortjinta
universitetslektorer skulle kunna fa del i s.k. rorlig resurs och dirmed under
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en Kortare period kunna forska i tjinsten. Lektorerna garanterades saledes inte
ritten till, utan bara mojligheten till, forskning i tjinst. Vigen till forskning gick
via en differentiering av lektorskategorin.

Skillnader mellan lektorer uppstod ocksa pd andra sitt. Ett sitt att de facto
oka mojligheten att kunna forska inom ramen for tjinsten var att definiera
undervisningsskyldigheten som en given procentsats av en arsarbetstid och
samtidigt indra forhallandet mellan undervisningstimme och forberedelsetid.
I och med en sidan omdefiniering av tjinstgoringen ¢ppnades mojligheten
for att tjansteinnehallet kunde forindras inom - och inte minst mellan - olika
amnen och vetenskapsomraden sa att allt fler lektorer kunde 4gna mer av sin
tjanstgoringstid till egen forskning.

Den stora forandringen av lektoratens innehill kom dock, precis som for
professorerna, vid 1990-talets slut. Med 1997 ars avreglering av universitets-
lektoratens tjinsteinnehall blev arbetstidens reglering en friga som a ena sidan
hanterades i lokala arbetstidsavtal, och 4 andra sidan kunde individualiseras
och hanteras i forhandling mellan den enskilde lektorn och tjansteplaneraren.
Nér detta i sin tur foljdes av befordringsreformen 1999, vilken gjorde det rea-
listiskt for meriterade lektorer att bli professor via en befordran vid den egna
institutionen, sa gav det upphov till en ny forhoppningshorisont och tydligare
krav pa mera forskningstid for lektorerna.

Under senare ar har allt fler lektorer via de lokala arbetstidsavtalen fatt
en del av sin tjinst definierad som forskning.'® Manga lektorer har dartill fatt
forskning som del av sin tjinst genom anslag fran forskningsraden, men ocksa
i form av utrednings- och evalueringsuppgifter.

Idag 4r normen att 70 % av arsarbetstiden ska anvindas till undervisning,
10 % till administration moéten m.m. och 20 % till kompetensutveckling eller
forskning. Undervisningstiden pa arsbasis blir di utifran 70-20-10-normen
1190 klocktimmar for en lektor ¢ver fyrtio ar (och nigot mer for en yngre
lektor). Som framgick ovan kan emellertid sidana procentsatser dolja stora
skillnader mellan olika institutioner, fakulteter och enheter. Olika slags under-
visning ger olika utfall riknat i klocktimmar. En timmas undervisning kan ge
tva, tre eller fyra klocktimmar, beroende pa dmnets och institutionens tradition
och - framfor allt - budget. PA en institution med mattliga undervisningsmedel
per student, som tilldelar tre klocktimmar till varje katedertimme, fir den
undervisande lektorn undervisa 397 timmar per kalenderar, alltsd samma
undervisningspensum som géllde nir lektoraten en gang infordes. Att lektorn
pa en sidan institution har 20 % forskning i tjinst innebir endast att hen
har en extra arbetsuppgift i forhallande till 1958 ars lektor, inte mer avlonad

16 Enrad sadana arbetsavtal kan nas via foljande lank: https://sulf.se/jobb-lon-och-villkor/lagar-kollekti-
vavtal/hogskolerelevanta-lagar-och-lokala-kollektivavtal/. Uppgifterna i nista stycke bygger p4 flera av
de arbetstidsavtal som finns i SULFs databas.

93



94

Ola Agevall & Gunnar Olofsson

forskningstid. P4 en institution med mer undervisningsmedel per student, som
formar ge fyra klocktimmar per katedertimme, blir den arliga undervisnings-
bordan visentligt littare. Till detta kommer att lektorer i olika grad kan frikopa
sig frAn undervisning genom andra arbetsuppgifter - externfinansierad forsk-
ning, administrativa uppdrag, utvirderingar, kursansvar m.m. Sammantaget
innebir detta att lektorernas arbetsvillkor, och deras utrymme for forskning,
nu kan variera kraftigt.

Statistiken over tjinstebenimningarna inom universitet och hogskolor
ger foljande resultat nir vi jamfor aren 2001 och 2018. P4 tva viktiga punkter
skiljer sig dessa data fran de som anvinds for att kategorisera personalen inom
universitet och hogskolor i de traditionella tjinstekategorierna. Gruppen “bitri-
dande lektor” fors i personalstatistiken till kategorin meritanstillningar medan
tjinstebenimningen” bitridande professor” riknas som lektor.

Tabell 10. Lektorskategorin efter tjcnstetitel 2001 och 2018

Tjanstetitel 2001 2018
Hogskole/universitets/lektor/docent 5759 8926
Lektor med suffix/prefix 208 376
Bitradande lektor 12 785
Adjungerad lektor 23 401
Gastlektor 10 28
Senior/emeriti 10 21
Totalt 6031 10537

Kalla: SCB:s tjanstebendmningsregister for larare och forskare vid
universitet och hégskolor fér dren 2001-2018.

Det dr fa i lektorgruppen som far fortsatt tjinst efter pensioneringen (dvs. som
senior eller emeriti). Ddremot har antalet adjungerade lektorer 6kat markant.
Lektorn var frin borjan entydigt definierad som en undervisningstjinst. PA
olika sitt har lektorer under dren kunnat fa forskning som en del av sin arbets-
tid, framst pa individbasis men under senare ar ocksa som en for gruppen
framforhandlad fordelning av arbetstiden. Hogskolesystemets forkastnings-
spricka mellan forskning och undervisning l6per ocksa inom kategorin.
Diskussionen om universitetslektorn vid den tid da tjinsten definierades
som en hogt kvalificerad undervisningstjianst utgick ifran att den tjinstetypen
skulle vara slutmadlet for en undervisningskarriir inom hogskolesystemet. I
det avseendet fanns det fran borjan en inbyggd instabilitet i den tjanstetypen
- forskningen var den avgorande meriten medan undervisning var den vin-
tande uppgiften. Idag ir en tjinst som universitetslektor for manga en faktisk
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slutdestination, for andra en tjanst att passera pa vig till en professorstjinst.
Och for manga doktorander och adjunkter ir lektorstjinsten ett efterstrivans-
virt mal - att uppna eller, som adjunkt, bli likstilld med utifran andra meriter
4n en doktorsexamen.

ADJUNKT

Adjunkten i sin nya form tillkom som tjinstekategori 1965. Den kom att
fa en stor betydelse vid de universitetsfilialer som etablerades fran 1967.
Adjunktskategorin blev vidare ett passande kirl for att harbérgera en rad larar-
grupper vid vard- och ldrarhogskolor nir dessa fogades in i hogskolesystemet
via 1977 ars hogskolereform. Antalet adjunkter i det samlade hogskolesystemet
okade fram till ar 2003. Darefter har den gradvist minskat.

Fran borjan var normen for adjunktens undervisningsskyldighet faststilld
till drygt 600 katedertimmar per lisar, dvs 50 % mer dn vad som krivdes av en
lektor. Den kom, efterhand, att bli densamma som lektorernas, dvs. ca 400 tim-
mar. Vid minga institutioner, inte minst vid filialerna och senare hogskolorna,
kom adjunkterna ofta att utféra samma typ av undervisning som lektorerna.
Om en adjunkt nu gor samma slags undervisning som lektorerna, varfor ska
da adjunkterna undervisa mer? Kravet pa sinkt undervisningsskyldighet for
adjunkterna var mot den bakgrunden sakligt rimligt. Det blev ocksa littare att
genomfora da adjunkterna hade stort inflytande vid hogskolorna i roller som
prefekt och studierektor.

Adjunktstjinsten har linge dven fungerat som en lokalt kontrollerad
sidoingang till lektorstjanster. Det borjar som en lokalt och internt beslutad
anstillning som adjunkt (beslut via prefekt). Sedan erhills en nedsittning av
undervisningsskyldigheten for att kunna genomfora en forskarutbildning. Efter
disputation sker sa en timligen automatisk uppgradering till lektor.

Adjunktstjanster kan diarutover vara ett sitt for en institution att knyta
“lovande” studenter till sig, och de kan fungera som en forberedelse for att soka
doktorandtjanster, eller meritera sig for uppdrag som forskningsassistenter pa
forskningsprojekt. De kan pa det viset medfora ett visst matt av flexibilitet inom
en institution, i likhet med vad som under 1960- och 1970-talen var mojligt
med de flitigt anvinda deltidstjinsterna som amanuens och assistent.

Skillnaden mellan lektors- och adjunktstjanster aktualiseras nér lektorerna
pa de flesta hall har fitt en fordelning av sin arbetstid dir forskningen nu
ges 20 %. Pa samma sitt som lektorerna kriavt och fatt ett visst narmande till
professorskategorin, sa strivar adjunkterna efter likstillighet med lektorerna.
Ett av de krav som framfors dr att arbetsgivarenen skall betala for deras fors-
karutbildning, dvs. att de ska kunna gora detta som en del av tjinsten. En andra
moijlighet dr att kunna bli befordrad till lektor genom att bli bedomd utifran
kvalitén pa undervisningen.
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Tabell 11. Adjunkter 2001 och 2018

Tjanstetitel 2001 2018
Adjunkt 398 647
Hogskoleadjunkt 287 139
Universitetsadjunkt 6413 4832
Adjungerad adjunkt 109 471
Totalt antal 7207 6089

Kalla: SCB:s tjanstebenamningsregister for larare och forskare
vid universitet och hogskolor for dren 2001-2018.

De tva intressanta forindringarna i tabellens data dr dels att antalet
adjunktsindivider har minskat och dels att antalet adjungerade adjunkter
har 6kat. Den t6kningen ér i linje med vad som ér fallet inom professors- och
lektorskategorierna.

Larar- och forskarkarens platser i hogskolefiltets
hierarkiska struktur

Analysen av hur innehadllet i de tre huvudsakliga ldrarkategorierna har forind-
rats over tid adderar i flera olika avseenden till den statistiska bilden av den
hogre utbildningens professionella filt. For det forsta ger den vid handen att
det matt pa forskningsintensitet vi har anvint i denna artikel fortsatt ar rim-
ligt, men att den pagaende individualiseringen av respektive tjinstekategoris
innehall, och kategorigransernas allt kande porositet, gor att det i allt 6kande
utstriackning blir relevant att anvinda data om enskilda ldrares tjanstgoring for
att undersoka hur tjanstevillkoren utvecklas i filtet. For det andra ger analysen
stod for att behandla perioden efter millennieskiftet som en sirskild epok. De
forandringar av tjinstekategorierna och deras reglering som kom till stind da
har i grunden dndrat dynamiken i universitetssystemet, sa vil med avseende
pa forhoppningshorisonter som med avseende pé den institutionella expansio-
nens logik. Men detta forefaller, for det tredje, ha forstirkt snarare dn forsvagat
de skiljelinjer som utmérker universitetssystemet. Mot denna bakgrund blir det
relevant att avslutningsvis atervinda till de statistiska data, och till fragan hur
vi ska forsta fordndringarna under 2000-talet.

Vi har ovan steg for steg visat hur larar- och forskarkaren ar fordelad inom
hogskolefiltets olika typer av larosédten och hur fordndringarna i det formella
universitetssystemet priaglar den hogre utbildningens professionella filt.

Universitetslirarkrens sammansittning dr en institutionseffekt. Karen
formas i larositenas grepp. Filtets arbetsorganisationer far dirmed en definie-
rande roll: kiren bestims genom klassen av enheter som riknas till universitets-
systemet, och av de lararkategorier som vid varje givet tillfille verkar vid dessa
olika enheter. Dessa dimensioner kan vigas samman i en syntetiserande analys
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av hogskolefiltets struktur med hjilp av en geometrisk dataanalys, hir i form
av en korrespondensanalys,'” som visar pa hur lirositen och tjinstekategorier
forhaller sig till varandra pa basis av fordelningen av olika tjinstekategorier 6ver
larositena. Den tjanstekategoristruktur som det svenska hogskolefiltet hade
2018 framtrider tydligt i figur 3.

Figur 3. Hogskoleftltets struktur 2018: Lirosdten och tjdnstekategorier (axel 1 och 2)

0,6 «FH

05 +SLU

04
— Annan forska: och
D 03] A undenisande personal
g O
S}
|
o Adjunkte «SHH
X 02 *HV AHD‘a'L ! «HKr
~ KKHe KF.. . .
S — KFeeMU oy HiG
% 01 Pk sonal Siblioteks- oo <i>Hog§kola
< fackhogskola Aldre *UmU persona hégskola £ .

0 Q universitet N tto KMH
A str. y! .
GUA: Lol ; a universitet Hs* KU
' persona LNU+*BTH
0,11 Mer t" e SKH o\ Lektorer
anstalining \mu s *0U  «SH
02 CTHA—W orander R
-03 +LTU

05 -04 -03 -02 01 0 01 02 03 04 05 06 07 08 09 1 11
Axel 1 (64,6 %-0,125)

Figur 3 dr en syntetiserande beskrivning av en aspekt av hogskolefiltets
komplexa struktur, dess tjinstestruktur. Den visar skillnader och likheter
mellan olika ldrositena och deras olika typer och lidrarkarens olika kategorier.
Larositenas placering dr baserad pa deras respektive sammansittning av lidrare,
forskare och andra tjinstekategorier, och pa motsvarande sitt positionerar sig
tjanstekategorierna utifran hur de ar fordelade 6ver lirosiatena. I den geome-
triska dataanalysens karta framtrider filtets olika poler. Den forsta axeln dr
viktigast i analysen, och dir framtrider de storsta skillnaderna i data. Langs

17 Analysen ér gjord av Mikael Borjesson som ocksa forfattat texten i anslutning till analysen. Metoden kan
kondenserat beskrivas pa foljande sitt: "Korrespondensanalys dr en metod inom familjen geometrisk
dataanalys (Le Roux & Roaunet 2004). Grunden fér dessa metoder ér att data analyseras som punkter i
geometriska mangdimensionella rum med syfte att finna monster i data och reducera datas komplexitet.
Korrespondensanalysen tar fasta pa de storsta skillnaderna i materialet (de storsta avstinden mellan fak-
tiskt och forvintat virde i en cell) och siirskiljer dessa lings den forsta axeln. Direfter soker metoden fram
de nast storsta skillnaderna, vilka askadliggors 14ngs en andra axel. Genom att stélla de forsta tva axlarna
mot varandra skapas ett plan, dir det gar att analysera hur olika egenskaper och individer forhaller sig
till varandra enligt de tva viktigaste dimensionerna i materialet. En birande tanke ér att modellen ska
folja data och inte tvirtom. Det innebir att man inte pa forhand sitter upp nagon hypotes om hur data
ar strukturerade utan att man baserar sin tolkning pa korrespondensanalysens utfall.” (Borjesson 2016:
422). Se éven tillimpningar i detta specialnummer (Borjesson respektive Borjesson m.fl.).
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den stills, till vinster, dldre fackhogskolor och dldre universitet — dir fors-
kande personal av skilda slag (meriteringsanstillningar, doktorander, annan
forskande personal samt professorer) ir tydligt éverrepresenterade — mot, till
hoger, hogskolor, konsthogskolor och nya universitet, dir framfor allt adjunkter
men dven lektorer utgor de huvudsakliga personalkategorierna. Denna dimen-
sion dr den helt dominerande i analysen. Den andra dimensionen ar betydligt
svagare och sirskiljer framfor allt SLU och FH fran tekniska universitet och
fackhogskolor genom att annan forskande personal ir viktigare for de forsta,
medan doktorander dr mer betydande for de senare.

Utfallet av analysen askadliggor saledes det grundliggande monstret av
fordelningen av forskningsmedel och undervisningstithet i hogskolefiltet. Det
gar att dra en tydlig linje i hogskolefiltet nagot till hoger om mitten som klyver
faltet i tva delar: en forskningsintensiv del till vinster och en undervisningsin-
tensiv del till hoger. Samtliga fackhogskolor och dldre universitet aterfinns i den
forskningsintensiva delen, medan alla hogskolor, nya universitet och konsthog-
skolor aterfinns i den undervisningsintensiva. Inom respektive del framtrider
ytterligare hierarkier, diar de gamla fackhogskolorna ar mer forskningsintensiva
in de gamla universiteten (jfr Borjessons analys av forskningsfinansiering i
detta specialnummer), och dir hogskolorna dr mer undervisningsintensiva
ian de nya universiteten. Dessutom sker en ytterligare differentiering inom
respektive kategori. KI, KTH, CTH och SLU ar mest forskningsintensiva av de
gamla fackhogskolorna och distanserar sig fran LTU och HHS. Bland de dldre
universiteten dr UU, LU och SU mer forskningsintensiva dn GU, UmU och LiU.
Analysen visar diarmed att ldrositenas status, historik och resursbas ar hogst
strukturerande for filtet. De ldrosidten som har en ling tradition av forskning
ar tydligt forankrade i den forskningsintensiva delen, medan lirositen som
erhallit status av hogre lirosite sent och som inte haft tillgang till fasta forsk-
ningsresurser ir positionerade i den undervisningsintensiva delen. Rummet
visar dven pa en geografisk dimension. Den forskningsintensiva delen ar kon-
centrerad till Stockholm-Uppsala-regionen, Goteborg och Skane, medan den
undervisningsintensiva delen har en nationell tickning, fran norr till soder,
oster till vister.

TVA SAMMANFLATADE RESURSHIERARKIER
Den geometriska dataanalysens grafer och den detaljerade analys vi gor i avsnit-
ten ovan visar att hogskolefiltet formas av tva grundldggande resurshierarkier.
For det forsta sker fordelningen av resurser efter typ av Idrosdte. Gamla
universitet, fackhogskolor och konsthogskolor fir mer resurser 4n nya univer-
sitet och hogskolor. Det giller for bade statsanslagen (de fasta anslagen) och
forskningsmedlen fran forskningsriad och stiftelser.
Den andra hierarkin gar mellan olika vetenskapsomrdden. Hir finns
betydande skillnader nir det giller medel for undervisning pa grundnivan. Pa
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resurstrappans ligsta steg hamnar humaniora, samhéllsvetenskap, juridik och
teologi. Dessa omraden fick for ar 2020 en ersittning per student som uppgick
till 54 324 kronor. Trappan ir brant. Undervisning (81 914 Kkr), naturveten-
skap och teknik (103 380 kr), vard (111 267 kr), medicin (147 673 kr), konst
(322 487 kr) och opera (522 210 kr) fick i stigande grad alltmer resurser.'®

Medel till forskning fran savil statsanslagen, vetenskapsraden och stiftel-
serna gar till storsta delen till medicin, naturvetenskap och teknik.

Dessa tva resursfloden skapar i sin sammantvinnade form distinkt olika
nischer i hogskolefiltets ekologi. Vi kan i grafen 6ver hogskolefiltets struktur
se hur de olika ldrar- och forskarkategorierna fordelar sig i relation till de olika
nischerna.

Undervisnings- och forskningsmedlen finansierar i princip tva olika slags
tjanster, lektorer och adjunkter & den ena, professorer, post doc, doktorander
och forskare & den andra sidan.

Hur mycket resurser som flodar till en nisch, och hur de dr fordelade pa
undervisning och forskning, kommer att bestimma hur manga och vilka slags
larare och forskare som kommer att finnas. Det leder i sin tur till att vi far
nischer med radikalt olika lirarsammansittning och radikalt olika betoning
pa den undervisande och forskande verksamheten.

UNDERVISNING ELLER FORSKNING SOM KRRENS CENTRALA PRAKTIK?
I hogskolefiltet 4r de dominerande och centrala ldrositena priglade av att
forskningen dr den centrala praktiken och det centrala virdet. Det framtrider
tydligt nér vi ser till hur medel fordelas till och mellan de olika ldrositena och
till de vetenskapsomraden och tjanstetyper som dominerar vid systemets domi-
nerande respektive dominerade pol. Detta dominansforhillande aterspeglas i
och bestimmer den akademiska professionens inre struktur.

Utifrin detta forhallande formuleras tva bud om vad det 4r som haller sam-
man den akademiska professionen. Vid filtets dominerande pol ir forskning
den for professionen konstituerande verksamheten. Vid filtets dominerade pol
ligger betoningen pa undervisning som den gemensamma faktorn. Vi har da
tva definitioner av universitetslirarna - 4 ena sidan som bestiende av "forskare
som ibland undervisar”, & den andra sidan av "undervisare som tillfalligtvis
tillats forska”.

SAMMANFATTNING — HOGSKOLEFALTETS FYRA FORKASTNINGSSPRICKOR
Det svenska systemet for hogre utbildning ir ett formellt sammanhdllet
system. Lirositena lyder under samma lagar och regler. De dr, med undantag

18 Regeringsbeslut II:7 (2019-12-19) U2019/00809/UH: U2019/04388/UH universitet och hogskolor.
Regleringsbrev for budgetaret 2020 avseende universitet och hogskolor, www.esv.se/statsliggaren/
regleringsbrev (atkomst 2020-03-15).
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av tva privata fackhogskolor (Chalmers och Handelshogskolan) och en privat
hogskola (Jonkoping), administrativt inordnade under en gemensam myndig-
het, UKA, och didrmed under samma departement och minister.

Statens ekonomiska resurser fordelas emellertid inom filtet pa ett sitt som
skapar stora skillnader mellan lirositen, utbildningar och vetenskapsomraden.

For det forsta sa finns det betydande skillnader mellan 4 ena sidan de tradi-
tionella universiteten och fackhogskolorna och de nya universiteten och hog-
skolorna 4 den andra nir det giller storleken pa de fasta forskningsanslagen.

For det andra far de naturvetenskapliga, medicinska, vardvetenskapliga,
jordbruksvetenskapliga och tekniska vetenskapsomraden betydligt mer
resurser in de humanistiska, juridiska, teologiska och samhillsvetenskapliga
omradena. Det giller inom bade forskningens och undervisningens omrade.
Inom undervisningens omride syns detta tydligt i den ersittning per student
som kommer de olika omradena till del. Nér det giller resurser till forskning sa
gar de stora resurserna till naturvetenskap, medicin och teknik.

Dessa tva forkastningssprickor 16per samman och skapar olika nischer i
hogskolefiltets ekologi nir det giller tillgdngen till medel for forskning och
undervisning.

For det tredje dr karen av universitetslidrare i Sverige skiktad lings tva
dimensioner. Dels gir det en skiljelinje mellan dem som disputerat och de som
inte gjort det. Den skiljelinjen gar mellan adjunkter och ¢vriga lirarkategorier.
Adjunkternas uppgifter dr att undervisa; de 6vriga kategorierna har den dubbla
uppgiften att undervisa och forska. Dels finns en uppdelning mellan de primért
undervisande och priméirt forskande kategorierna. Lektorernas huvuduppgift
ar undervisning medan professorer och meriteringstjinsternas huvuduppgift
ar forskning. Detta dr den tredje forkastningslinjen i hogskolefiltet.

Under 2000-talet har en fjdrde klyvnad kommit att f4 en allt storre bety-
delse i hogskolefiltet. Den loper inom anstillningskategorierna. Lektorerna
fordelar sig pa olika nischer i hogskolesystemets ekologi, nischer som ir
undervisnings- eller forskningspriaglade vad avser de vardagliga praktikerna.
Lektorerna arbetsvillkor formas i mycket hog grad av den nisch inom hogsko-
lefiltet de aterfinns. Detsamma giller for professorskategorin, som i sparen av
befordringsreformen har blivit ytterst heterogen med avseende pa arbetsvillkor.
Resurser for forskning (liksom for en generos berikning av undervisningsupp-
giften) anrikas systematiskt efter typ av lirosite och vetenskapsomrade. Det
leder till att lektors- och professorsgrupperna i systemets centrum har patagligt
mer forskningstid i sin tjinstgoring dn de har i systemets periferi - och de
verkar dirtill i en mer forskningspriglad omgivning.
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