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In medias res

Antligen stod den norske fakultetsopponenten i talarstolen. Nu viintade ett par
dryga timmar med fragor och svar. Forhoppningsvis svara och snirjande fragor
for den nervose respondenten. Forvintningar om sadant 1ag som alltid i luften.
Skulle det bli etter och galla eller smor och honung?

Men norrmannen visade sig vara gemytlig, han var ingen akademisk huvud-
jagare. Talade mest berommande som om han varit inforstidd med kérlekens
villkor. Bara en och annan randanmairkning. Tiden gick fort. Fore utsatt tid
var seansen over och ordforanden skulle just till att forklara disputationen for
avslutad nir han plotsligt erinrade sig att forst maste ju ordet lamnas fritt till
publiken for eventuella fragor. Men ingen i betygsnimnden pa forsta raden
gjorde nagot tecken om dnskan att fi tala. DA reste sig ex auditorio sociologi-
docenten Karl-Erik Rosengren.

Efter att stdende i ca fem minuter ha list fran ett skrivet manuskript, vinde
han sig slutligen till betygsndmndens ordférande professor Joachim Israel och
sammanfattade med distinkt rost sin talan: "Denna avhandling av doktoranden
Gert Nilsson och med titeln ’Oordning/ordning: studier i kérlekens villkor’ ar
séledes helt och héllet skriven utifran metodisk solipsism. Dérfor yrkar jag pa
att den skall underkinnas”.

Leif Johansson &r docent, tidigare verksam vid Statsvetenskapliga institutionen, Lunds universitet.
E-post: leif@samhallsfakta.se
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I protokollet efter betygsnimndens sammantride star antecknat: Betyg G
4-1 Skiljaktig mening: Rune Persson. Och vid sokning i LIBRIS finner vi att
ndmnda avhandling korrekt redovisas med godkinda vetenskapliga bockers
adelsmiirke, dvs DISS (1978). Men nagot lurt dr det med saken eftersom LIBRIS
redovisar tva bocker med nimnda titel av samme forfattare. Den forsta har
tryckaret 1976 och saknar adelsmarket.

Den forsta (delvis) TV-sinda disputationen kom 1983. Den hir gangen
handlade avhandlingen om "Riksdagen inifran: en studie av parlamentarisk
handfallenhet infor ett samhélle i kris”. Media hade vidrat blod, och blodvite
blev det som sa ofta da Per Gahrton kimpar vid fronten. Sociologiska institu-
tionen hade for sikerhets skull laddat upp betygsnimnden med fyra frin den
egna institutionen av de fem ledaméterna. Den femte var statsvetarprofessorn
Nils Stjernquist, grundlagsfader tillika och klart ovillig att infor undrande riks-
dagsledamoter medge att detta var godkénd forskning. Han och Rune Persson
fran sociologen vinde tummen nedat efter fyra timmars batalj. I protokollet
laser vi ”3-2" och i LIBRIS annonseras foljaktligen Per Gahrtons avhandling
som en DISS.

Men dir slutade inte konflikten. Over det osynliga politiska landskapet 16per
fina tradar som aktorer diskret kan dra i. Resultatet dokumenterades néstfol-
jande ar i Hogskoleforordningen som nu far en ny paragraf innebirande att:

37 § En betygsnimnd skall besta av tre eller fem ledamoter.
Antalet ledamoter skall bestimmas och utses av fakultets-
eller sektionsnimnden. Flertalet av ledamoterna i betyg-
sniamnden skall himtas utanfor den institution som den stud-
erande tillhor om det inte finns sdrskilda skil mot detta. Minst
en av dem bor utses bland ldrare inom en annan fakultet
eller vid en annan hogskoleenhet. Nimnden utser ordférande
inom sig.

Efterviarlden minns detta som Lex Gahrton.

Forskning om betygsnimnder vicker ocksi andra och trevligare minnen
till livs. PA min egen disputation 1976 satt i betygsnimnden pa forsta raden
- mig ovetandes - Torsten Higerstrand. Jag kiande till namnet, hade last ett
par bocker av honom och visste att namnet stod for en virldsberomd geograf
och innovationsforskare. Men jag hade inte triffat honom och visste inte hur
han sag ut. Nu efter disputationen kom denne okinde fram, log ett forbindligt
leende och sa: ”Grattis till avhandlingen, unge man. Sjilv uppskattade jag spe-
ciellt din fotnot pa sidan 28”. Sade Higerstrand och lommade ivig till betygs-
niamndens mote. Jag bladdrade snabbt fram till sidan 28 och den dérstades lov-
ordade fotnoten:
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1) Eller som Higerstrand i ett kulturgeografiskt sammanhang utt-
ryckt detta: Det finns ett landskap som vi inte kan se. And4 kan
vi i var forestillning ge det en besynnerlig realitet. Over varje bit
mark vilar detta osynliga landskap som en forindringsrisk. Vi vet
exempelvis, att en dkerruta mellan Stockholm och Uppsala eller
mellan Malmo och Landskrona hotas av stadsbebyggelse, medan
en akerruta i Smaland hotas av granskog. (Higerstrand 1970: 9).

Vi lamnar kampen mellan granskog och asfalt och atervinder till kampen mel-
lan godként och underkiant - och med den fortrifflige Higerstrands osynliga
landskap i stindig atanke. Hur vanligt/ovanligt dr det att en avhandling efter
slutford disputation underkinns eller foranleder anteckning i betygsndmn-
dens protokoll att ndgon eller ndgra medlemmar i nimnden anfor avvikande
mening?

Inte ovintat blir svaret att sidan dramatik hor till undantagen. I proto-
kollen ¢ver de 1738 betygsniamndsbesluten inom Samhillshéllsvetenskapliga
fakulteten i Lund under aren 1974-2018 dr 98 % av avhandlingarna godkinda
utan protokollférda kommentarer. Fyra avhandlingar har blivit underkinda.
Tre pa sociologiska (1984, 1988 och 1996) och en pa pedagogiska institutionen
(1994). 1 tva av fallen var betygsnidmnden enig om underkinnande, men i tva
fall underkéndes efter votering som slutade 3-2.

Det ar av visst intresse att studera hur de fyra underkéinda avhandlingarna
presenteras i LIBRIS:

Nilsson, Charlotte (1984). Vandalism in urban environments:
an ecological study. Diss. Lund: Univ.” (Observera den felaktiga
beteckningen Diss.)

Mehndiratta Klasons Satya, The quality of social relations and
some aspects of self-conception of a group of elderly people,
Almgqvist & Wiksell International, Diss. Lund : Univ.,Stockholm,
1994.” (Observera den felaktiga beteckningen Diss.)

Men angiende Satya finns det en sanning till. Satya gav inte upp. Aret diarpa
publicerade hon vid pedagogiska institutionen i Helsingfors en ny (!) avhand-
ling, denna gang (bortsett frin felstavat efternamn) korrekt presenterad i
LIBRIS som en Diss:

Mehndiratta Kalson, Satya, Social network and self conception of
elderly people, Department of Education, University of Helsinki,
Diss. Helsinki: Univ., Helsinki, 1995.
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Det finns ytterligare tvA underkénda avhandlingar att titta nirmare pa. Den ena
klassificeras korrekt i LIBRIS som en skrift frin sociologen i Lund utan nigot
forgyllande epitet Diss:

Cvetkova, Cveta, Language of power: towards a semiological the-
ory in social sciences, [Sociologiska institutionen], Univ., Lund,
1988.

Men som alltid - tycks det - finns det en sanning till. Inte heller Cveta gav
upp. Hon tog dock lite lingre tid pa sig. Men 1996 disputerade hon aterigen pa
sociologen i Lund. Lirdomen fran 1988 och en ny handledare biddade nu for
Godkind i protokollet.

Men det 4r illa att LIBRIS aterigen gor bort sig. Nu for att inte korrekt for-
gylla den revanschtagande doktorandens nya skrift som en DISS utan bara klas-
sificerar som:

Cvetkova, Cveta, Codes of power, Lund Univ. Press, Lund, 1996.

LIBRIS och dess underleveranttrer har sannolikt nigot att lira sig om de laser
den godkinda avhandlingen *Codes of Power”. Hedrad bor den bli som inte ger
upp - inte trakasserad.

Den fjirde underkinda avhandlingen 4r mahinda den mest dramatiska.
Den godkindes forst utan anmérkningar pa sociologen 1996. Men sedan dok
detektiven Allminheten upp (I4s: en kvinnlig akademiker i buss pa vig hem
efter disputationen). Hon liste i den nyss godkinda avhandlingen och tyckte
sig ha last delar av texten forut. Hon slog larm och framforde anklagelser om
forskningsfusk. Nytt ssmmantride med betygsnimnden dir man bestdmde sig
for att efter utredning pa nytt bedoma avhandlingen. Si skedde och da befanns
bevisningen ¢vervildigande om att forskningsfusk (plagiat) forelag och Soraya
Duval de Dampierres avhandling ”Gulf and gender: migration and women’s
new roles in rural Egypt” blev retroaktivt enhélligt forklarad underkind.

Det dar med viss biavan man nu besoker LIBRIS. Men tack och lov. Avhand-
lingen finns dir och dr korrekt prosaiskt klassificerad som en "Bok”. Men i fler
andra kataloger, t ex JSTOR, lever den - och manga andra underkinda avhand-
lingar - sannolikt till tidens &nde som en DISSERTATION.

Tidigare sades att 98 % av avhandlingarna blivit godkénda. Fyra stycken blev
underkinda men de utgor ju bara o. 2 procent och fyller inte pa langa vigar
upp till 100 procent. Sa vad hinde med de resterande avhandlingarna som &r 40
stycken? Dessa har ocksa i samtliga fall blivit godkidnda. Besluten har dock fore-
gatts av votering i 25 fall, men i samtliga dessa har det alltsa funnits en majoritet
for betyget godkand. 1 ytterligare 15 fall utan votering finns i protokollet anteck-
nat att en eller tva av betygsnimndens ledamoter haft avvikande mening. I fler-
talet fall vid forekomst av “avvikande mening” har det da varit en eller tva externt
rekryterade betygsnamndsledamoter som statt for den avvikande meningen.
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Tabell 1. Antal avhandlingar ddr beslutet blivit Underkdnd (4 fall) eller ddr betyget
blivit Godkdnd, men ddr beslutet foregatts av votering eller anteckning i protokollet
finns om att en eller tva ledaméter haft avvikande mening. Fordelning 6ver tid och

institutioner.
1974- 1984- 1994- 2004- Total andel kontroversiella
1983 1993 2003 2018 Totalt avhandlingar
Pedagogik 1 7 6 14 6,5%
Sociologi 3 4 3 10 39%
Psykologi 1 2 1 4 1,9%
Féretagsekonomi 3 1 4 22%
Ekonomisk historia 3 3 25%
Kulturgeografi 1 1 2 19%
Rattssociologi 2 2 39%
Socialt arbete 2 2 23%
Statsvetenskap 1 1 2 13%
Informatik 1 1 2,.8%
Totalt 9 18 15 2 44 2,5%

Klart ar att det endast dr en liten andel avhandlingar dir det ritt delade
meningar om betyget Godkind. Bland institutionerna avviker Pedagogiska
institutionen med en nagot hogre siffra (6,5 procent). De protokollférda kon-
troverserna har med tiden blivit allt ovanligare. Efter 2010 beréittar inte pro-
tokollen i nagot fall om nagon votering eller ledamot med avvikande mening.
Bakgrunden till denna utveckling &r inte ointressant. Det visar sig ha att gora
med antalet ledamoter i betygsndmnden. Antalet kan enligt reglerna vara fem
eller tre. Fore 2004 hade ca 8o procent av nimnderna fem ledamoter. Direfter
och sett 6ver hela fakulteten blev det snabbt tvirtom: 8o procent av nimnderna
bemannades med bara tre ledamoter. Det kan nu i efterhand konstateras att
sannolikheten for att en avvikande mening ska dyka upp i en betygsnimnd ar
drastiskt olika beroende pa nimndens storlek. Av samtliga 42 betygsndmnder
med forekomst av avvikande meningar kan alla utom en hirledas till en nimnd
med fem ledamoter. Om de psykologiska mekanismerna bakom detta fenomen
finns sikert intressant forskning, men som lekman i psykologi tycker man sig
inte behova fordjupad utredning.

Tidigare forskning om betygsnamnder

Mirkligt nog har betygsnidmnder, deras ssmmansittning och agerande inte fatt
mycket uppmairksamhet inom forskningen. Efter idogt sokande har endast en
forskningsrapport inom omradet patriffats: "Underkidnda avhandlingar: - en
kartlaggning av underkinda avhandlingar vid sex universitet inom tre skilda
fakultetsomraden, det humanistiska-, ritts- samt samhéllsvetenskapliga under
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perioden 1984-2003”. Undersokningen iar genomford av Thomas Sandstedt och
Martin Stigmar, bada vid Vixjo universitet, Fakulteten for humaniora och sam-
hallsvetenskap, Institutionen for pedagogik och ir publicerad 2006 i Didaktisk
Tidskrift, Vol. 16, nr 1, s. 7-19. Eftersom denna studie tycks vara den enda i sitt
slag kan dess Abstract fortjina att citeras in extenso:

Sammanfattning: Syftet med artikeln &r att kartligga om avhan-
dlingar blivit underkinda under betygsnimndens sammantride
och pa vilka bevekelsegrunder ett eventuellt underkidnnande
skett. Tre avgrinsningar gjordes, ndmligen: till de humanis-
tiska-, ritts- och samhillsvetenskapliga fakultetsomradena, tid-
sperioden 1984-2003, samt till de sex etablerade universiteten.
Kartlaggningen baseras pa sokningar i elektroniska databaser
samt genom skriftliga svar fran 21 fakultetskanslier. Resultatet
visar att fjorton fall av underkidnda avhandlingar har inrapporter-
ats fran Lunds- (sex), Stockholms (sex) - och Uppsala universitet
(tva). I tio av de inrapporterade fallen har betygsnimnden varit
enig och vid fyra tillfdllen har meningsskiljaktigheter forekom-
mit. Fem av avhandlingarna ir forfattade inom juridik och tre
inom konst-, teater och filmvetenskap. Tre omraden framstar som
sirskilt kritiska vad avser bevekelsegrunder for underkidnnande,
niamligen: akribi, metodfragor samt resultat och analys.

Resultaten fran ovannimnda studie (14 underkinda under en 17-arsperiod)
visar alltsa pa flera underkinda avhandlingar, dartill oftast av en enig betygs-
namnd. Inom Samhéllsvetenskapliga fakulteten i Lund har under den hir stu-
derade 45-arsperioden endast 4 avhandlingar blivit underkinda (och en da
retroaktivt pa grund av senare uppdagat forskningsfusk). Darut6ver har 42
avhandlingar blivit foremal for delade meningar dock utan att 4stadkomma en
majoritet for underkant betyg. Vill man ytterligare minska risken for avvikande
uppfattningar dr det enligt ovan redovisat forskningsresultat limpligt att fort-
satta pa den inslagna vigen med frekvent anvindning av endast tre ledamoter
i betygsnamnden.

Om betygsnimndens roll och funktion.

Rubrikens d&mne behandlas i en artikel av MarieL.ouise Samuelsson publicerad
i tidskriften Universitetsldraren (dec 2016):

Betygsndmndens roll och funktion &r central inom forskarutbild-
ningen, nimnden star for avhandlingens godkdnnande och ska
diarmed vara en garant for vetenskaplig kvalitet. Ur doktorandens
perspektiv dr betygsnimndens arbetsinsats och utslagsgivande
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roll oumbirlig, en forutsiattning for att kunna g vidare som for-
skare. Att ingé i en betygsndmnd 4r meriterande. Uppdraget ar
oavlonat, men ses som en plikt mot vetenskapssamhéllet och som
nagot hedersamt och givande, som ett tillfille att fordjupa och
uppdatera egna kunskaper och forskning. Det handlar ocksa om
kollegiala tjinster och gentjinster, en professor eller docent som
accepterar betygsnaimndsuppdrag vet att det kan underlitta nir
det framover dr hans eller hennes tur att fa ihop en betygsndmnd.

Fore 1983 hade betygsnidmnderna inte obligatoriskt nagra externa ledamoter.
Om en avhandling skulle godkidnnas eller inte var nirmast en intern ange-
lagenhet for den aktuella institutionen. Andelen internt rekryterade ledamo-
ter var under perioden 1974-1983 73 procent. 1984 faststillde samhéllsveten-
skapliga fakulteten i Lund att av nimndens fem ledamoter fick endast tva vara
internt rekryterade. Naimnder med tre ledamdéter blev tillaitet 2003 och 2007
bestidmdes att i dessa fick endast en ledamot vara internt rekryterad. Av samt-
liga ledamoter har andelen internt rekryterade dirmed successivt minskat och
ar for perioden 2004-2018 37 procent. Motivet bakom externa ledamoter dr
att disputationsprocessen ska vara rittssiker och oberoende. Som kvalitetskrav
giller att ledamoterna i en betygsnimnd ska vara professorer eller docenter.
Fakulteten och dess dekanus ar ansvarig for att utse ledamoterna efter forslag
frn aktuell amnesforetrddare.

Fortsittningsvis i denna studie inriktas intresset pa att analysera de externt
rekryterade betygsnamndsledamoterna vid samhéllsvetenskapliga fakultetens
institutioner i Lund 1974-2018. Vad finns det for rekryteringsmonster?

Kallmaterialet

Kéllmaterialet avser aren 1974-2018 och utgors av protokoll fran 1738 betygs-
namndssammantriaden varvid totalt 7216 nimndsledamoter deltagit. Av dessa
ar 3952 externa ledamoter (55 %), dvs ledamdoterna kommer inte fran den insti-
tution dir betygsnimnden sammantrider. [ normalfallet viljs en intern leda-
mot som ordférande.

For aren 2004-2018 omfattar materialet dven protokollen fran de sex insti-
tutioner som 2004 brot sig ur Samhillsvetenskapliga fakulteten och bildade en
egen ekonomisk fakultet vid Ekonomihogskolan i Lund. Diarmed blir det ocksa
mojligt att analysera hur rekryteringsmonstret paverkades av denna separation.

De vanligen handskrivna protokollen Iimnar en del 6vrigt att 6nska. Pro-
tokollsblanketten ar i stort densamma under hela perioden, men édnda fram
till omkring 2010 var det uppenbarligen vanligt att betygsnidmndens ordfo-
rande efter avslutat sammantride skickade runt blanketten for att ledamo-
terna med sina namnteckningar skulle vidimera sin nirvaro. Dessa autografer
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kompletterades sillan med namnfortydligande. Efter pafrestande arbete med
dechiffrering har dock bortfallet nedbringats till 113 stycken (1,6 %). Bortfallets
ringa storlek gor det motiverat att i kommande tabeller inte belasta framstall-
ningen med en avslutande icke resultatpiverkande rad for *Uppgift saknas”.
Men det dr mérkligt att inte nagon under alla dessa ar har kommit pa inno-
vationen att komplettera protokollsblanketten si att man bredvid kolumnen
“Narvarande ledamoter” ocksa haft kolumnerna "Namnfortydligande” och
“Institutionsanknytning”. I vart fall hade sddana kolumner mer idn halverat
arbetstiden for denna studie och dessutom eliminerat allt bortfall.
Protokollen fore 2014 finns arkiverade vid Arkivcentrum Syd i Lund och
direfter i arkivet pa Samhillsvetenskapliga fakultetens kansli och Ekonomi-
hogskolans arkiv i Lund. Jag vill tacka Helen Wiman, fakultetskoordinator pa
Samhillsvetenskapliga fakulteten och Karin Wandér, personalsamordnare vid
Ekonomihogskolan och Fredrik Tersmeden, arkivarie vid Lunds universitet for
stor hjialpsamhet med att ta fram arkivmaterial. Ett sdrskilt tack ocksa till pro-
fessor Magnus Jerneck som med sedvanlig entusiasm lanserade idén om att
“nagon borde sla en forsk om betygsnimnder”. Magnus ombesorjde ocksa med
hjilp av studenter att viss inledande kodning av killmaterialet blev genomford.

Statsvetenskapliga institutionens rekrytering av
ledamotsuppdrag 1974-2018

Jag borjar med en fallstudie av en for mig vilbekant institution sedan 50 ar.
Karnfragan ar: Hur ser den statsvetenskapliga rekryteringsmonstret ut och har
det i nigra visentliga avseenden forindrats under den analyserade 45-arsperio-
den? Forst kan da noteras att andelen internt rekryterade ledamoter successivt
har minskat fran 78 procent under aren 1974-1983 till 39 procent aren 2004-
2018. Utvecklingen forklaras som tidigare ndmnts av forindringar i det gillande
regelsystemet for utseende av ledamoter i betygsnamnder.

1 tabell 2 redovisas hur stor andel av de externa uppdragen som rekryterats
fran olika andra institutioner. Som ett ytterligare matt anges hur stor niarvaro-
frekvens olika institutioner har i Statsvetenskapliga institutionens betygsnamn-
der. Narvarofrekvensen dr beriknad som procentandelen betygsndmnder hos
statsvetarna dér en viss annan institution varit representerad.
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Tabell 2. Externt rekryterade ledamoter i de statsvetenskapliga betygsndmn-
derna 1974-2018. Fordelning ¢ver tid och ledaméternas institutionsanknytning.
Kolumnerna adderar till 100 %.

Narvaro-
Statsvetenskapliga institutionens frekvens
rekrytering fran: 1974-1983 1984-1993 1994-2003 2004-2018 Totalt (procent)
Sociologi Antal 6 1 27 18 62 41%
% 20 % 19% 22% 11% 16 %
Statsvetenskap (andra  Antal 1 5 8 37 51 33%
.stat.svet.enskapliga " 3% 99% 7% 2% 13%
institutioner)
Kulturgeografi och Antal 5 2 11 14 32 21%
ekonomisk geografi % 16 % 4% 9% 89 8%
Nationalekonomi Antal 0 6 13 6 25 16 %
% 0% 11% 11% 4% 7%
Foretagsekonomi Antal 2 2 4 11 19 12 %
% 7% 4% 3% 6 % 5%
Ekonomisk historia Antal 4 1 7 6 18 12%
% 13% 2% 6 % 4% 5%
Socialt arbete Antal 4 8 6 18 17%
% 7% 7% 4% 5%
Psykologi Antal 0 1 1 4 6 4%
% 0% 2% 1% 2% 2%
Pedagogik Antal 0 1 0 2 3 2%
% 0% 2% 0% 1% 1%
Rattssociologi Antal 0 3 3 3 9 6 %
% 0% 5% 2% 2% 2%
Socialantropologi Antal 1 0 2 2 5 3%
% 3% % 2% 1% 1%
Media och Antal 0 0 2 4 6 2%
kommunikation o 0% 0% 2% 2% 2%
Statistik Antal 0 2 0 0 2 1%
% 0% 3% 0% 0% 1%
Handelsratt Antal 2 1 0 0 3 2%
% 7% 2% 0% 0% 1%
Genusvetenskap Antal 1 4 5 39%
% 1% 2% 1%
Hallbarhetsvetenskap  Antal 3 3 2%
% 2% 1%
Informatik Antal 0 1 0 0 1 1%
% 0% 2% 0% 0% 0%
Tjanstevetenskap Antal 0 0 0%

” 0% 0%
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Statsvetenskapliga institutionens Narvaro-
rekrytering fran institutioner frekvens
inom andra fakulteter 1974-1983 1984-1993 1994-2003 2004-2018 Totalt (procent)
Historia Antal 5 12 23 17 57 37%

% 17 % 21% 19% 10 % 15%
Sprak- och Antal 0 1 4 9 14 9%
litteraturcentrum o 0% 29 3% 594 4%
Filosofi Antal 2 1 2 5 10 7%

% 7% 2% 2% 3% 3%
Etnologi Antal 0 0 0 4 4 39

% 0% 0% 0% 2% 1%
Juridik Antal 0 3 2 7 12 8%

% 0% 5% 2% 4% 3%
Religionsvetenskap Antal 1 0 2 5 8 5%

% 3% 0% 2% 3% 2%
Medicinsk fakultet Antal 0 0 2 1 3 2%

% 00% 0.0% 0.8% 07 % 06%
Tekniska universitet Antal 0 0 2 3 5 3%
och hégskolor, " 0% 0% 29% 2% 1%
naturvetenskap
Totalt Antal 29 57 124 171 381

% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

Tva institutioner har som framgar en sirstillning nir statsvetarna rekryterar
externa medlemmar till betygsnimnderna. Fran Sociologiska institutionen
kommer 16 procent av de externa ledamoterna och fran Historiska institu-
tionen 15 procent. Omvandlat till nirvarofrekvens innebir detta 41 respektive
37-procentig nirvaro for sociologer och historiker i statsvetarnas betygsnamn-
der. Darnist kommer Statsvetenskapliga systerinstitutioner varifrin ledamot
aterfinns i var tredje betygsnimnd. Relativt hoga niarvarofrekvenser uppvisar
ocksa Kulturgeografi (21 procent), Nationalekonomi (16 procent),

Foretagsekonomi (12 procent), Ekonomisk historia (12 procent) och Socialt
arbete (12 procent). Resterande 26 procent av uppdragen kommer ganska jaimnt
fordelade i sma doser fran manga olika hall.

Vissa fordndringstendenser ar patagliga efter 2003. Externt rekryterade
statsvetare fran systerinstitutioner ute i landet har fatt starkt 6kad niarvarofrek-
vens i de statsvetenskapliga betygsnimnderna; fran 15 procent for perioden
1974-2003 till 65 procent for perioden 2004-2018. Detta har frimst gatt ut over
rekryteringen av sociologer, nationalekonomer och historiker som fatt mins-
kad niarvarofrekvens. For nationalekonomernas del kan det misstinkas hinga
samman med att de sedan 2004 inte lingre tillhor den samhillsvetenskapliga
fakulteten. Effekten av fakultetsklyvningen 4r dock inte entydig. Nationaleko-
nomernas niarvarofrekvens hos statsvetarna minskade fran 20 till 11 procent
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mellan nimnda perioder. Samma tendens uppvisar dven den utflyttade insti-
tutionen Ekonomisk historiska vars niarvarofrekvens minskade fran 12 till 6
procent. For foretagsekonomerna som ocksé bytte fakultet 2004 har diremot
nirvarofrekvensen hos statsvetarna okat fran 8 till 19 procent.

Vad avhandlingen som ska bedoémas handlar om ir sjilvfallet (eller bor vara)
ett visentligt kriterium vid valet av externa ledaméter i betygsnamnden. Efter-
som statsvetarnas forskningsomride i betydande grad handlar om att analysera
politiskt beteende forefaller det forbryllande att sa fa forskare med beteende-
vetenskaplig utbildning (som t ex psykologer och pedagoger) rekryteras som
ledamoter till betygsndmnder i statsvetenskap. Endast sex psykologer och tre
pedagoger pa 45 ar fir nog anses vara ett uppseendevickande l1agt antal. Kon-
funderingen blir inte mindre av det faktum att de tre aktuella institutionerna
i Lund 4r inhysta i hus som geografiskt bara ligger pa nigra 10-tals meter fran
varandra. Dessutom - och viktigare - finns ju pa det internationella planet vil-
renommerade samarbetsarenor for statsvetare och psykologer, t ex tidskriften
Political Psychology. Handlar det ocksa mojligen om att professorer av en eller
annan anledning kommit pa kant med varandra eller har forutfattade meningar
om varandras goranden och latanden? En foljdfraga infinner sig naturligen:
Uppvisar psykologiska och pedagogiska institutionen samma njugga forhall-
ningssitt visavi statsvetarna? Svaret ir ja: av alla externa ledamotsuppdrag som
psykologerna rekryterat kommer endast 3 procent fran Statsvetenskapliga insti-
tutionen. For pedagogernas del ir siffran 1 procent.

Avslutningsvis ges i tabell 3 en 6versikt av statsvetarnas rekryteringsmonster
sett i ett “fagelperspektiv”.

Tabell 3. Externt rekryterade ledamoter i de statsvetenskapliga betygsndmnderna
1974-2018. Fordelning efter universitetsort, fakultetstillhérighet och tidsperiod.

De externa ledamotskapen efter

universitetsort och fakultet: 1974-1983 1984-1993 1994-2003 2004-2018 Totalt
Samhallsvetenskapliga Antal 20 35 77 72 204
fakulteten i Lund (inkl. ekon.

fakulteten* fran 2004) % 69 % 61% 62 % 42 % 53 %
Inom Lund men fran andra Antal 8 17 33 48 106
fakulteter % 28% 30 % 2% 28 % 28%
Utanfor Lund men fran Antal 1 5 9 46 61
samhallsvetenskapliga

fakulteter g 3% 9% 7% 27% 16 %
Utanfor Lund men Antal 0 0 5 5 10
andra fakulteter an , , , . .
samhallsvetenskapliga % 0% 0% 4% 3% 3%
Totalt antal externa Antal 29 57 124 171 381
ledamotskap % 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %

* Ekonomiska fakulteten bestar av sex institutioner: Nationalekonomi, féretagsekonomi, ekonomisk
historia, handelsratt, statistik och informatik.
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Hilften av uppdragen som externa ledamoter har om man ser till hela peri-
oden rekryterats inom samhillsvetenskapliga fakulteten i Lund. Den drastiska
minskningen fran 69 till 42 procent 2004-2018 forklaras av statsvetarnas tkade
rekrytering av ledamoter fran systerinstitutioner vid andra universitet, vilka nu
blir bokforda i gruppen ”Utanfor Lund men i samhillsvetenskapliga fakulteter.”

Ovriga fakulteter i Lund (frimst humanisterna, speciellt historiker) bidrar
tillsammans konstant 6ver tiden med en dryg fjirdedel av alla uppdrag. Inom
gruppen ir det humanisterna som dominerar. Ovriga fakulteter bidrar med
blygsamma andelar.

Tio stycken (3 procent) vise mén #r varken forankrade i Lund eller inom
samhillsvetenskapen, men kan sjilvfallet vara lika s& omdomesgilla nir det
kommer till sakfragan.

Amnesforetridarna fran Statsvetenskapliga institutionen har i det forgangna
(14s fore 2004) relativt sillan gatt 6ver an for att himta visdom. (Aktuella dar i
detta fall 4r Kévlingean i norr och Hoje 4 i soder.) I ett avseende har dock detta
beteende forindrats under de senaste 15 dren. Man rekryterar nu som tidigare
framgatt flitigt externa ledamoter fran 6vriga statsvetenskapliga institutioner i
landet. I flera fall handlar det d4 om inbjudan till frin Lund utvandrade stats-
vetare att ater 4 Ambetets vignar fa besoka sin hemstad och dess Eden i kvar-
teret Paradis.

Statsvetarna holl sig inte bara inomlunds. Man holl sig ocksa dar i forsta
hand till vissa favoritinstitutioner och inom dessa fanns det ocksa patagligt
vissa favoritpersoner som flitigt rekryterades i repris. Frin Historia kom Kim
Salomon 14 ganger och Klas-Goran Karlsson 9 ganger. Fran Nationalekonomi
rekryterades Gote Hansson 13 ganger. Fran Geografi turades Gunnar Tornqvist
och Olof Wirneryd om att komma 9 ganger. Och Sune Sunesson fran Socialt
arbete uppenbarade sig 8 gdnger. Fran Sociologen rekryterades flitigt, men per-
sonvalet hir blev efter hand allt mer diversifierat. De man oftast kallat pa héiri-
fran dr Rune Persson (7 ggr) och Staffan Lindberg (6 ggr).

Om Nationalekonomi kan upprepas att efter det att Ekonomihogskolan brot
sig loss fran Samhillsvetenskapliga fakulteten 2004 har det blivit mindre frek-
vent att rekrytera nationalekonomer. Géte Hansson gjorde ett sista besok 2006.

Aterstar att undersoka om statsvetarnas favoriter atergildade fortroendet.
Kérlek dr inte alltid 6msesidig - men vinskap maéste vara det. Eller?

Den nu avslutade fallstudien avseende statsvetarnas rekryteringsmonster
reser alltsa nya fragor: Hur ser det ut pa de 6vriga institutionerna i den sam-
hillsvetenskapliga familjen? Lat oss alltsi hoja ambitionsnivin och 6verga till
ett komparativt perspektiv. I tabell 4 kommer stortfloden av siffror.
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Tabell 4. Rekryteringsmonster vad gdller rekryteringen av externa ledamdéter i
betygsndmnderna vid de tio - efter antalet betygsndmnder - storsta institutionerna
inom Sambhdillsvetenskapliga fakulteten vid Lunds universitet under dren 1974-2018.

For respektive institution anges andelen (%) av de totalt externt rekryterade leda-

motsuppdragen som kommer fran olika andra akademiska institutioner. Ledaméter

som rekryterats inom den egna institutionen ingdr inte. Procenttalen dr avrundade

till heltal och adderar kolumnuvis till 100 %.

Rekryterande institution
Kultur-
geografioch

% ledamater Stats- Foretags-  National- ekonomisk  Socialt-  Ekonomisk Ratts-
rekryterade fran: Sociologi  Pedagogik  Psykologi  vetenskap k i k i geografi arbete historia sociologi
Sociologi 10 19 8 16 7 1 12 26 12 25
Pedagogik 7 23 10 1 3 0 2 6 0 2
Psykologi 8 16 23 2 3 1 4 12 1 1
Statsvetenskap 9 2 1 13 10 6 8 4 5 8
Foretagsekonomi 4 2 1 5 35 15 8 1 8 2
Nationalekonomi 1 0 1 7 8 28 2 1 23 1
Kulturgeografi 7 4 3 8 5 2 16 2 14 3
Socialt arbete 8 4 5 5 1 2 1 17 2 4
Ekon. historia 6 1 1 5 8 18 11 1 13 1
Rattssociologi 4 2 1 2 0 0 2 3 0 13
Socialantropologi 3 0 0 1 0 0 2 0 0 1
Media- och kommunik. 2 2 0 2 1 0 0 2 0 2
Informatik 2 1 0 0 3 0 1 0 0 7
Hallbarhetsvetenskap 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0
Statistik 0 0 1 1 1 11 0 0 2 0
Tjanstevetenskap 0 0 1 0 0 0 1 0 0 0
Genusvetenskap 2 1 0 1 0 0 2 5 0 1
Handelsratt 0 0 0 1 0 0 1 0 0 2
Historiska institutionen 6 4 0 15 1 0 4 1 6 2
Filosofi 2 2 2 3 1 2 1 0 1 1
Sprak och littvet. 3 4 1 4 0 0 1 0 1 1
Kulturvetenskaper 1 3 2 1 3 0 6 3 2 2
Religionsvetenskap 3 2 1 2 0 0 0 1 1 0
Juridik 2 0 0 3 1 2 0 2 0 27
Psykiatri 0 0 14 0 0 0 1 4 0 0
Medicinsk 1 5 21 1 2 4 2 6 4 2
fakultet i ovr.
Tekn hégsk, 2 2 2 1 8 6 17 1 5 2
naturvetensk
Summa % 100 % 100 % 100 % 100 % 100% 100 % 100 % 100 % 100 % 100 %
Antal externt 598 480 424 381 398 450 205 267 245 130

rekryterade

Redan p4 forsta raden i tabell 4 kan man konstatera nagot intressant: Samtliga
institutioner utom en rekryterar tvasiffriga (eller nist intill tvasiffriga) ande-
lar av sina externa ledamotsuppdrag fran Sociologiska institutionen. Ingen
annan institution ir i nirheten av att leverera lika manga ledamoter fordelat
over s manga andra institutioner. Sociologiska institutionen framstar dirmed
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som navet i det mellaninstitutionella samarbete som rekrytering av betygs-
nimndsuppdrag utgor. Undantaget dr Nationalekonomiska institutionen som
hogst sillan rekryterar en sociolog. Fem ganger skedde det pa 1980-talet; i fyra
av fallen foll da valet pa Rune Persson. Nationalekonomernas favoritkillor for
rekrytering finns distinkt pa tre andra stilllen: Systerinstitutioner i national-
ekonomi (28 procent), Ekonomisk historia (18 procent) och Foretagsekonomi
(15 procent). Hur gor da sociologerna sjilva i sin rekrytering? Jo, visavi natio-
nalekonomerna svarar de med samma mynt och har pa 45 ar rekryterat fran
nationalekonomi ocksa bara fem ganger. Sociologerna far dock hirvidlag sigas
ha uppvisat en nagot storre experimentlusta eftersom de rekryterat fem olika
nationalekonomer.

I ovrigt uppvisar Sociologiska institutionen ett brett rekryterande: Fran atta
olika stillen himtar de pa varje stille mellan 6 och 11 procent av sina externa
betygsnimndsledamoter. Pastdendet tidigare om sociologen som ett nav i det
samhillsvetenskapliga konglomeratet bekriftas alltsa ytterligare. Fortroendet,
gillandet dr 6msesidigt.

Psykologen rekryterar visentligen fran fyra hall: mest frin medicinsk fakultet
(35 procent varav 14 procentenheter fran psykiatri), systerinstitutioner (23 pro-
cent), pedagogik (10 procent) och sociologi 8 procent. Pedagogiska institutionen
rekryterar ocksa stort frin systerinstitutioner och fran psykologi och sociologi.
Detsamma giller for Institutionen for socialt arbete som oftast rekryterar fran
Sociologi (26 procent), systerinstitutioner (17 procent) och Psykologi (12 procent).

Foretagsekonomerna foredrar att rekrytera fran sina systerinstitutioner (35
procent, ofta i Danmark) och fran statsvetenskap (10 procent). Fran National-
ekonomi och Ekonomisk historia himtas vardera 8 procent.

Kulturgeografi foredrar forutom sina systerinstitutioner (16 procent) att
vinda sig till Statens Lantbruksuniversitet, Tekniska hogskolor och Naturgeo-
grafi (17 procent). Fran Sociologi rekryteras 12 procent och fran Ekonomisk
historia 11 procent.

Ekonomisk historia har nationalekonomer som Klar favorit (23 %), i 6vrigt
rekryterar man mest fran Kulturgeografi (14 %), Systerinstitutioner (13 %) och
Sociologi (12 %). Fran Historia rekryteras mindre dn vad man kanske kunde
forvinta (6 %).

Rittssociologerna vinder sig i forsta hand mot de tre som finns i deras institu-
tionsnamn: Riétt, dvs Juridik (27 %), Sociologi (25 %) och Systerinstitutioner (13 %).

De samhdllsvetenskapliga institutionernas rekrytering fran 6vriga fakulteter
ar mestadels blygsam med undantag for Humanistiska fakulteten diar Histo-
riska institutionen r en viktig rekryteringskilla for Statsvetenskap (15 %). Soci-
ologerna har institutionen for Kulturvetenskap (speciellt Etnologi) som viktig
rekryteringskilla (11 %). Utover detta giller att psykologerna dr storkonsumen-
ter av tjinster frin Medicinska fakulteten (35 %) liksom riittssociologerna fran
Juridiska fakulteten (27 %) och kulturgeograferna fran naturvetenskapligt och
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tekniskt hall (17 %). For ovrigt giller att de flesta institutioner anser sig ha ringa
behov av externbedomare fran filosofi, idé- och lirdomshistoria, sprak- och lit-
teraturvetenskap och religionsvetare.

Det finns ett grinsoverskridande samarbete, men det har savil tydliga foku-
seringar som begrinsningar. Det giller inte bara samarbetet 6ver fakultetsgrin-
serna utan ocksa i hog grad samarbetet 6ver institutionsgranserna inom den
fakultet som hir studeras. Den fortsatta analysen inriktas pa detta.

Alla mojliga relationer mellan manga olika aktorer dr svar att overblicka.
Antalet par som kan bildas mellan 10 aktorer ar 45 stycken, vilket fas enligt for-
meln n (n-1)/2 vilket fér n=10 (dvs de tio storsta institutionerna) ger 45 unika
relationspar. Nu tillkommer att deras inbordes nirvaro i varandras betygs-
nimnder maste beakta att antalet betygsnimnder (=antalet disputationer)
varierar starkt, fran 51 nimnder pa Réttssociologi till 259 pa Sociologen. Jag
anvinder darfor méattet Narvarofrekvens som beskriver i hur stor andel av en
viss institutions betygsnimnder som ¢vriga institutioner dr representerade, dvs
nirvarande. Direfter kategoriseras de 45 institutionsparen i tre olika grupper
beroende pa hur deras nirvarofrekvens ser ut i varandras betygsnimnder.

I grupp A finns de institutionspar som har hog och likartad niarvarofrekvens
i varandras betygsnimnder. Gruppen bestar av foljande 11 par av institutioner
av vilka det forsta paret har extremt hoga siffror:

Ekonomisk historia® (50 %) — Nationalekonomi (44 %);
Foretagsekonomi (20 %) — Nationalekonomi (14 %)
Kulturgeografi (14 %) - Sociologi (14 %)
Statsvetenskap (11 %) - Nationalekonomi (16 %)
Statsvetenskap (12 %) - Kulturgeografi (18 %)
Sociologi (13 %) — Psykologi (15 %)
Foretagsekonomi (12 %) — Kulturgeografi (12 %)
Statsvetenskap (9 %) — Ekonomisk historia (12 %)
Ekonomisk historia (14 %) - Sociologi (19 %)
Ekonomisk historia (18 %) - Kulturgeografi (25 %)
Foretagsekonomi (11 %) - Statsvetenskap (19 %)

Foretagsekonomi (11 %) - Ekonomisk historia (18 %)

1 Lasanvisning: Ekonomisk historia har nirvaro i 50 % av alla betygsndmnder hos Nationalekonomi.
Omvint har Nationalekonomi nérvaro i 44 % av alla betygsnamnder hos Ekonomisk historia. Dvs dessa
bada institutioner rekryterar ofta (och samtidigt ocksa ungefir lika ofta) ledamoter till varandras
betygsniamnder.
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Pa den stora samhillsvetenskapliga slikttriffen 4r dessa att likna vid ett slags
tvillingpar som girna haller sig till varandra. Sliktmetaforen kollapsar dock
terminologiskt nir man inser att en viss tvilling inte bara har ett tvillingsyskon
utan flera. Sa t ex ingar statsvetaren i inte mindre 4n fyra olika tvillingpar diar
den andre ir en nationalekonom, en kulturgeograf, en foretagsekonom res-
pektive en ekonomhistoriker. Undantaget dr psykologen - den ende tvillingen
som bara har ett tvillingsyskon (sociologen). Alla ¢vriga institutioner i gruppen
utgor tillsammans ett tydligt natverk. Forslagsvis kan de betecknas som det
centrala klustret inom den samhillsvetenskapliga familjen.

I nista grupp B finns de sju par av institutioner som kinnetecknas av att den
ena institutionen har mycket hog niarvarofrekvens hos den andra medan denne
har minst 15 procentenheters ligre niarvarofrekvens hos partnern. Oftast ér dif-
ferensen dnnu mycket storre. [ denna grupp finns foljande par av institutioner:

Sociologi (62 %) - Socialt arbete (12 %)
Sociologi (39 %) - Riittssociologi (6 %)
Sociologi (39 %) - Statskunskap (15 %)
Sociologi (40 %) - Pedagogik (15 %)
Sociologi (14 %) - Foretagsekonomi (7 %)
Psykologi (31 %) - Socialt arbete (9 %)
Psykologi (30 %) - Pedagogik (14 %)

I gruppen utmérker sig speciellt sociologerna som har hog niarvarofrekvens
hos fem andra institutioner, men dir dessas nirvarofrekvens pa Sociologen ir
mycket ligre. Sociologens tjanster efterfragas hogfrekvent av manga. Pa den
stora slakttriffen 4r de alla broder, men den ene - vanligen Sociologen - ér sto-
rebror och den andre lillebror. De mindre broderna vill girna ha sin mangkun-
nige storebror som gést. Och Storebror kommer nér lillebror kallar, men bjuder
inte lika ofta lillebror till sitt hus. Men det 4r vil som det bor vara: en Storebror
tar mer hand om sin lillebror 4n tvirtom.

I grupp C slutligen finns 25 par (dvs mer dn hilften av alla mojliga par)
som har ingen eller 1ag nirvarofrekvens i varandras betygsnimnder; for de
allra flesta paren ligger den 6msesidiga umgingesfrekvensen under 4 procent.
Pa slakttraffen ar de kusiner, sysslingar och bryllingar som séllan eller aldrig
traffats. Speciellt Pedagogen och Psykologen tycks kidnna fraimlingskap infor
manga andra. (Men inbordes gillar dessa bada varandra och triffas ofta, men
mest hos Pedagogen dit oftare storebror Psykologen kommer in tvirtom. (Se
grupp B). Den hygglige Sociologen samarbetar de ocksa bra med for den gillar
alla utom Nationalekonomen som ocksa Pedagogen och Psykologen ir skep-
tiska till).
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Pedagogik - Kulturgeografi
Pedagogik - Statskunskap
Pedagogik - Foretagsekonomi
Pedagogik - Nationalekonomi
Pedagogik - Rittssociologi
Pedagogik - Ekonomisk historia
Psykologi - Statsvetenskap
Psykologi — Ekonomisk historia
Psykologi — Kulturgeografi
Psykologi — Nationalekonomi
Psykologi — Rittssociologi
Psykologi - Foretagsekonomi
Socialt arbete - Kulturgeografi
Socialt arbete - Ekonomisk historia
Socialt arbete - Rittssociologi
Socialt arbete - Nationalekonomer
Nationalekonomi - Sociologi
Nationalekonomi - Kulturgeografi
Nationalekonomi - Réttssociologi
Foretagsekonomi - Socialt arbete
Foretagsekonomi - Rittssociologi
Rattssociologi - Ekonomisk historia

Rittssociologi - Kulturgeografi
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Nér pa slikttriffen den stora familjebilden ska tas sa blir det, efter en del spring
fram och tillbaka och tringsel runt Sociologen, en uppstillning framfor kame-
ran dir aktorernas relativa storlek och nirhet till varandra vad giller umging-
esmonster via betygsndmnder blir ungefirligt illustrerat enligt foljande:

Pedagogik Rttssociologi Kulturgeografi

Psykologi Sociologi Statsvetenskap Foretagsekonomi

Socialt arbete Ekonomisk Nationalekonomi

historia

Det bor tillaggas att bilden bortser fran att Nationalekonomi, Foretagsekonomi
och Ekonomisk historia fran 2004 inte lingre formellt tillhor den
Samhaillsvetenskapliga fakulteten och alltsa egentligen inte lingre vill fore-
komma pa bild tillsammans med 6vriga samhéllsvetare. Bilden antyder ocksa
vilka som i en framtid eventuellt kan tinkas ga i brischen for att bryta sig ut
och bilda en egen Beteendevetenskaplig fakultet.

Nu till ndgot annat. Utéver de tio storsta institutionerna finns det en som
fortjanar speciell uppmirksamhet. Det dr Statistiska institutionen vars A&mnes-
omrade ir statistisk metodik. I praktiskt taget varje betygsnimnd torde en
eller annan kommentar - kanske ibland till och med lingre diskussion - gilla
hur vil doktoranden i sin avhandling beméstrat den metodproblematik som
amnet och killmaterialet mm aktualiserar. Metoder finns av mingahanda slag.
En vanlig uppdelning ar att man talar om kvalitativa och kvantitativa metoder.
De sistndmnda karaktiriseras av att det gors bearbetning av massdata av nigot
slag; vad som pa engelska kallas Large-N Studies. Dessa aktualiserar statistisk
analys med en uppsjo av olika majliga och mer eller mindre 1dmpliga statistiska
tekniker att vilja mellan, alltifrin sddana vars slutprodukter ir enkla procenttal
eller medelvirden till avancerade multiregressionskoefficienter.

Utnyttjandet i doktorsavhandlingar av olika slags statistisk metodik varierar
sannolik starkt mellan olika institutioner men det finns veterligt inga systema-
tiska iakttagelser om detta. Dock torde det inte vara langsokt att formoda att det
t ex inom nationalekonomi och ekonomisk historia produceras avhandlingar
dér statistisk metodik nigorlunda frekvent utnyttjas. Och beteendevetarna gor
inte sa sillan intervju- och enkidtundersokningar som kriver statistisk bear-
betning. Det ricker ganska langt att bara studera avhandlingstitlarna (som ju
ocksa #r angivna i betygsnidmndernas protokoll) for att vaga dra slutsatsen att
statistisk metodik dr ingen frimmande domén i samhillsvetarnas forsknings-
arbete, 1at vara att entusiasmen och fortrogenheten ar varierande fran institu-
tion till institution. Avseende statsvetenskapen har jag i annat sammanhang
riknat andelen doktorsavhandlingar som ir s k Large-N Studies. Antalet sidana
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studier visade sig under aren 1970-2009 vara 24 stycken (4 procent av samtliga
avhandlingar).

Syftet med ovanstaende resonemang var att ge argument for att det da och
da vore nog sa motiverat att till betygsnimnden som extern ledamot rekrytera
en statistiker. Lat oss alltsa undersoka i vilken utstrickning detta faktiskt sker.

Tabell 5. Ncirvarofrekvens for statistiker i de tio storsta institutionerna, 1974-2018.

Foretags- Kulturgeografi
Sociologi  Pedagogik  Psykologi Statsvetenskap  ekon. Nat.ekon ochekongeogr Socialtarbete Ekon.hist. Rittssociologi

Narvaro- 0% 0% 2% 1% 2% 21% 0% 1% 4% 0%
frekvens for
statistiker (%)

Siffran 21 procent for Nationalekonomi tycks begriplig, speciellt for alla som
erovrat ett eller annat betyg i imnet. Resten ar svarbegripligt. Speciellt konfun-
derande &r att en statistiker aldrig nadgonsin fatt site och stimma i en betygs-
nimnd pé Sociologiska institutionen och hos statsvetarna har bara gjorts tva
besok. Misstanke vicks om att nir avhandlingen innehéaller statistisk analys sa
ar det lugnast att halla statistiker av facket borta. Eller bedomer man att dok-
torandens statistiska analys dr sa enkel att forst att fackgranskare inte behovs?

I jubileumsskriften ”Samhillsvetenskapliga institutionen i Lund - en vital
50-aring” berittar Bjorn Holmquist (s. 320) om den legendariske statistikpro-
fessorn Carl-Erik Quensel - ”Q” kallad - som i sitt uppsat att verka for spri-
dandet av statistikimnet under 60-talet girna besokte disputationer i andra
amnen och agerade extraopponent om han ansag att det behovdes. Detta -
skriver Holmquist - ”"skapade med tiden en hel del osidkerhet bland respon-
denter vid disputationer vilka kanske inte alltid insag vilviljan i Q:s agerande”
och, tillagger Holmquist avslutningsvis med glimten i 6gat, att "Det tillfille som
hade valts for att sprida statistikimnets fortjinster var kanske inte heller det
absolut bista.”

Nu over till effekten pa rekryteringsmonstret av fakultetssplittringen 2004.

Har de tre stora institutionerna inom den 2004 nybildade ekonomiska
fakulteten i Lund (dvs nationalekonomi, foretagsekonomi och ekonomisk his-
toria) forandrat sitt rekryteringsmonster visavi de kvarvarande institutionerna
inom samhéllsvetenskapliga fakulteten? Och hur rekryterar dessa numera fran
national- och foretagsekonomi respektive ekonomisk historia?
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Tabell 6a. Ekonominstitutionernas rekrytering fran samhdllsvetarna fore och efter

fakultetssplittringen.

Nirvarofrekvens Nationalekonomi Foretagsekonomi Ekonomisk historia
for: 1974-2003  2004-2018  1974-2003  2004-2018  1974-2003  2004-2018
Statsvetenskap 17% 8% 28% 10 % 13% 7%
Kulturgeografi 8% 0% 17% 1% 33% 26%
Sociologi 5% 0% 18% 10% 31% 19%
Socialt arbete 10% 0% 5% 0% 7% 2%
Psykologi 3% 0% 9% 1% 0% 0%
Pedagogik 2% 0% 6% 6% 0% 0%

Tabell 6b. Samhdillsvetarnas rekrytering fran ekonomiinstitutionerna fore och efter

fakultetssplittringen.

Nirvarofrekvens Statsvetenskap Sociologi Kulturgeografi
for: 1974-2003  2004-2018  1974-2003  2004-2018  1974-2003  2004-2018
Nationalekonomi 20% 11% 2% 0% 2% 6%
Féretagsekonomi 8% 19% 9% 8% 17% 14%
Ekonomisk historia 13% 11% 19% 4% 25% 18 %

Siffrorna i tabell 6a och 6b pekar tydligt pa en utvecklig efter fakultetssplitt-
ringen innebdrande att umginget mellan ekonomi- och samhillsvetarin-
stitutionerna har 6msesidigt minskat. Ett markant undantag kan noteras:
Statsvetarna rekryterar frin Foretagsekonomi i okad utstrickning efter fakul-

tetsdelningen. Deras néirvarofrekvens hos statsvetarna har ¢kat fran 8 till 19
procent. Omvint giller dock det dvergripande monstret: Statsvetarnas nirva-
rofrekvens hos foretagsekonomerna har minskat fran 28 till 10 procent.

Naturligen kommer nu fraigan om det (utéver fakultetsklyvningen) éver tid
kan pavisas nagon visentlig forindring vad giller rekryteringsmonstret for
externa betygsnamndsledamoter. Svaret dr ja och dokumentationen redovisas

itabell 7.
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Tabell 7. Fordndringar avseende rekryteringsmonster for externa ledaméter till
betygsndmnderna. [nom parentes anges andelen externa ledamdéter som rekryteras
fran angiven institution.

De 10 stérsta samhallsvetenskapliga institutionernas tre stérsta
rekryteringskallor for externa ledaméter till betygsnamnderna

Rekryterande Rang-
Institution nummer 1974-2003 2004-2018
Sociologi 1 Kulturvetenskap (10 %) Systerinstitutioner (18 %)
2 Statsvetenskap (9 %) Socialt arbete (14 %)
3 Psykologi (9 %) Kulturvetenskap (13 %)
Pedagogik 1 Sociologi (21 %) Systerinstitutioner (40 %)
2 Psykologi (18 %) Sociologi (11 %)
3 Systerinstitutioner (18 %) Psykologi (11 %)
Psykologi 1 Medfak, spec psykiatri (37 %) Systerinstitutioner (37 %)
2 Systerinstitutioner (17 %) Medfak, spec psykiatri (32 %)
3 Sociologi (9 %) Socialt arbete (5 %)
Statsvetenskap 1 Sociologi (21 %) Systerinstitutioner (22 %)
2 Historia (19 %) Sociologi (11 %)
3 Nationalekonomi (10 %) Historia (10 %)
Foretagsekonomi 1 Systerinstitutioner (26 %) Systerinstitutioner (51 %)
2 Statsvetenskap (12 %) Tekniska univ/hégskolor (10 %)
3 Ekonomisk historia (11 %) Informatik (7 %)
Nationalekonomi 1 Ekonomisk historia (22 %) Systerinstitutioner (36 %)
2 Systerinstitutioner (21 %) Ekonomisk historia (15 %)
3 Foretagsekonomi (15 %) Féretagsekonomi (14 %)
Kulturgeografi 1 Sociologi (17 %) Systerinstitutioner (27 %)
2 Naturvetenskap o teknik (16 %) Naturvetenskap o teknik (17 %)
3 Ekonomisk historia (12 %) Ekonomisk historia (10 %)
Socialt arbete 1 Sociologi (33 %) Sociologi (20 %)
2 Systerinstitutioner (18 %) Systerinstitutioner (17 %)
3 Psykologi (17 %) Kulturvetenskaper (13 %)
Ekonomisk 1 Nationalekonomi (22 %) Nationalekonomi (27 %)
historia 2 Kulturgeografi (15 %) Ekonomisk historia (19 %)
3 Sociologi (14 %) Kulturgeografi (13 %)
Rittssociologi 1 Sociologi (32 %) Juridik (35 %)
2 Juridik (22 %) Statsvetenskap (16 %)
3 Systerinstitutioner (14 %) Sociologi (14 %)
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Fenomenet med omfattande 6kad rekrytering fran systerinstitutioner utanfor
Lund ir intressant. Det d4r en genomgiende forindring som kommer pa 2000-
talet och giller praktiskt taget alla institutioner. Tidigare var det inte lika van-
ligt att externa ledamoter rekryterades pa detta sitt. Bidragande orsak till detta
kan ha varit att sdidan rekrytering enligt ddvarande bestimmelser fick ske pa
institutionens egen bekostnad, vilket torde ha verkat dimpande pa rekryte-
ring bortom Lunds horisont. Starkt bidragande till 6kningen av rekryteringen
fran systerinstitutioner blev diremot en ny regel som fakulteten beslutade
2012. Da foreskrevs namligen att minst en ledamot som inte ar verksam vid
Lunds universitet obligatoriskt ska ingd betygsnidmnden. Foretagsekonomi
och Nationalekonomi var tidigast ute med rekrytering hos systerinstitutioner.
Numera &r det endast Ekonomisk historia och Rittssociologi som har en mera
blygsam rekrytering av detta slag.

Ytterligare kan noteras en ganska betydande allmén rorlighet i rekryterings-
monstret sett 6ver tid. Nationalekonomi dr den enda institutionen som o6ver tid
haft samma tre storsta rekryteringskallor, 1at vara i nigot annorlunda rangord-
ning. For alla 6vriga institutioner giller att de bytt ut minst en eller tva av sina
tre storsta rekryteringskéllor.

Avslutningsvis redovisas hur externrekryteringen forindrats mot bakgrund
av en uppdelning efter fyra olika rekryteringskallor.

Tabell 8. Externrekryteringen mot bakgrund av fakultet (sambhcdillsvetenskaplig eller
annan) och geografi (fran Lunds universitet eller annat universitet/hégskola).

1974~ 1984~ 1994~ 2004~
Rekryteringskalla 1983 1993 2003 2018
Samhallsvetenskapliga Antal 207 412 635 494
fakulteteniLund (inkl. ekon. o 77 % 56 % 45 % 329%
fakulteten fran 2004)
Inom Lund men fran andra Antal 39 166 275 208
fakulteter z 15% 23% 20 % 14%
Utanfor Lund men fran Antal 19 115 379 636
samhallsvetenskapliga % 79% 16 % 27% 42 %
fakulteter
Utanfor Lund men Antal 3 45 118 194
andra fakulteter én % 1% 6% 8% 13%
samhallsvetenskapliga
Totalt antal externa Antal 268 738 1407 1532
ledamotskap % 100 % 100 % 100 % 100 %

Viss forindring i rekryteringsmonstret dr ganska dramatisk. Till det dra-
matiska hor nedgangen i andel externa ledamoter som rekryteras inom
Samhillsvetenskapliga fakulteten i Lund - fran 77 till 32 procent. Utvecklingen
har visentligen att gora med forindrade rekryteringsregler faststillda av
Samhaillsvetenskapliga fakulteten. Fran 2003 blev det valfritt for institutionerna
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att vilja mellan 3 eller 5 ledamoter i betygsnimnden. Flertalet institutio-
ner valde att utse tre ledamoter. Endast Statsvetenskapliga institutionen och
Institutionen for socialt arbete har fem ledaméter som huvudregel. For ndimn-
der med tre ledamoter giller att endast en extern ledamot far tillhora samhélls-
vetenskapliga fakulteten. 2012 dndrades regeln med tilliggskravet att minst en
ledamot som inte dr verksam vid Lunds universitet ska inga i betygsnimn-
den. Dessa fordndringar i regelsystemet forklarar varfor det blivit en nedgiang i
rekryteringen fran institutioner inom samhéllsvetenskapliga fakulteten i Lund.
Och det forklarar ocksa varfor rekryteringen fran universitet utanfér Lund har
okat starkt. Huvuddelen av denna 6kning har skett genom 6kad rekrytering
fran systerinstitutioner, i forsta hand inom Sverige, men i viss 6kad grad ocksa
fran Norden, speciellt Danmark.

Fran makroperspektivet i tabell 8 6vergar vi nu till ett mikroperspektiv.
Vilka personer har varit de flitigaste externa betygsnimndsledamoterna?

Tabell 9. Externa ledamoter som rekryterats inom samhdallsvetenskapliga fakul-
teten i Lund och som haft 10 eller fler uppdrag som externa ledamdoter under dren
1974-2018.

Institution Fornamn Efternamn Antal externa uppdrag
1 Sociologi Ann Mari Sellerberg 45
2 Ekonomisk historia Lennart Jorberg 34
3 Pedagogik Lennart Svensson 33
4 Statsvetenskap Lennart Lundquist 31
5 Ekonomisk historia Rolf Ohlsson 31
6 Socialt arbete Sune Sunesson 30
7 Ekonomisk historia Christer Gunnarsson 28
8 Kulturgeografi Olof Warneryd 26
9 Ekonomisk historia Lennart Schén 22
10  Psykologi Claes Edlund 21
11 Nationalekonomi Gote Hansson 21
12 Réttssociologi Hakan Hydén 21
13 Sociologi Johanna Esseveld 20
14 Sociologi Anna Lisa Lindén 18
15 Sociologi Bengt Gesser 16
16 Sociologi Staffan Lindberg 16
17 Statistik Mats Hagnell 15
18 Sociologi Rune Persson 15
19 Psykologi Alf Andersson 14
20  Psykologi Alf Nilsson 14
21 Socialt arbete Gunvor Andersson 14
22 Kulturgeografi Solveig Martensson 14

23 Sociologi Per Olof Olofsson 14
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Institution Fornamn Efternamn Antal externa uppdrag
24 Geografi Per Olof Hallin 13
25  Statsvetenskap Magnus Jerneck 13
26  Foretagsekonomi Curt Kihlstedt 13
27  Statsvetenskap Lars-Goran Stenelo 13
28  Psykologi Margot Bengtsson 13
29 Socialt arbete Per Gunnar Edebalk 12
30 Statistik Jan Lanke 12
31 Sociologi Gunnar Olofsson 12
32 Sociologi Anders Persson 12
33 Sociologi Karl-Erik Rosengren 12
34 Ekonomisk historia GoOran Ahlstrom 12
35 Media och kom. Peter Dahlgren 11
36 Socialantropologi Kajsa Ekholm-Friedman 11
37 Sociologi Ron Eyerman 11
38 Sociologi Goran Lindberg 1
39  Pedagogik Horst Lofgren 11
40  Kulturgeografi Gunnar Tornqvist 1
41 Genusvetenskap Malin Akerstrom 11
42 Statistik Sven Berg 10
43 Kulturgeografi Torsten Hagerstrand 10
44 Nationalekonomi Mats Lundahl 10
45  Statsvetenskap Héakan Magnusson 10
46 Kulturgeografi Olof Nordstrém 10
47 Psykologi Olof Rydén 10

Tillsammans har de 47 mest uppdragsengagerade externa ledamoterna inom
samhillsvetenskapliga fakulteten haft 787 uppdrag vilket innebér 45 procent
av samtliga uppdrag som rekryterats inom fakulteten. Professor Ann Mari
Sellerberg fran Sociologen dr med sina 45 externa ledamotskap den i siarklass
mest populidra personen att rekrytera och uppdragen har kommit fran prak-
tiskt taget alla andra institutioner. Ann-Mari Sellerberg illustrerar béast av alla
vad som menas med att ha ett bade brett och 1dngvarigt akademiskt fortroende
vad giller att bedoma vad doktorander presterat. Vid samtal om detta med Ann-
Mari forklarar hon ansprakslost att *Vi sociologer brukar i sadana hir samman-
hang ofta tala om den s k bandwagon-effekten”. Alltsa att det ena uppdraget
ger det andra osv, menade hon eller som Matteus en gang pregnant formulerade
det: "Ty var och en som har, at honom skall varda givet, s att han far 6ver nog”
(Matt 25:29). "Forresten” - sa Ann-Mari med ett leende nir vi skildes - ”jag ar
fortfarande med pa “orkestervagnen’. Redan tingad till ytterligare en betygs-
namnd om nagra manader.”
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Om Ann-Maris institution, dvs Sociologen kan sigas nigot liknande. Ingen
annan institution har tillndrmelsevis s manga som 12 personer represente-
rade pa listan 6ver de med 10 eller fler externa uppdrag. Noteras kan ocksi att
inte mindre dn fyra personer frin Ekonomisk historia har titplaceringar pa lis-
tan 6ver populira externa ledamoter med vardera mellan 22 och 34 uppdrag.
[ tabell 10 redovisas frekventa ledamoter som rekryterats fran andra fakulteter
iLund.

Tabell 10. Externa ledaméter som rekryterats i Lund frdn andra fakulteter ¢in den
sambhdillsvetenskapliga och som haft 10 eller fler uppdrag som externa ledaméter
under dren 1974-2018.

Institution Fornamn Efternamn Antal externa uppdrag
1 Kulturvetenskap/Etnologi  Orvar Lofgren 29
2 Historia Kim Salomon 18
3 Historia Eva Osterberg 16
4 Historia Sven Tagil 15
5 Kulturvetenskap/Idé- Svante Nordin 12
och lardomshistoria
6 Historia Klas Goran Karlsson 11
7 Psykiatri Mats Berglund 10

I denna grupp ir som synes tva institutioner inom den Humanistiska fakul-
teten helt dominerande. Merparten av dessa personers uppdrag har innebu-
rit besok pa Sociologiska eller Statsvetenskapliga institutionen. Psykiatrikern
fran Medicinska fakulteten har i flertalet fall rekryterats till Psykologiska
institutionen.

Ytterligare en belysning pa individniva kan goras. I normalfallet viljs en
intern ledamot som ordforande i betygsnimnden. Men hur ser fordelningen av
ordforandeuppdragen ut inom respektive institution? Om detta kan generellt
sdgas att for atta av de tio storsta institutionerna giller att mellan 3-9 perso-
ner har vardera ett antal ordforandeuppdrag som ligger i intervallet 10-20 ord-
forandeuppdrag per person. Resterande ordforandeuppdrag dr ganska jaimnt
fordelade over ett stort antal personer. Tva institutioner avviker dock med en
periodvis avsevirt storre snedfordelning/koncentration. Under perioden 1975-
1987 forekom 41 betygsniamnder pé psykologiska institutionen. I 32 av dessa (78
procent) var Gudmund Smith ordforande. P4 statsvetenskapliga institutionen
hade man under aren 1980-2006 97 stycken betygsnimnder. I dessa satt Lars-
Goran Stenelo som ordforande i 65 stycken, dvs 67 procent.

Att gora iakttagelser dr en (empirisk) sak, att gora reflexioner éver det iakt-
tagna dr en annan -och ofta normativ sak. S4 kan man alltsi - sedan David
Humes dagar - se pa arbetsfordelningen mellan vetenskap och politik. Mellan
sig har som bekant aktorerna ett "helvetesgap”. Aterstar bara att konstatera att
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alltsedan Montesquieus dagar - for att inte tala om Platon och Aristoteles — har
det pagatt en diskussion om den liampliga maktfoérdelningen i samhillen och
organisationer.

Samhéllsvetenskapliga fakultetens senaste
regelforindring

Ar 2017 dndrade samhillsvetenskapliga fakulteten i Lund aterigen pa reglerna.
Men nu var det dags att i reglerna tala om annat én institutioner, fakulteter och
geografi. Nu var det dags att uppméirksamma konsaspekten. Sdlunda finns nu
sedan 2017-11-23 stadgandet att "Fler dn ett kon ska vara representerat i betygs-
niamnden.” Den nya regeln motiverar en tillbakablick pa konsfordelningen i det
forgingna. Hjdlpmedlet for denna blir som vanligt en tabell, nu nr 11.

Tabell 11. Kvinnorepresentationen i betygsndimnderna 1974-2018.

1974~ 1984- 1994- 2004~
1983 1993 2003 2018
Kvinnliga doktorander 19 % 30% 41 % 49 %
Betygsnamnder med kvinnorepresentation 11% 42 % 65 % 73 %
Betygsnamnder med kvinnlig ordférande 1% 10 % 20% 30%
Antal kvinnor i ndmnden: 0 89% 58 % 35% 27 %
1 11% 29% 36 % 43 %
2 0% 10 % 20 % 22%
3 0% 2% 7% 7%
4 0% 1% 2% 1%
5 0% 0% 04 % 0,1%
Antal betygsnamnder 219 278 514 727
Kvinnliga externa ledamoter i 7% 15% 24 % 36 %

betygsnamnderna

De ménga siffrorna talar for sig sjilva och i samma riktning. Dock i all entusiasm
infor detta kan man notera att fortfarande i perioden 2004-2018 saknas kvinnlig
representation i drygt var 4:e betygsnamnd. Sannolikt ovetande om - men sékert
anande - en siffra av denna storleksordning, kommer dérfor samhéllsvetenskap-
liga fakultetens beslut 2017 om att avskaffa enkénade betygsnimnder inte som en
overraskning utan som ett tecken pa att signal blivit mogen att leverera.

Men allt i det forgangna har inte varit mansdominerat. Som kuriosum kan
niamnas tre betygsnimnder pa Pedagogiska institutionen - tvd 1996 och en 2011
- dar inte bara doktoranden och opponenten var kvinnor utan ocksa de fem
ledamoterna i betygsniamnderna. Avhandlingarnas titlar kan ocksa fortjina ett
omnamnande: "Hailsa ar att leva”, ”Barns tankar om lek” och "Om fostran i
forskoleklass”.
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En annan likartad sifferserie — dock rimligen utan kausal relation till kvin-
nosiffrorna - utgors av utvecklingen vad giller andelen avhandlingar skrivna
pa engelska. Detta ma ligga utanfor uppsatsens tema, men bedoms dnda vara
av visst allmént intresse att ha kinnedom om, speciellt nir det kan anges per
institution och over lingre tid. En vink om de olika samhillsvetenskapliga
institutionernas internationella orientering fas via data i tabell 12.

Tabell 12. Procent avhandlingar skrivna pa engelska éver tid och for de 10 storsta

institutionerna.
Institution 1974-1983 1984-1993 1994-2003 2004-2018
Sociologi 28 40 34 35
Pedagogik 39 5 11 40
Psykologi 80 T4 68 94
Statsvetenskap 36 29 66 T4
Foretagsekonomi 14 12 50 82
Nationalekonomi 67 83 100 100
Kulturgeografi 46 41 46 84
Socialt arbete 33 12 13
Ekon. historia 56 40 64 88
Rattssociologi 17 0 14 26
Samtliga institutioner v 40 50 70

vid fakulteten

Toppnoteringen innehas av nationalekonomi dar avhandlingar sedan linge
bara skrivs pa engelska. Fortsitter utvecklingen i samma riktning kommer
det sannolikt inom kort ocksa att gilla for avhandlingar fran Psykologen och
Ekonomisk historia. Trendavvikande &r i forsta hand Sociologen dir svenska
oforindrat anvinds i tva av tre avhandlingar. Forskningen inom socialt arbete,
rittssociologi och pedagogik dr sannolikt oftare kopplad till svensk kontext vil-
ket kan forklara den mindre frekventa anvindningen av engelska.

Betygsnimndernas sammansittning ur kriminolo-
giskt perspektiv
Tillsdttandet av en betygsnimnd foregis av att en dmnesforetridare frin den
aktuella institutionen inkommer till fakulteten med en framstillan om att
fakulteten med anledning av en viss forestiende disputation ska tillsitta en
betygsnimnd bestiende av ett antal foreslagna personer. Beslut om att god-
kianna denna framstillan fattas av dekanus. [ normalfallet faststiller dekanus
det inkomna forslaget.

Tillsdttningen av en betygsnimnd ska sjilvfallet goras i enlighet med de reg-
ler som fakulteten tidigare fattat beslut om. Vid efterforskning visar det sig att
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Samhillsvetenskapliga fakulteten i Lund vid inte mindre 4n 12 tillfillen sedan
1974 har beslutat om dndringar av reglerna. Ett par ganger har besluten foran-
letts av andrade regler i Hogskoleforordningen, i 6vrigt dr det fakultetens sjilv-
stindiga preciseringar angdende vad som ska gilla. En resumé over det visent-

liga innehallet i dessa regler och nir de beslutats foljer nedan:

1974

1978

1983

1984

1995

2000

2003

2004

2007

Antalet ledamoter i en betygsndmnd ska vara tre eller fem.
Niamndens ledamoter ska i forsta hand viljas bland fakultetens
ledamoter. Normalt ska minst en ledamot vara externt rekryterad.

Som 1974 men med sista meningen borttagen.

Antalet ledamoter ska vara fem. Av dessa far hogst tre vara
interna. Av 6vriga tva ledamoter ska minst en tillhora samhéills-
vetenskapliga fakulteten. (Anm: intressant beslut som ér taget tre
manader efter rabaldret med Per Gahrtons avhandling, dir tre
interna ledamoter godkidnde avhandlingen. Men dndring kom
pafoljande ar).

Antalet ledamoter ska vara fem. Av dessa far hogst tva vara
interna. Bland 6vriga tre ledamoter bor tva tillhora samhéllsvet-
enskapliga fakulteten och en tillhora annan fakultet eller annat
universitet. Den institution, vilken som ledamot foreslar person
fran annat universitet 4n Lunds universitet ska ansvara for kost-
naderna i samband med dennes engagemang i betygsnamnden.

Som 1984, men med sista meningen borta.

Antalet ledamoter ska vara fem. Av dessa far hogst tva vara
interna. Av 6vriga tre ledamoter kan hogst tva tillhora samhalls-
vetenskapliga fakulteten i Lund.

Antalet ledamoter ska vara tre eller fem. Om fem ledamoter
sd far hogst tva vara interna. Av 6vriga tre far hogst tva tillhora
samhillsvetenskapliga fakulteten i Lund. Om tre ledamoter sa
far endast en av de tva o6vriga tillhora samhillsvetenskapliga
fakulteten i Lund.

Enligt 2003 med tillagget att samhéllsvetenskapliga fakulteten i
Lund ska vara representerad i betygsnimnden.

Enligt 2004 med tilldgget att vid tre ledamoter far hogst en vara
internt rekryterad och endast en av de tva 6vriga tillhora sam-
hallsvetenskapliga fakulteten i Lund.
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2012 Antalet ledamoter ska vara tre eller fem. Minst en ledamot som
inte dr verksam vid Lunds universitet ska inga i betygsnimnden.
Om namnden bestar av tre ledamoéter kan i normalfallet hogst
en vara internt rekryterad och endast en av de tvi ¢vriga tillhora
samhillsvetenskapliga fakulteten i Lund. Om nimnden bestar av
fem ledamoter far hogst tva vara internrekryterade. Av 6vriga tre
ledamoter kan hogst en tillhora samhallsvetenskapliga fakulteten
iLund.

2014 Enligt 2012 med tva tilldgg: 1) Beslutet om tre eller fem ledaméter
ska tas i institutionsstyrelsen och 2) Betygsnidmnden ér beslutsfor
nir alla ledamoter ar narvarande.

2017 Enligt 2014 med tilldgget att fler 4n ett kon ska vara representerat
i betygsnamnden.

Efter denna smatt fascinerande ldsning av fakultetens bestyr med betygsnimn-
dernas sammansittning kan bl a tva slutsatser dras:

1) Dekanus har en hel del att tinka pa och kontrollera innan hen god-
kdnner framfort forslag om en betygsnimnds sammanséttning.

2) De manga och ofta dndrade reglerna i kombination med att kall-
materialet innehaller protokoll frin 1738 betygsnimnder under
en lang tid, tillskapar ett sannskyldigt eldorado for den som ér
intresserad av kriminologisk forskning. Sa 1at oss skrida till verket.

Den forsta regelvidriga och i 6vrigt ndgot bisarra betygsnimnden aterfinns pa
psykologiska institutionen 1979. Ndimnden har bara tva ledamoter mot fore-
skrivna tre eller fem. Av protokollet fir man ett forstahandsintryck av att
niamnden har tre ledamoter eftersom det finns tre namnteckningar under rub-
riken ndrvarande. En ytterligare titt och man inser att nirvarolistan blivit for-
langd genom att betygsnimndens ordforande professor Gudmund Smith skri-
vit sitt namn tva ginger. Att professorer dr distria dr ju ett visserligen vanligt,
men sillan vildokumenterat omdome. I det hir fallet foreligger dock av pro-
fessorn sjilv egenhéindigt skapad skriftlig dokumentation. Den andre ledamo-
ten som professorn rekryterat ir en docent och institutionskollega. Navil, den
aktuella avhandlingen med titeln "Kognitiva funktioner vid trafikledning” blev
godkind. Ingen av de tva ledamoterna anmilde avvikande mening. Nog om
detta med kognitiva funktioner. Nej, forresten - det finns nagra fler exempel
pa att dessa inte fungerat. I en betygsnimnd ingar handledaren bland ledamo-
terna och i en annan ndmnd har man till och med valt denne handledare till
ordforande i nimnden. I ett protokoll dterfinns fakultetsopponenten i forteck-
ningen ¢ver nirvarande ledamoter. Enligt reglerna har fakultetsopponenten
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och handledaren ritt att ndrvara vid betygsnimndens sammantride och att
delta i overliggningarna men inte i besluten, dvs de kan aldrig vara ledamoter
i ndimnden.

Enligt fakultetens beslut dr det under aren 1984-2002 bara tillatit att ha fem
ledamoter i en betygsnidmnd. Under aren 1995-2002 aterfinns dock enligt pro-
tokollen 62 betygsnamnder med endast tre ledaméter, vilket innebér 15 procent
av namnderna under dessa ar. Avvikelserna dr koncentrerade till psykologiska,
pedagogiska och nationalekonomiska institutionen, vilka svarar for so av de
62 fallen.

Med bara tre ledamoter i nimnden och dessutom krav pa att inte alla far
tillhora samhillsvetenskapliga fakulteten i Lund (vilket giller frain 2003-02-20)
ar det kanske inte sa markligt att en handfull nimnder hamnat utanfor regel-
verket genom att ha en lundensisk samhéllsvetare for mycket i beséittningen.
Om olydnaden - eller misstagen - ska graderas dr det vil da virre att man i 16
betygsnamnder med fem ledamoter har rekryterat in tre interna ledamoter, vil-
ket ar forbjudet sedan den 2 februari 1984. P4 syndaregistret 6ver denna typ av
regelbrott finns 7 olika institutioner. (Laglydiga i ssmmanhanget dr ekonomisk
historia, socialt arbete och statsvetenskap). Samtliga fall dterfinns under aren
1989-2000. Under de senaste 15 dren finns inte mycket att redovisa vad géller
avsteg fran gillande reglemente. Virt att nimna kan vara att under aren 2008-
2011 forekommer nagra fall av nimnder med tre ledamoter som bemannats
med tva interna ledamoter. Detta var under de angivna aren inte tillitet, men
regeln mjukades upp 2012 da formuleringen dndrades till ’Om nimnden bestar
av tre ledamoter kan i normalfallet (min kursivering) hogst en av ledaméterna
representera den egna institutionen.”

Tva glidjande resultat angidende laglydighetens utveckling under senare ar
kan fortjina redovisning. Fakultetens beslut 2012 (med hinvisning till Hog-
skoleférordningen 6:34) om att minst en ledamot som inte 4r verksam vid
Lund universitet ska inga i betygsnidmnden, har hitintills fatt 100-procentig
efterlevnad. Detta obligatorium har i praktiken blivit starkt bidragande till
okningen av rekrytering frin systerinstitutioner inom och utom landet. Detta i
sin tur har i de flesta fall rimligen inneburit en fackmissig kompetenshojning
i betygsnimnderna.

Slutligen vad giller beslutet om att forbjuda enkonade betygsndmnder fran
november 2017: Har det efterlevts? Ja, ingen betygsnimnd inom samhaélls-
vetenskapliga fakulteten har under 2018 brutit mot denna regel. Av femton
betygsndmnder inom ekonomiska fakulteten 2018 saknar diremot sju stycken
kvinnorepresentation. Men detta dr inte nagot regelbrott eftersom ekonomiska
fakulteten inte har nagot motsvarande forbud mot enkénade betygsnimnder.
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Slutord

Forindringarna i regelverket for betygsnimndernas sammansittning har syf-
tat till att forhindra att en majoritet i nimnden bestar av interna ledaméter.
Darutover har ocksa ett syfte varit att forhindra att extern rekrytering endast
blir rekrytering inom den samhillsvetenskapliga fakulteten. Viss rekrytering
ska ocksa obligatoriskt vara grinsoverskridande och inkludera institutioner
inom andra fakulteter och till slut (2012) ocksa obligatoriskt innebira rekry-
tering av "minst en ledamot som inte dr verksam vid Lunds universitet.” Det
citerade har hitintills praktiskt taget utan undantag tolkats som "minst en leda-
mot som dr verksam vid annat universitet 4n Lunds.” Nagon (alls icke forbju-
den) rekrytering av en person utanfor den akademiska virlden har med ett par
undantag dnnu inte skett. Men det finns de facto utrymme inom géllande regel-
verk for att ytterligare vidga kretsen av valbara ledamoter. Dock maste dessa
personer innan de limnade den akademiska virlden inom denna ha uppnatt
minst docentkompetens. Nationalekonomerna har vid ett par tillfillen utnyttjat
denna mojlighet och rekryterat ledamot fran Riksbankens styrelse.

Pa det hela taget kommer ocksi regelforindringarna tydligt till synes i de
faktiskt etablerade betygsnimnderna, 1at vara att institutioner inom andra
fakulteter fatt en nagot blygsam rekrytering. Men inom samhéllsvetenskapliga
fakulteten har ocksa pévisats ett rekryterings- och dirmed umgingesmons-
ter institutionerna emellan som i manga fall inte dr lika gransoverskridande,
utan i stillet har tydliga grinser och drag av preferenser for vissa och motvilja
eller likgiltighet for andra. Den olika substansen i forskningen pa skilda insti-
tutioner forklarar sjilvfallet mycket av detta, men en 6nskan kunde vil vara att
nyfikenhetens redskap lite oftare fick passera vissa institutionsgrinser inom
den samhillsvetenskapliga fakulteten. Vad som forenar samhillsvetarna éver
institutions- och generationsgrinser ir ju att vi alla - for att tala med Johan
Asplund - har en undran infor samhéllet.
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