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Jamstilldhetsperspektiv pa
statsvetenskaplig forskning

I det foregiende numret dgnades forbunds-
sidorna at Statsvetenskapliga forbundets jam-
stalldhetskartliggning. Syftet med texten i
foregiende nummer var att ssmmanfatta och
kommentera nagra av huvudresultaten for att
pa sa sitt vicka intresse och forhoppnings-
vis bidra till en 6kad spridning av resultaten.
Tanken var att det skulle bli en sammanfat-
tande text pa forbundssidorna. Rapporten ér
dock rik pa resultat och dérfor anvinds nagra
av dessa som utgangspunkt dven i detta num-
mer av Statsvetenskaplig tidskrift.

I foregaiende nummer sammanfattades
rapportens huvudresultat med avseende pa
konsfordelningen inom dmnet, over tid, inom
och mellan tjinstekategorier samt inom och
mellan institutioner och miljoer vid olika
ldrositen. Aven om det fortfarande finns skev-
heter har konsfordelningen over tid dndrats i
onskvird riktning. Men det har gatt langsamt
och det finns ocksa tecken pa att utveck-
lingen har stannat av. Okningen av kvin-
nor i Amnet har framforallt skett underifran,
genom att fler kvinnor kommit in i via fors-
karutbildningen. Darfor ar det orovickande
att 27 procent av de kvinnor som disputerade
i statsvetenskap under den undersokta tidspe-
rioden 2010-2015 hade lamnat akademin vid
tidpunkten for kartliggningen. Motsvarande
siffra for min var 21 procent.

Det tema som star i fokus denna gang ar
jamstilldhet i relation till forskning. Forst
sammanfattas nagra av huvudresultaten fran
jamstilldhetskartliggningen som ror forsk-
ningsfinansiering. Darefter beskrivs ett paga-
ende arbete i en av vara systerorganisation som
ror konsmonster i vetenskaplig publicering.

Statsvetenskaplig tidskrift - Argang 120 - 2018/3-4

MERITERING OCH MEDEL

I forbundets jamstilldhetskartlaggning redo-
visas andelen forskning som finansieras av
externa forskningsmedel bland min och
kvinnor i olika tjanstekategorier. Externa
medel dr en typ av forskningsfinansiering
som pa goda grunder kan kallas ”finpengar”
eftersom de erhills i hard konkurrens fran
nagot av forskningsraden. Som bekant ar
beviljandegraden lag och ansokningarna ir,
liksom de goda idéerna, manga. Att passera
det nalsoga som beredningsprocesserna van-
ligtvis innebdr, betraktas diarfor som mycket
meriterande. Finansieringen kan lagga grun-
den for den framtida forskningskarriaren for
mer juniora forskare och dr en viktig parame-
ter i karridrutvecklingen for mer seniora fors-
kare. Tjanstekategorin meriteringstjanster ar
sdrskilt viktig eftersom de i nigon man berit-
tar nagot om det framtida jaimstilldhetsliget
inom dmnet. Manga i kategorin ar sannolikt
relativt nydisputerade.

I de tva tjanstekategorierna som ar i huvud-
sak forskningsforberedande, forskar (totalt 40
personer) och postdoctjinster (totalt 25 per-
soner) har majoriteten, oavsett kon, extern
forskningsfinansiering. Endast omkring en
tredjedel finansieras av andra typer av medel.
Om vi slar ihop de tva tjanstekategorierna
ar konsfordelningen i det ndrmaste jaimn
men méinnen har externa forskningsmedel
i nagot hogre utstrickning (79 procent) dn
kvinnorna (75 procent). Inom tjinstekatego-
rierna finns intressanta skillnader. Kvinnor
utgdr en majoritet av de som innehar fors-
kartjinster. Fastin midnnen ar firre till anta-
let har de hogre grad av externfinansiering 4n
sina kvinnliga kollegor. Postdoctjinsterna ar
farre till antalet 4n forskartjansterna. Bara en
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tredjedel av postdoktorerna dr kvinnor. Méan-
nen dr bade fler och har i hogre utstrickning
an kvinnorna, extern forskningsfinansiering.
Grundorsaken till den skeva fordelningen fal-
ler emellertid tillbaka pa den ojamna kons-
fordelningen. I kategorin bitridande lektor édr
konsfordelningen i det nirmaste jamn. Det dr
en hogre andel av kvinnorna i gruppen som
har externa medel i jaimforelse med ménnen i
samma grupp men eftersom det ir en s liten
grupp forefaller skillnaderna storre 4n vad de
faktiskt dr. Det stora flertalet av de anstéllda ar
lektorer. I forbundets kartliggning sérredovi-
sas visstidsanstillda, tillsvidareanstéllda och
lektorer som dr docenter. Monstret 4r dock
detsamma i samtliga tre kategorier. Omkring
38 procent av kvinnorna som ér anstillda som
lektorer har externa forskningsmedel medan
motsvarande siffra for mdnnen dr 29 procent.
32 procent av de kvinnliga professorerna och
29 procent av de manliga har externa medel.
Omkring en tredjedel av befordrade profes-
sorer har externa medel, bade bland mannen
och kvinnorna. I gruppen professorer som
erhallit tjinst i konkurrens dr andelen med
externfinansiering hogre bland kvinnorna dn
bland ménnen. Det dr emellertid sa fa kvin-
nor i den hér kategorin, att en person motsva-
rar en stor procentuell forindring.

En annan aspekt pa jimstilldhet i rela-
tion till forskning ér roll i forskningsprojekt.
Kartliggningen visar att en nagot hogre andel
av kvinnorna 4r ledare for forskningsprojekt.
En nagot hogre andel av miannen deltar som
medverkande i forskningsprojekt. Det ska
dock inte felaktigt tolkas som att fler statsve-
tenskapliga forskningsprojekt leds av kvin-
nor d4n mén. Resultaten i kartlaggningen tyder
inte pa att kvinnor missgynnas systematiskt
i ansokningsprocessen. Tendensen forefaller
vara att kvinnor pa mer seniora positioner
har hogre andel externfinansierad forskning
dn sina manliga kollegor. De far sa att siga

vila pa egna lagrar. For meriteringstjinster ar
monstret emellertid det motsatta, d4 andelen
med extern finansiering iar hogre bland méin-
nen dn bland kvinnorna. Det ar rimligt att
anta att huvudsokande i projekt ofta dr mer
seniora och att personer pa meriteringstjins-
ter ofta rekryteras till projekt, snarare dn att
de sjilva dr huvudsokande dven om det ocksa
forekommer. Sammantaget kan dessa resul-
tat tolkas som att kvinnliga seniora forskare i
hogre utstrickning maste finansiera sin forsk-
ning pa egen hand, medan framforallt mian
som befinner sig i sin tidiga forskningskarriar,
tenderar att rekryteras in i forskargrupper av
andra mer seniora kollegor.

PUBLISH OR PERISH
Vi ldmnar forbundets jiamstidlldhets-
kartliggning for ett 6gonblick och gor en
utblick mot ett pagaende arbete i en av vara
stora systerorganisationer, the American Poli-
tical Science Association. The APSA Commit-
tee on the Status of Women in the Profession
samlar kontinuerligt in data for att utvirdera
kvinnors situation och karridarmojligheter
inom professionen. Kommitténs arbete och
projekt som édr knutna till kommittén finns
beskrivna pa deras hemsida, http://web.apsa-
net.org/cswp/, dir ocksa viss data finns till-
ginglig. Professor Jane Mansbridge har bland
annat sammanstéllt ett material under nam-
net "Graphs that will make you gasp” som ger
illustrativa exempel pa hur savil livsvillkor
som akademiska villkor skiljer sig at mellan
man och kvinnor. For den som soker under-
visningsmaterial ar detta en rik kélla att ¢sa ur.
[ APSA:s egen tidskrift PS, Political Sci-
ence and Politics, har ett antal artiklar publi-
cerats under temat “Gender in the Journals”,
i vilka publiceringsmonster med avseende
pa kon systematiskt granskats. I aprilnum-
ret fran foregaende ar publicerades en arti-
kel i vilken Teele och Thelen (2017) granskat



publiceringsmonster i tio av de mest prestige-
fulla statsvetenskapliga tidskrifterna.* De har
undersokt ndrmare 8 ooo artiklar systema-
tiskt under en tidsperiod fran 1999 till 2015
ur ett jamstilldhetsperspektiv. Att bli publi-
cerad i nagon av dessa tidskrifter ar mycket
prestigefullt. Forskning som publiceras hér
betraktas per definition som forskning av hog
kvalitet. Teele och Thelens resultat dr ned-
slaende lasning. Ett genomsnitt for andelen
kvinnor bland forfattarna har beriknats over
hela den aktuella tidsperioden. Lagst andel
kvinnor bland forfattarna (18 procent) ater-
fanns i American Journal of Political Studies.
De 6vriga tidskrifterna kan delas in i tva kate-
gorier. I den ena kategorin utgjorde kvinnor
omkring 23 procent av forfattarna och i den
andra kategorin omkring en tredjedel. Siff-
rorna star inte i paritet med konsfordelningen
i yrkeskaren. Kvinnor som grupp ar underre-
presenterad i samtliga tidskrifter.

An mer intressant blir det nir undersok-
ningsenheten ar artikel istéllet for forfattare.
Teele och Thelen (2017) visar att samforfat-
tade artiklar har blivit allt vanligare i samtliga
av de studerade tidskrifterna. Den vanligaste
artikelformen ar emellertid fortfarande en
artikel forfattad av en man. Aven om ande-
len har minskat over tid utgor de fortfa-
rande omkring 40 procent av artiklarna i de
tio undersoka tidskrifterna. Bakom den nést
vanligaste typen av artiklar finns en forfat-
tarkonstellation bestaende av enbart manliga
forskare. Dessa utgor omkring en femtedel
av det totala antalet artiklar. Forfattarteam
dir bade mén och kvinnor ingar utgor cirka
15 procent av artiklarna. Ensamforfattade
artiklar av kvinnor utgér omkring 17 procent
av artiklarna. Artiklar forfattade av en fors-
kargrupp bestaende av enbart kvinnor utgor
endast omkring 3 procent av det totala anta-
let. Okningen av kvinnor bland artikelforfat-
tare over tid, har skett genom att kvinnor i
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allt hogre grad ingar i forskargrupper tillsam-
mans med méin. Andelen artiklar forfattade
av enbart en kvinna eller en grupp av kvin-
nor har varit relativt stabil over tid. Det ska
dock tilliggas att det forekom en betydande
variation mellan de enskilda tidskrifterna.
Att omkring en femtedel av artiklarna bestar
av forfattarteam bestiende av enbart min,
kan tyda pa att konsskillnaderna beror pa att
kvinnor har lagre sannolikhet att inkluderas i
forskargrupper som publicerar i topprankade
tidskrifter. Det finns dartill forskning fran
andra &mnen som visar att kvinnors kompe-
tens virderas ligre om flertalet av de artiklar
som aberopas vid en anstillningsprocess ar
samforfattade, medan det inte paverkar vir-
deringen av méiins kompetens negativt (Teele
& Thelen 2017).

Talesittet, damned if you do, damned if
you don’t, ligger onekligen nira till hands for
att beskriva det dilemma som kvinnliga fors-
kare riskerar att hamna i.

Den tredje aspekten som Teele och Thelen
(2017) undersoker 4r konsmonster i relation
till metodologisk ansats. Kvinnor ar over-
representerade bland forfattarna till artik-
lar som har en kvalitativ ansats, medan de
Ar underrepresenterade bland forfattarna till
artiklar som har en kvantitativ ansats. I fyra
av de studerade tidskrifterna publiceras nis-
tan uteslutande artiklar med statistisk ana-
lys och i dessa édr andelen kvinnliga forfattare
som lagst eller bland de lagsta. I flertalet av
de resterande tidskrifterna ar huvuddelen av
artiklarna kvantitativt orienterade d&ven om
en stor andel av artiklarna har en kvalita-
tiv ansats. I enbart tva av tidskrifterna utgor
forskningsartiklar med kvalitativ ansats
majoriteten. Det dr ocksa samma tidskrifter
som har hogst andel kvinnliga forfattare.

I juli numret av PS, Political Studies and
Politics i ar publicerades ytterligare ett antal
artiklar under temat ”Gender in the Journals”,

1 The American Political Science Review (APSR), Perspectives on Politics (PS), American Journal of Political Science
(AJPS), Comparative Politics (CP), Comparative Political Studies (CPS), International Organization (I0), Journal of
Conflict Research (JCR), Journal of Politics (JOP), Political Theory (PT) och World Politics (WP).
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vilka sokte forklara de monster som framkom
i den foregaende artikeln fran 2017 (Brown &
Samuels 2018). Bland annat gjordes fordju-
pade analyser av reviewprocesserna i fem av
de tio tidskrifterna. Forskarna fann inget stod
for att kvinnor systematiskt skulle missgyn-
nas under reviewprocessen i nigon av de stu-
derade tidskrifterna.

I genomgangen var American Political
Science Review den tidskrift som hade lagst
andel kvinnliga forfattare av de tio tidskrif-
terna. Forskarna analyserade tva separata
argangar med fyra ars mellanrum, vilket
betyder att det var tva olika redaktionsrad vid
de tva undersokta tillfallena. Det visade sig att
det var ungefir lika hog andel av de insinda
artiklarna som blev accepterade for publice-
ring, for savil mian som kvinnor. Refuserings-
graden var lika hog for méan som for kvinnor.
Skevheten bestod i det totala antalet insdnda
artiklar forfattade av manliga forskare res-
pektive kvinnliga forskare. Sammantaget
var det omkring 360 artiklar som var forfat-
tade och insinda av kvinnor. Antalet artiklar
av manliga forfattare var 1250, vilket ar 3.5
ganger si manga. Telen och Thele (2017) sokte
ett samband mellan metodologisk ansats och
publiceringsgrad. Den fordjupade analysen av
Breuning et. al. (2018) visade, atminstone vid
de tva undersokta tidpunkterna, att kvalita-
tivt inriktade artiklar tvirtom accepterades i
nagot hogre utstrickning dn vad som kunde
forvantas utifran fordelningen i den totala
populationen av artiklar. Forskarna fann att
de forfattare som sjilva varit reviewers hade
en fordel som gav hogre sannolikhet att fa
en artikel accepterad i granskningsproces-
sen. De kunde se att olika typer av studier,
t.ex. komparativa studier hade storre chans
att accepteras vid det ena tillfillet dn det
andra, men resultatet gick inte att tolka till
vare sig méns eller kvinnors fordel. De fann
vidare visst stod for att forskare knutna till
framstaende forskningsmiljoer hade hogre
sannolikhet att fa en artikel accepterad for
publikation. Dessa framstaende forsknings-
miljoerna ar i hog grad befolkad av min.

Mycket tyder pa att det handlar om rekryte-
ring till forskarnitverk, och att min generellt
sett har storre sannolikhet for att rekryteras
till sadana. Forfattarna avslutar med att kon-
statera att antalet insinda artiklar av kvinn-
liga forskare hade 6kat kraftigt (47 procent)
mellan 2010 och 2014 (Breuning et. al., 2018).
Nagot som emellertid inte kommenterades i
artikeln var att antalet artiklar forfattade av
manliga forskare 6kade ocksa under samma
tidsperiod, om 4n i nagot ligre omfattning
(24 procent).

TILLBAKA TILL SVEDALA OCH TANKAR
FOR FRAMTIDEN

Betydelsen av metodologisk inriktning analy-
serades dven i forbundets jaimstilldhetskart-
liggning. Nistan tre fjirdedelar av kvinnorna
inom svensk statsvetenskap dr huvudsakligen
kvalitativt orienterade. Drygt hilften av min-
nen arbetar kvalitativt. Nirmare en tredjedel
av mdnnen, men bara var femte kvinna, arbe-
tar huvudsakligen med kvantitativa metoder.
Monstret kidnns igen fran Teele och Thelens
(2017) artikel. Vi kan dock inte med siker-
het veta vad det betyder, vilka konsekvenser
det far eftersom sambanden inte ar vare sig
enkla eller entydiga. | dagens mita-viga-och-
-jimfora-samhille dir big data dr detsamma
som goda forutsittningar for big-money, torde
dock forskare som ar kvantitativt orienterade
ha ett visst forsprang. Om malet ar jamstilld-
het, bor vi reflektera 6ver vilka normer som
produceras och reproduceras i metodunder-
visningen i statsvetenskap, bade pa grund och
avancerad niva och forskarniva.

Det ar tydligt att forskande mén i hogre
utstrickning dn forskande kvinnor for-
soker publicera sig i hogt rankade, vilre-
nommerade tidskrifter. Vad beror det pa?
Ar det for att min generellt sett har hogre
tilltro till sin egen formaga? Ar det for att
min generellt sett ingr i stottande nitverk
och i forskningsmiljoer som frimjar fram-
gang? Ar det for att kvinnor generellt sett
befinner sig i mer undervisningsoriente-
rade miljoer? Varfor fanns det i de tidigare



refererade studierna, gott om exempel pa
manshomogena forskarteam som publicerat
gemensamma artiklar men nistan inga mot-
svarigheter med enbart kvinnor? Det ér lock-
ande att dra slutsatsen att kvinnor bade dger
problemet och 16sningen. *Om bara kvinnor
vagade, ville och stottade varandra” att satsa
pa de mest hogrankade tidskrifterna, skulle
problemet 16sa sig. Eller “om fler kvinnor
arbetade med kvantitativa metoder i statsve-
tenskap” sa kommer vi tids nog att na jaim-
stalldhet. Vid det hir laget borde vi veta att
utvecklingen inte sker av sig sjdlv och att det
inte bara dr kvinnor som maste vara med-
vetna om, och ha beredskap att dndra, nor-
mer och handlingsmonster.

Metaforen med det lackande roret brukar
anvindas for att beskriva hur kvinnor suc-
cessivt sorteras ut under karridrvigen. Att,
som ndmndes i inledningen, en hogre andel
av disputerade kvinnorna limnar akademin
ar ett sadant exempel. I de granskade review-
processerna forefoll roren vara tita. Roten till
problemen dr dock komplexa och har upp-
statt langt innan reviewprocessen startar.
Det handlar om hur vi gor kvinnor till kvin-
nor och mén till mén, inom savil som utan-
for professionen. Vi maste vara medvetna om
de normer som styr vilka som rekryteras till
forskningsgrupper, nitverk, och meriterings-
tjinster och pa vilka grunder det sker. Vem
bedoms som kvalificerad och hur virderar vi
olika kompetenser mot varandra? Kon spelar
roll i sammanhanget. Vi maste vara beredda
pa att ifragasitta bade vara egna och kolle-
gors normer och forestallningar. Om malet ar
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jamstilldhet och vi vill efterstriava en forand-
ring vill sdga.

Om nagra veckor dr det dags for utdel-
ningen av Nobelprisen. Det brukar vara titt
mellan frackarna pa scenen vid prisutdel-
ningen. Mest svaratkomligt for kvinnliga
forskare verkar nobelpriset i fysik vara efter-
som endast tre kvinnor, av drygt 200 prista-
gare, har belonats for sin forskning. Daremot
finns det genom historien exempel pa kvinn-
liga forskare som gjort banbrytande upptick-
ter men som inte belonats med ett nobelpris.
Daremot har deras manliga kollegor som till-
lampat upptickterna erhallit det atraviarda
priset. Darfor dr det extra glidjande att pro-
fessor Jane Mansbridge tilldelades 2018 érs
Skytteanska pris i statskunskap, vilket kanske
Ar det ndrmaste nobelpris vi kommer i imnet.
Priset delades ut vid en ceremoni vid Uppsala
universitet den 29 september. Motiveringen
av pristagaren var att professor Mansbridge
"med skarpsinne, djupt engagemang och
feministisk teori har utvecklat forstaelsen av
demokrati i dess direkta och representativa
form”. Majoriteten av de 24 forskare som finns
pa den prestigefyllda listan av pristagare ar
méin, men girningen som prisas denna gang
kan kanske kompensera nagot for det.

Med de orden sitter jag punkt for denna
gang. | basta fall har lisningen vickt tankar
och reflektioner som kanske kan ge upphov
till ett och annat samtal i fikarum, tjinsterum
och klassrum.

Katarina Roos &r verksam vid Statsvetenskapliga
institutionen, Umea universitet.
E-post: katarina.roos@umu.se



