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Forbundsredaktoren

har ordet

Statsvetenskapliga férbundet har fitt en
ny ordférande 1 Magnus Jerneck och, nir
detta lises, antagligen en ny férbundsre-
daktor di undertecknad per detta num-
mer siger tack och hej. Efter att i tre ir
forsokt forsta statsvetarnas professionella
villkor, 6nskemil och behov stir f6ljande
klart: det finns, om man frigar runt lite, en
del forbittringspotential (eller pid ren
svenska problem) i sektorn for hogre ut-
bildning. Det finns ocksi relativt gott om
minniskor med idéer om hur det borde
vara. Det ir steget mellan "4r” och "bor”
som dr skakigt — den “rekommenderade
handlingen™ eller “gérat” upplevs ofta
som utom rickhill for oss pa akademins
golv, och for vira institutionsledningar.
Vart handlingsutrymme begrinsas av for-
mella eller informella regler och (brist pd)
resurser. Jamstilldhetsarbetet dr ett exem-
pel pé ett omride dir det finns en vid det
hir laget etablerad (om 4n ibland omdis-
kuterad) 1dé om hur det bor vara, och
hégvis med empiri om hur det ir. Men
vad kan vi gora {6t att dstadkomma even-
tuella forindrngar? Och vad vill vi? For-
bundet har sedan minga 4r dessa frigor
pi sin dagordning. I detta nummer sknver
Helena Olofsdotter Stenstéta med flera

» om det aktuella liget och delar med sig av

nigra idéer om det kommande arbetets
innehall.
HELENA WOCKELBERG

Ar vi jamstallda
inom édmnet statsve-
tenskap?

Statsvetenskapliga forbundet har under
hosten 2007 genomfort en undersokning
for att kartligga jamstilldheten pi instit-
toner inom #Amnet statsvetenskap pi
svenska universitet och hogskolor. Fér-
bundet har tidigare genomfort kartligg-
ningar av jimstilldheten pi statsveten-
skapliga institutioner och denna under-
sokning bygger vidare p dessa. Samtidigt
har denna undersGkning sin alldeles egna -
tyngdpunkt, nimligen att fokusera f6r-
hillandena lingre upp i karniren frin
doktorand och uppit. Undersokningen
riktar in sig pa att kartligga representatio-
nen av min och kvinnor inom imnet
statsvetenskap vid ett tillfille 1 4r. Den dis-
kuterar inte frigan om representation
inom “mnet 6ver tid. Vi har uppfattning-
en att jamstilldheten p3 ligre niver, siirs-
kilt bland studenter, ir relativt god, och att

Har du synpunkter pd farbundssidan eller vill limna bidrag dr du vilkommen att kontakta for-
bundsredaktaren via e-post Helena. Wockelberg @ statsvet.uu.se eller telefon 018-4713448.
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Tabell 1: Andel kvinnor efter kariémivé inom amnet statsvetenskap

Statsveten- Doktorand | Disputerad® | Docent Professor Samtliga
skapliga institu- per institu-
fioner fion
Goteborg 9(24) 6(12)y. 3(9) 1(10) 19(52)
38% : 50% 50% 10% 36%
Halmstad 1(2) 0(3) 0(3) oM 1(9)
‘ 50% 0% 0% 0% 1%
Karlstad - 2(9) 3(6) om 101) 6(12)
] 0%|  100%| . 50%
Linkoping 1(3) 191 11 om 3(10)
33% 20% | k'lOO\%} 0% 30%
Luled 3(5) 1(3) - om 409
méO%‘ 33% 0% | . 44%
Lund 13(18) 713} | 39 05| 23(45)
: ,72% 54% 33% 0%| . §1%
Mittuniversitetet 306} 101 om 102 5010}
\ /50'% 100% 0% |, 50% | - )50%/
Stockhoim 32(61) 9(30) 2(7) 413) 47 (111)
) ;52%‘ 30% 28% 3% 42%
|Sédertdm 9(16) 8(20) 510} 1(2) 23(48)
56% | 40% ¢50% : ) ’50°A- : 48%4
Umed < . 8{13) 5(14) 1(3)} 2051 16 (35)
h 62% | 36% 33% | 40% 46%
Uppsala 21(35) 9(23) 2010 1(8) 33(76)
60'°/91 39% 20% 12% _43%
Vaxio 4(8) 2(13) 1(5) 02 7 (28)
o 50% 15% 20% 0% 25%
Orebro 10019) 1(6) om 1(7) 12(33)
i “5’3%_ 17% 0% 14% 36%
Samtliiga per 116 (214) 53 (149) 18(57) 12(58) | 199 (478}
kariémivé ; 54% 36% 32% 21% 42%

a. Samtiiga disputerade som inte uppndtt docentkompetens.

Kommentar: Tabell 1 visar andel kvinnor per kategori samt totalt antal personer inom respektive ka-

tegor inom parentes den 1 september 2007,

det framforallt 4r pi hogre nivier som
jamstilldheten fortfarande haltar. Dessut-
om har vi sirskilt studerat skillnader 1 an-
stillningsforhillanden eftersom vi tror att
trygghet 1 anstillningen kan paverka miins
och kvinnors vilja pa olika sitt att hilla sig
kvar inom imnet och akademin.

Vid senaste statsvetenskapliga forbun-
dets arsmote 2007 beslutades i plenum att

uppdra till styrelsen att bedriva ett mer ak-
tivt jimstilldhetsarbete under den kom-
mande mandatperioden. Denna artikel ir
ett forsta steg. Vi presenterar hir forsta
delen av undersékningen som belyser
jaimstilldheten pa statsvetenskapliga insti-
tutioner. Artikeln avslutas med ett antal
punkter som vi menar ir viktiga for att
driva detta arbete framit i fortsittningen.



En andra delrapport som kartligger hur
forskningsriden fordelar medel for stats-
vetenskaplig forskning ur ett jimstilld-
hetsperspektiv ir under bearbetning och
vi planerar att dtetkomma i frigan.

Jamstdlldheten inom statsve-

tenskap péa universitet och  ~

hogskolor i Sverige

Undersokningen har riktat sig till tretton
institutioner; Goteborg, Halmstad, Karl-
stad, Linkoping, Lules, Lund, Mittuniver-
sitetet, Stockholm, Sodertorn, Umes,
Uppsala, Vixjd och Orebro. Vi har kart-
lagt konsfordelningen i tvd avseenden,
dels efter karriir; doktorand, disputerad,
docent, professor; dels efter anstillnings-
forhillanden. 1 det senare fallet har vi skilt
mellan lektorer och forskare 1 ett fors6k
att studera eventuella skillnader mellan
mer eller mindre trygga anstillningsfor-
mer'.

Informationen har samlats via e-post till
jamstilldhetsansvarig pa respektive insti-
tution. Siffrorna har direfter validerats av
styrelsens ledamoter. Uppgifterna giller
forhillandena den 1 september 2007.

I tabell 1 har samtliga kategorier dir
kvinnor utgér minst 40 procent marke-
rats. Detta betraktas som en jimstilld si-
tuation. Vanligtvis anses en jimstilld situ-
ation vara att andelen kvinnor ligger mel-
lan 40 och 60 procent. I tabellen har vi
dock dven betraktat en situation med 70
procent kvinnor som jimstilld. Motive-
ringen till detta dr att det i stort finns ett
underskott av kvinnor pa hégre positio-
ner i 4mnet och att det dirfér inte finns
nigon anledning i1 nuliget att betrakta

1. Som lektor har dven riknats vikarierande lektor
och adjunkt. Som forskare har ciknats projektan-
stilld forskare och forskarassistent.
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kvinnodominans som ett problem. Virt
att notera ir att vid institutionerna i Lule,
Lund, Ume# och Uppsala ér f6r nirvaran-
de 60 procent eller mer av doktoranderna
kvinnor men att medelvirdet f6r landet 4r
strax 6ver 50 procent.

I stort sett ir situationen siledes jims-
tilld pi doktorandnivi, och potentiellt
positiv for rekryteringen av kvinnor till
lektorer. Direfter minskar andelen kvin-
nor per karnirsteg, till 36 procent bland
de disputerade (férutom docenter och
professorer), 32 procent bland docenter-
na och 21 procent bland professorerna.

Minsta andelen kvinnor ir alltsi bland
professorerna. Detta ir en forvintad bild,
eftersom dven om det finns en 6kad andel
kvinnliga doktorander och lektorer under
senare 4r tar det tid att meritera sig upp till
de hogre nivierna. Vi vet att flera av de
nyaste professorerna ir kvinnor, men 6k-
ningen ir mycket lingsam eftersom sam-
tidigt minga nya manliga professorer ock-
s& adderats tll statistiken. Om vi ser tll de
enskilda institutionerna utmirker sig Got-
eborg och Sédertérn som jimstillda pa
mellanniva (doktorer och docenter). Karl-
stad, Linkdping, Lund och Mittuniversite-
tet ar jamstillda i nigon av dessa nivier,
men inte bigge. P4 professorsnivi bor
Umea lyftas fram som en institution med
relativt minga professorer och samtidigt
jamstillda forhallanden dven p4 andra ni-
vier. Ytterligare tre institutioner har jim-
stilldhet pa professorsnivd; Karlstad,
Mittuniversitetet och Sédertérm. Flera av
institutionerna med relativt minga profes-
sorer har dilig representation av kvinnor.
Exempelvis har Lund ingen kvinna bland
de fem professorerna, och 1 Goteborg,
Uppsala och Orebro finns endast en kvin-
na bland de 10, 8 respektive 7 professo-
fema.
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Labell 2: Andel kvinnor per anstallningsform inom statsvetenskap

Statsvetenskapliga Lektor/Protessor Forskare Samiiga per in-
institutioner stitution

Goteborg 4(10}§. - 5(12) 9(22) |
% 42% | 41%

Halmstad 0 (6} - 0(6)
0% 0%

Karstad 4013) - 413}
31% 31%

Link&ping 1(6) 101y 2(7)
17% 100% 29%

Luled 1(3) om 1(4)
- 38% 0% 25%

Lund (19} 4(5) 13(24)
47% | 80%| 5%

Mittuniversitetet 1(4) - 1(4)
25% 25%

Stockholm 7(25) 3(8) 10(33)
28% 38% 30%

Sédertdm 6(17) 1) 7(18)
3%5% | 100% 39%
- [0me amsy| 204 6(17)
31% { - 50% 35%

Uppsala 2(19) 923 11(42)
10% } 39% 26%

Vaxo 2(15) - 2(15)
13% 13%

Crebro 2(2) - 2(2)
100% - ~ 100%

Samtliga per anstalinings- 43(152) 25(55) 68 (207)
form 28% 45% 33%

Vi har dven undersokt jaimstilldheten
bland olika typer av anstillningar.

Tanken med att studera anstillnings-
form ir att om kvinnor ir Gverrepresente-
rade bland de mer osikra anstillnings-
formerna kan det paverka den vetenskap-
liga karridren for kvinnor negativt. Om vi
sitter malet att nd en jimn kénsfordelning
iven bland professorerna, ir det viktigt att
rekrytering och uppgradering av framti-
dens professorer inte uppvisar fordelar
for min. I det fall mén har stérre mojlig-
het att meritera sig f6r lektorat, 4r det tro-
ligt att Gverrepresentationen av min i pro-

fessorskiren kommer att bestd under ling
tid framit.

Tabell 2 visar att andelen kvinnor bland
lektorerna inte dr jimstilld dvs. att det
finns en 6vervikt av min bland lektorerna.
Bland forskarna, som ir en osikrare an-
stillningsform, ir situationen emellertid
jimstilld. Detta stéder tesen om att kvin-
nor i allminhet har mer osikra anstill-
ningsfoérhillanden inom akademin in
min. Uppgifterna ir emellertid 61 grova
for att vi ska kunna dra nagra direkta shut-
satser. Eftersom éven rekryterade profes-
sorer finns med bland lektorerna ir det



svirt att dra slutsatser om huruvida kvin-
nor ir underrepresenterade tdag vid lek-
torstillsittningar. Tabellen bor dirfor sna-
rast betraktas som ett forsta steg mot att
besvara den friga vi egentligen ir intresse-
rade av; hur vi kan skapa sa jimlika villkor
som mojligt kings karnirstegen fér-att pa

sikt fi en jaimn konsfordelning dven i de

6versta kardarskikten.

Hur gé& vidare?

Den undersokning vi har genomfort leder
till flera foljdfrigor. Vi har valt att i nuli-
get inte uttala oss om strategier for att it-
girda problemen, utan begrinsa oss tll
vilka vidare frigor som kan stillas utifrin
undersokningens resultat. Vi hade ocksi
en mycket konstruktiv debatt om detta pa
drsmotet. De punkter som fordes fram
och diskuterades dir for att forbittra
jimstilldheten. Nedan f6ljer en forsta in-
ventering av ytterligare frigor som vi tyck-
er ir viktiga att folja upp:

Nir det giller konsfordelningen pa in-
stitutioner 4r en viktig friga hur jimstillda
institutionerna #r 1 forhllande till de sma
steg som kan summera upp till en bra kar-
riir. Hur ser exempelvis fordelningen av olika

Sortroendenppdrag ut pé institutionerna; stu-
dierektorer, arbetsgrupper, representanter
etc.? En sidan undersokning skulle ge
kunskap om nitverksbyggande pi institu-
tionerna och vilken makt som utgir frin
dem. En annan friga giller #dsbegrinsade
anstillningar som vikarie pa lektorat, pro-
fessurer m.m. pi institutionerna. Finns
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det hir en tendens att min erbjuds sddana
anstillningar i hégre grad dn kvinnor?

Angfende forebilder: Har de institutio-
ner dir jimstilldheten nitt lingst utveck-
lat speciella strategier, bide medvetna och
outtalade, f6r att uppmuntra och stédja
kvinnor att gi vidare 1 den akademiska
karddiren? .

Bland anslagsgivare stiller vi frigan; v/
ka dr det som sitter i forskningsriden? Kan vi
formoda att det finns skillnader mellan
hur mén och kvinnor som sitter i forsk-
ningsriden hanterar frigan om jim-
stilldhet i fordelning av anslag? Och hur
ser det ut med jimstilldheten vid de sak-
kunnigbed6mningar som ligger till grund
for besluten? Vi vill dven se 6ver om de fi-
nansieringsformer som ir 6ronmirkta f6r
post-doc (3-5 4r efter disputation) ger
jamstillda villkor i praktiken.

En ytterligare friga handlar om jim-
stilldheten pi det privata planet. Statistis-
ka centralbyrins statistik visar att fordel-
ningen av omsorgsansvar i bemmet inte ir
jamstilld och detta giller med stoesta san-
nolikhet dven akademiker pi universitet
och hégskolor, 4ven om hégre utbildning
inverkar positivt pa jamstilldheten. Efter-
som etablering av en karridr ofta samman-
faller i tid med familjebildning etc. kan
ojimstillda férhillanden 1 dessa avseen-
den vara en forsvirande faktor f6r kvin-
nor.

HELENA OLOFSDOTTER STENSOTA
ULRIKA BERG

SOFIA NASSTROM

HANNA KJELLGREN

SUSAN MARTON
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