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Statsvetenskapliga forbundet

Forbundsredaktor: Katarina Roos

Vi tackar Magnus Erlandsson for atta for-
tjanstfulla ar som forbundsredaktor och
onskar Katarina Roos vilkommen som ny
redaktor! Katarina ar lektor vid Umea univer-
sitet och sitter i forbundets styrelse. Vi i styrel-
sen har med detta en ambition att knyta dessa
sidor tightare till styrelsens arbete, sa att de
kan utgora en kommunikationskanal for sty-
relsen i dess uppgift "att fortlopande initiera
och uppmuntra en kritisk analys av statsve-
tenskapens verksamhet inom forskning och
utbildning samt av dmnet statsvetenskaps
roll och uppgift i samhéllet” (Forbundets
stadgar, § 2 a). Vi ser att detta ger en mojlighet
att oka dialogen om angeldgna teman bade
inom ramen for forbundets styrelse och mel-
lan forbundet och Statsvetenskaplig tidskrift.
Styrelsen ger inspel till Katarina och hon har
ocksa mojlighet att bolla idéer med kollegor
i styrelsen. I sin redaktorsroll har dock Kata-
rina det fulla ansvaret for textens innehall och
utformning. Tanken dr att formatet pa cirka
2-4 sidor per nummer ska bibehallas, liksom
den lattillgingliga tonen kring statsveten-
skapligt relevanta sporsmal. Det forsta temat
i detta nummer handlar om jamstalldhets-
kartlaggningar och jamstilldheten i &mnet.
Hall till godo!

Jan Olsson, ordférande
Monika Berg, sekreterare/kassér
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Jamstilldhetskartliggningar: ett
instrument for 6kad jimstilldhet
inom svensk statsvetenskap?

Kéanner du till den jamstélldhetskartliggning
som Statsvetenskapliga forbundet har gjort
och som presenterades hosten 2017? Har du
liast den? Har dina kollegor ldst den? Har ni
kanske till och med haft kollegiala samtal om
rapporten och dess resultat? Har den pa nagot
sétt gett avtryck i jaimstilldhets- och/eller lika
villkorsarbetet pa din arbetsplats? Om du sva-
rar ja pa nagon eller nagra av fragorna sa ar
det gladjande. Har du dnnu inte tagit del av
rapporten sa skulle jag vilja foresla ett besok
pa Statsvetenskapliga forbundets hemsida dér
rapporten finns for nedladdning.

Som ny, tilltridande ledamot i styrelsen
for Statsvetenskapliga forbundet kunde jag
med négorlunda gott samvete svara jakande
pé den forsta fragan. Jo, jag hade sett och skri-
vit ut en papperskopia av kartliggningen och
bldddrat igenom den. Rapporten hade dock
legat pa mitt skrivbord manga veckor innan
jag verkligen Iciste den. Som ny forbundsre-
daktor fick jag styrelsens uppdrag att skriva
den forsta texten till forbundssidorna i Stats-
vetenskaplig tidskrift om just jaimstalld-
hetskartlaggningen. Detta dr utan tvekan en
viktig och angeliagen skrift och dess forfattare
har gjort ett gediget och virdefullt arbete for
amnet. Det ricker emellertid inte att rappor-
ten far spridning och att vi konstaterar hur
nuliget ser ut. Vi maste analysera vad resul-
taten betyder for savil svensk statsvetenskap
som disciplin som for medlemsinstitutio-
nerna och enheterna pa landets ldrositen.
Lagesbeskrivningen dr en bra utgangspunkt
for reflekterande, kollegiala samtal. Inte minst
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ar det viktigt att diskutera ansvarsfragan i
relation till jimstélldhetsarbetet. Allas ansvar
riskerar som bekant att bli liktydigt med ing-
ens. Den manliga dominansen inom dmnet
har forvisso minskat men precis som rap-
portforfattarna konstaterar, dr det inte nod-
viandigtvis detsamma som okad jimstilldhet.
Sedan 1994 ir alla statliga myndigheter
alagda att tillampa jamstalldhetsintegrering
som strategi i syfte att na de uppsatta malen
i jamstalldhetspolitiken. Strategin antogs vid
FN:s fjairde kvinnokonferens i Beijing 1995.
Jamstilldhetsintegrering innebir att ett jam-
stalldhetsperspektiv ska beaktas nir alla
beslut fattas, pa alla nivaer och i alla steg av
beslutsprocesser, av de aktorer som normalt
sett deltar i beslutsfattandet. Sedan mitten
av 1990-talet har mycket hint inom savél det
jimstilldhetspolitiska omradet som inom
genusforskningen. Jimstélldhetsintegrering
har bibehallits som den dominerande poli-
tiska strategin. I foregdende ars regleringsbrev
fastslogs att samtliga universitet och hog-
skolor ska uppritta en plan for att utveckla
arbetet med jimstilldhetsintegrering mot de
nationella jaimstilldhetspolitiska malen. De
omraden som i regleringsbrevet pekas ut som
exempel pa omraden som bor genomlysas ar
lika mojligheter till karridrviagar, konsbundna
studieval och genomstromning. Jimstalld-
hetsintegrering har mott och fortsitter att
mota kritik fran foretradare for kritiska per-
spektiv som lyfter fram olikheter och orittvi-
sor som harror fran andra identitetsgrunder
an kon. Samtidigt pekar feministiska foretri-
dare pa risken med att intersektionalitet som
perspektiv riskerar att osynliggora skillna-
derna mellan kvinnors och méns livsvillkor.
Nistan lika lange som jamstilldhetsinte-
grering har varit den dominerande politiska
strategin inom statlig forvaltning, har Stats-
vetenskapliga forbundet genomfort jamstalld-
hetskartlidggningar vid de statsvetenskapliga
institutionerna och enheterna. Den forsta
genomfordes 1996 och under de efterfoljande
fyra aren publicerades ytterligare tva kart-
laggningar, med tva ars mellanrum. Direfter

drojde det sju ar, till 2007, innan den fjiarde
rapporten kom. Den femte och senaste jim-
stialldhetskartliggningen, som alltsa dr den
nuvarande, kom ytterligare tio ar senare.
Tidsintervallen som forflutit mellan de tidi-
gare kartliggningarna ar intressanta i sin
egen ritt. Efter de forsta arens regelbundet
aterkommande uppfoljningar, har tidsspan-
net successivt utokats.

Arbetsgruppen bakom rapporten har
bestatt av Maria Solevid, Goteborgs univer-
sitet, tillika dess ordforande, Magnus Hagevi,
Linnéuniversitetet och Olle Folke, Uppsala
universitet. | kartliggningen redovisas kons-
fordelningen i olika tjinstekategorier och en
jamforelse av fordelningen inom olika tjanste-
kategorier gors mellan medlemsinstitutioner
och enheter. En jamforelse 6ver tid gors ocksa
utifran tidigare kartliggningar. Vidare beskri-
ver och analyserar rapporten kvinnors och
méns karridrutveckling inom statsvetenskap
ur flera olika perspektiv. Materialet baseras pa
en webenkéit som distribuerades till samtliga
19 medlemsinstitutioner under 2016 av vilka
18 avlimnade svar. De svarande uppmanades
att utga fran de forhallanden som radde per
31 december 2015. Rapporten ér rik pa detal-
jer och det finns flera intressanta resultat som
fortjainar att diskuteras. Jag har valt att foku-
sera pa nagra aspekter.

En siffra som av forklarliga skil vare sig
niamns eller problematiseras dr konsfor-
delningen pa totalen, dvs. i yrkeskaren som
helhet. Vid tidpunkten fér undersokningen
fanns det vid de deltagande institutionerna
och enheterna totalt 660 anstillda varav 277
var kvinnor (42 procent) och 383 min (58
procent). Statsvetenskap som vetenskaplig
disciplin var under lang tid ett mansdomine-
rat Amne, ett forhallande som successivt har
dndrats over tid, men minnen utgor fortfa-
rande majoriteten av statsvetarna. Vi gor ett
tankeexperiment for att illustrera den ojimna
konsfordelningen. Forestill dig att vi skulle
bilda tva koer intill varandra, den ena besta-
ende av min och den andra av kvinnor. Vid
den punkt dir kon av kvinnor skulle ta slut,



skulle kon av mén fortsitta med ytterligare
106 personer. For att koerna skulle bli lika
langa skulle det krévas att 53 mén laimnar sin
plats i kon och upplater den till nytillkomna
kvinnor i kon intill. Eller sa skulle det krivas
en anstillningsexpansion av sillan skadat slag
sé att yrkeskaren utokas med 106 nyanstillda
varav nistan alla skulle beh¢va vara kvinnor.
Att detta inte redovisas eller diskuteras i kart-
laggningen har sannolikt sin forklaring. Vi
tillhor forvisso samma yrkeskar och samma
vetenskapliga disciplin, men ar anstillda vid
olika ldrositen och olika institutioner och
enheter. Samtidigt finns det ett mervirde i att
lyfta blicken och se helheten.

BATTRE BALANS | BORJAN AV KARRIAREN
Vi haller fast vid tankeexperimentet med de
tva koerna. Kartliggningen visar att situa-
tionen och forflyttningen framat i kon skil-
jer sig beroende pa vilken ko den anstillde
star i. Konsfordelningen varierar mellan olika
tjanstekategorier. Aldre jamstilldhetskart-
laggningar identifierade troskeln till forskar-
utbildningen som central eftersom fler méin
an kvinnor antogs till forskarutbildning.
Denna kartliaggning visar att sa inte lingre ar
fallet. Det rader relativt jimn konsfordelning
bland doktorander dven om den varierar mel-
lan olika institutioner. Det finns bade miljoer
ddr majoriteten av de forskarstuderande ar
méin och diar majoriteten utgors av kvinnor.

Den andra tjanstekategorin som redovisas
irapporten dr den som omfattas av s.k. meri-
teringstjanster. Det ar inte en enhetlig kate-
gori utan skiljer sig mellan larositen men den
gemensamma nimnaren ar att tjinsterna rik-
tar sig till relativt nydisputerade statsvetare i
borjan av karridren. Déarfor dr denna kategori
ocksa sirskilt intressant ur ett jimstilldhets-
perspektiv. Konsfordelningen i meriterings-
tjinstekategorin dr jimn pa overgripande
niva men i underkategorierna som inklude-
ras, forskare, postdoc samt bitridande lektor,
finns det skevheter.

Den storsta kategorin ér forskare (40 per-
soner), varav majoriteten utgors av kvinnor
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(24 personer). I den nist storsta gruppen,
postdoktorerna (25 personer), som liksom
den foregdende ir inriktad pa forskning,
utgors istillet majoriteten av méin (17 per-
soner). Bitridande lektorat 4r en undervis-
ningsorienterad tjinst och hir aterfinns en
relativt liten grupp (11 personer) dir konsfor-
delningen ar jamn. Rapportforfattarna antar
att forskartjansterna i hogre utstrickning 4n
tjansterna for postdoktorerna finansieras av
externa forskningsmedel. De har generellt
sett lagre andel forskning inom ramen for sin
tjinst (32 procent) dn postdoktorer (38 pro-
cent). Postdoc borde siledes vara den tjinst
som ger bist villkor for att bedriva forsk-
ning och dirmed bist forutsittningar for en
framtida forskningskarriir. Det ror sig om en
forhallandevis liten, och “exklusiv” grupp,
eftersom det dr svart att fa tilltride pa grund
av den harda konkurrensen. Ur det perspek-
tivet dr det onekligen intressant att mannen
utgodr majoriteten i denna grupp medan kvin-
norna utgor majoriteten i den storleksmés-
sigt storre gruppen av forskare. I rapporten
konstateras ocksa att en hogre andel av de
nydisputerade kvinnliga statsvetarna lamnar
akademin (27 procent) #n de nydisputerade
manliga (21 procent). Det dr alltsi inte bara
trosklarna till vissa meriteringstjinster som ér
hogre for kvinnor dn mén, utan konsfordel-
ningen i den grupp som kan soka och kon-
kurrera om meriteringstjinsterna dr ocksa
skev redan i utgangsliget.

JU HOGRE UPP | KARRIARSTEGEN, DESTO
SKEVARE KONSFORDELNING

Den storsta gruppen anstillda utgors av lek-
torer. Av 343 dr 130 kvinnor (40 procent) och
213 min (60 procent). Konsfordelningen dr
skev i samtliga av de tre underkategorierna:
visstidsanstillda lektorer, tillsvidareanstillda
lektorer samt tillsvidareanstillda lektorer
med docentkompetens. Mannen utgdor majo-
riteten i samtliga tre grupper (61-65 procent).
I rapporten redovisas dven konsfordelning i
olika tjanstekategorier over tid, frin den for-
sta jamstélldhetskartlaggningen fram till den
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senaste. | mitten av go-talet var 94 procent av
lektorerna mén. Den siffran minskade kraf-
tigt fram till 2007 da den lag pa 65 procent.
Under den senaste tioarsperioden har ande-
len min sjunkit ytterligare, ned till 61 pro-
cent, men det dr en blygsam minskningstakt
i jaimforelse med den foregaende perioden da
minskningen var nirmare 30 procentenhe-
ter. Rapportforfattarna menar att detta ér ett
uttryck for stagnation. Slutet av 1990-talet
och borjan av 2000-talet var en period av
kraftig expansion da hogskolesektorn tillde-
lades okade resurser fran statsmakterna. Efter
en kraftig utbyggnad minskade ersittningsni-
vderna 2008. I en skrift fran UKA konstate-
ras att andelen helarsstudenter 2013 var lika
manga som tio ar tidigare (Universitetskans-
lerimbetets statistiska analyser 2013-12-10).
Det dr knappast en slump att den manliga
overrepresentationen sjonk som mest under
samma period som hogskolesektorn expan-
derade. For att aterga till liknelsen med
koerna sa kan det antas att det som framfo-
rallt hande var att kon av kvinnliga anstillda
fylldes pa, men att kon intill inte viixte i nAgon
namnvird utstrickning.

I rapporten redovisas andelar i procent i
olika tjanstekategorier vid olika tillfillen. Det
hade varit en fordel om dven antalet lektorer
hade redovisats vid de olika tidpunkterna.
Flertalet av adjunkterna (21 personer) 4r kvin-
nor (13 personer).

Ju hogre upp i karridrstegen, desto ske-
vare ir konsfordelningen. Overrepresenta-
tionen av méin och underrepresentationen
av kvinnor ar tydligast bland professorerna.
Av de 80 professorerna ér 25 kvinnor och 55
méin. De manliga professorerna ir saledes
mer dn dubbelt s& manga som de kvinnliga
professorerna. Under perioden fran den for-
sta jamstilldhetskartliggningen fram till den
senaste, har andelen mén bland professorerna
minskat stadigt under hela perioden. En fraga
som rapportforfattarna stiller sig, ir hur detta
kommer att utveckla sig framdover givet att de
manliga lektorernas 6verrepresentation inte
har minskat nimnvirt under den senaste

tiodrsperioden. Riskerar konsfordelningen i
professorskategorin att cementeras eller blir
kvinnor kanske dn mer underrepresenterade
iframtiden?

I rapporten redovisas ocksa hur lang den
genomsnittliga tiden dr mellan avslutad dok-
torsexamen och docentur respektive profes-
sur. Det tar i genomsnitt drygt ett ar lingre
for kvinnor an for min att bli docent. Skill-
naden mellan konen ar inte lika stor nir det
giller tiden mellan doktorsexamen och pro-
fessur. Det tar omkring fyra manader langre
for kvinnor 4n mén att meritera sig for det
hogsta ambetet, men da ska vi komma ihag
att tva tredjedelar av professorerna dr min.

I rapporten gors dven en jimforelse mel-
lan forbundets medlemsinstitutioner/enheter
pa universitet och hogskolor med avseende
pa konsfordelningen bland doktorander,
visstidsanstillda/tillsvidareanstillda som
dr disputerade, samt professorer. Det finns
intressanta skillnader mellan olika miljoer
men det ar vanskligt att gora jamforelser. Mil-
joerna skiljer sig mycket at i storlek och vid
de mindre institutionerna kan en enskild per-
son ge upphov till stor procentuell differens.
Statsvetenskap vid Stockholms universitet
far illustrera hur komplex bilden kan vara.
Totalt sett dr det nagot fler manliga anstillda
dn kvinnliga. Bland de disputerade anstillda
Ar médnnen tre ganger s manga som kvin-
norna men bland savil doktoranderna som
professorerna ér istillet kvinnorna dubbelt sa
manga som minnen.

HOGRE TROSKLAR FOR KVINNOR AN FOR
MAN | KARRIAREN

[ rapporten undersoks dven andra parametrar
som mobilitet, andel forskning och undervis-
ning i tjinsten for olika typer av anstéllning,
hur manga kvinnor respektive min som
dr projektledare respektive medverkande i
forskningsprojekt och hur konsfordelning ser
ut i olika ledningsfunktioner. Man har dven
undersokt huvudsaklig metodinriktning
bland kvinnor och man och kan konstatera
att det finns tydliga skillnader mellan kénen.



Rapporten visar att jamstilldheten har
forbattrats successivt och att det har skett
“underifran”, dvs. genom att det har bli-
vit jimnare konsfordelning bland dok-
toranderna, vilket i sin tur har paverkat
sammansittningen av kvinnor och mén bland
de anstillda som helhet. Samtidigt bekraf-
tar resultaten att kvinnliga statsvetare moter
hogre trosklar i karridren dn sina manliga kol-
legor och att utjimningen mellan konen gar
langsamt, vilket vidmakthaller den manliga
dominansen pa de seniora tjinsterna.

Kartliggningen som sidan kommer inte
att leda till okad jamstilldhet i iamnet men den
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utgor en viktig nulidgesbeskrivning som i sig
bidrar till 6kad kunskap om jamstilldhetsliaget
i svensk statsvetenskap. Det finns dock manga
fragor som soker svar, frigor som handlar om
hur mins och kvinnors arbetsvillkor och kar-
ridrvigar i grunden fortfarande skiljer sig at.
Dessa later sig inte entydigt besvaras med sta-
tistik och siffror. Bakom siffrorna finns berit-
telser som behover lyftas fram. Det 4r hir som
de kollegiala samtalen har en funktion.
Katarina Roos ar verksam vid Statsvetenskapliga

institutionen, Umea universitet.
E-post: katarina.roos@umu.se



