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Den tidiga arbetarkulturen

Under den forsta halften av 1800-talet borjade arbetarklassen formera sig.
Byggstenar i den nya arbetarkulturen var bland andra hantverkskulturen och
andra folkliga kulturella praktiker, med vars hjalp arbetarbefolkningen motte
en ny verklighet néar kapitalismen trangde ut feodalismen.

Det var i férsta hand hantverksarbetarna som byggde sin egen kultur och den
var "brakig” och "oregerlig”. Gesiller, larlingar och andra arbetare s6p och bra-
kade pa gator och krogar, gjorde upplopp, tog frimandag och annan olovlig le-
dighet samt snattade arbetsmaterial.2 Ett tecken pa den folkliga "brakigheten”
var den omfattande valdsbrottsligheten, som 6kade i Sverige under den forsta
halften av 1800-talet. Ocksa den jamforelsevis mycket hoga alkoholkonsumtio-
nen steg fram till mitten av 1800-talet.?

Skétsamhetskulturen

Men arbetarkulturen férdndrades. I borjan av 1900-talet ersattes — eller kom-
pletterades — den “brakiga” arbetarkulturen av en skotsamhetskultur. Tecken
pa detta var att bade alkoholkonsumtion och valdsbrottslighet sjénk.*

Skoétsamhetskulturen har undersékts av idéhistorikern Ronny Ambjérnsson,
som tar sin egen morfar som exempel pa en skotsam arbetare. Fér morfadern
var nykterhet, ordhallighet, besinning och eftertdnksamhet honnérsord. Man
fick inte lata tillfalligheterna regera det 6de 6ver vilket man sjilv kunde vara
herre. Skotsamheten var ett moraliskt val dar livet framstod som ett projekt,
som skulle odlas, planeras och foréddlas.

For den tidiga nykterhetsrorelsen var medlemmarnas aterfall ett stort pro-
blem. Men, i stallet for att grundas pa yttre beteendekonformitet och hot om
uteslutning ur gemenskapen, integrerades efter hand kontrollen i personlighe-
ten. Den skotsamme arbetaren larde sig att kontrollera sig sjélv. Nykterhetsro-
relsen skilde mellan rdhet och kultur. Méalet var att skapa en ny manniska, som
inte bara avholl sig fran starka drycker utan ocksé 1 6vrigt betedde sig "mén-
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niskovirdigt”. Liksom logerna sokte fackforeningarna forma ett beteende som
omfattade arbetarens hela virld. Men till skillnad fran logerna var det klassens
inte individens skétsamhet som utgjorde projektet. Det géllde att upptrada dis-
ciplinerat infér arbetsgivarna. Medvetenheten om klassens situation férenades
med arbetsdisciplin, affektkontroll och nykterhet.®

Var forindringen fran brakighet till skotsamhet ett forborgerligande eller
en rationell fordndring av arbetarkulturen?

Nykterhetsrorelsens mal var att forborgerliga arbetarklassen. Av "vilda” och
impulsstyrda folkhopar ville man skapa individer, som forstod att styra sina
tankar och handlingar, som visade hyfsning och som omfattade av medelklassen
delade ideal och varderingar.®

Man kan se 6vergéngen fran "brakighet” till "skotsamhet” som ett resultat av
en “civiliserings-"/"disciplineringsprocess” eller som en f6ljd av en rationell for-
andring av arbetarkulturen. Skillnaden 1 perspektiv beror p4 om man ser for-
andringen som en konsekvens av kontroll “ovanifran” eller "underifran”. Nyk-
terhetsrorelsen forsokte “civilisera” arbetarbefolkningen. Men, man lyckades
inte helt 1 sin ambition.” Ambjoérnsson menar att de arbetare, som utgjorde den
overviagande majoriteten inom logerna i Holmsund, inte mekaniskt vertog me-
delklassens civilisationsprojekt. Istdllet &ndrade idéer och ideal delvis inneb6rd
niar de motte nya sociala och kulturella miljoer. Medelklassens hyfsning var en
annan an den hyfsning som de nyktra holmsundsarbetarna hade. Vad som syf-
tade till att vara kontroll "ovanifran” omvandlade man till att bli kontroll "un-
derifran”.®

Fragan om kontroll "ovanifran” eller "underifran” ar en stridsfraga. Manga
forskare har valt att renodla endera perspektivet och tolkar antingen “ovan-
ifran”-perspektivets resultat som ett forborgerligande och som en konsekvens av
borgarklassens kulturella hegemoni eller utifran "underifran”-perspektivet, da
man ser skotsamheten som en f6ljd av arbetarklassens kulturella praxis i sam-
band med moétet med en ny verklighet. Enligt det senare perspektivet bedrev
sarskilt arbetarrorelsen “sjdlvkontroll”, eftersom man hade behov av skot-
samma arbetare.®

Har ska jag fors6ka kombinera perspektiven “6ver-” och "underifran”. Utan
tvekan forsokte borgarklassen — med eller utan statsmaktens hjalp — att dis-
ciplinera arbetarbefolkningen. Till viss del var man ocksa lyckosam. Jag har
tidigare visat att makten over arbetet hade en avgorande betydelse fér de man-
liga hantverks-, fabriks- och grovarbetarnas mojlighet att férsvara sina kultu-
rer.'® Fast pa avgorande punkter misslyckades man att "reformera” arbetarkul-
turen pa det satt man onskade. Inte minst den fackliga och politiska organise-
ringen var tecken pa detta misslyckande. Klagomalen 6ver de "ostyriga” arbe-
tarna fortsatte och, som bland andra Mats Lindqvist visat, var den nya skot-
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samma livsstilen ett medel fér att angripa borgerlighetens hegemoniska ambi-
tioner.11

Hedersbegreppet

Peter Stearns avvisar tesen att arbetarklassen forborgerligades under den tidiga
industrikapitalismen. Han ser arbetarklassen som en traditionalistisk kraft,
som 1 s& stor utstrackning som maojligt forsvarade sina varderingar och sin kul-
tur. Istédllet for att suga upp borgerliga viarderingar anvdnde man sina egna
traditioner som skydd mot forandringar i den nya urbana omgivningen. En an-
ledning till detta var att arbetarkulturen var kollektiv — till skillnad fran den
borgerligt, individualistiska kulturen.'?

Lars Magnusson visar att utbytet av supar och 6msesidiga skuldférbindelser
band samman de téta sociala relationerna i den tidiga arbetarkulturen. Genom
att erbjuda en person stéd kunde man sjalv f4 motsvarande hjilp vid ett senare
tillfalle. Bade skulderna och utbytet av supar p& krogen markerade social till-
horighet och svetsade samman den sociala gemenskapen.'?

Den informella sociala gemenskapen reglerades av "dran” eller "hedern”. He-
dern var samtidigt bade ett socialt och ett ideologiskt begrepp. Ideologiskt de-
finierades vad som var ratt och riktigt — vad som var ett hedervirt beteende.
Socialt var hedern det kitt, som band samman de sociala relationerna. En per-
sons heder bestdmdes av den sociala positionen, som i sin tur var beroende av
yrke, alder, kon och beteende.!*

I detta sammanhang ar det virt att prova vilken betydelse hedern hade for
arbetarkulturen och for arbetarklassens traditionalistiska strivanden. Under
forutsattning att hedern hade en avgorande betydelse for arbetarkulturen bér
hederskénslan ha fungerat som det moraliska filter som arbetarklassen an-
vinde vid motet med en ny verklighet och andra kulturer. Efter en relativt ut-
forlig diskussion om hedersbegreppet kommer jag empiriskt, med kdllmaterialet
hamtat fran Norrképing, att behandla hederns funktion i en arbetarkultur som
forandras.

Begreppet heder har utvecklats av antropologer, som bland annat anvént det
for att analysera "skam”-kulturer i medelhavsomradet och orienten. Pierre
Bourdieu gjorde under 1950-talet en antropologisk studie av kabylska bonder i
Nordafrika och fann att sarskilt ménnens sociala samspel reglerades av hedern.

Han sag hedern som ett symboliskt kapital, som kunde vixa eller férskingras
beroende pa hur man betedde sig. I den kabylska varlden férekom ett stindigt
socialt utbyte av gavor och gengavor, utmaningar och motstotar, vilka bekrif-
tade, forstarkte eller forsvagade en persons heder.

Néagot som gav heder var att utmanas av en person som inte ansags alltfér
underlagsen eller 6verldgsen. Genom utmaningen erkidnde utmanaren att den
utmanade var vard att utmanas, eftersom utmaningen fordrade en motstst. En
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man som aldrig utmanades uppmérksammades inte — och var inte vard att ut-
mana.

Aven om varje féroldmpning var en utmaning, var inte varje utmaning en
krankning eller forolampning. Ocksa gavor fungerade som utmaningar och ford-
rade sina gengévor. En person som valde att fortsitta utbytet, gjorde ddrmed
utmaningen till en hederssak, till en tdvlan om hedern som var infogad 1 en
ritualiserad och institutionaliserad logik. Bourdieu menar att de kabylska bon-
derna hade utformat en informell, kulturell grammatik som reglerade spelet om
hedern. Den praktiserades snarare dn formulerades i ord. Grammatiken innebar
exempelvis att den som utmanade en man som var oférmdgen att anta utma-
ningen vanhedrade sig sjalv. Motsatsen innebar att en utmaning bara kunde
antas om utmanaren anségs vara virdig att utmana.

Ett spel om hedern kunde — teoretiskt — fortsétta 1 all oandlighet. Den som
végrade att spela spelet drog skam inte bara 6ver sig sjdlv, utan ocksa over sin
sldakt. Den som daremot deltog i spelet, men forlorade, klandrades inte, utan
segrade enligt hederns spelregler. Missbrukade en man sin 6verlagsenhet till att
forst forolampa en annan man och sedan ga ur konfrontationen som segrare,
utsattes han for skam, eftersom han saknat den sociala kompetens som behov-
des for att avgora konsekvenserna av sin utmaning.

Nir den utmanade var overldgsen var vigran att tdvla hedrande. I stillet for
motstot markerades 6verldgsenheten nir den utmanade visade sitt forakt. Pa sa
sitt fungerade forolampningen som rekyl och ledde till att utmanaren drabbades
av skam.

I det kabylska samhiliet var skammens motpol respektabiliteten, som defi-
nierades av sin sociala dimension och som méste erdvras och forsvaras infor
allas blickar. Djarvhet och generositet virderades hogst. Motsatsen var svaghet
och klenmod, att tala en féroldmpning utan att krdva uppréttelse. Vanhedern
eller skammen drabbade inte sa hart i fall som géllde hederssaker som nar det
gillde angrepp pa hedern. Ett angrepp pa en persons heder méste ob6nhorligen
hdmnas. I sddana fall var inga kompromisser eller undanflykter mojliga.t®

Bourdieus resultat dr begriansade i tid och rum. I andra kulturer dar hedern
spelar en stor roll dr de grundléggande dragen i hedersbegreppet desamma, men
det kan ockséi finnas betydelsefulla skillnader. Kvinnornas stéallning skiljer sig
exempelvis mellan olika kulturer. I den kabylska véarlden hade kvinnorna heder
enbart 1 forhallande till sin familj eller sldkt. Sjalva kunde kvinnorna bara for-
svaga sin heder genom att upptrida oldmpligt. I 1970-talets korsikanska herde-
kultur hade kvinnorna en nagot mer sjilvstindig stéallning.'®

I Japan har ocksa hedersbegreppet stor betydelse, men det har inte samma
utformning som det kabylska eller korsikanska. Antropologen Ruth Benedict
fann pa 1940-talet att hedern var férknippad med en mycket stark sjalvkontroll
och striang hierarki. Det fanns ocksa betydande likheter med det kabylska sam-
hillet, t ex var hamnd ett nodvandigt svar pa en of6éritt. Forlatelse tolererades
inte.t?
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Hedern i den svenska arbetarkultur: Norrkoping 1850—1920

Flera svenska unders6kningsresultat visar att hedern hade en central roll i den
tidiga svenska arbetarkulturen.'® Jag ska har beskriva hederns roll for arbetar-
befolkningen 1 textilindustristaden Norrkoping under framfér allt andra halften
av 1800-talet. Hederns grammatik avsidtter dels spar 1 uttalanden om hur beteen-
det bor vara eller inte vara, dels spar i hdndelser som orsakats av hederskonf-
likter. I denna studie anvinder jag framfor allt olika typer av féreningsprotokoll
for att belysa det ideala beteendet och rattegangsprotokoll fér att underséka
resultat av hederskonflikter. P4 si satt blir det mojligt att rekonstruera grund-
laggande drag 1 arbetarkulturens hederskodex.

Hederns grammatik i det kabylska samhallet var inte identisk med gramma-
tiken 1 den svenska arbetarkulturen, men ménga drag var gemensamma. En
skillnad var att hederns regler i den kabylska varlden var betydligt mer defini-
tiva. I den svenska arbetarkulturen fanns det fler alternativ an stot och motstét.
Dessutom behovde inte en hederskonflikt f& sa vittomfattande foljder.

Ocksa 1 den svenska arbetarkulturen skulle en man visa sig hedervard och
motsvara de krav, som var forknippade med den av omgivningen bestdmda so-
ciala positionen. Det véarsta som kunde hdnda var att man tappade ansiktet for
omgivningen, visade sig svag eller inte vard den respekt, som den sociala posi-
tionen gav. Sarskilt ménnen maste till varje pris forsvara sin och sin familjs adra
och heder. Annars forsvagades den sociala position och man fick std diar med
skammen.!®

Nér en person inte bemdttes tillrackligt respektfullt var det nédvandigt att
forsvara angreppet med en motstét — t ex med véld eller med att ange angri-
paren infor radhusrétten for drekrénkning. En utebliven motstot var ett tecken
pa svaghet och skam. Ett exempel pa bristande respekt var att inte hilsa eller
inte besvara en hélsning, att latsas att en person inte existerade. En sondags-
eftermiddag 1906 lade sig en bageriarbetare i ett samtal mellan en stationskarl
och en tredje person. Stationskarlen sade till bageriarbetaren att han inte ta-
lade med honom. Darmed nonchalerades bageriarbetaren och som svar pa skym-
fen misshandlade han stationskarlen. 1888 gick Norrkopings snickeriarbetare-
forening ut i sin forsta l6nerorelse. En av snickarméstarna hade, enligt fackfor-
eningens protokoll, “med ett hanleende tillfragat arbetarne om dett var alvar
eller jyckell med den bejerda forhojning”. Arbetarna beslutade att som svar pa
detta angrepp forst kréva uppréttelse av honom och sedan — om han vigrade
— ga ut 1 strejk.2®

An vérre var direkta angrepp pa hedern, yrkeskunnandet eller andra allvar-
liga degraderingar. I sddana fall var motst6tar ofrankomliga. Sérskilt allvarliga
var beskyllningar for st6ld och saddant som innebar att personen ansigs som
drelos — och saknade heder. 1881 mottes en gatldggare och en dring pa kre-
atursplatsen. Gatlaggaren fragade drédngen om han var histhandlare. Drangen
tolkade fragan som ett angrepp, eftersom histhandel férknippades med "tattare”
— samhallets parias — och med avsaknad av heder. Darfér svarade han med
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en verbal motstot, som i sin tur uppfattades av gatlaggaren som en stot och ledde
till misshandel.

Det var ocksa skamfyllt att inte kunna forsorja sig sjdlv och leva pa fattig-
understod. Man skulle arbeta sig till varje dre, skrev arbetarforfattarinnan Moa
Martinsson, som vixte upp i Norrkopingstrakten. Arbetet gav heder. Ett fore
detta fattighjon som pamindes om sin tidigare olycka, sin skam, maste darfor
med vald férsvara sin forlorade heder.!

Gavan hade stor betydelse 1 hederns samhille. Genom gavor och gengavor
uppstod ett socialt nitverk. Sarskilt utbytet av supar markerade vénskap och
social tillhorighet. Med en sup avslutades affiarséverenskommelser, firades fest-
liga tilldragelser, inkilades nya medlemmar i kamratskapet, markerades och
befastes vanskapen. Den som végrade att ta emot en gava eller ge en gengéva
uteslot diarfor den andra personen ur gemenskapen. Det om néagot var degrade-
rande. En kladesvavare traffade 1848 en man, som han tidigare forsokt gora en
affir med. Affiren hade gatt i stopet och nu védgrade kladesvévaren att bjuda
mannen pa en sup. D4 alla utom en person i sillskapet bjods pa brannvin, hade
denne inget annat val dn att misshandla klddesvavaren — annars hade han
blivit utstott ur den sociala samvaron.??

Skamtet hade ocksa en viktig funktion i arbetarkulturen och kunde fungera
som ett kraftfullt vapen. Sa var det néar ett par tonarspojkar fragade en stads-
soldat om han salde korv och som svar fick ett kok stryk. Fragan var inte ofor-
arglig, eftersom stadssoldaternas 6knamn var "korvar” efter "corps des logis”.??

Till skillnad fran det kabylska samhallet fanns det utéver motstiten ytterli-
gare tvA sétt att 16sa ett angrepp pa hedern. Den tillbakadragna stéten kunde
leda till forsoning. Avbonen kunde rena bade den angripne och angriparen.
Genom att stilla sig upp och forklara att man gjort fel, erkdnde sitt misstag,
forsvann konfliktanledningen och tillvaron kunde gé vidare som férut. Sarskiit
vanligt var kravet pa erkédnnande, nar kollektivet angreps av nagon eller nagra
individer. S& var det exempelvis nir en person upptrddde som strejkbrytare.
Sjalva strejkbryteriet var ett angrepp pa kollektivets heder, samtidigt som det
utsatte strejkbrytaren for skam. Férnekades strejkbryteriet uppfattades perso-
nen som oren och skammen drabbade &n varre. Erkdnde strejkbrytaren sitt
misstag kunde han ater upptas i gemenskapen, dd han sonat sin forsyndelse.
Anknytningen till hederns lagar fick arbetarpressen att kalla strejkbrytaren for
“hedersman”. I skridderiarbetarfackforeningens protokoll under en strejk 1906
star det:

“var och en som om sin heder dr mén ej bor under nagra omstéandigheter ataga
sig utférandet af hvare sig det eller det arbetet till en méastare alldenstund den-
samma ej undertecknadt prislistan.”?*

Jag ska ge ett exempel pa avbonen och reningsprocessen. Nar en journalist
ville g& med i den liberala arbetareforeningen igen, efter att ha blivit utkastad
mindre &n tva ar tidigare, skrev han en forsoningsskrift till direktionen, dar han
erkidnde att de metoder han anvént varit orsaken till de bittra striderna. Han
hade ”eldat pa” for mycket i tidningen Ostgoten. Féreningen ansag att han ge-
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nom sina offentliga angrepp skymfat féreningen och dess medlemmar, men ge-
nom avbénen togs han 4ter in i gemenskapen. Nagra medlemmar — bland annat
ordforanden, som varit hans framsta maltavla — ville att han skulle vénta lite
innan han ater fick bli medlem. De ansag troligen att han inte sonat sina for-
syndelser tillrackligt.

Den andra typen av alternativ till motstot var att den som utsatts for en stot,
nar tiden slickat saren, 14t udda vara jamt och forlat stoten. Har kan vi ocksa
tala om en reningsprocess.

I detta andra exempel ar ocksa Ostgoten inblandad. Ostgétens angrepp 1886
pé den forsta socialistiska organisationen i Norrkoping, Norrkopings arbetare-
klubb, uppfattade klubben som krankande. Tidningen utgav sig for att vara en
van, men upptriadde inte som en saddan. Det fick flera medlemmar 1 klubben att
anse att de hellre hade kontakt med en arlig fiende 4n med en falsk van. I deras
6gon hade tidningen blivit oren och ohederlig, eftersom den seglade under falsk
flagg. Som motstot slutade klubben att annonsera sina méten i Ostgoten.

Nasta ar foreslog ordféranden att klubben skulle dteruppta kontakterna med
Ostgéten och bérja annonsera sina méten dir. Men krankningen anségs dnnu
inte férsonad. Daremot kunde klubben réacka en forsonande hand om tidningen
erkédnde sina fel. Efter ytterligare nagra ménader ansag man dock att tidningen
sonat sina synder tillrackligt lange. Ett par medlemmar, som krankts personli-
gen, ansig inte att skamtiden var slut for tidningen utan reserverade sig mot
beslutet.

Reningsprocessen och férsoningen hade sina rotter i den kristna ldran om
forsoningen med Gud, om att erkdnna och sona sina synder. Overford till he-
derns omrade innebar den en mgjlighet att aterupprétta status quo, det "natur-
liga tillstdndet” i det sociala system som rubbats.?

Spelet om hedern med stot, motstét och upprittelse, tillbakadragen stot (of-
fentligt avbon) och férsoning kompletterades och smalte 1 arbetarkulturens so-
ciala samspel samman med vad Aksel Sandemose kallar "jantelagen”. Det fanns
vakande 6gon som sag till att man inte férhavde sig och inte forsokte vara battre
an vad man var. Enligt "jantelagen” skulle man inte tro att man var nigot och
inte tro att man kunde bli nagot. Uttrycket "skomakare, bliv vid din last”, visar
vad jantelagen handlade om. "Jantelagen” fungerade dels som omgivningens
norm, dels som individens sétt att begrénsa sina ambitioner. Varje person pla-
cerades in en gang for alla pa sin sociala plats.?¢

Det finns ménga exempel pa att personer som gjorde sig mirkvirdiga, och
darmed spelade férmer &n vad de egentligen var, bestraffades, for att inte det
sociala systemet skulle raka 1 gungning. Moa Martinsson berittar hur genere-
rad modern var ndr Moa ndmndes i tidningarna. Det dr ett exempel p& hur
“jantelagen” begrénsade de egna ambitionerna.

“Min generation hade inte mycket till 6vers for att skylta i tidningarna. Vi var
fostrade s&, jamte detta, att varje 6re skulle man arbeta sig till. Att fa nagot for
intet var lika generande som att skylta 1 tidningen.”??

“Jantelagen” reglerade tillsammans med hederskinslan hur stort utrymmet
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var for sjalvhavdelsen. Darmed beféstes hierarkierna inom och utanfér arbetar-
klassen. I en diskussion i arbetareklubben 1885 menade en medlem att arbetare,
som forbittrade sin stillning, genast spelade oversittare. Uttalandet var ett ut-
tryck for "jantelagens” begriansande ambitioner. Alla skulle veta sin plats, &ven
om man ville tdnja pa grianserna. Visste man inte sina begransningar drabbade
skammen.

Kladesvivaren och senare skollararen Gustaf Kahlsons fall ar belysande.
Han grundade Norrkopings arbetareférening 1860 och var vice ordférande det
forsta verksamhetsaret. Han skrev och holl festtal, deklamerade egna dikter,
héll foredrag pa moétena och upptriadde som foreningens ledare. Men Kahlson
forhdvde sig 1 medlemmarnas 6gon. Han boérjade skriva kritiska artiklar om
samhillsforhallanden i Norrkoping i skandaltidningen "Faderneslandet” och
drog d4 — enligt féreningens ledande — skam 6ver féreningen med sin “skrif-
kladighet”. Han avsattes som vice ordforande, utsattes fér forakt och kérdes mer
eller mindre ut ur féreningen. Det blev inte béttre av att Kahlson ldmnade sin
klass och sitt ursprung som spolpojke, uthéallare, ruggare och senare kladesvé-
vare och utbildade sig till folkskolldrare i Stockholm.

Kahlson behov av att redogéra offentligt for sina géranden och latanden
ledde till manga negativa reaktioner. Darfor bad han i ett foredrag 1864 om
ursakt for att han forhavt sig, och nédr denna ursédkt inte férsonade honom gick
han ur foreningen. I sitt avskedstal 1865 tog han upp ”"jantelagen” och menade
att allt spott och spe han fatt utsta berodde pa denna.?®

Moa Martinsson var ocksid medveten om “jantelagens” begransningar. Hon
skrev i sin sjalvbiografiska roman "Mor gifter sig”:

”— Ar det inte 6ppet nagonstans? Jag ar sa hungrig, sa mor.

— Bara 6lkaféer, sa grannfrun.

— Ja, men skulle man inte kunna fa en smorgas dér. Vi har ju flickan med oss,
sa det dr ingen som siger nigot at oss. Om vi vore béttre klddda skulle vi ga pa
Stromsholmen, fortsatte hon. (Strémsholmen var en fin restaurang pa en holme
1 Motala strém, dar ett stort musikkapell spelade och dar folk satt och drack
punsch.)

— Bevare mej, dar har jag aldrig varit, sa grannfrun.

Jag hade varit dar med mor och min styvfar innan de gifte sig och jag riktigt
darrade av dngslan att mor skulle sldpa grannen dit. Som hon sag ut! Men den
déar hatten! Sa ljust déar var! S& mycket fint folk! och mén! Fina herrar som
passade upp! ...

— Nej, till Strémsholmen kan vi inte g4, sa mor och tittade i smyg pé gran-
nens hatt.”?®

Dessa hierarkier, som faststéllde de sociala positionerna, bestimdes delvis av
yrkeskunnandet. Beteendet hade ocksi stor betydelse liksom hur man bodde. En
person som arbetade hart och stravsamt varderades hogre &n en person som
slarvade. Moa Martinsson beréttar att de barn som bodde i egna hem inte lekte
med Moas alter ego, Mia. Det var de for fina for.3°

En person som levde efter hederns lag och inte férhavde sig méttes av respekt.
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I det respektingivande uppférandet ingick att man skulle kl4 sig vél. Genom att
béara fina klader till helgen var det mojligt att, inom de grianser som "jantelagen”
stakade ut, visa sig respektabel. Men man fick inte ga till 6verdrift. Moa Mar-
tinsson berdttar om nar Mias moster Charlott skulle gifta sig. Hon hade under
manga ar arbetat hart som fabriksarbeterska och kopte klader for pengarna, sa
att hon skulle bli riktigt fin nédr hon gifte sig. Eftersom hon bade gifte sig 1
kyrkan, vilket ansigs vara att "abéka sig”, och hade pa sig alltfor fina kldder
pikades hon utanfér kyrkan av de andra fabriksarbeterskorna — ”jantelagen”
drabbade henne.?!

Hedersbegreppet var framfor allt ett manligt ideal, men saknade for den skull
inte betydelse i den kvinnliga arbetarkulturen. Det visar inte minst manga av
arekrankningsmalen infér Norrkopings radhusratt. Kvinnorna slogs séllan,
men anvinde ofta sina vassa tungor. Sarskilt dldre kvinnor vaktade 6ver mo-
ralen, visste allt om alla och visade var hederns och skammens grianser gick.
Manga av de exempel jag har givit visar ocksa att "jantelagen” hade en stor
betydelse for arbetarklassens kvinnor.32

Hedern och skdtsamhetskulturen

Den empiriska undersékningen illustrerar hederns viktiga roll i arbetarbefolk-
ningens sociala samspel under 1800-talet. Nasta fraga att diskutera ar om he-
derns betydelse minskade i samband med skdtsamhetskulturens utveckling.
Nagot som kan fastslas dr att vad som betraktades som hedervirt beteende for-
andrades beroende pa andrade sociala villkor. Exempelvis paverkade nykter-
hets- och arbetarrorelserna synen pa alkoholkonsumtionen i slutet av 1800-talet
och borjan av 1900-talet. Inte minst framkom detta i nykterhetsrérelsens egen
férbudsomroéstning 1909, da 55 % av befolkningen i Sverige rostade for att al-
kohol skulle férbjudas.3?

Arbetarrorelsens utveckling innebar att nya regler for ett hedervirt beteende
skrevs in i arbetarkulturen. Reglerna kompletterade delvis de gamla, men om-
fattade ocks& omraden som man tidigare inte behovt reglera. En arbetarrorel-
sens idealbild utformades. Enligt denna var den organiserade arbetaren solida-
risk, hederlig, en god kamrat och framfor allt sk6tsam. Han underordnade sig
de beslut som arbetarrorelsen fattade och deltog med liv och lust i arbetarro-
relsens olika organisationer. Dessutom var han helst nykterist och bekidmpade
det raa och ohyfsade. Han hade mod 1 brostet och sade pé ett vardigt sétt ifréan
nér arbetsgivaren férsékte forsdmra arbetsvillkoren. Han virnade om sin ritt.
Nar det behovdes var han offervillig och tvekade inte att stddja kamrater som
blivit sjuka eller av ndgon annan anledning rakat i trangmal eller arbetare pa
annat hall — Aven utomlands — som kdmpade for sin ratt.

De yrkeskamrater som gick pa krogen under strejker ansags vara fortappade.
De moraliska kraven, sarskilt pa fortroendevalda, var mycket héga. Strejkbry-
tare saknade moral och hade svikit sina arbetskamrater. Med dem skulle man
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absolut inte umgéas. Enligt idealbilden skulle de behandlas med avsky. Andra
som svek var sddana som inte betalade sin fackforeningsavgift néar tiderna var
svéra. De betraktades inte lika negativt som strejkbrytare, men ockséa de stamp-
lades nir deras namn vid vissa tillfallen offentliggjordes. Man skulle géra rétt
for sig. Efter storstrejken 1909 skrev skridderiarbetarfackforeningen resignerat
1 sin arsberéattelse:

"D4 det giller att vara med och skorda férdelarna af organisation vilja alla
vara med, men da det giller en sa naturlig sak som att fullgéra motsvarande
skyldighet och offra en slant i veckan till kimpande klasskamrater, d& brister
solidaritetskdnslan, da 4r det bekvimast att dra sig undan, for att ater lata hora
af sig vid tillfdlle da det stélles i utsikt nye fordelar samt vid konflikttillfalle
ekonomiskt stod. Det ar sorgligt att se att 1 tider d4 sammanhéllning mer &n
nigonsin ar af néden ett sa oerhort stort antal af var kar dro sa efterblifna att
de vid minsta uppofring vanda sig organisation ryggen, ty det méste har fastslas
vad som tidigare visat sig att icke fattigdomen ar den egentliga orsaken, d4 de
som har det bast stéllt 1 ekonomiskt afseende sdsom ungkarlar och familjefor-
sorjare med sma familjer alltid dro de férsta som dra sig, alltsa storsta orsaken
méste vara bristande solidaritetskdnsla med o6friga klasskamrater samt en
starkt utpriglad egoism.”

Synen pa de oorganiserade kamraterna férédndrades i samband med att fack-
foreningsrorelsen — sarskilt pa 00-talet — utkdmpade en rad bittra strider. De
oorganiserade njot frukterna av den fackliga kampen, men tog sjalva inte sto-
tarna. Detta uppfattades som ett svek och de var darfor inte véarda att umgés
med. Nar andelen organiserade blev tillrackligt stor forsokte man pa flera hall
att frysa ut de oorganiserade eller forma arbetsgivarna att endast anstélla or-
ganiserade.3*

Ett skaldestycke fran 1914 i metallfackforeningens arsberittelse ger inblick
i hur man sag pa tillvaron:

"Lt oss sta starka i harda kampen fér Sanning, Dygd och Ritt,
Om vi mot Ljuset blickar skall médan oss bli Latt

14t ej de ondas makter f4 komma oss pa Fall

Fortvifla ej det goda omsider segra skall.”3®

Men verkligheten var inte sa enkel. Den tidiga arbetarrorelsen hade exempelvis
ménga problem med medlemmar som inte klarade av ansvaret att forvalta sina
kamraters pengar. De som forsnillade medlen fick sedan sti dir med skammen,
eftersom man ofta brannmarkte dem offentligt. Ibland segrade realpolitiken
over principerna. Den offentliga brannméarkningen hade tva negativa konse-
kvenser, dels drabbades fackforeningarna sjialva av skam, dels kunde man vara
séker pa att inte fa tillbaka de férskingrade pengarna. Vid flera tillfillen for-
sokte man gora upp i godo med forskingrande kassorer och uppbordsméin, dels
nar summan var sa stor att den paverkade fackforeningens ekonomi, dels var s&
liten att det inte var meningsfullt att utsitta foreningen fér skammen.36

Ett fall med en forsnillande kassor i metallarbetarfackforeningen illustrerar
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spelet om hedern. Aren 1905—06 férsnillade han 470 kr. Detta uppdagades i
mars 1906. Han férband sig att betala 270 kr den 1 juli och resterande 200 kro-
nor den 1 oktober. Darmed 14t avdelningen ndja sig. Realpolitiken och strévan-
den att f4 tillbaks en sé& stor del av fackféreningens kassa var tydligen viktigare
in det moraliska féordémandet. Forbundets fortroendeman Blomberg ansag
ocksé att avdelningen skulle géra upp 1 godo, sa att de konservativa tidningarna
inte fick s mycket att skrika om. Men kassoren var som &relos stridbar. Han
menade snart att han inte var skyldig si mycket som gjorts gidllande och beta-
lade inte in de utlovade pengarna. S avdelningen gjorde en ny revision, som gav
samma resultat.

Kassoren stred vidare och foreslog att han skulle betala av skulden med 1
kr/vecka. Det gick inte avdelningen med pa och samtidigt férédndrade man atti-
tyd till kasséren. Han fick en vecka pi sig att betala hela sin skuld. Han véagrade
och kontaktade i1 stéllet forbundsstyrelsen och begirde en ny revision. For-
bundskassoérens revision gav samma resultat som avdelningens egna. Kasséren
fick dnyo chansen att betala enligt den forut gjorda 6verenskommelsen, men
han forsokte slippa undan néstan halva summan. Avdelningens tédlamod var
slut, s& man viackte omedelbart atal mot honom. Hans vagran att lyda hederns
regler innebar att avdelningen hellre drog pé sig den offentliga skammen 1 sam-
band med ett atal 4n att gora upp i godo. Den offentliga skammen fick forbundet
att foresld att man skulle vénta ett tag med offentlig agitation tills "det obehag-
liga intrycket af ... affiren hunnit glommas.”

Affaren tog inte slut med detta. Efter en ménad var en handlare villig att foér
kassorens rakning betala 300 kr om resterande 52 kr efterskédnktes. Detta bud
antogs. Inte nog med det. Snart var det dags att utesluta den tidigare kasséren
ur avdelningen. Enligt stadgarna foretogs omréstningen med slutna sedlar och
det oviantade resultatet blev att han fick vara kvar med 34 roster mot 11. Med-
lemsmajoriteten ansag uppenbarligen att han genom den offentliga brannméark-
ningen och genom aterbetalningen av en stor del av sin skuld hade férsonat sitt
brott. Annu mera uppenbart var detta nista &r da han valdes in i styrelsen for
en verkstadsklubb.?

Nyheter i hederns grammatik var de aspekter som var direkt férknippade med
skotsamhetsidealet och med den organiserade arbetarrérelsen. Men de var i
flera fall utvecklingar av tidigare regler. Sa var det exempelvis med axiomet att
man skulle gora ratt for sig, sjdlva hederligheten, och hur spelet om hedern
skulle skétas, dar avbonen ritualiserade strejkbrytarnas upptagande i gemen-
skapen. Av det empiriska materialet framgar inte om nigon regel i grammatiken
forlorade aktualitet.

Upptradandet inom arbetarrorelsen fordndrades. En moteskultur utvecklades
dér beteendet noga reglerades. Nar en fackforening bildades bérjade man ofta
med langvariga stadgediskussioner. Ibland bestimde man till och med p& mé-
tena hur man skulle tilltala varandra — om man skulle siga "ni”, "broder”,
“herr” eller kanske till och med “du”. Tilltalsformerna var ofta epitet inlanade
fran den borgerliga kulturen, men i arbetarrorelsesammanhang var de symboler
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for sjalvkansla, omsesidig respekt och vardighet.

Under de forsta aren férekom ibland protokollsanteckningar om att personer
svurit, brusat upp eller lamnat méten i1 vredesmod. Medlemmar som inte upp-
forde sig vardigt tillrdttavisades. Svordomar var tecken pa gamla tiders "rahet”
— motsatsatsen till skotsamhetskulturen. En strid inom Norrkopings arbetare-
klubb 1890—91 visar att det tog ldng tid innan skétsamhetskulturen slog ige-
nom. Medlemmarna delades fér och emot den fargstarke agitatorn A H Janhekt.
Moétena urartade och det viarsta oroselementet, Janhekt, blev snart utkérd av
klubbens majoritet, som fatt nog av hans manévrer. PA kopet delades klubben
1 tva socialistiska féreningar.3®

Motesprotokollen fran de bréakiga arbetarklubbsmétena illustrerar motsétt-
ningen mellan det nya skotsamhetsidealet och den traditionella arbetarkultu-
ren. Sekreteraren, som foéretriadde skdtsamhetskulturen, beskrev med tydligt
ogillande det forsta stridsmétet som:

“en allmén trita bland de ndrvarande. Ordféranden tillrdttavisade medlem-
marna och befallde tystnad flera gdnger utan att det tycktes hafva nagon inver-
kan pa de uppbrusade ehuru han ldt klubban falla ratt eftertryckligt flera
ganger. ... den ena repliken f6ljde pa den andra utan att ndgon kunde bringa det
till lugn o6fverlaggning fortsattes med samma upptrade i flera timmar.”3?

Den formaliserade moteskulturen innebar att medlemmerna fick lara sig att
diskutera i stillet for att anvédnda ilskan som argument. Med sprakets — och
upplysningens — hjilp distanserade man sig fran kénslornas brusande varld.4°

Man bér emellertid inte 6verdriva férandringen. Det fanns kulturella skill-
nader. Frimandagarna hade exempelvis inte forsvunnit i bérjan av 1900-talet,
trots att sddana vanor bade bekdmpades av fackféreningar och arbetsgivare.
Fackforeningen gick vid flera tillfallen utan nagra diskussioner med pa avtals-
paragrafer som vinde sig mot den olovliga franvaron. Personer som varit olov-
ligt franvarande vid upprepade tillfdllen fick avskedas.** I en diskussion om
Overtidsersattning i mobelarbetarefackféreningen 1904 menade man att det var
vanligt att arbetarna hade ngon eller ndgra timmars franvaro varje vecka utan
lagligt forfall.? I forhandlingarna med arbetsgivarna skylde man 6ver arbets-
givarnas kritik av arbetarnas bristande punktlighet med att arbetsgivarna vid
méanga tillfdllen 1atit arbetarna vénta flera timmar pa arbete.*®

Ett annat element i den "brakiga” kulturen var "fusket” i det egna yrket. Det
innebar att vissa hantverksarbetargrupper kunde tjédna extra genom att de ar-
betade fér egen rakning pa arbetstid och dessutom férmodligen vid dessa till-
fillen anvande stulet arbetsmaterial. Inom skridderiarbetarfackféreningen var
verkstadsfragan viktig. En del skraddarmastare holl inte med egen verkstad, s&
arbetarna fick sitta hemma och sy. Trots att andra héll med verkstad satt anda
manga arbetare hemma och sydde, beroende pa att de ville undvika kontroll éver
sin arbetstid och, menade fackforeningen, sa att de kunde fortsatta att "fuska”.4¢

Sa tillbaks till fragan om hederns betydelse minskade. Ett tecken pa att det
troligen var s ar att drekrdnkningsmalen blev allt mindre vanliga.*® Men, istil-
let f6r att enbart ta fasta pa detta vill jag argumentera efter en annan linje.
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Forandrade socialisationstyper

Som Ambjornsson papekat innebar skdtsamhetskulturens utveckling en férand-
ring fran yttre beteendekontroll till inre styrning. En ny socialisationstyp ut-
vecklades inom arbetarkulturen. Méanniskorna insocialiseras i en kultur och
forandrar den i sin praktik. Barnen uppfostras genom priméarsocialisationen till
att lara sig tdnka och handla pa ett siatt som Gverensstdammer med de normer
som ar kulturens byggstenar. Vuxna beféster och férdndrar i sekundérsocialis-
ationen de monster som grundlagts 1 barnaéren.*®

Overgangen fran en socialisationstyp till en annan ar darfor central for for-
stdelsen av arbetarkulturens fordandring. I den "brakiga” kulturen, dar hedern
hade stor betydelse, socialiserades manniskorna genom utifranstyrning, vilket
innebar att omgivningens syn pa individen formulerade individens syn pa sig
sjalv.

Skotsamhetskulturens utveckling férde in en ny socialisationstyp. Uppfostran
till sjalvkontroll innebar att "6verjaget” utvecklades. Individen uppfostrades till
att kontrollera sig sjalv med samvetet som ett inre gyroskop, som visade den
ratta vagen. Snedsprang resulterade genom det "inre tvanget” 1 skuldkénslor.

Denna socialisationstyp utvecklades forst nar borgerligheten under 1800-talet
byggde sin kultur. Fér den sjalvmedvetna borgerligheten var det inte langre
viktigt att jdmfora sig med omgivningen. Den starke, karridrmedvetne och kul-
tiverade individen stod i centrum samtidigt som yrkesrollens dominans 16stes
upp.4’

Inifranstyrningens utveckling innebar dels att kdnslorna vindes inat mot det
egna jaget istdllet for utat mot omgivningen, dels en fordndring fran en utatrik-
tad, offentlig till en inatriktad, privat kontroll. De utatriktade aggressionerna
minskade samtidigt som de inatriktade aggressionerna 6kade. Detta ledde bland
annat till att valdet minskade, medan sjdlvmorden okade. En konsekvens av
denna process fran utifran- till inifrAnstyrning b6r ha varit att hederns bety-
delse minskade nar skamkanslor som styrinstrument kompletterades och delvis
ersattes av skuldkénslor.4®

Ett problem kvarstar: ledde sjalvkontroll och inifranstyrning till att kulturen
blev individualistisk? Eller annorlunda formulerat: ledde inifranstyrningens
utveckling till att arbetarklassen férborgerligades? Nagot som pekar i denna
riktning Ar att inifranstyrningen forst utvecklades inom den borgerliga kultu-
ren.

Men man kan ocksa argumentera i en annan riktning. Overtagandet av en
borgerlig form, inifranstyrningen, behovde inte vara detsamma som ett 6verta-
gande av ett borgerligt kulturellt innehall. Nar den sktsamma arbetarkulturen,
1 slutet av 1800-talet och bérjan av 1900-talet, 6vertog det styrmonster som ut-
vecklats i den borgerliga kulturen, under framfor allt den forsta hilften av
1800-talet, tog man 6ver en form, som man fyllde med ett nytt innehall. Uppfost-
ran till sjalvkontroll innebar inte ett 6vertagande av den borgerliga kulturen.*®

Darmed aterstar fragan: Vad skiljer da innehéllet i den borgerliga kulturen
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fran innehéllet 1 arbetarkulturen? Vad ar specifikt for den borgerliga kulturen
respektive fér arbetarkulturen? Till synes &r gransen mellan den borgerliga kul-
turen och arbetarkulturen litt att markera. Men gransmarkeringarna forskjuts
stiandigt. Nir traditioner moter nyvunna erfarenheter byggs kulturerna om 1
standiga integrations- och separationsprocesser.

Utoéver grundlidggande skillnader som ar en foljd av kulturernas relation till
socio-ekonomiska strukturer, till makt och samhalle, fanns/finns skillnader som
bland annat dr en konsekvens av olika erfarenheter och framtidsperspektiv
strukturerade utifran férhallandet mellan individ och kollektiv. Individualismen
satts i forgrunden i den borgerliga kulturen och kollektivet i arbetarkulturen,
vilket leder till skillnader i mal samt i social organisering och gemensamhets-
former.5°

Skoétsam och traditionell livsstil

De processer i arbetarkulturen som verkade traditionellt respektive forand-
rande medforde att tva livsstilar levde sida vid sida i borjan av 1900-talet. Skét-
samhetskulturens framvixt innebar inte att den “brakiga” kulturen férsvann.
Det fanns utrymme for bade skétsamma och "traditionella” arbetare. Jag ska
har férsoka beskriva nagot av innehallet i de bada livsstilarna, som maste ses
som idealtypiska.

De skotsamma arbetarna tog 6ver element frdn den borgerliga kulturen och
anviande dem for egna syften. De vdrnade om att kla sig vél, lade band pa sina
lidelser, upptradde inte "ratt och ohyfsat” utan hade en "h6ég” moral, drack al-
kohol med métta, bildade sig, tillbringade i manga fall sin fritid inom det vax-
ande foreningslivet, var ofta yrkeskunniga och gav sina barn en jamforelsevis
god start.

De traditionella varnade om och forsvarade den arbetarkultur, som vixte
fram 1 motet mellan aldre yrkeskulturer och nyare erfarenheter. I livsstilen var
friheten och kanske framfor allt langtan efter frihet viktig. Friheten innebar att
man arbetade pa det traditionella, havdvunna séattet och sjilv bestamde arbets-
takten. Helst skulle man komma och g& som man ville. Hantverksarbetarna
markerade sin frihet genom att ta raster niar man ville, ta "frimandag”, gora sitt
beting och sedan ta ledigt, dricka alkohol under arbetstid och sjdlv avgéra hur
arbetet skulle utforas. Andra arbetargrupper hade inte samma yrkesskicklighet
och makt pa sina arbetsplatser, men de férsokte ocksa bevara sina traditioner.

Den frihet man inte alltid kunde upprétthalla i arbetet forsokte man vinna pa
fritiden. Umgéangeslivet holls i si stor utstrackning som mojligt fritt fran insyn.
Aven om mén och kvinnor borjade arbeta sida vid sida inom textilindustrin var
umgéngeslivet strangt uppdelat. Man och kvinnor levde i olika varldar. For
ménnen var detta en markering av friheten. Ocksa de skbtsamma ménnen for-
sokte halla kvinnorna utanfér féreningslivet. Nar polis och borgerlighet bekdm-
pade méannens krog- och alkoholkultur var detta ett allvarligt hot mot friheten,
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som bast férsvarades genom ett uppehallande férsvar. Ingreppen 1 det folkliga
nojeslivet hotade ocksé friheten. Det kan ha varit en anledning till varfér na-
turen, som en frizon utan insyn, hade sa stort frihetsvirde.

De traditionella behévde inte uppféra sig lika skotsamt, som de skdtsamma,
kunde anvanda ett "rdare” sprak, kunde leva ut sina kanslor mer och kunde
tillbringa sin fritid med aktiviteter som var typiska for det folkliga né&jeslivet.
Synen péa alkoholkonsumtion och sexualitet var féormodligen mindre strang. Den
stora andelen utoméaktenskapliga barn, som 6kade 1 slutet av 1800-talet, visar att
det inte var nagon katastrof att féda barn utanfor dktenskapet. Det kan ha varit
tillatet att snatta ved, for de egna behoven, samt att férsnilla arbetsmaterial och
varor fran arbetsplatsen.

Livsstilarna skar igenom arbetargrupperna. De skétsamma ménnen var till
stor del yrkeskunniga fabriksarbetare och foreningsmedvetna hantverksarbe-
tare, medan de traditionella oftare var grovarbetare och hantverksarbetare, som
forsvarade sina traditioner. Skétsamma var troligen ocksa manga kvinnliga tja-
nare och yrkeskunniga textilarbeterskor. Den traditionella livsstilen hade sé-
kert stor betydelse for flertalet ogifta textilarbeterskor.®!

Jag ska ta ett exempel fran ylleindustrin i Norrk6ping under mellankrigsti-
den. Tillverkningen av ylletyg genomgick ménga olika arbetsmoment. Manga
moment skéttes av maskinarbeterskor. I slutdndan av tillverkningskedjan ar-
betade tyglagerskorna med att laga felaktigheter 1 tyget. Det var ett hogt kva-
lificerat arbete och gav hog status. Tyglagerskorna pa Nyborgs lagsal kallades
“stjdrnorna”. Tyglagerskorna rekryterades fran arbetarklassens mest respek-
tabla del. De fick sin plats pa lagsalen genom rekommendationer. Deras arbets-
miljo var speciell. I lagsalen var det rent och tyst. I maskinsalarna bullrade och
dammade det. Lagerskorna satt framéatbdéjda pé rad vid sina pulpeter och arbe-
tade med flinka héander.

Skillnaderna i arbetssituation ledde till olika livsstilar. De flesta tyglager-
skorna levde skétsamt, medan ménga av maskinarbeterskorna levde “traditio-
nellt”. Fria forbindelser och odkta barn var inte ovanligt bland maskinarbeter-
skorna. Tyglagerskorna bodde ofta kvar i forildrahemmet tills de gifte sig. En
del maskinarbeterskor skapade sig handlingsutrymme genom att trotsa regler
och fungera som murbrackor for de 6vriga. Tyglagerskorna kunde i stillet hén-
visa till sin stallning och pa si sitt bemdtas annorlunda av arbetsledningen.

Skillnaderna mellan tyglagerskorna och maskinarbeterskorna fanns férmod-
ligen langt fére mellankrigstiden. Intervjuer med tyglagerskor visar detta. Det
var ocksa stora loneskillnader mellan tyglagerskor och andra kvinnliga textil-
arbeterskor aren fore och efter sekelskiftet.5?
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Norrkoépings poliskammares arkiv, Norrk6pings polisarkiv, Protokoll 1/2 § 73 1848, se
aven Horgby 1989, Bourdieu 1986 och Magnusson 1988: 337—45.

Fler referenser i Horgby 1986 och 1989. Om skamtets degraderande funktion se dven
Michail Bachtin, Rabelais och skrattets historia. Stockholm 1986.

Sv Metallindustriarbetareférbundets avd 12 arkiv, FA, Protokoll 1896—1919, Styrel-
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seprotokoll 1898 —1918, jfr 25/5 § 8 1915, Sv Traarbetareforbundets avd 22 arkiv, FA,
Protokoll 1897—1909, Sv Beklddnadsarbetareforbundets avd 5 arkiv, FA, Protokoll
1899—1910, sarskilt 5/4 § 5 1906 (citerat) och Lindqvist 1987: 124—27. Jag vill papeka
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turen, inte nagon teoretisk konstruktion.
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betareklubbs arkiv, FA, Protokoll 2/5, 6/6, 20/6, 4/7 1886, 2/1, 20/2, 6/3, 5/6, 18/12 1887,
styrelseprotokoll 13/2, 27/2 1887, Sv Traarbetareférbundets avd 22 arkiv, Protokoll
15/5 § 4 1907. Om reningsprocessen se ocksad Norrkopings arbetareférenings arkiv,
NSA, Protokoll 26/3, 23/4, 24/10 1865. Om konsensus se foregéende not.
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229 och 1989, jfr Karl-Olov Arnstberg, Teori for kulturforskare. Stockholm 1986: 33.
Martinsson 1986: 5, jfr 33, se 4ven Horgby 1989.

Om arbetareféreningen och dess verksamhet se Horgby 1989, om Kahlson, Norrké-
pings arbetareférenings arkiv, NSA, Historiska och biografiska anteckningar inom
Norrkopings arbetareférening. Manuskript daterat 1862 (av Gustaf Kahlson), 1867
(sannolikt av F Bjork) och odaterat (1862—75 sannolikt av F Bjork samt 1875—76 av
okand), sarskilt s 46, se ocksad Norrkopings arbetareférenings handlingar 1860—65,
sarskilt brev till féreningen av Gustaf Kahlson den 27 maj 1863, samt tva foredrag
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protokoll 21/1 och 26/1 1862 (i 1864 ars handlingar), Mdotesprotokoll 26/3, 9/4 1865,
direktionsprotokoll 29/3, 2/4, 5/4 1865. Erik Johannesson menar att Kahlson var den
forste svenske arbetarskalden, se Erik Johannesson, "Massorna i samhallets forstuga.
Om den liberala bildningsrorelsen vid 1800-talets mitt”, Fataburen 1982: 81—82. Om
hederns och ”jantelagens” betydelse se dven t ex brev fran Ivar Andersson till féren-
ingen, upplést 4 april 1863, i foreningens handlingar 1863.

Martinsson 1986: 75.

Martinsson 1986: 99. Yrkeskunniga arbetare framholl gdrna sina kunskaper, sin kom-
petens, se Sv Metallindustriarbetareférbundets avd 12 arkiv, FA, Protokoll 21/4 § 6,
12/7 1897, Styrelseprotokoll 1/6 § 2 1909, Sv Traarbetareforbundets avd 22 arkiv, FA,
Brev t Snickeriarbetareforeningen fran "Fackbroder” i april 1885, Sv Beklddnadsar-
betareforbundets avd 5 arkiv, FA, Protokoll 9/10 1888, 9/10 § 2 1894, 18/3 § 2, 3 1906,
styrelseprotokoll 12/11 § 2 1894, 12/2 § 2 1906, jfr Milton Cantor, "Introduction”, den-
samme (red), American Workingclass Culture. Westport. Conn 1979: 10.

Moa Martinsson, Kyrkbrollop. Stockholm 1986b: 19—21, 50—53, se dven Martinsson
1986.

Se Horgby 1986: 24 och 1989. Jfr Robert Roberts, The Classic Slum. London 1971:
26—28, som behandlar matriarkerna i den brittiska slummen, se ocksa Albert Eng-
strom, Medan det jaser. Stockholm 1976: 80, som skriver om "megéror”, som grilade
med varandra och sina mén i Saltdngen, Martinsson 1986: 16 och Romulo Enmark,
Mamma, pappa, barn. Géteborg 1986: 80.

Horgby 1986: 134—35, 163—64.

Norrkopings arbetareklubbs arkiv, FA, Protokoll 1884—91, Sv Metallindustriarbeta-
reforbundets avd 12 arkiv, FA, Protokoll 1898 —1921, styrelseprotokoll 1907—1919, Sv
Traarbetareforbundets avd 22 arkiv, FA, Protokoll 1889—1909, sarskilt 7/7 § 2 1896,
dar Traarbetarféorbundets expeditionsférare Herman Lindqvist behandlade delar av
idealbilden, och 18/8 § 4 1909 d& avdelningen uttalar sig for permanent rusdrycksfor-
bud, styrelseprotokoll 13/11 § 2, 3 1901, Sv Beklddnadsarbetareférbundets avd 5 arkiv,
FA, Protokoll 1883—1910, sérskilt 5/4 § 2 1899 d4 man i samband med en strejk skrev
“till sist uppmanades medlemmarna att halla sig nyktra, och att icke skédra eller sy
négott lagerarbete” och 4/2 § 6 1910 (citerat), styrelseprotokoll 5/11 § 2 1904, Gosta
Janzons arkiv, FA, Manusutkast till sjalvbiografisk artikel i tidningen Folkbladet, ”50
ar vid vévstolen”, intervju med vdverskan Emelia Janzon, manuskript, liksom Arbe-
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tarminnens arkiv, Folklivscentrum 1 Ostergétland, Intervjuer med textilarbetare, t ex
AM 6, 10, 11, 12, 14, 15, 16, 17, 29, 49, 56, 57, 95, 96, 100, Nordiska muséets arkiv, t ex
typografminnena EU 44812, 44815, 44851, 44873, d&ven Ambjornsson 1988, Lindqvist
1987 och Skarin-Frykman 1985.

Svenska Metallindustriarbetareforbundets avd 12 arkiv, FA, Protokoll 4/2 § 10 1915.
Sv Metallindustriarbetareférbundets avd 12 arkiv, FA, Protokoll 13/9, 8/11 1891, 14/2,
10/4 1892, 22/9 § 7 1897, 22/3 § 4 1899, 24/8 § 6 1904, 3/7 § 4 1907, 6/6 § 16, 25/6 § 6 1912,
6/2 § 8 1913, jfr 7/9 § 9 19186, styrelseprotokoll 29/6 § 3, 27/4 § 2, 22/6 § 4 1909, 28/5 § 10,
27/8 § 4 1912, 22/12 § 3 1914, 26/11 § 4 1916, 1/2 § 3, 4 1917, 22/1 § 5 1918, 28/1 § 9, 22/4
§8,27/4§ 3, 22/7§ 2 1919, dven Sv Traarbetareforbundets avd 22 arkiv, FA, Protokoll
15/3 § 8, 30/4 § 2 1885, 20/5 § 2 1887, 16/2 § 4, 15/3 § 3 1888, 1/3 1894, styrelseprotokoll
19/3 § 2, 4 1885, 6/5 § 4 1887, 10/2 § 6, 28/2 § 3 1902, Sv Bekladnadsarbetareférbundets
avd 5 arkiv, FA, Protokoll 12/11 1889, 14/1, 8/7 § 3 1890, 11/8, 8/9, 13/10 1891, 1/3 § 11,
5/7 § 2 1909, styrelseprotokoll 27/10, 17/11 1889, 15/8 § 4 1898, 3/1 § 6 1909, 24/10 § 5
1910.

Sv Metallindustriarbetareférbundets avd 12 arkiv, FA, Protokoll 2/4 § 3, 1/8 § 8, 11,
17/8 §2,5/9 § 4, 3/10 § 5,9, 7/11 § 3, 5/12 § 4 1906, 4/5 § 6 1907, jfr 5/12 § 15 1906, se
aven styrelseprotokoll 1/5 § 1, 14/7 § 4 1906 liksom Norrképings radhusritts arkiv,
VLA, Dombok i brottmal 247/1906. 1910 ars kassor forskingrade 2 380 kr fran samma
avdelning. Nar det upptéacktes begick han sjdlvmord. Avdelningens ekonomi fick en
allvarlig knéck, som det tog flera ar att reparera, se protokoll 25/5 § 3, 5, 7/7 § 4 1911,
7/3§5,12,4/4§ 11 1912, 6/2§ 7, 8/5§ 4, 5/6 § 6 1913, 5/12 § 9 1915, 8/6 § 4 1916, 2/10
§ 7 1919, styrelseprotokoll 17/5, 23/5, 25/5 § 2, 5, 29/5 § 3, 27/6 § 5, 29/7 § 4 1911, 30/1
§3,13/2§6,26/3 §3 1912, 26/3 § 5 1913, 13/2 § 3 1914. Se dven Sv Beklddnadsarbeta-
reférbundets avd 5 arkiv, FA. I samband med 1919 &rs revision erkinde kassdren, som
innehaft sin post 1 9 ar, att han framfor allt under 1917 férskingrat 600 kr. Avdel-
ningen gick inte till domstol utan férsokte driva in skulden, se protokoll 3/2 § 8, 3/3
§ 8,9, 7/4 § 4 1919, styrelseprotokoll 22/1 § 2, 28/1 § 1, 2/2 § 2 1919. 1907 domdes en
blekeriarbetare till 2 manaders fangelse for att han som kassor forskingrat 432 kr fran
Sv Grov- och Fabriksarbetareforbundets avd 54, Norrképings radhusritts arkiv, VLA,
Dombok 1 brottmal 4/1907. 1889 forskingrade arbetareklubbens lokalforestandare
knappt 50 kr. Om hans heder fanns tydligen delade meningar, eftersom han férst
avsattes som lokalférestandare och hotades av uteslutning ur klubben (men kunde
inte forsvara sig sjdlv, da han som ansvarig utgivare for tidningen Proletiren avtja-
nade straff for tryckfrihetsbrott). En ménad senare ateranstilldes han som lokalf6-
restandare och fick andra fértroendeuppdrag. Nir hans férskingring patalades av en
medlem, som menade att beteendet inte kunde férsvaras och att han borde uteslutas,
gick han sjélvmant rasande ur klubben. Han fick ndgra ménader darefter arbeta av
sin skuld genom att skriva i tidningen och aterkom ocksa efter ett par ar som redaktor
for Proletdren, se Norrkdpings arbetareklubbs arkiv, FA, Protokoll 16/6 § 3, 4, 4/7 §
2,18/8§7,1/9§2,6,15/9§2,5,6,9,6/10 § 5, 20/10 § 5, 6 1889, 16/2 § 5, 18/5 § 5, 21/9
§ 51890, 4/1 § 9, 4/2 § 8, 21/7 § 5 1891, Avrakningsbok 1887 —89.

Norrkopings arbetareklubbs arkiv, FA, Protokoll 1884 —93, sarskilt 21/12 1884, 20/10
§51889,20/4§6,7,2/11§3,16/11§4,7/12 § 7 1890, 4/1 § 9, 10, 18/1 § 3, 4, 5, 4/2 § 4,
1/3§6,15/3§41891,17/1 § 2, 3,6/11 § 2, 20/11 § 2, 4 1892, 18/7 1893, Svenska Metall-
industriarbetareférbundets avd 12 arkiv, Protokoll 9/11 1890, 14/6 1891, 8/2 § 6 1899,
24/1 § 8 1900, 18/12 § 8 1900, jfr 21/7 § 5 1897, styrelseprotokoll 12/8 1890, Svenska
Traarbetareférbundets avd 22 arkiv, FA, Protokoll 9/10, 23/10, 6/11, 13/11, 4/12 § 5
1881, 1/11 § 8 1894, 19/3 § 3 1902, 17/4 § 6, 15/5 § 4 1907, styrelseprotokoll 6/5 § 4 1887,
11/2 § 3 1897, Sv Beklddnadsarbetareforbundets avd 5, Protokoll 1882—1919, sarskilt
5/10 1882, 14/2 1888, d&ven Ambjornsson 1988.

Norrkopings arbetareklubbs arkiv, FA, Protokoll 2/11 § 3 1890.

Se Ambjérnsson 1988, Norrkopings arbetareklubbs arkiv, FA, Protokoll 1885—91,
dven Sv Metallindustriarbetareférbundets avd 12 arkiv, FA, Protokoll 20/10, 8/11 1891,
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23/11 § 4 1898, 25/1 § 3 1899, 1/3 § 13 1917, styrelseprotokoll 19/1 § 3 1898, bildningen
var ocksa viktig inom den liberala arbetareforeningsrérelsen, se Horgby 1989. Norr-
képings snickeriarbetareférening fungerade till en bérjan som en liberal arbetarefor-
ening, med bildning som ett av sina framsta mal, men utvecklades under den andra
halften av 1880-talet till fackforening, se Sv Traarbetareforbundets avd 22 arkiv, FA,
Protokoll 1883—1920, Sv Beklddnadsarbetareforbundets avd 5 arkiv, FA, Protokoll
12/7, 9/8 1886.

Sv Traindustriarbetareférbundets avd 22 arkiv, FA, Protokoll 24/3 § 12, 13 1908, se
ocksé 16ne- och verkstadsreglementen 1895, 1899 och 1904.

Sv Traarbetareférbundets avd 22 arkiv, FA, Protokoll 11/3 § 2 1904. Journalisten H E
Wester, en av de ledande inom Norrképings arbetarrérelse, sig "mandagsfirandet”
som ett problem, se Sv Bekliddnadsarbetareforbundets avd 5 arkiv, FA, Protokoll 8/2
§ 10 1904.

Sv Traarbetareférbundets avd 22 arkiv, FA, Protokoll 22/6 § 5 1904.

Sv Bekladnadsarbetareforbundets avd 5 arkiv, FA, Protokoll t ex 10/8 § 3 1903, styrel-
seprotokoll 27/3 § 2 1904. Om "fusk” se d&ven Magnusson 1988.

Se t ex Horgby 1986: 215, Sven Sperlings, "Violent Criminality and Social Control
During Stockholm’s Industrialization”, Scandinavian Studies in Criminology 7. Stock-
holm 1980: 18.

Om socialisation se t ex Ulf Lindberg, "Forord”, 1 Paul Willis, Fostran till lonearbete.
Goteborg 1983: 7—34, Gunnar Aronsson "Inledning”, densamme (red), Arbetets krav
och ménsklig utveckling. Stockholm 1983: 15—16, Walter Volpert "Sambandet mellan
arbete och personlighet ur handlingspsykologisk synvinkel”, i Aronsson 1983: sarskilt
45—46, jfr Johan Fornis, Ulf Lindberg, Ove Sernhede, "Visttysk socialisationsteori”,
desamma (red), Ungdomskultur: identitet och motstdnd. Stockholm 1984: 131—46, se
aven Helene Brembeck, Tyst — lydig — arbetsam. Goteborg 1986. Om praxis se Lind-
qvist 1987: 23—26, 140—61. Om kulturell féorandring jfr 4ven Arnstberg 1986: 104 —22,
128—30, 155—56, Andersen 1985 och 1988, Billy Ehn & Orvar Lofgren, Kulturanalys.
Lund 1982: 14—16, 70—85.

David Riesman, Den ensamma massan. Stockholm 1961, Astrid Norberg, Uppfostran
till underkastelse. Lund 1978, Sven Wermlund, Samvetets uppkomst. Stockholm 1966,
Horgby 1986: 235—36, 240—41, jfr Johan Asplund, Tid, rum, individ och kollektiv.
Stockholm 1983: 123—27, 134—36 och Lorentz Lyttkens, Den disciplinerade manni-
skan. Stockholm 1985: 25, 456—50, 63—65, 71, 76, 82—83, 108—09.
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