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Goran Blomgvist

Akademiska visioner under 1800-talets
tre sista decennier

Inledning

Nu laddar universitetet och hogskolor upp infér sekelskiftet.! S& var det ocksé
for hundra ar sedan. D4 som nu skulle Sverige stirkas i nationernas tavlan.
D4 som nu rensade man i arvet fran det forflutna. Under 1800-talets sista fjar-
dedel var debatten principiell: Vilka regler och ideal gynnar universiteten? De
16sningar som valdes var inte de enda mojliga, utan alternativen konkurrerade
ofta haftigt.

Jag har behandlat detta 1 Elfenbenstorn eller statsskepp? Stat, universitet och
akademisk frihet i vardag och vision fran Agardh till Schiick (1992). Boken skild-
rar det svenska samhallets omvandling 1 slutet av 1800-talet och hur villkoren
for universiteten i Uppsala och Lund féridndrades. Statens interventionism
gjorde sig gillande pa nya omraden. For att framja nationens framétskridande
ville makthavarna kontrollera landets samlade resurser, inte minst de intellek-
tuella. Samhéllets beroende av forskningen 6kade: det férvetenskapligades.
Samtidigt specialiserades forskningen. Och med statens hjalp genomforde den
vaxande akademiska lararkaren en professionaliseringsprocess. Uppmarksam-
heten pa 16n, status och karridr 6kade bland vetenskapsménnen.

Slagordet for dagen ar: "Nu svanger pendeln tydligt tillbaka. [...] Decentrali-
sering och sjédlvbestdimmande star ater hogt i kurs.”? Pendeln svinger dock
knappast tillbaka pa de namnda punkterna: decentralisering av bestimmande-
ratt tillhor inte de svenska universitetens historia.? Jag ska, med hjilp av exem-
pel ur det forflutna, istéllet lyfta fram nagra andra aterkommande, livskraftiga
inslag i den svenska universitetskulturen. Genom sin varaktighet paverkar de
forestallningarna och forhallandena i1 nutiden. Denna uppsats studerar siledes
kvarlatenskapen, bade den kdnda och den bortglomda.

1876 ars statuter och omvandlingen av de s k akademiadjunkturerna till ex-
tra ordinarie professorer aret darpa var viktiga héndelser fér universiteten i
Lund och Uppsala.

Dittills hade det storre akademiska konsistoriet avgjort alla viktiga drenden:
dar satt samtliga professorer. Det mindre konsistoriet, dar nagra professorer
ingick efter turordning, skétte de 16pande angeldgenheterna. 1876 okade arbets-
fordelningen. En dratselndmnd 6vertog den ekonomiska férvaltningen, och filo-
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sofisk fakultet kl6vs i tva sektioner. Sjdlvskrivenhet fick stryka pa foten for
valprincipen, bl a nar rektor utsags.

Tjanster som adjunkt forekom sedan 1600-talets borjan. Med hjalp av dem
skulle 1ampliga personer 6va upp sig for professurerna. Docenturen ar ett sekel
yngre, och inledningsvis var den blott fakultetens sétt att tilldela en person ratt
att undervisa. Adjunkterna var avlonade, och de hade ratt att erbjuda privat
undervisning mot betalning. Docenterna forsorjde sig pa enskilda lektioner.
Adjunkterna betraktade dem som konkurrenter och motarbetade vid flera till-
fallen docentforordnandena.? Staten inrédttade de foérsta docentstipendierna
1851, och aret dirpa fick adjunkterna en bestdmd forelasningsskyldighet. 1852
ars statuter — som ersatte bestimmelser fran 1600-talet — utékade séledes den
offentliga regleringen, en utvecklingen som fortsatte under seklets andra halft.

Under decenniet fére 1876 blev bristerna i reglerna besvarande, men i sparen
av de statuter som KM:t detta ar beslot om, d6k en rad nya problem upp. Léro-
séitena fordndrades i grunden: forskningsinsatser véarderades hogre &n under-
visning, specialiseringen tilltog, knytningen till den kyrkliga karridren upp-
horde, skaran av icke-ordinarie larare vixte och exemplen pa den kollegiala
styrelseformens brister ifrdga om rationalitet och effektivitet blev allt flera.
Inriktningen pa de stora besluten far darfor i denna uppsats inte 6verskugga
uppmirksamheten pd vardagen, de till synes isolerade episoderna, de dldre for-
hallningssitt som dréjde sig kvar och de konkurrerande uppfattningar som
fanns.

Forandringarna resulterade i medvetna stallningstaganden: hur skulle uni-
versiteten organiseras for att pa bésta sétt kunna producera och férmedla kun-
skap? Aktorernas asikter tenderade att bilda ett moénster: de kom till uttryck
som idealbilder for framtiden, akademiska visioner® Dessa hade vanligtvis
nagra olika bérande delar:

1) prioriteringen av universitetets olika funktioner

2) utformningen av den lokala sjalvférvaltningen

3) uppfattningar om hur universitetet kan férsidkra sig om kvalificerade kan-
didater till lediga tjanster

4) varderingen av olika egenskaper/meriter i tjanstetillsattningarna.

Hur tog stdndpunkterna intryck av — och gav uttryck for — situationen pa den
akademiska arbetsmarknaden? Vilka effekter fick tillgdngen respektive efter-
fragan pa vetenskapsmin? Aven dessa fragor forséker uppsatsen besvara.

Uppsatsen har tre avsnitt. Varje avsnitt behandlar ett spérsméal som aktuali-
serades under 1800-talets sista 30 ar:

Makten 6ver tjdnsterna och besluten
Kampen om karridren
De yngre lararna, vetenskapernas utveckling och arbetsmarknaden.

De bada férsta avsnitten utreder de inslag i de akademiska visionerna som
namndes ovan. Det tredje behandlar vetenskapsminnens arbetsmarknad. I
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sammanfattningen diskuterar jag den svenska akademiska erfarenheten, med
exemplifieringar fran 1800-talets slut och nutiden.

Makten 6ver tjinsterna och besluten

Under 1800-talets senare del var tre modeller for styrelse och tjanstetillsatt-
ningar aktuella; de har med sma variationer férekommit fram till var tid.

Fran 1870-talet konkurrerade den traditionella skrimodellen — korpora-
tionen — med en allt tydligare formulerad professionsmodell.®

Skramodellen byggde pa att de ordinarie professorerna bildade en korpora-
tion. De fattade besluten kollegialt och avgjorde tillsattningarna med hjalp av
kooptering, d v s de utsig nya medlemmar genom fyllnadsval och sjalvselektion.

Professionsmodellen syftade till att modernisera de traditionella dskadning-
arna t ex genom att 6ka specialiseringen av funktioner i den lokala sjalvférvalt-
ningen, ersétta skick och bruk med skrivna enhetliga regler och 6ka rérlighe-
ten pa den akademiska marknaden.

Professionsmodellen féste stérre vikt vid att vetenskapsménnen var larare
och forskare an vid att de skulle deltaga i ldrosatenas styrelse. Val konkurre-
rade med sjédlvskrivenhet som princip, niar ledaméter utsigs. Tjanster skulle
tillsdttas 1 konkurrens och med redovisning av grunderna for beslutet. Bedom-
ningen av inomvetenskaplig skicklighet kunde endast framstédende utévare av
den aktuella disciplinen gora. Deras férslag, tillsammans med synpunkter fran
andra vetenskapsmén, skulle vigleda dem som beslutade. Kontroller fanns i
form av att avgorandet prévades i olika instanser, genom besvirsritt, genom
att det berérda universitetet inte ensamt utsdg sakkunniga o s v.

Kring sekelskiftet utformade 1899 ars universitetskommitté slagkraftigt en
tredje vag. Den tycks ha lattare att vinna gehor i var tid an da. Monarki- eller
managemenimodellen innebar att bestimmanderatten skulle samlas hos ett be-
gransat antal personer, som inte nédvéandigtvis utsags av universitetens profes-
sorer. Den stod i motsats till férestdallningen om den akademiska republiken,
vars medlemmar, i férsta hand professorerna, var jamstéllda. Modellen innebar
att yrkeskérens inflytande over tillsdttningarna kunde begridnsas. Dennas in-
terna vetenskapliga principer och kriterier skulle inte vara avgorande for de
beslut som fattades.”

Under de manga ar av diskussioner som féregick 1852 Ars statuter vacklade
4sikter och opinioner vid universiteten. I statuterna faststiallde KM:t beford-
ringsregler, som sade att den vetenskapliga skickligheten skulle viga tyngst,
nér professorer utségs. I dldre tider hade ingen offentlig ans6kan férekommit,
utan dekanus anmélde namnet pa den lampligaste kandidaten till laroséatets
rektor. Den vetenskapliga produktionen bedémdes efter 1852 inte pa nagot en-
hetligt sétt, men stundtals fick kollegerna vigledning av den professor vars
amne lag ndrmast den lediga tjdnsten.
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Andra bestammelser i statuterna férsvagade rent av denna vigledning. Leda-
moterna skulle ndmligen résta i tur och ordning efter hur linge de haft profes-
sorsfullmakt, en ordning som inte tog héansyn till sakkunskapen. Statuterna
kringgicks dock, bl a genom informella 6verldggningar, men av protokollen att
doma f6ljdes de vid sammantradena: respekten fér formalia var stor.

Omrostningsregeln gav upphov till mycken klagan. Men universiteten befann
sig i en 6vergangsfas, med vacklande instdllning till viktiga sporsmal. De sér-
skilda lardomsprov som en sékande skulle fullgéra vid ansdkningen — en av-
handling och tva foreldsningar — vigde tungt niar meriterna bedémdes. Detta
faktum gjorde det mgjligt f6r vetenskapsmén att sadla om och byta dmne, nir
en professur blev ledig. Kandidaternas 6vriga skriftliga produktion verkar a
andra sidan inte att ha haft ett eget meritvarde.

Efter 1850 6kade drendeméngden i den lokala forvaltningen. Uppsaliensarna
ville att en specialiserad dréatselndmnd skulle inrdttas for egendomsférvalt-
ningen och andra ekonomiska drenden. Forslaget realiserades som ett sexérigt
forsok ar 1869, men o6vriga planer pd organisationsforiandringar skrinlades.®
Istéllet tog diskussionen fart om tva andra inslag i akademiska visioner: vilka
typer av tjanster behdévde universiteten, och hur skulle professorskandidater
provas och jamforas?

Tillsattningsdrendena fordrade allt 1angre tid, och de ledde till atskilliga kon-
troverser. Det fanns varken enighet om hur olika meriter skulle varderas eller
om grunderna for att vissa ledaméter hade storre kompetens an sina kolleger.
Splittringen framtrédde under diskussionerna om vilken vikt som skulle fastas
vid lararférmagan. Trots ordalydelsen i 1852 ars statuter, hade denna vigt
tyngre &n skickligheten som forskare. Hindelser under 70-talets férsta ar illu-
strerar att den akademiska visionen holl pa att forandras. De tyder ocksa pa
att det fanns ett samband mellan den akademiska arbetsmarknaden och den
befordringsgrund som sattes framst: nar konkurrenterna var manga, ckade den
vikt som féstes vid forskningen.

En utdragen befordringsstrid om matematikprofessuren i Lund brét praxis.
Till sakkunnig hade fakulteten utsett en av sina egna, astronomen Axel Moller.
Han satte den davarande adjunkten i matematik framst av fyra sékande, efter-
som denne var en van undervisare. Ingen motsade honom i fakultet och konsis-
torium.®

Men en av aspiranterna, Emanuel Bjorling, besvirade sig oéver konsistoriets
beslut. Han anholl om att verkligt sakkunniga mén skulle ompréva drendet:
astronomen Moller hade placerat honom sist. Konsistoriet stod fast vid sitt
beslut den 3 augusti 1872. Nér handlingarna hamnade hos universitetskans-
lern, klagade denne Gver svarigheterna att ta stillning mellan s& ménga kandi-
dater utan ledning fran mén med dmneskunskaper. Med tanke pé vetenskaper-
nas specialisering, var det inte tillrdckligt att en professor i ett néraliggande
amne bedomde kandidaternas kvalifikationer.

Fran november 1872 till januari 1873 fattade KM:t flera beslut, som innebar
att regeringen utsag sina egna sakkunniga. De betonade for det forsta att samt-



© Scandia 2008 www.scandia.hist.lu.se

Akademiska visioner under 1800-talets tre sista decennier 209

liga vetenskapliga skrifter maste bedémas, inte enbart de specimina som skrevs
vid ansokningstillfallet. Granskningen visade att Bjoérling och och en annan
kandidat "1 vetenskaplig formaga st& obetingat” over sina medsokande.

Eftersom Axel Méller och fakulteten hade placerat bagge efter konkurren-
terna, var utlatandet en rejal kalldusch for lundensarna, och det vickte stor
uppmérksamhet. Kungen tog god tid pa sig, innan han utndmnde Bjorling den
28 november.1® Beslutet innebar att forskarskickligheten framhivdes som den
centrala befordringsgrunden. KM:t gav sina sakkunniga ratt pa ytterligare en
punkt: kandidaternas hela produktion borde bedémas, inte enbart de lirdoms-
prov som de presterade, nir ett professorsdmbete blev ledigt. Beslutet var en
signal om att antalet skrifter och konsekvensen i 4&mnesinriktning skulle viga
tungt hadanefter.

Lokal sjiluférvalining

Detta arende ur den akademiska vardagen visar att grundsatserna héll pa att
omprévas. KM:t gav den 31 oktober 1873, dvs en manad fore Bjorlings utnam-
ning, de forsta direktiven till larosidtena om att 6éverviaga hur sakkunniga min
skulle arbeta. D& hade uppsaliensarna pa eget bevag diskuterat detta drende i
drygt ett ar: dsikten att en omorienteringen behovdes var vil fsrankrad. Samti-
digt indikerar de ledande ménnens agerande att de kidnde sig osidkra. Universi-
tetskanslern Henning Hamilton ville inte sldppa debatten helt fri, utan styra
den genom en kommitté. P4 sa satt skulle den 6ppna oenigheten bli mindre dn
om universiteten finge fria hénder att formulera sina 6nskeméal.' 1840-talets
reformarbete hade varit ett avskrackande exempel, men nu maste ldrositena
demonstrera sin enighet 1 grundldggande sporsmal.

I spetsen for kommittén sattes drkebiskopen Anton Niklas Sundberg. Han
hade varit professor i Lund, en i den teologiska fakultet som drades med att
kallas "den stora fakulteten”. Senare blev han drkebiskop och dirmed prokans-
ler f6r universitetet i Uppsala. Han hade varit riksdagsman och talman i andra
kammaren. Och han hade erbjudits posten som ecklesiastikminister. Ovriga le-
daméter var professorer fran Uppsala och Lund, valda bland de ryktbara, och
representanter for olika vetenskaper.!? Personvalet skulle garantera forslagens
kvalitet och framgang.

Under revisionen pa 40-talet, hade kansler och KM:t forsokt befriamja ldrosa-
tenas samverkan genom att avskaffa lokala egenheter och géra dem mera lika
varandra. Sedan dess hade konkurrensen mellan universiteten i Tyskland lov-
prisats i artiklar och reseberittelser som skrevs, spreds och listes i vart land.
Déar kom den till uttryck i tdvlan om de skickligaste vetenskapsménnen, som
rorde sig pa en 6ppen akademisk marknad. Lirositenas anseende som intellek-
tuella miljoer avgjorde vart de frimsta sokte sig.

1874 gav redan kommitténs sammanséattning besked om att inga omvélv-
ningar vore att vinta. Ledamé&terna ville inte nyskapa, blott anpassa statuterna
till en ny tid med hjilp av sina erfarenheter.!® Ett par decennier senare note-
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rade Lundahistorikern och biblioteksmannen Elof Tegnér syrligt att inte ens
antalet paragrafer i statuterna hade férandrats.

Bristen pa nya institutionella 16sningar var tydlig. Starkt splittrade uppfatt-
ningar gick i dagen, tex om universitetens lokala styrelse. Tanken att arbetet
kunde rationaliseras med hjalp av en organisation som bestod av valda ledamo-
ter vann likval genklang i kommittén. Den innebar bl a att ledamoterna i det
mindre konsistoriet skulle viljas med slutna sedlar, inte utses efter hur liange de
varit professorer (fullmaktsalder) eller nigon annan mekanisk princip. Avsikten
var att kunna placera de lampligaste och mest intresserade i detta specialorgan,
dar ledamoterna skulle utses fér hela tre ar. Pa si séatt skulle 4renden kunna
overflyttas dit fran det 6verlastade storre konsistoriet. Men denna valprincip
ledde till problem. Professorerna skulle fa olika "betydenhet”, ja den véletable-
rade korporativa kollegialiteten rubbades radikalt: "Salunda kan den jemlikhet
mellan kollegiets ledaméter, hvilken tillhor universitets-idéen, réaka i fara.”*4

Utformningen av det storre konsistoriet var en dnnu 6mtaligare fraga. Dar
lag den vésentliga lokala makten. Sverige hade blivit timligen ensamt om att
ge alla professorer site och stimma dér. Och den ordningen betraktade 1874
ars kommitté som ett villkor for att larosatena skulle fungera.

Uppsaliensarna godtog grunderna i kommitténs forslag.'> Svarare hade lun-
densarna, som behovde atta sammantriaden till att behandla betankandet. Ma-
joriteten slog till bromsarna. Mest stotande tyckte man att det vore om ledamo-
terna utsags genom val med slutna sedlar. Professorerna anspelade pa den poli-
tiska debatten och varnade for "partiande och kotterivasende”, vilket utméarkte
varje “valrike”. Korporationen hade kvar sitt egenvéarde:

Utan att hysa sa synnerlig beundran fér den en tid s& mycket omordade Universi-
tets Ideen sa tror jag det vara skadligt att forstora enheten och sammanhallighe-
ten inom Universiteten [...].1¢

Kanslern instdimde med en del av Lundaférslagen. KM:t, med Uppsalaprofes-
sorn F F Carlson som ecklesiastikminister, betraktade valregler som garanti for
O6kad kompetens och kontinuitet; sarskilt tankte han pa mindre konsistoriet och
dratselndmnden.'” Sa sérskilt stora praktiska effekter fick detta inte, eftersom
han tilldelade det storre konsistoriet fler uppgifter 4n vad kommittén foresla-
git. Den lokala maktférdelningen férdandrades obetydligt.'®

Kommitténs reformstravanden fargade av sig pa rektorsuppdraget. 1852 ars
statuter talade om val, men funktionen hade cirkulerat mellan professorerna.
Kritikerna kallade detta "ryskt val”: den utsags som stod i tur efter alder i tjéans-
ten. P4 denna punkt anstrangde sig kommittén att skapa en modern, effektiv
och rationell organisation. I klara verba fastslog man att professorerna hade
olika forméaga som ”"styresman”. Ledaméterna ville t o m utvidga rektors befo-
genheter. Och han borde utses efter sina ledaregenskaper; han beskrevs som
larosatets representant utat och uppét.

Protesterna i Lund var inte lika starka som ifraga om konsistoriet. Men det
fanns roster mot att forstdrka rektors chefsstédllning; styrelsen skulle vara kol-
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legial och rektor ambetsbrédernas talesman, den framste bland likar.'® Medici-
naren Pehr Gellerstedt uttryckte en spridd asikt: larosidtena kunde ej jamforas
med vanliga statliga myndigheter. Hans invandning var viktig av flera skal,
framst med tanke pa att statsférvaltningen omorganiserades under 1870-talet.
Déar ersattes den &ldriga kollegiala beslutsordningen av den s k enradighets-
principen, som innebar att en chef fattade beslut efter foredragning.?® Férmod-
ligen hade den forandringen inspirerat kommitténs tdnkande.

I sin reservation skisserade Gellerstedt en direkt relation fran universitet till
KM:t — utan kansler och prokansler som mellanled. Med en nutida term sag
Gellerstedt universiteten som kunskapsorganisationer, och de kunde inte jam-
foras med ambetsverken. Han framholl den betydelse som lararkarens egen
prestige numera hade:

utan torde Universiteten hadanefter hafva att hufvudsakligen i Statsmakternas
omvardnad soka sitt skydd likasom i ldrarnas duglighet kallan till sitt anseende
och sin betydenhet.

I andra sammanhang klargjorde historikern C T Odhner att han inte var fram-
mande for att pa sikt reducera kanslerns betydelse. Padrivare till fornyelse som
han menade att rektorernas auktoritet skulle bli storre, om konsistoritet kunde
valja dem helt fritt.2! Invindningen att rektor kunde missbruka sin makt vagde
latt. Viktigare var att 6ka larosdtenas kraft i umginget med statsmakterna.??
Han foreslog att rektor skulle utses for sa lang tid som 3 till 5 ar.

Odhner ville férandra organisationen, lararkategorierna och vetenskapsmén-
nens aligganden. Han efterlyste en diskussion om de fortjanster som olika sta-
ters akademiska traditioner hade. Han hoppades att den skulle visa hur en
svensk modernisering borde ga till. Genomgéende kritiserade han de brister
som kunde héarledas till den starka korporativa andan vid svenska larositen.

Odhner hade omvélvande synpunkter pa organisationen. Han efterlyste mera
konkurrens. Den kunde man dstadkomma genom nya hoégskolor och nordiskt
samarbete.?? Han gillade att staten tog initiativ till och framjade en modernise-
ring. Daremot misstrodde han de kollegiala organens — konsistoriernas — for-
méaga att kunna besluta om reformer. Nar han 1875 anonymt kommenterade
universitetskommittén i uppsatsen “Universitetsreformer”, fjirmade han sig
tydligt fran Lundakollegerna.

Hans yngre kollega Martin Weibull publicerade vid ungefdr samma tid —
1876 — andra hilften av den universitetshistorik som han hade haft i uppdrag
att skriva till Lundajubileet 1868. Weibull gick rakt pa sak och talade om att
den kollegiala, korporativa stdmningen 1 konsistoriet méste utplanas.?

Med 1876 ars statuter blev det méjligt att valja och omvilja rektor. Perioden
Skade till tva ar. De nya bestimmelserna anviindes utan synliga protester. Lit-
teraturhistorikern Gustaf Ljunggren lamnade rektorsuppdraget efter atta ar,
och hans eftertradare innehade posten mellan 1885 och 1891. I Uppsala var filo-
sofen Carl Yngve Sahlin rektor 1 mer &n ett decennium, vilket gav honom utom-
ordentligt anseende och inflytande inom och utom larositet.
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Den f6rsiktiga moderniseringen 1876 omfattade dven en del rutiner, ritualer
och ceremonier, som hade férlorat sin betydelse. Den aldriga rektorseden for-
svann, ett 6de som studenteden hade ront 1868. Kvar fanns den domared som
professorerna svor, da de intrddde i konsistoriet.

Kooptering eller konkurrens?

Anstrangningen att géra den akademiska tillvaron modernare och rationellare
framtrader tydligast i diskussionen om hur liarare skulle rekryteras. 1874 ars
universitetskommitté fick omedelbart del av de resultat som lundensarna hade
kommit fram till under 6verlaggningar det gangna halvaret.??> Uppsaliensarna
ville inte hamna péa efterkidlken utan tryckte snabbt frukterna av sina lokala
radslag. De foreslog bl a att filosofisk fakultet tudelades. Nere i Lund, dar f6re-
stallningen att vetenskaperna bildade en enhet var starkare, verkar denna idé
inte att ha dryftats.?® Universitetskommittén gillade dock inte uppsaliensarnas
radikala ingrepp. Den néjde sig med att foreslé tva sektioner, som skulle skota
vissa drenden, framst befordringarna.?’

Denna 16sning aterverkade pa diskussionen om maktférdelningen inom léro-
satet, ett sporsmal som hade varit ytterst omstritt under 1840- och 50-talen.
1852 ars statuter gav inte fakulteten ratt att jamfora flera aspiranters meriter
nar professurer skulle tillséttas. Jamforelsen var konsistoriets exklusiva befo-
genhet. Som namnts, tog beslutsreglerna i konsistoriet ringa héansyn till sak-
kunskapen. Ledamoterna yttrade sig efter fullmaktsalder, en helt slumpmaéssig
princip 1 detta sammanhang. Under aren hoérdes atskilliga invindningar mot
denna bestdmmelse. Aven om protokollen visar att jamférelser i praktiken bli-
vit allt vanligare, kritiserades bristen pa viagledning: konsistoriet saknade saval
yttrande fran sakkunniga personer som en jamforelse fran fakulteten. Ledamo-
terna klagade bistert 6ver den “obilligt betungande skyldigheten” som tvingade
dem att fatta beslut utan en grundlig utredning.2®

Skriftliga utlaitanden om de s6kande forekommer tidigt, och de blev vanligare
fran 1800-talets mitt. Att forsoka ange frekvens ar dock meningslost, eftersom
yttrandenas karaktar varierade. Den avgérande nyheten under 1870-talet var
kravet pa dmnessakkunskap: i fakulteter och sektioner efterlyste vissa ledamo-
ter att dven utomstéende specialisters omdome skulle inhdmtas. Saddana krav
brot med det radande lokala och korporativa monstret.

Enighet radde inte. Nar uppsaliensarna 6verlade under 1872 och 1873, disku-
terade man framst hur de sakkunniga skulle utses. Var nigra personer sjalv-
skrivna eller var valet fritt? Majoriteten 6nskade det senare.?® Den ansag att
sakkunniga enbart skulle virdera skrifterna, medan fakulteten bedémde larar-
skickligheten och rangordnade de sdkande. Denna nyhet skulle stdrka fakulte-
tens grepp om drendet; dess auktoritet steg naturligtvis &ven med hjalp av spe-
cialisternas bedémning. Under statutreformen 1852 hade det varit omojligt att
ta detta steg. D4 hotade det férestdllningen om vetenskaperna som en enhet.

C A Cornelius och CY Sahlin reserverade sig emellertid mot fria sakkunnig
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val.?® Sjalvskrivenhet undanrdjde misstankar om ensidighet, menade de. Om
inte professorn i det berérda dmnet eller ndgon av hans ndrmaste kolleger ut-
sags, s& innebar det att fakulteten hade voterat om — och underkant — deras
skicklighet. Cornelius och Sahlin ville behalla avgérandet bland kollegerna:
representanten for det aktuella &mnet skulle utse en andra sakkunnig ledamot
bland sina dmbetsbroder.

De kallade sakkunniggruppen for kommission. Avsikten med detta ordval ar
inte alldeles uppenbar. Eftersom de placerade kommissionen vid sidan av fakul-
teten, vore det tinkbart att de 6nskade ge den sa stor handlingsfrihet som moj-
ligt. Mera troligt dr att de ville inskrénka dess uppgifter: den skulle ju endast
lamna ett bidrag infér fakultetens beslut. Om sakkunniga hamtades utifran, dvs
inte tillhorde fakulteten, skulle de inte adjungeras vid dess 6verlaggningar och
avgoranden. Vi kan inte bedéma forslaget isolerat, utan det maste ses 1 sam-
band med den tanke som Sahlin framférde senare, 1 1874 Ars universitetskom-
mitté. DA ville han avskaffa tjinsterna som akademiadjunkt och ersitta dem
med docentstipendier.?! Denna konstruktion skulle utvidga fakultetens, och i
synnerhet &mnesféretradernas, kontroll éver nyrekryteringen. Den skulle for-
stdrka koopteringen av nya medlemmar.

I Lund tog 6verldggningarna under december 1873 en annan riktning &n i
Uppsala. Utskottet betonade att fakulteten borde ha en formell ratt att adjung-
era specialister, som inte tillhérde fakulteten.?? Kommission eller adjunktion?
Givetvis stdrkte den senare 16sningen utrymmet for sakkunskap genom hela
processen. Men den gjorde det ocksd mojligt for fakulteten att kontrollera varje
fas av beredningen. De sakkunniga skulle inte fa en sjalvstandig stéllning. Na-
gon ny niva 1 beslutshierarkin ville lundensarna inte ha.

P4 denna punkt, liksom 6vriga, utgick 1874 ars kommitté fran att sma férand-
ringar var viktiga for universitetens fria utveckling.

Resultatet av ledaméternas kompromisser blev att sakkunniga skulle utses
fritt, men inom fakulteten. Enbart om det var nédvandigt, kunde vetenskaps-
man utifrdn adjungeras. Men det skulle vara ett "undantag”. Kommittén sade
rent ut att de sakkunniga inte fick bli en sarskild instans, utan de skulle del-
taga i fakultetens avgdrande.?3

Bland lundensarna reagerade sirskilt klassikern Albert Lysander och mate-
matikern Emanuel Bjorling mot att statuterna skulle begridnsa mojligheterna
att hamta sakkunniga fran andra laroséten.?* De lade en kvalificerad innebo6rd
i begreppet "sakkunnig”. Lysander hade kravt att fakulteten begérde denna
ratt.?® Manga kolleger daremot ansag att upplysningar kunde hédmtas infor-
mellt, pa enskild vag.?®

Sadant betraktade Emanuel Bjoérling som utslag av den kollegiala anda som
han attackerade. Han ansig att det fanns en ansvarskansla som foérenade ett
amnes alla representanter, oavsett var de horde hemma. Bjorling stéllde sitt
professionella ideal mot det korporativt-kollegiala: "man &r fullt berattigad att
hos en vetenskapsman férutsétta ett lika stort intresse for hans vetenskap, som
hos en konsistorii-ledamot for hans universitet [...]”.37
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Asikterna om adjunktion var mycket splittrade. Det ena légret ville behalla
tillsattningar som kollegiala drenden. Enligt den andra uppfattningen skulle
skicklighetsbedémning och konkurrens fa 6kat utrymme.

Kommittén ddaremot ville inte ha nagon tydlig arbetsférdelning: sakkunniga,
fakultet och konsistorium fick néstan identiska befogenheter i dess forslag. 1
statuterna 1876 bestdmde KM:t att prévningen av "férut ddagalagd larareverk-
samhet” enbart fick ske i konsistoriet. Detta hade strangt taget minst forutsatt-
ningar for den uppgiften. Men 16sningen gav konsistoriet méjlighet att dra in
nytt material 1 slutvarvet. Denna utformning reducerade, eller balanserade 1
varje fall, fakultetens och de sakkunnigas betydelse. Det korporativa idealet
stod starkt.

Bland lundensarna fanns en pataglig 6nskan om att fa tillsatta fler tjanster
med kallelse. Idén hade lanserats av teologen J H Thomander pa 1840-talet.
Aven den gynnade kooptering. Under remissbehandlingen i Lund forsokte ju-
risten G K Hamilton t o m f4 gehér for att konsistoriet skulle héllas utanfor
besluten.?® Naturligtvis forkastade bl a Lysander och Bjorling tanken att till-
satta fler tjanster med kallelse. Den skulle 6ka fakulteternas mojligheter att
handplocka sina medlemmar.

Huvudregeln i de nya statuterna blev att tjanster skulle ledigkungoras offent-
ligt. Men mojligheten att kalla professorer utnyttjade universiteten under de
foljande decennierna, oftast till gagn for mén fran det egna larosatet. En annan
ny bestammelse underlattade tillvigagangssattet: fakulteter och sektioner fick
ratt att forandra en ledig professurs amnesinriktning. Det blev saledes enklare
att anpassa den till en kandidat.

Trots kommitténs forslag (§ 66) och 6nskemalen vid larosétena, upptog KM:t
inte lararverksamhet eller -duglighet bland statuternas beddmningskriterier.
Bjorling hade, med egna erfarenheter i farskt minne, invant att en forandring
skulle gynna dem som sokte pd hemmaplan. P4 s satt forsdmrades cirkula-
tionen mellan universiteten.?® Forskningen, att producera nya kunskap och att
prova existerande, var viktigast enligt Bjorling. Den gjorde larositena till ve-
tenskapens hardar. Aven C T Odhner betonade forskningen i sin uppsats "Uni-
versitetsreformer”. Nar de nya hogskolornas karaktir dryftades under seklets
sista decennier, stdlldes ofta forskningsakademi som ideal mot examensan-
stalt.20

Statuternas férdelning av ansvaret mellan fakultet och konsistorium illustre-
rar att den traditionella gransen mellan styrelsedrenden och undervisningsfra-
gor holl pa att luckras upp. Det tydligaste tecknet var att fakultet och sektion
skulle jimféra de sokande, inte enbart konstatera om de var kompetenta eller
ej. De ordinarie professorernas korporativa gemenskap forsvagades ytterligare,
nédr 1876 ars statuter gav de extra ordinarie professorerna sédte och stdmma i
fakulteterna (mera om detta nedan).

Staten valde rekryteringsprinciper som gynnade noggrann prévning. Den
understodde en utveckling mot 6kad professionalisering som universiteten hade
pabérjat. Men forandringen speglar ocksa situationen pa den akademiska ar-
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betsmarknaden. Om det fanns flera kandidater till de lediga tjansterna, paver-
kades befordringspolitiken; 6kad vikt fastes vid forskningsmeriter.

Vetenskapliga prestationer skulle filla utslaget. Namnkunnighet som larare
var inte langre nagon garanti fér framgang. Forskaren undersokte avgriansade
problem, men han férvintades uppvisa en konsekvent linje i sitt arbete. Hans
produktivitet tillméttes stor betydelse. Bredd, d v s forskning inom flera omré-
den, stod mot koncentration, djup, sjalvstandighet och skarpsinne. Hjalmar
Ohrvalls foresprakare dberopade de senare synpunkterna, da professuren i fy-
siologi skulle tillsdattas under 1890-talets sista Ar. Han skilde sig fran mot-
kandidaten ocksa genom att ha “framalstrat” flera lovande ldrjungar.t* Ohrvall
var kort och gott mera sjilvstindig, skarpsinnig och djuplodande, “avgjordt
mera banbrytande”.*? Robert Tigerstedt, som foresprakade en annan sdkande,
betonande dennes bredd, att han hade behandlat flera omraden av fysiolo-
gin.*3

Skicklighetsbedomningen forstiarkte fakultetens och sektionens roll, &ven om
de inte hade sista ordet, utan ndrmast gjorde ett s k forslagsval.** I jamforelse
med hur befordringarna avgjordes i Tyskland, ter sig deras inflytande 6ver till-
sattningarna som vidstrackt.*®

De sakkunnigas yttranden blev ett viktigt inslag i den svenska akademiska
kulturen, ett férhallande som har fatt profil vid de tillfallen, d& utlanningar
lamnat utlatanden, utan att vara bekanta med traditionen. Omdoémena har fatt
stor betydelse — utan att det nédvandigtvis var avsikten — for att styra veten-
skapernas inriktning.*¢

1876 ars statuter uppfyllde vissa av de 6nskemal som G K Hamilton hade fram-
fort i kommittén. Det géllde forbudet 1 1852 ars statuter mot speciell kursunder-
visning. Hamilton hade havdat att det var oméjligt att meddela "nya resultater
af sin egen vetenskapliga forskning” i varje foreldsning.*” Lararnas handlings-
utrymme okade 1876, nar forbudet mot att "sluta sig inom grénsen af vissa exa-
mensfordringar och derefter berdknade larokurser” avlagsnades. De fick friare
bestdmma undervisningens innehéall och form.

Vid denna tid var fakulteterna starkt inriktade pa att examinera statens bli-
vande dmbetsman, vilket forsenade uppfattningen att forskningen var en hu-
vuduppgift for professorerna. Instillningen framkom exempelvis nidr matema-
tikprofessuren i Lund tillsattes i bérjan av 1870-talet. Principfragan dryftades
aven sedan KM:t utfardat 1876 ars statuter, bl a i en presspolemik om en juri-
disk professur. Dar férordade Aftonbladet att stor vikt fastes vid vetenskapliga
skrifter och att nordiska kandidater skulle ha méjlighet att soka. Nya Dagligt
Allehanda lovordade skickligheten att foreldsa som beddmningsgrund och
svenska kandidater.*®

Samma oenighet framkom dé asikterna om ldrarnas olika arbetsinsatser stod
mot varandra i den akademiska vardagen. 1875 anholl Lundafilosofen Axel
Nybleeus om tjanstledighet for bl a vetenskapligt forfattarskap. Fakulteten till-
styrkte, men tre ledamoéter ville avsla eftersom undervisningen var viktigare. I
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Uppsala behandlades nagra ar senare en liknande ansékan. C Y Sahlin till-
styrkte, men hans kollega Sigurd Ribbing protesterade:

For min del anser jag lararverksamhet sdsom akademiska larares forste aliggande,
sé att forfattareverksamhet bor anses i allméanhet skola sta tillbaka for den nyss-
namnda, men ej tvartom.*®

Denna forestidllning var inte si latt att rubba. Tendensen under seklets sista
decennier var emellertid klar: den dominerande akademiska visionen bérjade
att férandras. Nya virden framtradde 1 befordringspolitiken, och forskningen
betonades som ett centralt aliggande for universiteten. Liksom 1 Tyskland togs
steg mot att sammanfora forskning och undervisning 1 en kommunikativ pro-
cess. Den 16sningen lovprisade filosofen och pedagogen Friedrich Paulsen, d&
han tecknade de tyska universitetens egenskaper infor varldsutstdllningen i
Chicago 1893.5°

Den korporativa stilen och stiamningen férsvagades i Sverige. Skicklighet
och konkurrens vigde tyngre i rekryteringsbestdmmelserna. Fakultetens och
sektionens mojlighet att fritt valja sakkunniga gav den storre vetenskapliga
gemenskapen del 1 avgérandena. Som f6ljd av den oenighet som fanns kvar,
vacklade tillimpningen av statuterna under de f6ljande decennierna. Lararby-
ten mellan ldrositena var inte sirskilt vanliga: av de 52 professurer som tillsat-
tes i Lund mellan 1860 och 1900 hade 15, dvs 29%, sin huvudsakliga meritering
fran Uppsala, resten var hemmasoner. I motsatt riktning var strommen mindre.
Fyra av 91 professurer tillsattes med lundensare; en av de 4terstdende kom fran
Karolinska institutet.5!

Huvudaktérerna nir den akademiska visionen utformades var de ordinarie
professorerna, och arenan fakulteten, konsistoriet eller en statlig kommitté.
Nér nya intressegrupper pa allvar borjade gora sig géallande, sokte de andra
forum.

Kampen om karridren

Fran andra halften av 1860-talet forsokte icke-ordinarie akademiska larare en-
ergiskt och malmedvetet att férbattra sina arbets- och befordringsvillkor. De
blev en viktig forandringsfaktor. Antalet icke-ordinarie larare véxte, och den
akademiska arbetsmarknaden forandrades. Professorerna i férening som sinne-
bild fér universitetet forsvagades. Specialiseringen undergravde bilden av ve-
tenskaperna som en enhet. Institutioner och liknande arbetsplatser blev nod-
vindiga. Institutionella aspekter trangde fram p& de personligas bekostnad.

Det hade blivit ovanligt att larare fran den stora filosofiska fakulteten ver-
gick till kyrkliga tjanster. Istédllet knots ett fast band med laroverket. Hur vik-
tigt detta var, hade Uppsalafilosofen Sigurd Ribbing framhallit redan under
1850-talet.52

De yngre vetenskapsminnen ville utforma en forskarkarriar och skaffa sig
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inflytande 1 den lokala forvaltningen. De bildade foreningar, motsvarigheter till
den mycket uppmirksammade Nichtordinarienbewegung i Tyskland och till
Tutors’ Association 1 Oxford.?® I Sverige konkurrerade de periodvis framgangs-
rikt med de ordinarie professorerna i inflytande hos statsmakterna. Sarskilt
tydligt visade effekterna sig kring sekelskiftet 1900. D4 debatterades fragan om
hur universitetens lokala styrelse, deras sjalvforvaltning, skulle paverkas av att
professorskarens storlek och struktur hade forandrats.>*

Vilken karaktdr hade de sammanslutningar som universitetens yngre larare
bildade? Att de syftade till mera &n sédllskapligt umgénge ar uppenbart. Det
finns exempel pa att adjunkter och docenter forsokte stdarka sin position och
forbéttra sina ekonomiska villkor bade under 1820-talet och 1850-talets inle-
dande &r. Men dessa initiativ var begrénsade i tiden och till enskilda fragor.
Atskilliga var rena soloprestationer. Under 1860-talet blev féreningarna ett ex-
empel pa de varaktiga organiserade intressen, som kidnnetecknar svenskt sam-
hélle 1 modern tid. Féreningarnas blotta existens aterverkade pa de aktiviteter
som utvecklades.

Det finns ett par teoretiska alternativ att beskriva foreningarnas verksamhet:

A) De yngre lararna engagerade sig kollektivt for att framja intressen av framst
materiell natur. Dessa fackliga stravanden kom till uttryck och organiserades i
form av en intresse- eller framjandegrupp.’® Patryckningsgrupp blev de, nar de
inriktade sitt arbete pa att paverka de beslut som fattades av konsistorierna, kans-
lern, regeringen eller riksdagen. Om man anldgger detta perspektiv, blir uppgiften
att visa vilken scen de yngre ldrarna som aktérer valde, 1 vilken utstrdckning de
lyckades skaffa sig tilltrade till beslutsprocesserna och om de nadde sina mal.

B) De icke-ordinarie lararna kunde ocksé utnyttja sina befattningar som inslag i
den process da en vetenskap institutionaliserades. Docenturerna ar sarskilt intres-
santa, eftersom antalet var t6jbart. Om man anlédgger detta perspektiv, ar relatio-
nerna mellan universitetets olika ldrarkategorier viktiga. Uppméarksamheten rik-
tas mot synpunkter om att organisationens brister drabbar forskningen och for-
séamrar dess resultat.

De icke-ordinarie lirarnas organisationer

Akademiadjunkterna ansag sig ha hogst konkreta skil for missnéje. De var t ex
skyldiga att vikariera som professor, oberoende av dmne, och utan nigon er-
séttning utéver adjunktslonen.?® Vikariat 1 upp till tre olika Amnen férekom.
Ursprungligen hade denna tjdnstgdring varit adjunkturernas huvudsakliga
uppgift, men fran 1850-talet blev de mer och mer lika vanliga ordinarie befatt-
ningar. Den 1aga 16nen var egentligen det enda tecknet pa att de innehade en
overgangsposition; arslonen var 2 000 riksdaler fér de yngsta och 2 500 for 6v-
riga. Professorerna hade 4 500 om &ret. Adjunkterna fick inte heller deltaga 1
lokalférvaltningen (fakultet och konsistorium), och de var beroende av profes-
sorerna i fraga om undervisning och examination. Dessutom ifragasattes deras
existens! Lone- och pensionsfragorna blev aktuella under senare delen av 60-ta-
let, men sirskilt sedan Sigurd Ribbing i Uppsala den 26 november 1870 foresla-
git att adjunkturerna skulle avskaffas och ersittas av fler docenter.



© Scandia 2008 www.scandia.hist.lu.se

218 Goran Blomqvist

En kollega, som var emot, oroade sig. Docenter som professorerna utnamnde
bleve "medvetet eller omedvetet echo af den suverdne professorns method och
meningar”, deklarerade han. Ribbings yrkande f611.57

Han hade emellertid lanserat en ny princip. Nar adjunkterna 1852 fick regel-
bunden férelasningsplikt, forsvagades deras ursprungliga funktioner, dels som
vikarier for professorerna, dels som dessas "plantskola”, dvs den krets ur vilken
professorer skulle rekryteras. Ribbing ville modernisera den radande organisa-
tionen, att docenterna efter en period vid universitetet skulle 6verga till annan
statlig verksamhet. Hans ideal var parallellsystemet, diar laroverkslektoraten
utgjorde en sidoorganisation till den filosofiska fakulteten. Dittills hade univer-
siteten pa ett likartat sétt varit knutna till prasttjdnster. Det beroendet betrak-
tade Ribbing som olampligt.

Under 1860-talet lamnade de yngre lararna rollen som passiva askadare. Do-
centerna skrev till K M:t 1865 och 1866 om sina villkor. I september det senare
aret lamnade de vérldsliga fakulteternas adjunkter en skriftlig anhallan till
konsistoriet 1 Uppsala om hogre 16ner. De jamforde sig med laroverkslekto-
rerna och ville borja med 2 500 och sluta med 4 000 riksdaler, efter uppflytt-
ningar vart femte ar om 500 riksdaler.?® Stamningen i konsistoriet var negativ:
adjunkterna innehade ju inga sjélvstandiga &mbeten, utan var "att anse sdsom
bitrddande larare”. Dessutom antog ledaméterna att hungriga vargar skulle
jaga bast:

manga moéjligen genom betryggad utsigt till en framtida sédker, om an tarflig berg-

ning kunde forledas att eftersétta den rastlosa strafvan till vetenskaplig férkofran,
som for fortkomst & den ldrda banan erfordrades.>®

Riksdagen var inte vélvilligare och avslog t o m propositionen om att ge docen-
ter ratt att rdkna sin anstéllningstid vid universiteten, nir deras 16n som ldro-
verkslarare bestdmdes.

De yngre lararna bildade sammanslutningar for intressebevakning vid uni-
versiteten fran 60-talets slut; denna organisering inleder den andra fasen i kar-
ridrens utformning. Till skillnad fran professorerna, saknade de reglerade um-
gangesvigar med statsmakterna. De fick t ex inte viktiga drenden pa remiss for
yttrande. Daremot kunde de nyttja den allménna petitionsritten, dvs réatten att
som medborgare vanda sig direkt till K M:t eller en myndighet. Dessa var skyl-
diga att behandla framstéllningarna.é®

I jamforelse med andra statliga tjdnstemén, hade de yngre akademiska l&-
rarna ett gott utgadngsléage for sina fackliga stravanden. De hade samma ekono-
miska villkor, och de var koncentrerade till fa platser.

I Lund bildades Akademiska sdllskapet for Universitetets yngre lirare och
tjenstemdn varen 1868.6* I ett brev till en kollega, betonade Martin Weibull att
de yngre maste se till sina intressen pa ett béttre sitt.’2 Atminstone att déma
av protokollsboken, gav féreningens medlemmar stérre utrymme at uppsluppen
gladje an kollegerna vid Fyrisan. Den forsta styrelsen bestod av botanikern
Fredrik Areschoug, historikerna C T Odhner och Martin Weibull samt esteti-
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kern H H Hallb4ck, i vara dagar hiagkommen som férfattare till Lincolnsvi-
san.’® Omedelbart 1 april 1868 diskuterade foreningen att ta kontakt med den
yngre lararcorpsen i Uppsala. Syftet var att sdnda en gemensam skrivelse till
universitetskanslern om forbattrade befordrings- och avléningsvillkor. Men
planerna uppskots till 1 november 1869. Da dryftade féreningen fragan om ad-
junkternas sjalvstandighet i yrkesutévningen. Verklig fart fick diskussionerna
ett &r senare, d4 lundensarna naddes av ryktet om hur Sigurd Ribbing ville 16sa
den akademiska tjansteknuten.®

Sakra killbeldgg fran féreningsarbetet efter oktober 1871 saknas. Vid den
tidpunkten hade flera av grundarna befordrats. A andra sidan fortsatte gamla
medlemmar, exempelvis C T Odhner, att som ordinarie professorer hévda
samma 4asikter om adjunkturerna som féreningen.

I Uppsala ombildades Docentféreningen hésten 1872, efter ett par ars diskus-
sioner. Aven adjunkterna ingick i De yngre universitetslirarnas forening® I
borjan av 1873 foreslog ett utskott inom féreningen att adjunkturerna skulle
ombildas till extra ordinarie professurer.

Motesresolutionen konstaterade att professurerna numera ofta omspande
flera discipliner. Féreningen ville 4stadkomma en béttre arbetsférdelning, och,
vad mera var:

D4 Adjunkternes goromal salunda blifva fullkomligt likartade med professorernes
och enahanda lardomsprof fér erhillande af professur och adjunktur erfordras,
bér bendmningen Adjunkt utbytas mot den af e.o. professor i 6fverensstammelse
med hvad vid utldandska universitet ar allmén sed (en forandring, for hvilken dess
utom flere andra talande skil kunna anféras).®®

Foreningen forordade ett befordringssystem med successiva steg, baserade pa
skyldigheter och kompetens, en akademisk befordringsgding.

Foéreningen avstod fran att framfora sina 6nskemal via konsistoriet. I bérjan
av 1873 lamnade den en petition till K M:t om adjunktslonerna. Den forklarade
sig nu vara nodjd med en légre slutlon a4n 1866: spannvidden skulle vara
2 500—3 500. Skrivelsen var riktad mot Sigurd Ribbing.

Fran de foljande aren finns ett betydande material, som illustrerar hur féren-
ingarna arbetade med skriftliga resolutioner och petitioner, med patryckningar
pa riksdagsmin och uppvaktningar hos kansler, K M:t och riksdagens organ.
Under 1870-talet refererades deras synpunkter i riksdagstrycket, vilket gav dem
en O6kad formell tyngd. Slutbetdnkandet fran 1899 &Ars universitetskommitté
spred en rad av foreningarnas argument och énskemal, genom att aterge dem
i detalj. Foreningarna néjde sig férmodligen inte med att kontakta kommittén
pa formella vigar, utan férbindelser underhand forekom. Det drdjde daremot
till efter sekelskiftet, innan representanter for organisationerna fick inga 1 de
utredningar som behandlade deras intressefragor.

Aven opinionsbildning genom tidningarna férekom. Tryckning och spridning
av petitioner var dock foreningarnas huvudsakliga sétt att sprida kdnnedom om
medlemmarnas situation och onskeméil om férbattringar. De yngre akademiska
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lararnas arbete ar exempel pa hur en opinion kunde vinna legitimitet under ti-
den fore det organiserade svenska samhéllet, med dess speciella villkor for det
“offentliga samtalet”. Troligen rdknade foreningarna med "den allménna opi-
nionen” enbart i meningen att de inflytelserikaste riksdagsméannen skulle vara
val informerade. Att en av adjunkterna var riksdagsledamot, underlittade
marknadsféreningen av deras sak. De kunde uppréitta en direkt dialog med
statsmakterna.

Uppsaliensarna var aktivare an kollegerna i séder. I Uppsala var filosofiad-
junkten Fredrik Georg Afzelius en centralgestalt under flera decennier.5” Re-
dan 1850 hade han anonymt férsvarat adjunkturernas existens och motiverat
varfor innehavarna borde f4 hogre 16n. Han blev riksdagsman i andra kamma-
ren 1873, en inflytelserik medlem av lantmannapartiet. Tre ar tidigare hade,
genom hans forsorg, adjunkterna tryckt och spritt sina synpunkter, omedelbart
efter att Sigurd Ribbing hade presenterat sina omvéilvande idéer. Budskapet i
skriften Nagra anmdérkningar vid Professoren Ribbings forslag till reform af den
akademiska Adjunkts-institutionen (1870) och senare inldgg var entydigt. Ad-
junkterna 6nskade en "mera omfattande verkningskrets och en sjilfstandigare
stallning samt [att de] ddrigenom erholle stérre betydelse for Universitetets
verksamhet.” De upprepade kraven pa en friare stillning som lirare och veten-
skapsmén under 1872. Och de tillsatte som namnts en kommitté med uppgift
att utarbeta resolutioner om detta.®

Inom fakulteterna ansig vissa professorer det vara orimligt att adjunkter
tvingades vikariera i olika dmnen.%® Adjunkterna méaste dessutom ofta overge
sin forskning med anledning av denna skyldighet.

I borjan av 1873 beslét Uppsalaféreningen att gora sina méal allméint kdnda.
Den undvek offentliga uttalanden, utan valde att sprida kinnedom "pa mer en-
skild vag”, genom personliga kontakter med makthavare.”®

Foreningen var framgangsrik. Riksdagen uppmirksammade adjunkterna.
Som enda grupp vid universiteten fick de dyrtidstillagg for 1874.7* Enligt Upp-
salaféreningens protokollsbok hade Afzelius i statsutskottet fatt redogora for
bade adjunkternas och docenternas synpunkter.

Efter riksdagens beslut om pensioner 1873 tillspetsades diskussionen om de
yngre lararna; nagot allmint pensionssystem hade riksdagen nidmligen inte in-
fort. Denna brist innebar att de ordinarie professorerna satt kvar pa sina tjans-
ter livet ut. Villkoren p& den akademiska arbetsmarknaden férsdmrades, och
befordringsaldern var hog. Det blev allt tydligare att en 6versyn av tjdnsteorga-
nisationen behévdes. Omsattningen av ldrare var lag: de yngres utsikter till
avancemang verkade vara obefintliga. De s k emeritilonerna, som var betydligt
lagre 4n lonerna, lockade inte aldriga professorer att lamna sina Ambeten.”

En forsta forandring kom 1875, da riksdagen beslot att dela avléningen i ren
16n och 1 s k tjanstgoéringspenningar. Beslutet avskaffade ett gammalt privile-
gium for ordinarie tjinstemén, rétten att vara tjanstledig utan l6neavdrag. En
bart den som undervisade och examinerade skulle erhalla tjdnstgéringspen-
ningarna, som var ca en fjardedel — 1500 kronor — av totallénen. Professo-



© Scandia 2008 www.scandia.hist.lu.se

Akademiska visioner under 1800-talets tre sista decennier 221

rerna tjdnade vid denna tid 6 000, medan adjunkterna hade fatt padkt till 3 000
respektive 3 500. Slutlonen for laroverkslektorer, som adjunkterna brukade
jamfora sig med, var 4 500.

Statsmakterna hade ingripit pa ett liknande sétt 1874, d& sex nya docentsti-
pendier inrdttades i Uppsala. Beslutet fattades efter en petition fran de yngre
lararnas forening. Konsistoriet hade réstat ned ett snarlikt férslag den 8 okto-
ber 1873. Ledamoéterna ansag att det konkurrerade med deras 6nskeméal om
hojda professorsléner.”®

Beslutet hade lett till 6kad aktivitet frdn docenternas sida. De var oense om
hur méanga yrkanden de skulle framféra, och de 6verlamnade darfor tva petitio-
ner till kansler.”* I den skrivelse som de flesta undertecknade, anho6ll man om
ytterligare stipendier. Den andra petitionen var djarvare och upptog aven hogre
stipendiebelopp (1 000 riksdaler istéllet for 750) och forménligare regler for
berdkning av tjanstear vid 6vergangen till l1aroverket.”™

Afzelius sag till att petitionerna trycktes och utdelades inom riksdagen, dar
beslutet blev att dela docenturerna i tva kategorier, "fasta” med 1 000, "rorliga”
med 750 riksdaler i 16n. Sammantaget hade bade adjunkter och docenter formu-
lerat tydliga mal for sitt arbete.

Under den langvariga debatten om tjansterna vagleddes aktorerna av mer
eller mindre tydliga problembeskrivningar och méalsattningar. Vilka ansag de
adjunkturernas framsta brister vara, och vilka fordndringar énskade de? Hur
utformade de relationen mellan olika lararkategorier, sarskilt i samband med
vetenskaplig specialisering?

Nagra olika renodlade 16sningar &ar tdnkbara:

att nya d&mnesomraden forses med nya, fristdende professurer,

att nya specialiteter underordnas den ordinarie professur som ligger nér-
mast i amne,

att tva eller flera tjanster, mer eller mindre likviardiga, inom narbeslak-
tade specialiteter stélls vid sidan av varandra.

I den tyska traditionen, dit Sverige hor, har ett eget kompetensomréde, som
helst skulle vara erként av staten, varit Kriteriet pa den verklige vetenskaps-
mannen.”® Detta har inneburit att disciplinen/institutionen betraktades som en
hierarki med en ordinarie professur som dmnesrepresentant. Inga andra sitt
att erkdnna en specialitet har kunnat méta sig med skapandet av en ny institu-
tion. Specialiseringen far langtgiende effekter pa den institutionella uppbygg-
naden.

Under den tredje fasen hamnade karridrens utformning pa den politiska dagord-
ningen. Adjunkternas 6nskemal om en sjalvstdndigare stédllning vann foga gehor
hos 1874 ars universitetskommitté.”” Den behandlade inte tjansterna enbart som
led i en karridr, utan den sdg dem dven som ett sitt att kontrollera vetenskaplig
specialisering inom den rddande organisationens ramar.”® Adjunkternas skyldig-
het att vikariera for professorerna fanns kvar t ex, ja den fick rattfardiga befatt-
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ningen. Kommitténs ordférande A N Sundberg berittade nagra ar senare att le-
daméterna hade kollationerat dessa idéer inom fakulteterna och fatt stod for
dem.” Om hans uppgift ar korrekt, svingde opinionen snabbt.

Under 6verlaggningarna i kommittén framférde tvd ledamoéter Sigurd Rib-
bings forslag om att avskaffa adjunkturerna. C Y Sahlin gick lingst och ville
ersitta dem med docentstipendier. Han framférde en bestamd uppfattning om
den akademiska lararkarens uppgifter och om specialiseringen:

Komitén har icke heller kunnat finna nagot medel, hvarigenom négon namnvird
utvidgning af adjunkternas verkningskrets skulle kunna astadkommas. En fordel-
ning af ldrodmnena mellan professor och adjunkt kan litt leda till en séndring
bade 1 undervisning och examination, hvilken icke blifver till ndgon batnad for de
studerande. God ordning fordrar de for ett s6kt indamal mindre vigtiga &mnenas
underordnande under de vigtigare [...].8°

G K Hamiltons 16sning var mera komplex. Han démde inte ut fasta tjinster pa
mellanniva.8! Men han ansig att adjunkterna saknade sjilvstandigt 1dromrade,
och deras laga lI6ner tvingade dem att #gna sig 4t annat 4n sin vetenskap. Dess-
utom hyste han andra farhagor, att de kunde ge upphov till ett missnojt litte-
rért proletariat:

Halfheten i deras stéllning dr ock egnad att hos dem framkalla en bitter och mot
det bestdende fiendtlig sinnesstdmning, ett férhallande som icke kan vara gagne-
ligt for universitetet.®?

Den synpunkten dok &nyo upp under 1890-talet, d& i anslutning till de miss-
nojda docenternas aktioner.

Konsistoriet 1 Uppsala sammantriadde den 1 juni 1875 for att diskutera de aka-
demiska larartjdnsterna. Rektorn och riksdagsmannen Herman Rydin undan-
rojde alla oklarheter, ndr han meddelade att riksdagen férvintade sig att ad-
junkturerna ersattes med bade andra tjanster och stipendier.83 Detta var en
stor framgang for de yngre lararna. De folkvalda gillade inte kommitténs for-
slag, men déremot hade de tagit intryck av féreningen fér yngre ldrare i Upp-
sala.®* En fotnot 1 foreningens protokollsbok berittar att Afzelius i en PM till
statsutskottet hade redogjort for adjunkternas och docenternas synpunkter.
Enligt kommitténs ordférande A N Sundberg boérjade motvinden blasa mot
kommittén varen 1875: "en storm, som helt enkelt sopade bort adjunkturerna”,
konstaterade han bittert.®> Medicinarna dolde inte att de sdg omvandlingen
som en lifsfraga”, vilken sammanhéngde med "vetenskapens stigande utveck-
ling”.® Inom den fakulteten hade de formella skillnaderna mellan lararkatego-
rierna redan férsvagats till f61jd av specialiseringen, och den utvecklingen &ns-
kade man fa stadfést. Detta 6ppnade végar till framgang for de yngre ldrarna.
Filosofisk fakultet var si splittrad att en av ledaméterna ville dela den fér
att underlétta Gverldggningarna.®” Tvi diametralt motsatta linjer fanns, och
protokollet vibrerar av spdnningen mellan &sikterna. C Y Sahlin utformade
humanisternas forslag. Det byggde bl a pa att kostnaden for staten inte fick
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stiga. En intressant detalj 4r att fakulteten vid samma tid hade begirt hojda
arsloner for professorerna, fran 4 500 till 6 000 kronor. Det onskemaélet férhind-
rade i praktiken alla krav pa att adjunkturerna skulle omvandlas till battre
avlénade extra ordinarie professurer. I s fall reducerades antalet befattningar.

Mot Sahlin upptriadde geologen Lars Edvard Walmstedt som naturvetarnas
talesman. Han ville inte avskaffa fasta platser, utan hade bestamda asikter om
hur vetenskaplig férnyelse kunde befrdmjas. Walmstedt fruktade for instabili-
tet och ensidighet p g a att en dldre professor "icke alltid kan antagas vara bojd
att behorigen afse nya asigter, grundsatser och systemer”.%8

Han menade att docenter skulle bli beroende av sina 6verordnade. Walmstedt
o6vergav dock inte principen med en professur per d&mne. Men han komplette-
rade den lésningen med extra ordinarie professurer och s k assistenttjanster,
bade i nya discipliner och for att tillgodose behoven av ytterligare lararkrafter.

Sahlins motstandare — dit dven lingvisten Jakob Teodor Hagberg horde —
ansag att universiteten maste krdava 6kade resurser av riksdagen. Den uppfatt-
ningen segrade.

Sahlin och hans anhingare gav inte slaget férlorat. Det dr intressant att se
hur de bytte taktik, nar forutsittningarna skiftade. Sahlin fordrade sex nya
professurer i humanistiska A&mnen.®® Han foéreslog inga dubbleringar, utan be-
fattningarna skulle representera nya dmnen. Losningen var konsekvent. Men
detta till trots: vilka avsikter hade Sahlin med sitt utspel? Nagra otvetydiga vitt-
nesbord finns inte. En mojlighet 4r helt enkelt att han anség att fler professu-
rer behovdes, men att enbart ordinarie tjdnster var godtagbara som dmnesfore-
tradare. D& krivdes 6kade resurser. A andra sidan reserverade Sahlin sig, nir
fakultetens majoritet beslot att éverskrida de ekonomiska ramarna.?® Sahlin
hade inte framfort sitt forslag officiellt tidigare. Men det hade diskuterats
bland de humanister som ville balansera naturvetarnas énskemél om fler fasta
tjanster. Sannolikt var Sahlins nya drag ett férs6k att underminera motsidans
mojligheter att f& gehor for sin linje hos statsmakterna!

Konsistoriets beslut innebar egentligen en titeldndring: adjunkternas ersét-
tare skulle kallas extra ordinarie professor. Aliggandena var desamma, men
darutover skulle de extra ordinarie professorerna deltaga nér fakulteterna av-
gjorde vetenskapliga fragor. Motiveringen var pluralismen: "1 dessa frégor kan
den méangsidigare behandlingen icke vara annat 4n 6nskvird.” Liknande argu-
ment dberopades mot att ersétta fasta tjinster med stipendiater. De skulle fa
svarigheter med sin “sjelfstandighet i vetenskapligt afseende och nedsjunka till
en blott repititor 4t denne [professorn i &mnet].”?!

Ett par ledamoter limnade betydelsefulla reservationer. Sigurd Ribbing, som
hela tiden hade befunnit sig pa retratt, anvande ett nytt argument.?? Det var
inte noédvandigt att universiteten gav fler offentliga féreldsningar, havdade
han. Daremot var behovet av privat undervisning stort. Det tillgodosag docen-
ter, men inte gérna professorer. Ribbings drag var skickligt. Det harmonierade
med de utbredda 6nskemélen vid denna tid om att begradnsa rekryteringen till
Ambetsmannabanan och minska risken for akademisk proletarisering.?® I Sve-
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rige var storre delen av undervisningen offentlig och kostnadsfri. Om den mins-
kade till forméan for den enskilda och avgiftsbelagda, gynnade det dem som ville
begransa studenttillstrémningen.

Ribbing stillde sig pa deras sida som hade konstaterat att “ifrdgavarande
ledning och anvisning bést och lampligast ut6fvas under professorens i &mnet
ofverinseende.”

Yngre vetenskapsmén skulle med andra ord stanna vid larosédtena under en
begréansad tid och forkovra sig, innan de &vergick till ldro- och dmbetsverk.
Ribbing var medveten om kritiken mot denna l6sning. Han protesterade mot
talet om osjéalvstandighet, vilket vilade pa “férutsattningen af en intolerant
skramessighet hos professorerna”. For Ribbing handlade adjunktsfragan om
amnesforetradarnas — de ordinarie professorernas — mojlighet att kontrollera
rekrytering och meritering, inklusive tillgdngen till professorsvikarier. Han
Overgav inte koopteringsprincipen.

I Uppsala stod storre delen av den humanistiska sektionen och juridiska fa-
kulteten mot 6vriga, som dock var splittrade. I Lund 6nskade en knapp konsis-
toriemajoritet en “vdsendtlig fordndring”. Denna innebar att adjunkturerna
skulle avskaffas. Nagot utbrett stod for Ribbings docentlinje fanns inte.

Minoriteten, som anslot sig till kommittén, rymde bade humanister och na-
turvetare.®® Varfor? Den befarade att extra ordinarie professurer inte skulle
knytas till bestdimda dmnen, vilket naturligtvis kunde drabba etablerade disci-
pliner. I filosofiska fakulteten blev Gustaf Ljunggren sa indignerad &ver kolle-
gernas asikter att han véagrade deltaga i den fortsatta handldggningen av tjans-
ternas utformning. Hans &siktsfrinde Jacob Agardh ville behalla adjunktu-
rerna, inte ersitta dem med stipendier: "Enligt min tro skapas inga Professors
Kunskaper under nagra 2 ganger 2 docent ar.”

Universitetskanslern Henning Hamilton skakades av oenigheten.?® 1 ett av
manga brev till vinnen Gustaf Ljunggren beklagade han att yttrandena gav
bilden av att adjunkturerna "vore en krafta for universiteten”.®® Den vanligtvis
sa kraftfulle kanslern drabbades av vankelmod och 6verviagde, med tanke pa
oenigheten, rent av om larosédtena borde erhéalla olika statuter. Men F F Carl-
son, som nu var ecklesiastikminister for andra gangen, motsatte sig alla sddana
tankar. Han sig positivt pd docenturernas utvecklingsmojligheter, men han
oroade sig for att deras utsikter till befordran skulle férsdmras ytterligare, om
fasta lararplatser drogs in.

Carlson godtog inga sma férdndringar: det var en brist att adjunkterna sak-
nade "sjelfstindig verkningskrets”.?” Han ville stodja specialiseringen starkare
4an som skett dittills: Henning Hamiltons oro 6ver Carlsons frejdiga reformiver
framkommer i breven till Ljunggren.®®

Carlson ansl6t sig narmast till Lundamajoriteten. Naturligtvis hade han som
ansvarigt statsrad sett till att den nya tjanstekategorin — de extra ordinarie pro-
fessorerna — fanns i de nya universitetsstatuterna. Dessa offentliggjordes samma
dag som propositionen.?® Karridren skulle sdledes rymma mer &n tva steg. Dar-
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emot var det inte aktuellt att 6verfora adjunkterna till de nya befattningarna, efter-
som den losningen skulle 1asa tjAnsterna till bestimda d&mnen och ordinarie pro-
fessurer. Omvandlingen méste goéras fran fall till fall, ansag regeringen.

I Uppsala samlades adjunkterna och docenterna den 4 mars 1876 till diskussion
om lararnas sjilvstandighet och karridrens utformning. De motsatte sig den
partiella 16sning som regeringen féreslog och att adjunkturernas framtid 1am-
nades 6ppen. Bland annat hade de borjat frukta att extra ordinarie professurer
skulle komma att inrdttas i &mnen som saknade ordinarie dmbete. Darmed
skulle innehavarna tvingas byta A&mne for att kunna bli ordinarie. Motets ordfo-
rande var teologie adjunkten Knut Henning Gezelius von Schéele. Han fick i
uppdrag att 6éverldmna en resolution till statsutskottets méktige ordférande,
bruksagaren Carl Ekman.'®® Lampligt nog var denne Schéeles svarfar!'®! Ur
foreningens perspektiv géllde det inte enbart att informera Ekman. Det vore en
valdig fordel, om inflytelserika riksdagsméan gjorde foreningens synpunkter till
sina egna under 6verlaggningarna i utskott och kammare.

Regeringen sattes under press. Det dr inget tvivel om att ett av féreningens
huvudkrav kom till uttryck i riksdagsskrivelsen den 11 maj.'°? Dar foreskrev
kamrarna att inga férdndringar av tjansterna fick goras, innan det fanns en
detaljerad plan. Till dess beviljade riksdagen anslagen endast pa extra stat, dvs
de skulle omprovas féljande ar.

I férsta kammaren hade Sigurd Ribbing upprepat att universiteten behovde
docenter i den enskilda undervisningen.'®®> Men han anade att han hade sma
utsikter till framgéng. Istdllet prisade han statsutskottets 16sning som en
“ofantlig férdel”, eftersom anvisningarna till lirosatena var s& detaljerade. Han
blev néstan svassande, ndr han medgav att "vi icke alltid dro s& praktiske vid
universitetet.”?%* Ribbings linje gynnades dven av att statsutskottet hade satt
en sndv ekonomisk ram: kostnaderna fick inte 6ka. Bland andra Carl Ekman
motsatte sig denna absoluta ladsning.!%®

Ribbing ogillade all omvandling till fasta platser, och statsutskottets linje
begransade forvisso antalet extra ordinarie professurer. Det dr svart att fa en
alldeles klar bild av hans bevekelsegrunder. Ribbings notoriskt déliga relation
till filosofiadjunkten F G Afzelius var valkand. Ett ar senare anspelade F F
Carlson 6ppet pa den. Under lang tid var Afzelius den mest framtriadande i for-
eningen for adjunkter och docenter 1 Uppsala.

Kannedom om de personliga motséttningarna ar dock inte nédvandig for att
forsta Ribbing. Han motsatte sig att adjunkturer, som var underordnade profes-
sorerna, skulle bli sjdlvstdndiga dmnesrepresentanter. Detta innebar inte att
han férkastade nya discipliner. Men han ansag att nar myndigheterna erkinde
ett A&mne, sa skulle en ny ordinarie tjdnst inrdttas vid sidan av dem som redan
fanns. Till dess borde specialiseringen st under de ordinarie professorernas
uppsyn. Det var en konsekvent hallning, men riksdagsmannen Ribbing bor ha
insett dess begrédnsningar. Hans l6sning kriavde standigt ckade resurser, och
andra kammarens avoghet mot nya utgifter for statliga loner var valkéand.
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Aven andra beslut fattades som drabbade Ribbings linje. Statsutskottet vig-
rade t ex ge docenter ritt att rdkna tjanstedr, di de 6vergick till laroverket. Inom
den filosofiska fakulteten var denna féorméan praktiskt taget ett villkor, savida
Ribbings och Sahlins utformning av den akademiska karridren skulle fungera.

Men ledstjarnan for inflytelserika riksdagsméan var att begrénsa alla utgifts-
okningar, dven kostnaderna for framtida lektorsloner. Emil Key féreslog att
docenterna skulle leva pa privata lektioner. P4 sa satt minskades behoven av
stipendier. Mojligen hade han inspirerats fran Tyskland, dar docenterna for-
sorjde sig s& — eller av Sigurd Ribbing.’®® Som tanken framférdes, har den
inslag av Manchesterliberalism, men &ven é&sikten att de hdégre samhallsklas-
serna skulle bira kostnaderna for sina barns studier. Key tog ingen héansyn till
att hans instillning gynnade ett privilegiesamhille, eftersom endast de valbe-
stdllda hade rad med utgiften.

Under riksdagsdebatten gjorde F F Carlson en av sina omtalade kompromis-
ser och godtog utskottets férslag om ekonomisk ram och plan.'®” Diskussionen
fick ett konstitutionellt inslag: Var skulle gréansen mellan riksdagens och rege-
ringens befogenheter gd? Om Carlson betraktade slaget som férlorat, eller om
han blivit évertygad av sakskil, gar inte att avgora.l°® Efter omsvangningen,
6vergick den spinning som funnits mellan honom och kanslern Henning Hamil-
ton i 6ppen konfrontation. Kanslern fruktade att beslutet skulle minska antalet
fasta lararplatser och att den vetenskapliga banan forlorade sin attraktivitet.

Sedan riksdagen hade satt den ekonomiska ramen, var férutséattningarna for
universiteten radikalt annorlunda. Lundensarna talade om en olycka. Manga
ledaméter visade oppet en kritisk instéllning till ecklesiastikministern.!®®

Nar humanisterna i Uppsala sammantriddde den 25 augusti, var fa ledaméter
nérvarande. Arendets hela utveckling hade gatt dem emot. Flera kinde sig be-
straffade p g a sina asikter.*?

Deras isolering framtrider, di de jaAmfors med naturvetarna. Dessa ville inte
binda docentstipendierna, utan lata dem vara rorliga inom hela larosatet.'*?
Da kunde den mest meriterade utndmnas, menade de. Forslaget var ett drag
mot grannsektionen, en signal till den om att verklig rorlighet kanske inte
skulle gynna de etablerade dmnena.

Forslagen till tjanstebendamningar dr upplysande. Konsistoriet ville kalla ad-
junkturens efterféljare "bitradande professor”. Detta titelforslag var nytt, och
olika meningar hade stitt mot varandra. Anyo deltog Ribbing med liv och lust
i argumentationen. Han konstaterade att den valda beteckningen antydde en
subordination, som inte passade professorstiteln. Hans reservation géllde dock
framst att konsistoriet visade alltf6r liten foljsamhet mot riksdagens direktiv:

det ej ar troligt, att Riksdagen skall skinka sitt bifall till forslag, som sté i strid
mot dess egna uttalade asigter, samt foljaktligen afgifvande af sadant fran univer-
sitetet innebar detsamma, som att detta afsiger sig inflytandet vid den ifragava-
rande angeligenhetens slutliga ordnande. Till f6lje haraf utgor [...] hvarje stridig-
het i fakulteternas och sektionernas forslag mot Riksdagens bestdmda uttalande i

amnet ett gifvet fel i dessa férslag, hvilket synes mig af consistorium ej bora gillas
eller forordas.1?
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Det &r intressant att f6lja Ribbing. 1870 var han pa offensiven och presenterade
en radikal forandring av den akademiska karridren. Hans synpunkter hade
vissa framgangar i 1874 ars universitetskommitté. Sedan foljde bakslagen. 1877
var han pa defensiven. Nu aterstod endast forhalning och antydningar om att
kollegerna hade vantolkat riksdagens avsikter.

Syftet med F F Carlsons slutliga proposition ar 1877 var att ersatta bitra-
dande larare — adjunkter — med representanter for egna dmnen. De skulle ha
séte och stamma 1 fakulteten, och liksom innehavare av ordinarie tjanster ut-
namnas med kunglig fullmakt.!!3

Véaren 1877, sedan K M:t presenterat den plan som riksdagen hade efterlyst,
samlades 4nyo Uppsalas yngre larare. Adjunkterna motsatte sig att de extra
ordinarie professorerna skulle vara skyldiga att vikariera for de ordinarie. De
hade den forpliktelsen, och de ogillade den. Riksdagen visade ingen forstaelse
for synpunkten, men i1 K M:ts slutliga foreskrifter fanns skyldigheten inte
med.'** Carlson hade skickligt undvikit ett avgérande i riksdagen och hivdat
att "hvarje tjenst bor svara for sig.”

Han tog forst och framst avstadnd fran humanistiska sektionen 1 Uppsala,
som 6nskade ett "alltid pardakneligt bitrade”. Aven titeln, extra ordinarie profes-
sor, var en markering mot humanisterna. Blotta faktum att de bendmndes pro-
fessor visade att innehavarna hade “en sjelfstdandig offentlig larareverksamhet

[..]”:

om man utgdr fran nédvandigheten, att hvarje professor skall hafva en repititor
eller elementér undervisare under sig, och derigenom antalet af vetenskapens sjelf-
stdndige bearbetare icke Gkas, s& blir férhallandet helt annat.!'®

De nya professorerna bestdmde 6ver sin undervisning, men kunde enbart exa-
minera med sina ordinarie kollegers medgivande. Motiveringen var att for-
hindra att kraven pa studenterna véxte. De extra ordinarie professorerna fick
inte heller plats i konsistoriet. Ocksa 16nen var lagre: 4 000 och 4 500 efter fem
ar.

Onskemalet att kunna dverflytta adjunkterna till vakanta ordinarie &mbeten
upprepades vid flera tillfallen. I mars 1876 beklagade de yngre akademiska 14-
rarnas forening 1 Uppsala att de extra ordinarie professorerna skulle tvingas
byta dmne, nér de befordrades. Carlson hanvisade till att de nya statuterna gav
fakulteten ratt bade att tillsdtta med kallelse och att dndra dmnesfoérdel-
ningen.'1¢ Det skulle bli enklare och naturligare att byta inriktning pa professu-
rerna. Fakulteterna fick sdledes nya mojligheter att paverka den vetenskapliga
utvecklingen.

Jag aterkommer till hur denna nyhet utnyttjades. Tjansterna som extra ordi-
narie professor berdttigade ndmligen inte till pension. Det var en avgjord brist
hos en permanent befattning, som medférde att uppflyttningar och Amnesbyten
blev nédvandiga under de féljande decennierna. Internrekryteringen gynnades
nar besluten om vetenskaplig inriktning och tillsattningen av lediga tjanster
vaxte samman.
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Spanningen infor riksdagens beslut ar 1877 var stor. Skriften Om universitetens
reform trycktes med &tskilliga offentliga uttalanden och handlingar fran de
gangna aren. Enligt titelbladet utgavs skriften "Pa uppdrag af larare vid Upsala
universitet”.*'” Boken &r ett gott exempel pa den aktivitet — den till omfanget
storsta skriftliga dokumentationen — som utvecklades i och omkring adjunkts-
och docentféreningen.

Den 15 februari 1877 samlades 1 Uppsala professorer, adjunkter och docenter
under ledning av medicinarnas dekanus till en uppvaktning av prokanslern A N
Sundberg; en adress till honom undertecknades av 42 namn. Motesdeltagarna
ansig att propositionen inneholl “de vésentliga grunderna fér en lycklig anord-
ning”. Protokollet i1 de yngre lararnas foreningen ger besked om avsikten med
manifestationen: att hindra att andra asikter finge framgéng, i klartext Sigurd
Ribbings. Sedan riksdagen fattat sitt beslut, ordnades en festlighet 1 Uppsala.
Foreningen sdnde tacktelegram till Carl Ekman, det maktiga statsutskottets
ordférande, som hade visat sa tydlig sympati fér dess strdvanden.

Motséattningarna mellan flera av humanistiska sektionens ledaméter och ad-
junkterna var valkdnda. De senare lyckades vicka sa stor uppmérksamhet att
det tom talades om "Adjunkts-regering” i Uppsala.l’® De icke-ordinarie 14-
rarna organiserade sig, utvecklade verksamheten och vann fértroende. Stats-
makterna visade respekt for ett organiserat intresse, som var representativt.
Foreningarna lyckades kringgé konsistorierna och snabbt fi tilltrdde till den
parlamentariska processen, de utvecklades fran enkel kravformulering till att
driva pa utformningen av tjanster och organisation. Larosatenas yngre larare
stod i1 kontakt med varandra. Petitionerna samordnades i stor utstrickning.
Gemensamt organiserade aktiviteter kompletterades av personliga forbindelser
och nétverk. Emanuel Bjorling i Lund t ex var gift med en syster till Knut Hen-
ning Gezelius von Schéele, en av forgrundsgestalterna i Uppsalaféreningen.

De yngre ldrarna, vetenskapernas utveckling och arbetsmarknaden

Bedomningarna av tjdnstereformen 1877 skiftar. Adjunkts- och docentféren-
ingen 1 Uppsala var tdmligen nojd, av sammantriadesprotokollen att doma.''®
De extra ordinarie professorerna fick hogre 16n och sjilvstandigare stéllning
an adjunkterna; bl a bestdmde de fritt 6ver sina forelasningar. De kunde framja
sitt &mnes utveckling genom att foresla att docenter utsags, och de var ledamo-
ter av fakultet och sektion. Docentstipendiernas antal och belopp steg: 1 500 for
de fasta, som 6kade i antal, och 1 200 f6r de rérliga.t2°

Med tanke pa det motstand som exempelvis Sigurd Ribbing hade bjudit, hade
adjunkterna varit lyckosamma i att utnyttja befattningarna i institutionalise-
ringen av vetenskaper. De lade grunden for framvéaxten av nya fullvardiga disci-
pliner. A andra sidan rymmer det stréva omdémet att regering och riksdag ville
fa lararkrafter till "sé lagt pris som mdojligt” (Elof Tegnér) mycken sanning. Det
planerade ekonomiska utrymmet for att inrdtta rorliga professorer at sarskilt
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skickliga vetenskapsmaén t ex, reducerades till en obetydlighet. Istédllet kom ar-
betsmarknaden utanfér universiteten att séatta ramar for den akademiska kar-
ridren.

Docenternas ratt att f4 rédkna tjanstear nar de sokte sig till laroverken var
ett livsvillkor for dem. Andra kammaren dryftade 1877 en motion om att vidga
férméanen &ven till docenter som aldrig haft stipendium, men forslaget f611.12
Ledamoéterna ifragasatte om riksdagen verkligen skulle behova avléna profes-
sorernas bitraden.

Utvecklingen under de féljande aren visade emellertid att statsmakterna inte
kunde ta s 14att pa den vetenskapliga karridren. Allt fler framforde asikten att
staten borde stédja den och skapa befordringsmojligheter 4ven utanfor larosa-
tena.

Fragan om doktorernas och docenternas mojlighet att erhalla lektorat var
standigt aktuell 1 slutet av 1870- och borjan av 80-talet. Det fanns hot. Bade
1877 ars kommitté for lararexamen och 1882 ars laroverksutredning 6vervidgde
att omforma lektorskompetensen, sa att laroverkens adjunkter kunde stiga i
graderna. Dessa var ndmligen missndjda éver att s manga doktorer och docen-
ter lade beslag pa skolans hogre platser, medan de sjdlva saknade mojligheter
till avancemang.'?? Denna konkurrens fortsatte in i vart eget arhundrade.

Ordinarie-universitetet forsvagas

De svenska universiteten dominerades av de ordinarie professurerna. Men en
stor andel av d&mnestillviaxten under senare delen av 1800-talet resulterade inte
1 nya sadana ambeten. Lararkategoriernas proportioner forandrades. De icke-
ordinare 6kade starkt under 1800-talets sista 30 ar. 1820 var relationen mellan
ordinarie professorer och évriga larare 100:95. 50 ar senare, da docentstipendi-
erna ingdr i gruppen Ovriga, var férdndringen obetydlig, 100:97. Men ar 1900
dominerade de icke-ordinarie; relationen var nu 100:145!

Med tanke pé att de extra ordinarie professorerna hade dubbelt sa stor fore-
lasningsplikt som adjunkterna och docentstipendiaternas undervisningsskyl-
dighet fran 1891, var férskjutningen dnnu stérre. Likasa 6kade de icke-ordina-
rie lararnas andel av forskningen, sdrskilt om den stora skaran docenter utan
stipendium medréknas.

Specialiseringen forsvagade aldre uppfattningar om 6ver- eller underordnade
amnen. Statsmakterna tenderade dock, inte minst av ekonomiska skél, att in-
ritta extra ordinarie befattningar, dven da det rorde sig om examensdmnen.!23
Det forekom ocksid — tex ifraga om geografi vid Uppsala universitet — att
statsutskottet dndrade regeringens onskan om en ordinarie befattning.'?* De
extra ordinarie professurernas karaktér av mellantjdinster forsvagades pa detta
sitt. De deltog t ex 1 examinationen pa ett sétt som 1876 ars statuter inte hade
avsett (§ 139).

Fran 1835 till 1873 hade 18 nya ordinarie professurer och 13 adjunktsbefatt-
ningar inrattats. Mellan 1876 och 1907 skapades ddaremot endast fyra ordinarie
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ambeten och 14 extra ordinarie. 1877 fanns 28 docentstipendier. Tjugo ar se-
nare hade de 6kat med fyra vid vardera larosite.’?® Den akademiska arbets-
marknaden utvecklades inte pa ett sarskilt gynnsamt sitt. Organisationen var
stelbent och férnyelsekapaciteten dalig.

Okningen av tjansterna motsvarade pa inget sitt vetenskapernas framsteg,
specialisering och differentiering eller behovet av larare. 1875 upphorde mojlig-
heten inom filosofisk fakultet att disputera enligt 1853 4rs examensordning.
Kraven 6kade, liksom studietiderna.'?®¢ Under 1870-talet disputerade i Uppsala
genomsnittligt ndstan 28 personer varje ar; under 80-talet knappt 13. Men un-
der 1890-talet steg antalet till ca 21.12” Under detta decennium dgde foér varje
Uppsalaprofessor inom teologisk och filosofisk fakultet 6,6 disputationer rum,
en imponerande siffra med tanke pa studentantalet.'?®

Antalet docentstipendier var langt ldgre an antalet forordnade oavlonade
docenter. Efter en stark 6kning de narmast féregdende aren, fanns 1 Uppsala
varen 1877 54 docenter, medan antalet hostterminen 1899 var 64. I Lund var
utvecklingen extrem, fran 20 till 57 under samma period. Vid den senare tid-
punkten hade Uppsala 61 professorer och Lund 49.'2° I synnerhet inom filoso-
fisk fakultet, dér flertalet docenter fanns, utvecklades totalt sett relationen
mellan de fast anstéllda och de obefordrade pa ett ogynnsamt sitt.

Under 80-talet forholl staten sig passiv till tjansternas utformning. Den 6ver-
lat at lokala myndigheter eller enskilda initiativ att ordna den undervisning
som behovdes. Dess kontrollerande intervention stamde bast med denna install-
ning.'3® Provisorierna innebar att vetenskaplig meritering och forskning i
forsta hand betraktades som en privat angeldgenhet. Detta kan uttryckas pa ett
annat sitt: docenterna och de extra ordinarie professorerna tvingades ta en
stor del av "kostnaden” fér vetenskaplig tillvixt och specialisering.’® En ung
klassiker och religionsforskare i Uppsala konstaterade att “mammonismen”,
den enskildes ekonomi, bestdmde framtidsutsikterna dven pa det akademiska
omradet.'32 Resultatet var sméa vetenskapliga miljéer.

Som helhet var disciplinerna smé och dubbla professurer en sillsynthet.
Under decennierna efter 1876 hade speciellt medicinarna och juristerna vid
nagra tillfallen svarigheter att tillsdtta sina tjanster, som fick ledigkungoras i
flera omgangar.'®® Fram till 1906 tillsattes 13 professur i Uppsala med den ende
s6kanden; 1 Lund var antalet 14.134

Méjligheten for doktorer och docenter fran filosofisk och teologisk fakultet
att overga till laroverkslarartjanst var forutsattningen for att universitetskar-
ridren skulle fungera. Men redan fran 1880-talet blev vantetiderna pa utnam-
ning till ordinarie tjanster dar allt langre.'?> Ett forordnande som docent blev
ett satt bade att stdrka meriteringen infér framtiden och att invanta lektorsut-
namningen. Over halften av dem som disputerade inom filosofisk fakultet fran
1870 till 1887 blev docenter.136

Overensstammelsen mellan antalet disputationer och specialarbetsmarkna-
den for doktorer férsdmrades, och under 1890-talet uppstod ett overskott av
forskarutbildade 1 vissa dmnen.'®” Dessutom 6kade antalet lektorat langsamt
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under samma tid.**® Aldern vid befordran till ordinarie tjanst i laroverket
steg.!®® I vantan pa lektorat, forordnades allt fler doktorer som laroverksad-
junkt; 1 slutet av 1903 var de till antalet flera 4n lararna inom bada universite-
tens filosofiska fakulteter.!*® Utredningarna i 1899 ars laroverkskommitté vi-
sade att ca 36% av laroverkslektorerna var tidigare docenter, men ocksa att
drygt 30% av adjunkterna hade disputerat, liksom ca 15% av de extra ordinarie
lararna. Under 1890-talet blev det vanligt att aven rektorer vid s k lagre laro-
verk hade disputerat, liksom kyrkoherdar i vissa stift.!4!

Urban Dahlléf har i en rad uppsatser visat att regelsystemet bade skapade
utrymme for disputationer och var en begransande ram.'*? Reglernas utformning
ledde till principiella problem och diskussioner. Var det sjalvklart att de docenter
som inte blev professorer skulle ha goda mojligheter att 6verga till en plats inom
laroverket? Ett annat spérsmal var hur universitetets beroende av laroverket in-
verkade pa forskningen. Var det t ex rimligt att de docenter som utndmndes till
lektorer kunde behélla sina férordnanden som docenter vid universiteten? Kort
sagt: skulle laroverkslarare och universitetslarare ses som tva atskilda karridrer?
Inom bada karerna fanns det energiska forespriakare for denna uppfattning. De
anvande olika taktiker med syftet att utestédnga konkurrenter.

Reglerna blev efter sekelskiftet ogynnsammare fér de docenter som sokte lek-
torat.'*® Och fler &n hélften av de lektorer som utndmndes 1900—1920 hade
dess-
forinnan varit adjunkter. Det var inte fragan om nagon tyngdpunktsforskjut-
ning som i Tyskland, fran vetenskaplig till praktisk-pedagogisk utbildning.*4*
Diaremot knakade den akademiska tjanstekarridren 1 fogarna.

Hurdana var stamningarna bland universitetens yngre ldrare? De fick en poe-
tisk gestaltning av Lorentz Dietrichson och Pontus Wikner:

Maéngtusen docenter vandra
Pa Upplands 6dsliga slatt.
Dar ata de upp varandra,
Och ingen av dem blir matt.

Riksdagens beslut om akademiadjunkturerna kunde inte tillgodose forhéllan-
den som oavbrutet skiftade. BAde De yngre universitetslararnas forening i Upp-
sala och de akademiska myndigheterna aterkom stéandigt till behovet av fler
docentunderstod.**® Ett intressant spérsmél som inte ska besvaras har — men
som berordes i ett citat ovan — &r om de forldngda befordringstiderna satte
spar i den sociala rekryteringen, om t ex andelen docenter fran férhéllandevis
vélbargade familjer 6kade.

Universiteten formadde inte samla sig till en totallésning.'4¢ Mellan 1883 och
1888 diskuterade uppsaliensarna att géra en framstot tillsammans med Lund.
Men fran 1888 svingde opinionen, och majoriteten i Uppsala begérde ett anslag
for personliga professurer.'” Pengarna skulle kunna anvidndas fér den som
hade haft docentstipendium i1 maximalt antal ar. Denna 16sning pAminde om de
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rorliga adjunkturer som riksdagen hade inrédttat mellan 1859 och 1876.148

De nya d&mnen som tillkom var efterfragade: mangden av dispensansdkningar
visar att studenterna ville ha dem i sina examina. Nar fakulteten foreslog att
nya docenter férordnades, motiverades 6nskemalet vanligen med att lararbeho-
vet viaxte. Sedan de extra ordinarie professorerna hade befriats fran adjunkter-
nas skyldighet att vikariera, fick docenterna 6verta denna uppgift. Den ekono-
miska ersidttningen till vikarier var ringa, och professorerna ville inte stora
statsmakterna med 6nskemal om nya anslag. Risken fanns ju att de skulle
tvingas avsta sina tjanstgoringspenningar till vikarien.'4®

Docenternas funktioner debatteras

Docenternas stallning och huvuduppgift blev oklar.'*® Bland humanisterna i
Lund ansag en talfor falang att de hade forvandlats till exspektansplatser for
blivande laroverkslarare. Universitetens eget rekryteringsbehov kom daremot i
andra hand, hdavdade de.'** Pontus Fahlbeck betraktade sammanbindningen —
parallellsystemet — mellan skola och universitet som otidsenlig, en "gengéng-
artanke”.'®> Han ansag att docenterna hade blivit alltf6r ménga, p g a att de
anvindes som genvég till och 1 vantan pa lediga lektorat. I artikeln "Vetenska-
pen och samhéllet” (1887) pladerade han fér en akademisk karriar. Docenterna
skulle genomga en prévning efter ndgra ar, och de som fyllde kraven erhalla
en fast anstillning. Proceduren paAminner om tankarna bakom tenure.'53

Martin Weibull instamde och konstaterade att det var orimligt att betrakta
ett docentforordnande som ett 16st, men evigt ambete. Sarskilt stack det 1 6go-
nen, nir docenterna begérde tjanstledighet for att arbeta i laroverket. D4 skulle
det bli "ett slags expektans” pa professur, fastslog han.'* Hans kollega, geogra-
fen H H von Schwerin ville minska antalet docenter, annars fanns risken att
ett ”docentproletariat” uppstod.'®® Nar Elof Tegnér forberedde sin mycket upp-
marksammade artikel "Négra universitetsfragor” (1898), angav han som ett
syfte att undvika denna risk.'®® 1899 Ars universitetskommitté ville skdrpa an-
stallningen av docenter. Enligt statuterna fick de antagas om det var "nédigt
eller nyttigt”. Kommittén foreslog "nodigt”, ett beslut som inte skulle kunna
overklagas.

Tendensen var att docenterna behandlades som om de innehade vanliga
tjanster, trots att de fram till 1891 enbart gav enskild undervisning.'®® Inom
naturvetenskapliga &mnen védgde forskningens behov allt tyngre som argument,
nir nya docenter antogs.'®® Bristen pa kandidater var dir, méjligen med undan-
tag for botaniken, storre 4n inom de humanistiska &mnena.

Docenternas situation préglades av de problem som uppstod d& adjunktu-
rerna avvecklades. Skulle docenturerna ersitta adjunkturerna, tillgodose ett
allmant behov av lararkrafter eller ge mojlighet at den vetenskapligt skickli-
gaste att forska? Svaret var ingalunda givet. Deras totala antal 6kade till f6ljd
av att dven de nya hogskolorna fick ratt att utse docenter.1%®

Med 1891 ars examensstadga for filosofisk fakultet viaxte behovet av under-
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visning. Docenterna togs mer och mer i ansprak. Utvecklingen fjarmade sig
fran Esaias Tegnérs och C A Agardhs idé i Snillekommittén under 1820-talet:
att docenter och adjunkter skulle dgna sig a4t de forsta terminernas undervis-
ning och enkla kunskapsprov. Docenterna blev allt betydelsefullare som vika-
rier. De var saledes inte blott en plantskola for framtida professorer, utan de
fick reguljara funktioner i det vardagliga arbetet.

Med den syn p& docenterna som dominerade, g det néra till hands att fakul-
teterna ville forlanga stipendietiderna utdver statuternas sex ar. Fakulteterna
kringgick de facto tidsgridnsen genom att utnyttja att det fanns tva slags docent-
stipendier, fasta och rorliga. Nar det ena l6pte ut, fick docenterna ett stipen-
dium av den andra typen. C)nskemélet om férlangning diskuterades 1 Uppsala,
och 1889 ars riksdag behandlade en motion i saken.'®® Det horde till séllsynthe-
terna att kamrarna tog initiativ i fragor om akademiska tjanster.

Det var ingen tillfallighet att examensstadgan for filosofisk fakultet reforme-
rades vid samma tid, 1891. Undervisningsbehovet 6kade med bestdmmelserna
om seminarier, 6vningar m m.'¢! Resultatet blev att K M:t fick ratt att forlanga
stipendieinnehavet utan begransning. Detta stikte docenternas plats 1 arbetsor-
ganisationen. Det innebar att stipendier anvindes som “surrogat” for riktiga
larartjanster pa nivan under professurerna. I vissa fall skapades efter nio ars
stipendium en tjanst som assistent.!6?

Docenterna blev skyldiga att ge en timmas offentlig undervisning i veckan.
Riksdagen konfirmerade de drag som hade utvecklats successivt under de
gangna aren. Beslutet 6verensstdmde ocksd med docenternas 6nskan att fa en
fast stallning i undervisningen och en tydlig reglering av sina aligganden. Det
kunde tillgodose kérens strategi att minska sitt beroende av professorerna, att
avldgsna stdmpeln som deras ”enskilte betjente’.163

Sarskilda docentféreningar bildades nu, i Uppsala héstterminen 1897, i Lund
varterminen 1900.'6* Deras verksamhet och krav hade en tydligt facklig karak-
tar; de tog upp lone- och anstéllningsvillkor. Docenterna i Lund, Uppsala och
vid K I papekade bristerna i vikariernas situation i petitioner 1896 och 1897.

Omsittningen av professorer inom universitet och hégskolor var betydande
under seklets sista decennier. De yngre lararna hade lyft fram detta faktum
redan 1878: docenternas sak var hela universitetets, fastslog de.'®® Behovet av
vikarier var mycket stort. Mellan 1887 och 1896 tillsattes inte mindre 4n 24 or-
dinarie och 22 extra ordinarie &mbeten 1 Uppsala.!®® Férhallandena var likar-
tade i Lund. Vakanserna varade stundtals i flera 4r. Denna situation pa den
akademiska arbetsmarknaden var bakgrunden, ndr docenterna kravde férméan-
ligare vikariatsarvoden.'®?

Stamningarna blev stundtals ytterst irriterade. 1897 hade medicinarna i
Lund tva vakanta professurer. De bada docenter som fanns vigrade emellertid
att vikariera fér den ekonomiska erséttning som erbjods dem. Pressen upp-
marksammade naturligtvis denna “lilla strejkunge” som en enastidende hén-
delse for en statlig myndighet.1¢8

Fakulteten ansag deras 16nekrav vara rimliga. Men dréitselndmnden, mindre
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konsistoriet och kanslern hdvdade att de sasom docenter — och ddrmed an-
stallda av universitetet — var skyldiga att géra arbetet for en avsevart lagre
ersittning. I den situationen begirde den ene entledigande fran sin docentur.
P4 sa satt slapp han alla formella aligganden. Till slut fick de igenom sina for-
dringar. Deras obstruktion — och fakultetens stod — satte dock djupa spér.
Vid sammantradet den 5 april 1897 kunde dekanus meddela att August Quen-
nerstedt vigrade acceptera ett aterval som rektor p g a medicinska fakultetens
handlingssétt.1¢?

Foreningarna och enskilda ville att docenturen skulle likna en tjéanst, vars
innehavare utsigs pa grundval av vetenskapliga fortjanster. Litteraturhistori-
kern Henrik Schiick féreslog att stipendierna omvandlades till nagot som lik-
nade léner, ndr docenterna medverkade i den propedeutiska undervisningen.'”°
Han varnade dock universiteten for att anvdnda ancienniteten vid tillsétt-
ningen.'”* Med anledning av den ekonomiska situationen for vikarier, konstate-
rade han att svaltloner borde férdémas pa det akademiska likvadl som pa det
industriella omradet. Stipendierna hade till hélften "karaktiren af fattigunder-
stod”.

Schiick var inte frammande fér att anvinda professorernas tjinstgoringspen-
ningar till att h6ja beloppen. Den finansieringen godtog hans naturvetarkollega
Areschoug inte. Staten, som hade sparat pa att dra in adjunkturer, borde ome-
delbart tillfora ldrosatena ytterligare medel, konstaterade han kort.'”2 Docen-
ternas befordringsmgjligheter hade minskat p g a brister i de extra ordinarie
professurerna, t ex att de inte gav innehavaren pension.

Under 1890-talet 6kade antalet docenter i Uppsala langsammare &n tidigare;
samma méattnad kan vi spara i Lund under 1900-talets forsta &r.'73

Karridren knakar i fogarna

Episoder ur den akademiska vardagen visar hur olika spérsméil vivdes sam-
man. 1884 6vervigde filosofiska fakulteten i Lund att anhalla hos K M:t om att
de adjunkter som fanns kvar skulle férvandlas till extra ordinarie professorer.
Da protokollet justerades, lovprisade Martin Weibull forslaget.!’* Han beskrev
det som ett uttryck for den nya tidens anda, vilken innebar att den alderstigna
professorskorporationen holl pa att luckras upp. Alla vetenskapsmén betrakta-
des istéllet som jdimboérdiga, och de hade samma mal. Han beklagade att erkén-
nandet hade drojt, och nu ville han ta ytterligare ett steg och féréndra konsisto-
riet fran grunden. Weibull 6nskade inféra representationsprincipen, dvs en
styrelse med valda ledamoter.

Gustaf Ljunggren reagerade mycket skarpt. Han var den framste foretrada-
ren for de dldre lararna och fér dem som hade ogillat att adjunkturerna avskaf-
fades. Weibulls tankar vann inget gehér, men genom aren itervinde han manga
ganger till bristerna i de extra ordinarie professurerna, bl a att de inte gav inne-
havarna ratt till pension. Under 1860-talet hade han tillhért sdllskapet for
yngre ldrare i Lund, och langt direfter upptriddde han i fakulteten som tales-
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man for dessa ldrare: han gjorde det sdsom #ldste extra ordinarie professor.
Han deklarerade genomgdende att de som vetenskapsmén och larare inte var
beroende av sina ordinarie kolleger. Weibull kidmpade energiskt for att de
skulle kallas till lediga ordinarie befattningar. I ett brev uttryckte han férhopp-
ningen att nésta "akademiska manséalder” skulle fa uppleva att skillnaden hade
upplosts och ersatts av ett nytt system, diar enbart storleken pa alderstillagget
skilde professorerna fran varandra.t”®

Under ldsningen av protokollen far man intrycket att laget inom den veten-
skapliga karridren var mycket labilt.}’¢ Villkoren forsamrades av att medelal-
dern vid professorsutndmning steg under seklets andra halft, sarskilt inom filo-
sofisk fakultet.!” 1896 gick de extra ordinarie professorerna i Lund och Upp-
sala samt vid K I fram med en gemensam petition: de framholl att de hade
samma kvalifikationer som sina ordinarie kolleger, att de gjorde samma slags
undervisning och att de féretrddde egna discipliner. De ville ha béattre 16n, och
de argumenterade mycket skickligt for sina 6nskemal med utgdngspunkt i en
utredning av de ekonomiska villkoren.'”® De nédde framgang. En motion som
upptog deras onskemal foll visserligen vid 1897 ars riksdag, men Aret darpa
fanns det i en proposition som riksdagen bif6ll.

I juni 1899 aterkom de, nu om titel och rétt att delta i rektorsvalet. Férening-
arnas verksamhet var intensiv.'”® De anvdnde samma argument som de extra
ordinarie professorerna i1 Tyskland ett decennium senare: deras tjénster var
ingen genomgangsposition, utan en inbesparad ordinarie professur!t8°

Den uppmirksamhet som docenter och extra ordinarie professorer erholl i
1899 ars universitetskommitté var en avgjord framgang fér dem. Atskilliga peti-
tioner refererades och behandlades i detalj och med stort allvar.'®! Det starkte
foreningarnas legitimitet, och formuleringarna i slutbetdnkandet visar att kom-
mittén dven hade haft kontakter underhand med dem.'®? Atskilliga av de syn-
punkter och argument som de extra ordinarie professurerna hade framfort,
gjorde utredningen rent av till sina egna.'® I dnnu storre utstrackning giller
detta statsverkspropositionen 1898, ddr motiveringarna fér héjning av lonerna
till stora delar aterfinns i petitionen Om de extra ordinarie professorernas af16-
ning vid de svenska universiteten (1896). Det var knappast nagon tillfallighet
att K M:t insatte en extra ordinarie professor, Karl Ferdinand Johansson, i
1907 4rs beredning av universitetens organisation, tjdnster och 16ner. Eftersom
denna kommitté skulle ta stdllning till uppdelningen i professorskategorier,
kan man siga att extra ordinarie-kiren blev representerad under den sista be-
redningsfasen, innan regeringen utformade propositionen.

Foreningarna var pa det hela taget framgangsrika. 1909 blev de extra ordina-
rie professorerna ordinarie. 1898 hade de natt framgang for sitt krav pa hogre
16n; skillnaden 1 slutlén minskade fran 1 500 till 500 kronor om aret. Docenter
nas ekonomiska villkor som professorsvikarier forbéttrades genom riksdagens
beslut ar 1900, men féreningarna nadde inte sa langt som de strdvat. Reglerna
for docenters overgang till laroverket blev ogynnsammare under 1900-talets
forsta decennium, men 4 andra sidan 6kade antalet lektorat nagot.'® Riksda-
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gens beslut ar 1908 6kade antalet stipendier kraftigt, och beloppet pa de fasta
stipendierna hojdes till den niva som docenterna hade 6nskat i sina petitioner
ar 1906, dvs 2 500 kronor.!85

I universitetens sammantriadesprotokoll finns en rad drenden, som hade sin
upprinnelse i de extra ordinarie professorernas stiallning. De illustrerar att upp-
fattningarna om akademiska larare var labila.'®é Alla drenden var inte konflik-
ter, utan de handlade om att férdela sysslor, att utse institutionsférestandare,
att bestdmma vem som skulle undervisa och examinera etc. Men andra var eller
utvecklades till veritabla bolder. Naturligtvis dr det inte 1att att i efterhand
avgora vad vetenskapliga respektive personliga motséttningar betydde. A andra
sidan visar vetenskapernas historia att tillkomsten av nya discipliner har rymt
ett tydligt konfliktinslag.18”

Belysande exempel kan hiamtas fran de héndelser 1 Lund som den 28 juni
1895 resulterade 1 ett kanslersbrev om den historiska &mnesgruppen. Martin
Weibull, tidigare energisk talesman for de extra ordinarie professorerna, hade
numera befordrats till ordinarie stallning. Vid flera tillfdllen blev han oense
med sina yngre kolleger Pontus Fahlbeck och H H von Schwerin, bdde om de-
ras undervisning och skyldighet att vikariera féor honom 1 historia.!®® Fahlbeck
verkade energiskt for att upphéva skillnaderna mellan professorskategori-
erna.'®® Han utnyttjade sin plats i fakulteten, ndr han havdade sitt &mnes, stats-
kunskapens, oberoende stdllning.'°

De méanga forslagen att lata kalla en extra ordinarie professor till ett ledigt
ordinarie Ambete var ett tecken pa regelverkets brister.

Under seklets sista 13 ar tillsattes 16 av 43 tjanster (37%) med kallelse 1 Upp-
sala, och lundensarna avgjorde 12 av 26 drenden (46%) pa sa vis.!®! Det &4r en
latt overdrift att tjAnsteorganisationen omskapades pa detta satt. Men samman-
hangen noterades inte 1 ndgon storre utstriackning utanfér akademierna och K
M:ts kansli.1o2

Konsistoriernas beslut att befordra genom kallelse kan ses som uttryck for:

att ledamoterna betraktade de extra ordinarie professurerna som en niva
i karridren och ville méjliggéra avancemang av rattviseskal,
kollegialitet och lojalitet mot lokala kandidater

att professorerna 6nskade utse sina kolleger genom kooptering.

I verkligheten utesluter de tre alternativen inte varandra, men mycket talar fér
att det sista alternativet var viktigast. Dessutom skedde rekryteringen av do-
center pa det sittet. Det gamla viardesystemet vigde tyngre an konkurrensdok-
trinen.

Principiellt sett finns flera intressanta komplikationer att beakta. Hur be
traktades en vetenskaps institutionella stillning? Var det méjligt att lata utéva-
ren av ett nytt &mne fa tilltradda en ordinarie professur i en etablerad disciplin?
Vi har sett hur stor vikt akademiadjunkterna under 1870-talet faste vid att
slippa vikariera i andra &mnen &n sitt eget. Det vore inte orimligt om de extra
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ordinarie professorerna ville ga ett steg langre och krava att bli befordrade med
bibehallet &mne. I sa fall kunde den extra ordinarie tjansten brukas som ett led
1 uppbyggnaden, institutionaliseringen, av ett nytt dmne. Konflikten mellan
Martin Weibull och Pontus Fahlbeck visar ait de extra ordinarie professorerna
anvinde sina tjanster sa. Fahlbeck ville upplésa den skillnad mellan 6ver- och
underordnade &mnen som t ex Sigurd Ribbing betraktat som grundldaggande for
den vetenskapliga karridren. Formellt stéd fanns i 1876 ars statuter: fakulteten
kunde begéra att tjdnstens &mnesbendmning férandrades.

K M:t tog inte enbart aktiv del 1 de enskilda kallelsefallen utan fattade en rad
beslut, som legaliserade uppflyttningarna till ordinarie tjanst. Fran 1887 till
1905 utfardades ett tiotal kungliga brev, som gav fakulteter och sektioner ratt
att transportera en extra ordinarie professor med sitt &mne till en ledig ordina-
rie befattning.1®® For de juridiska och teologiska fakulteterna kom bestammel-
sen att galla utan begrinsning. Resultatet blev att befordran till ordinarie pro-
fessur skedde efter alder i tjénsten.

For det mesta vackte kallelserna inte nagot sarskilt intresse ens inom larosa-
tena. I Lund var matematisk-naturvetenskapliga sektionen ett undantag.t® Till-
lampningen av statuternas regler debatterades vid upprepade tillfallen. Redan
i borjan av 1880-talet var ledamdterna misslynta over att 6vergangen till de nya
extra ordinarie professurerna gick langsamt.!'®® Senare péapekade Emanuel
Bjorling att kallelserna hade blivit alltfér manga. Han konstaterade att botani-
ken hade fatt ny Amnesforetrddare si tre ganger i rad. En kollega kritiserade
den praxis som utvecklades. Rétten att kalla professorer var ett av laroséatenas
"viktigaste prerogativ” (Charlier), men han varnade for att den satte den fria
konkurrensen ur spel.

Stundtals blev kollisionerna mellan kallelserna och konkurrensprincipen
mycket besvarliga.'®® Praxis medférde att gamla och centrala discipliner forlo-
rade sin ordinarie tjanst till den extra ordinarie professor som stod i tur for
befordran. Det var fullt mojligt att denne hade en helt annan vetenskaplig in-
riktning.%7

Nagra ganger vackte forslagen sé stor uppstandelse att larosétenas anseende
formodligen skadades. Erkéant vdlmeriterade vetenskapsmén fran det andra
universitetet anmélde namligen intresse for befattningar som fakulteterna pla-
nerade att tillsdatta genom kallelse. Troligen framférde fysikern Janne Rydberg
1 Lund majoritetens mening, nir han forklarade att kallelsen var sjalvklar, om
den gallde en extra ordinarie professor, "sivida icke vederbdrande skulle vara
i nigot afseende sarskilt undermalig”. Annars vore det skaligt att befordra ho-
nom fore alla andra; detta géllde emellertid inte docenter och externa kandida-
ter.1%® Kallelserna gynnade hemmakandidaterna.

Rydberg var inblandad i konflikten kring en kallelse. Viktor Bécklund fore-
slog 1 september 1900 att Rydberg skulle utses till en ledig extra ordinarie be-
fattning i fysik pa detta sétt. Dessférinnan hade Rydberg blivit férbigangen till
den ordinarie befattningen, som med Bécklunds utndmning férdndrades sé att
Bécklunds specialiteter mekanik och matematisk fysik ingick i undervisnings-
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skyldigheten. Carl Charlier var kritisk, och i november fick Rydberg konkur-
rens, nar Uppsaladocenten Gustaf Grangvist anmilde att han ville fa sina kvali-
fikationer prévade. Denne kunde &beropa att tvd sakkunniga placerat honom
fore lundensaren vid en tidigare tillsdttning. Men sektionens majoritet och K
M:t valde Rydberg.

Langt storre uppmérksamhet hade juristen Alfred Winroths klagomé&l mot
Uppsala universitet 1898 vickt. Juristerna beslot d4 att inte utlysa en vakant
tjénst i civilrétt, som var Winroths dmne. Istéllet skulle en extra ordinarie pro-
fessor befordras, med bibehéllet &mne. Foljden var att den viktiga civilrdtten
inte skulle ha nagon ordinarie larare. Winroth angrep detta. Hans inlégg tryck-
tes, och kritiken fick stort utrymme 1 dagspressen i Lund, Malmé och Géteborg.
Han attackerade den korporativa andan, medan Lunds Dagblad menade att
sakkunniginréttningen, som skulle framja opartiskheten, hade satts ur spel.
Istallet frodades intrigen: anspelningen pa Elof Tegnérs uppmirksammade arti-
kel "Nagra universitetsfragor” i Nordisk Tidskrift var tydlig.'?® Efter en rad
pastdenden om skandal och mannaman, skakades tillsattningarnas trovéardig-
het ordentligt. Slagordet professorernas "favoritsystem” myntades nu, och det
anvandes flitigt om handplockningen av lokala vetenskapsmain.

Statsmakternas initiativ for att dndra regelverket kom 1899. Da hade situa-
tionen blivit ohéllbar till f6ljd av de extra ordinarie professorernas upprepade
och samordnade aktioner.2%¢

En ny akademisk vision

I samband med statutrevisionen under 1870-talet var énskemélet om att uppvar-
dera undervisningsférmagan utbrett. Tanken hélls levande i samband med till-
sattningar och utndmningar av docenter. Med den harda konkurrens som radde,
hade de pedagogiska meriterna svart att sla igenom. Under efterspelet till den
sedlighetsdebatt som den radikala studentféreningen Verdandi i Uppsala anord-
nade ar 1887, drogs emellertid nya argument fram. De lokala instanserna stillde
speciella krav pa kandidaternas egenskaper, eftersom de skulle vara Ilirare.
Dessa fordringar anvandes till att tréanga ut vialmeriterade verdandister. Verdan-
disternas asikter kunde inte forenas med de akademiska lirarnas uppgift att ut-
bilda och examinera statens d&mbetsmén. Professorn i statskunskap Oscar Alin
forkastade Karl Ljungstedt som professorsvikare "d4 han visade sig s& missupp-
fatta sin stdllning som universitetsliarare” att han gatt med i Verdandi. Under de
foljande aren motarbetade Alin denna forenings medlemmar.20

Alin ingick inte i 1899 ars universitetskommitté, men den féreslog bl a att
storre vikt skulle féastas vid lararférméga och "personlig oférvitlighet”. Det var
ingen slump att utredningen samtidigt ville férdndra den lokala styrelsen, i rikt-
ning mot monarkimodellen.2°

Pontus Fahlbeck visade stort intresse for de akademiska ldrarnas villkor fran
slutet av 1880-talet. Med tanke pa att han och Alin dnnu stod pa vénskaplig fot
med varandra, hade det varit intressant att f4 se hans kommentarer till Alins
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stravanden. Fahlbeck skildrade ndmligen i sin langa artikel "Vetenskapen och
samhéllet” hur skadlig universitetens ensidiga inriktning pa att examinera stu-
denter for olika statliga dmbeten hade blivit. Han pekade pa att vetenskaps-
mannens lage hade utvecklats pa ett ogynnsamt satt. Han skrev vid den tid-
punkt da problemen borjade hopade sig.

Fahlbeck ville visa att en sdrskild vetenskaplig kultur behovdes. Artikelns
forsta del behandlade "det larda arbetets plats inom kulturarbetet.” Fahlbeck till-
delade universitetslararna tre uppgifter: att forska, uppfostra nya vetenskapsméin
och utbilda dmbetsmé&n. Fahlbeck representerar en stravan inom universiteten
att monopolisera vetenskapen, inklusive rekryteringen och inskolningen av nya
adepter. Dessa funktioner var larosétenas viktigaste, och den moderna "arbets-
fordelningen” fordrade att de fick mojlighet att dgna sig 4t dem.203

Problemet, som Fahlbeck sag det, var att en mindre viktig funktion hade fatt
dominera, att en biavsikt med universiteten hade tagit 6verhanden, "1 rak strid
med tidens kraf och det larda arbetets fordran pa sjalfstdndighet.”204

Atskilliga av Fahlbecks synpunkter handlade om hur den vetenskapliga tjins-
tekarridren skadades av denna avhangighet. De extra ordinarie professorerna
saknade den sociala status som var nédvandig for deras arbete, och docenterna
hade "ingen laga plats i larosatets arbetsorganisation”, de var endast "dekora-
tion eller ett pahing”, konstaterade han.2°® Roten till det onda var universite-
tens beroende av laroverken: en docentur sags som genvig till lektoraten, den
var ett "oroligt genomgangsrum till skolans hégre platser”, inte “ett stilla for-
mak till universitetet”.20¢

Fahlbeck hade 1 sinnet att l1ata universiteten skapa sin egen karriér, en fors-
kargemenskap, dit rekryteringen skedde successivt och omsorgsfullt fran orga-
nisationens botten, ej fran ett parallellt system.2°” Han inriktade sig pa yrkets
speciella egenskaper: "Vetenskapsmannen bor uti sin personlighet férena
konstnéirens naturliga fallenhet med prestens kallelse.”208

"Kallelse” i detta sammanhang anger att arbetet inte liknade nagon vanlig
yrkesbana utan hade hogre syften; det var ett kall i luthersk mening. Yrket var
en livsuppgift, inget 6vergangsstadium. Medlemmarna skulle framdraga nya
kunskaper. Fahlbeck var empiriker. Han distanserade sig fran bilden av veten-
skapsmannens kall som ett ljusets préstdmbete, vars utévare uppdagade en
hogre ordning pa spekulationens vag. Men han ville framhéva att forskaren
inte blott kunde f6lja metodmanualen, utan denne lyfte sina iakttagelser till en
hégre niva. Han var inte ensam om dessa idéer. Atskilliga naturvetare anvéinde
samma bildsprak, da de forsokte befria sitt arbete fran hantverksstdmpeln.

Enligt Fahlbecks program skulle akademiska ldrare utveckla sina vetenska-
per, inte utbilda ldrare och andra dmbetsman. En konsekvens var att staten
maste sorja for dem som anfortroddes det larda arbetet. Fahlbeck beskrev en
avgransad forskargemenskap. Medlemmarna hade monopol pa vetenskaplighe-
ten, och de utbildade vetenskapligt 6vade experter. Den vetenskapliga banan
skulle fortatas till universiteten, dér den larda eliten verkade. En sadan utveck-
ling dgde rum i Tyskland.20°
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Fahlbeck anvédnde inte begreppet profession om den nya gemenskapen, men
liksom historikern Harald Hjarne vid samma tid, tog han avstand bade fran
korporationen och dmbetsverket som férebild.2!® Hans plan rymde omsorgsfull
rekrytering av nya medlemmar till kdren och battre ekonomiska villkor for de
yngre forskarna. Karridren kunde inte fungera med hjélp av ndgon automatisk
mekanism, sade han, utan den krédvde larosatenas och statens férenade omsor-
ger.

Fahlbeck pekade pa en viktig aspekt av den svenska forskningens situation.
I var tid bekraftar Urban Dahlléfs undersékningar Fahlbecks allménna iaktta-
gelse: att "skolviasendet i mycket stor utstriackning har styrt den svenska forsk-
ningsutvecklingen via det speciella regelsystem som bar upp lektorsinstitu-
tionen.”?11

Néarmare sekelskiftet breddades och fordjupades den diskussion som Fahlbeck
forde. Den vetenskapliga utbildningen uppméarksammades, liksom urvalen 1 kar-
ridren, forutsdttningar och villkor for lararnas arbete, deras relation till stats-
makterna, deras samhallsstidllning och anseende. Sarskilt viktiga blev dessa
sporsmal infér riksdagens stora beslut om anslag, tjanster och 16ner ar 1908.

Fran 1800-talets slut finns en rad exempel pa en véxande vetenskaplig sjilv-
kdnsla. Principiellt intressanta ar uttalanden om att universiteten maste bedo-
mas efter sina egna principer och utvecklas efter sina speciella lagar. Bade
Hjarne och Fahlbeck varnade for att 1ata formalismen dominera, att universite-
ten bleve lika d&mbetsverken.?'2 1890 skulle ny professor i estetik med litteratur-
och konsthistoria utses. Debatten 1 Lund gillde huruvida uppsaliensaren Hen-
rik Schiick var kompetent eller ej.2!® Han saknade ndmligen meriter 1 estetiken,
och han ansags dessutom ha visat férakt for det dmnets spekulativa metod.
Nagot 1ag det val 1 detta. Langt senare, mot livets slut, talade Schiick om sin
uppgorelse med estetflabbarna’.214

Diskussionen gillde hur stiftelsebrevet, dvs K M:ts beskrivning av tjanstens in-
nehall, skulle tolkas. Det hade utfardats 1858. Pontus Fahlbeck ville jamka med
motiveringen att vetenskapens naturliga utveckling inte fick hindras av dylika for-
mella regler. Det ligger néra till hands att tdnka p& hans anstriangningar att fa
sitt Aamne, statskunskapen, erkant som oberoende akademisk disciplin. Men dven
Martin Weibull, som var Fahlbecks motstandare i den fragan, instdmde 1 principen
att litteraturhistorien hade ritt till en sjélvstandig stallning.2*®> Weibull gillade for-
visso att historiska vetenskaper hade ryckt fram pa de spekulativas bekostnad un-
der de gangna dryga 40 dren. En annan grundsats avgjorde saken for honom. Dis-
ciplinerna foréndras efter sina egna, inneboende lagar, hivdade han. Det vore
orimligt att forhindra “det vetenskapliga lifvets fria rérelse genom yttre lagbud,
dem det alltid star till K. Mt. att i gifvet fall férandra.”

Detta var specialistens ord. En liknande narmast etisk riktlinje tilldelade sak-
kunskapen storre tyngd a4n 6vriga roster i samband med tillsdttningar. Den er-
satte saledes kollegiala principer i den lokala sjalviorvaltningen. K M:t klar
gjorde t ex sin uppfattning om tillvigagangssittet da de sdkandes meriter pré-
vades. Prévningen skulle 4ga rum 1 tvd instanser fore konsistoriet, av de sak
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kunniga och fakulteten/sektionen.?'® Detta klarlaggande kom sedan teologerna
i Lund hade utsett hela fakulteten till sakkunniga. Kyrkopolitiska motsatt-
ningar lag bakom, men beslutets kritiker 1 konsistoriet konstaterade att teolo-
gerna uttunnade innebdrden 1 "sakkunskap”: det vore “skolastisk abstraktions-
lusta” om fakulteten inkomme med utlatande till sig sjalv, ironiserade Henrik
Schiick. Han ansig det vara of6érenligt med modern vetenskap att havda att
alla fakultetsledaméter kunde bedéma dem som sokte en professur.?!?

Vissa inslag i det komplexa efterspelet till Verdandis sedlighetsdebatt hor
hemma i detta sammanhang. Frithiof Holmgren, som var professor 1 fysiologi,
anvinde namligen sakkunskapen som argument, ndr han avvisade kollegernas
och kanslerns motstand mot hur han ville ordna undervisningen 1 sitt &mne. Han
dnskade en av verdanisterna, Hjalmar Ohrvall, som ldrarvikarie, och han betrak-
tade kollegernas inviandningar som nistan otillborligt “"reglementerande”.?!®
Holmgren blev nedréstad, men han stéllde motstandarna infér fullbordat faktum.
Och vad varre var: han nastan kravde att bli bestraffad for sin olydnad.

Tilldragelsen illustrerar hur ett nytt begrepp etablerades, hur en ny inréatt-
ning, dmnet eller institutionen, skapade sig handlingsutrymme gentemot den
aldre korporativa organisationen. De gemensamma och enhetliga mélen beto-
nades langt mindre 4n forr. Strukturen bérjade bli mera atomistisk. Mentalite-
ten forandrades. Det akademiska livet “privatiserades”. Amnet utdelade det er-
kannande som vetenskapsmannen efterstriavade. Basenhetens betydelse 6kade,
lojaliteten riktades framst mot den, inte mot universitet som inréttning.

Da och nu: Konklusioner och reflektioner

1800-talets sista 30 ar innebar stora forandringar for universiteten 1 Uppsala
och Lund. Vetenskaperna expanderade, 4ven om larosidtena inte blev nagra
"GroBbetriebe” som i stormakten Tyskland. "Ordinarie-universitetet” férsvaga-
des, nar den andel larare som inte var ordinarie professorer viaxte. Och sa eta-
blerade “forskningsuniversitetet” sig, dar vetenskaplig skicklighet betydde
mera &n lardom, dér undervisningen prioriterades ldgre &n forskningen. For-
andringarna ledde till att grundlaggande delar av det akademiska vardesyste-
met stilldes under debatt. Den centrala fragan var hur universiteten skulle ut-
formas for att pa béasta satt fullgdéra sina uppgifter. Det 4r om de olika idealen
for framtiden, dessa akademiska visioner, som denna uppsats har handlat. I tre
avsnitt utreds de centrala spérsmalen:

1) Makten 6ver tjanstetillsattningarna och de lokala besluten
2) Kampen om karriarens utformning
3) De yngre lararna, vetenskapernas utveckling och arbetsmarknaden for forskare.

1) Pa 1870-talet omorganiserades, liksom 1 vara dagar, statsférvaltningen. Da
som nu ville universiteten ha en sarprégel. Tre modeller fér universitetens lo-
kala styrelse och for befordringarna konkurrerade: skramodellen, professions-
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modellen samt monarkimodellen. Enligt skramodellen skulle professorerna
fatta alla beslut kollegialt och skéta tillsdttningarna genom kooptering. Profes-
sionsmodellen innebar en 6kad specialisering av funktionerna i den lokala for-
valtningen, liksom att tjanster skulle tillsattas i 6ppen konkurrens efter sak-
kunnig prévning av meriterna.

Under 1900-talets forsta ar ville en statlig universitetskommitté bryta mons-
tret. Majoriteten tog stallning fér monarkimodellen, som innebar att enskilt
ledarskap var viktigare &n kollektivt, att konsistorierna inte skulle medverka i
tjanstetillsattningarna och att det berorda larosatets inflytande 6ver dessa
arenden skulle minska.

1 tjanstetillsdtiningarna ville kommittén adven begransa den sékandes rattig-
heter. Dessas vikt har kdnnetecknat det svenska synsittet och balanserat ut-
praglade arbetsgivarsynpunkter eller lokala opinioner.?!®* Kommittén var miss-
nojd med befordringsreglerna och ville ge storre utrymme &t undervisningsme-
riter och personliga egenskaper.

Diskussionen ar lika aktuella idag: ska undervisningsskickligheten vara en
sarskild befordringsgrund eller enbart ett inslag i den vetenskapliga skicklighe-
ten??2° Historiskt sett har stor tillgdng pa forskare 6kat forskningsmeriternas
tyngd. Tendensen har varit den motsatta da efterfragan var storre an tillgdngen
eller d4 den hogre utbildningen expanderade: exempel ar 1950- och -60-talen.

Vid sekelskiftet 1900 sags prévningen av undervisningsskickligheten som en
mojlighet att bedéoma de s6kande friare &n nar rangordningen skulle goéras pa
grundval av forskningsmeriter. Den principiella instdllningen i1 vara dagars
Hégskoleutredning ar att de pedagogiska meriterna ska vaga tyngre én hittills.
Nutida utredningar har dven dryftat om de lokala instanserna ska ha méjlighet
att ta sarskilda hinsyn till tjdnstens inriktning, arbetsuppgifternas beskaffen
het osv.22!

Historiskt sett har énskemalet att fordndra meritvirderingen sammankopp-
lats med den lokala styrelsens utformning.

Utvecklingen idag gir mot monarkimodellen, 4&ven om den med modernt
sprakbruk hellre kallas managementmodellen. Fordndringen av forskningens
finansiering — med okad andel externa medel — har inneburit att andelen
tjanster som ledigkungors har minskat, liksom mojligheten for den enskilde att
stilla rattsliga ansprak genom att 6verklaga. Under de senaste 20 aren har stat
liga utredningar 6vervagt att lata hogskolestyrelse tillsammans med rektor fa
inritta och tillsdtta alla tjdnster, och fran den 1/7 1993 blir detta verklighet.
Tendenserna dr att inte ldngre se professorer som statens &mbetsmén, att lata
rattviseaspekten véga ldttare och att se tillsdttningarna som “rekryteringspro-
blem”.222

Dagens debatt om tjanstetillsdttning och organisation hamtar ofta sina foére-
bilder fran USA, dar konkurrens om och marknad for vetenskapsmén framjar
rorligheten. I den svenska diskussionen dr den starka institutionella ledningen
huvudsaken. Atskilliga synpunkter pa tillsattningarna géller inte i férsta hand
beslutens kvalitetet, utan formerna for beslutsfattandet. Diskussionen beror
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t ex inte vad tjansternas inriktning mot sniva omréden betyder pa langre sikt,
trots att behovet av vetenskaplig kompetens snabbt kan skifta. Nutidens beto-
ning av konkurrens mellan larosétena, lokal profilering och friare rekrytering
kan forstarka detta monster: de personer som av ett eller annat skal inte passar
in utestidngs fran tjanster. Detta tyder p& att koopteringen lever vidare som
ideal.

2) Under senare delen av 1800-talet viaxte gruppen icke-ordinarie larare, extra
ordinarie professorer och docenter, och vid sekelskiftet dominerande de till
antalet den akademiska lararkaren. De bildade intresseféreningar med avsik-
ten att astadkomma materiella férbattringar, starka sin stallning inom lararka-
ren, skaffa inflytande 6ver de beslut som angick dem och fa medverka 1 univer-
sitetens lokala styrelseorgan. Resultatet blev en kamp om karridren.

Foreningarna lyckades fa tillgang till den politiska beslutsprocessen genom
sin konsekvent genomférda opinionsbildning i form av offentliga uttalanden,
petitioner och uppvaktningar. Att de kunde kringgé den formella viagen genom
konsistoriet forsvagade universitetets identifikation med ordinarie professorer,
skramodellen. Universitetet blev en storre arbetsplats, med vetenskapsmén péa
olika nivaer.

I borjan av 1870-talet stod tva utformningar av tjdnster och karridr mot var-
andra. Uppsalafilosofen Sigurd Ribbing ville ha professorer och docenter. De
senare skulle efter ndgra ars meritering 6verga till andra statliga sektorer, t ex
laroverk och lasarett, i avvaktan pa en eventuell befordran till professur. Do-
centerna skulle ha andra funktioner adn professorerna, framst att ge enskild
undervisning.

De yngre akademiska lararnas féreningar forkastade Ribbings idé; de ville
ha en tjanstekarridr med flera steg, didr dven vetenskapsmin pa mellanniva
riaknades som karens fullvirdiga medlemmar. De hade framgéang i riksdagens
beslut 1876 och 1877, och de nya extra ordinarie professurerna blev i realiteten
ett steg pa vigen till ordinarie professur. De hade dock liagre 16n, och de sak-
nade plats i universitetens ledning.

Nar skillnaderna mellan professorskategorierna upphavdes ar 1908, blev Si-
gurd Ribbings forslag verklighet efter 40 ar. Parallellsystemet har haft stor livs-
kraft i Sverige, nar den vetenskapliga tjanstekarridren utformades. Ursprungli-
gen var universiteten férbundna med kyrkan. Fran 1800-talets mitt knoéts filoso-
fisk fakultet istallet till skolvésendet. Staten garanterade att en doktorsgrad
gav behorighet for tjdnster som lektor 1 laroverk och folkskoleseminarium.
Under lang tid fungerade lektoraten som en "ramfaktor” for antalet disputatio-
ner. I en rad &mnen var forskningens volym beroende av denna arbetsmarknad.

Laroverkslararkaren rymde motsattningar, med adjunkterna som 6nskade
sig mojligheter till avancemang. Lektorernas position har successivt forsvagats
i laroverket/gymnasiet. Detta 4r sedan lange inte universitetets foérstadium,
utan ett sidrskilt, avslutat steg, numera icke-statligt. En intressant fraga ar
vilka effekter avskaffandet av forskarutbildning som behérighetskrav for rekto-
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rerna fick. Gymnasieldrarnas strategier har skilt sig fran likarnas, diar den
vetenskapliga meriteringen har ett hégt inomkorporativt véarde, en stark for-
ankring i karen.22%

I senare tid, med universitetens svagare koppling till laroverk/gymnasium,
har parallellsystemet fatt en ny innebérd. Universitetslektorat for pedagogiska
uppgifter har skapats, liksom sédrskilda tjanster for externt finansierad forsk-
ning. Funktionsuppdelningen medfor ett besvarligt forhallande mellan merite-
ring och befordran: atskilliga anstélls for undervisning, men de befordras pa
grundval av det de inte gor, forskning. Funktionsuppdelningen har en stark
férankring 1 Sverige.

3) Séarskilt 1890-talet var en krisperiod for den akademiska karridren, 4ven om
skillnaderna mellan dmnen och fakulteter var stora. Fakulteter, extra ordinarie
professorer och docenter identifierade olika problem, och de forsékte utforma
sina strategier dérefter:

antalet docenter steg och forsok gjordes att begransa antagningen av nya. Pontus
Fahlbeck ville att universiteten skulle utgéra sin egen karridr, med successiv re-
krytering nerifran,

nar kraven steg pa pedagogisk meritering i laroverket, forandrades dess betydelse
som arbetsmarknad foér forskare,

docenterna var efterfrigade som vikarier, eftersom antalet vakanta professurer
var stort.

I samband med de stora organisatoriska forandringarna 1852, 1876 och 1908
omstoptes tjdnsterna. Idag stir organisationen i centrum fér en debatt som i
atskilligt ar inspirerad fran USA.??*¢ Karridren fortsatter att bygga pa det
svenska arvet, &ven om den parallella uppbyggnaden inte &r lika tydlig langre.
Den styrs av att tjanster — gamla eller nyinrdttade — blir lediga; under
1920-talet talade man om det svenska hasardsystemet. I USA ar successiv rekry-
tering nerifran och prévning av kompetens i forhallande till kvalifikationsni-
véaer viktigare. Den 16sningen gor det &ven enklare att erkénna nya specialite-
ter. I Sverige har specialiseringen fullbordats forst med statens beslut att skapa
en ny professur. Denna héallning utformades konsekvent i riksdagens beslut
1908.

Det svenska tjanstesystemet har haft rorlighet och 6ppen konkurrens som
ledstjarnor. Under de senaste decennierna har forskningsanslagens rorlighet
6kat. Samtidigt har andelen tjanster som tillsitts i 6ppen konkurrens minskat,
dvs troligen har &dven finansiella och organisatoriska lésningar reducerat fors-
karnas rérlighet mellan universiteten.

Under 1980-talet tillsattes 137 professorer vid Lunds universitet.2?> 40 av
dem, dvs 29%, var rent externt rekryterade, om man tar hénsyn till forskarut-
bildning och meritering darefter (fran andra universitet, utlandet och naringsli-
vet). Ytterligare nio hade disputerat pa annat hall, men sedan verkat i Lund.
Aterstoden var lundensare, varav 27 (20%) hade varit utomlands under langre
tid, haft tjdnst vid annat svenskt universitet, i naringslivet o d. Skillnaderna
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mellan fakulteterna dr dock mycket stora. Tar vi hiansyn till antalet ldrositen
med forskning i Sverige, &r andelen extern rekrytering féormodligen 1ag interna-
tionellt sett. P4 nivaerna under professurerna ar den rimligtvis d4nnu lagre.

*

Forflyttningen mellan nu och dé visar pa kontinuiteten och férandringarna.
Parallellsystemet har stor livskraft i tjansternas utformning. Undervisnings-
skickligheten uppvarderas vid de tider da studentantalet 6kar. Férandringarna
under de senaste decennierna dr dock pafallande. De ordinarie professorerna
haller pa att atervinna sina forna makt 1 den lokala organisationen. Professu-
rernas karaktir av statens Ambeten har dock férsvagats, liksom betoningen av
de sbkandes juridiska rattigheter i samband med befordringarna. Den traditio-
nella, formaliserade meritprévningen har minskat i betydelse: andelen larar-
tjanster som utlyses till 6ppen konkurrens har krympt. Tillsdttningarna ses mer
och mer som rekryteringsproblem foér arbetesgivaren-universitetet.

Under 1800- och forsta halften av 1900-talen gav den svenska staten veten-
skapliga studier ett meritvirde med hjilp av regler for tjanstetillsattningar.
Tendensen under de senare decennierna ar att dessa foreskrifter har férlorat i
betydelse. Statsmakterna har istéllet forbattrat den ekonomiska ersdttningen
under studietiden; troligen har jamlikhetsaspekter legat bakom. Forskarutbild-
ningen har inom manga omraden ett lagt reellt meritvarde. Utsikterna pa ar-
betsmarknaden har hittills paverkat forskarexaminationen: den har totalt sett
okat sarskilt niar hogre utbildning expanderade eller i samband med stora pen-
sionsavgangar, dvs under 1950-och -60-talen samt under 1980-talet.

Universitet och hoégskolor har kommit att utgoéra sin egen karridr. Denna
forandring ar — eller kommer att bli — markbar framst inom den tidigare filo-
sofiska fakulteten och juridisk fakultet. Den statliga arbetsmarknadens utveck-
ling och minskad detaljreglering har férdndrat villkoren. De synpunkter som
Pontus Fahlbeck formulerade for 100 &r sedan har ddarmed fatt ny aktualitet,
utan universitetens medverkan. Fahlbeck levde nér industrisamhallet tog form,
vi star pa troskeln till kunskapssamhallet. Forskarutbildningen kan inte langre
forlita sig pa att staten ger den ett meritvarde, utan den &r hénvisad till mark-
nadens varderingar.

Detta intraffar samtidigt som riksdagen beslutar att examinationen av dokto-
rer ska dubbleras till &r 2000. Tidigare har expansion hingt nira samman med
goda utsikter pa arbetsmarknaden. Framtiden far visa om de politiska intentio-
nerna kan férverkligas eller ej.
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Noter

. Forskningens utmaningar — En strategi infor 2000-talet (Stockholm 1992) och B S6-

dersten "Pendeln svinger — tradition och férnyelse 1 hogskolan”, i Pendeln svinger
— roster i hogskoledebatten. Red B Sodersten (Stockholm 1992), s 12.

. Baksidestext till Pendeln svinger (1992).
. For dldre tid G Blomqvist Elfenbenstorn eller statskepp? Stat, universitet och akade-

misk frihet i vardag och vision fran Agardh till Schiick (Lund 1992), s 101 ff. J-E
Lane & B Fredriksson Higher Education and Public Administration (Stockholm
1983), s 116—126 studerar tiden efter 1945.

. C Annerstedt Upsala universitets historia (Upsala 1877—1914) del I, s 179 f, del 1I:2

s 92—94, del III:1, s 170—175 och del III:2, s 100 f

. Liknande hos G Hernes Vivat academia (Oslo 1988), s 8, 12 och 16.

. Blomqvist 1992, s 252—263.

. Ibid, s 265—285.

. KB 12/11 1869.

. Filosofiska fakulteten i Lund 30/11 1871, LUA, LUB, bil G Axel Mollers utlatande. C

T Odhner var den ende som ville rangordna E Bjorling hogre, men dven han hade
adjunkten V von Zeipel frimst. Han motiverade avvikelsen fran Mollers forslag i bil
H. Storre konsistoriet i Lund 29/1 1872 vidarebefordrade fakultetens rekommenda-
tion, d v s samtliga ledaméter satte von Zeipel framst.

De sakkunniga, som yttrade sig 28/6 1873, var den norske matematikern och politi-
kern O J Broch samt Hjalmar Holmgren, professor vid Teknologiska institutet i
Stockholm, K T H:s foregadngare. Handlingarna finns i Konseljakten 28/11 1873, RA.
Overklaganden m m i Handlingar rérande befordringsmal vid Lunds universitet. Pro-
fessuren i matematik (Stockholm & Halmstad 1872—74).

5/2 1874, citat i Upsala universitet 1872—1897. Festskrift med anledning af Konung
Oscar II:s tjugofemdrs regeringsjubileum [...J. Del I (Upsala 1897), s 72 f.

Fran Uppsala utsigs kyrkohistorikern Carl Alfred Cornelius, kirurgen Carl Bene-
dikt Mesterton, geologen Lars Edvard Walmstedt, filosofen Carl Yngve Sahlin och
juristen Viktor Nordling. Lundensarna representerades av astonomen Axel Moller,
anatomen Carl Fredrik Nauman, litteraturhistorikern Gustaf Ljunggren, juristen G
K Hamilton och kyrkohistorikern Carl Olbers.

Niar forslagen presenterades, konstaterade Aftonbladet att alltfér mycket av det
gamla fanns kvar: "Komitéforslag till 4ndringar i universitetsstatuten”, 29/7, 3, 5, 6,
7,9 och 10/8 1875.

Férslag till statuter for universiteten i Upsala och Lund (Upsala 1875), s 7.

Stérre konsistoriet 1 Uppsala 4/9 1875, UUA, UUB.

Stérre konsistoriet 1 Lund 27/11 1875 (de korta citaten: Carl Wilhelm Skarstedt) och
Pehr Gellerstedts reservation 8/12 1875 (det langa citatet).

Storre konsistoriet i Uppsala 4/9 1875 och Kongl. Maj:ts Nadiga Statuter for universi-
teten (Lund 1876), t ex § 20 ff samt Statsradsprotokollet 10/1 1876, RA.

Se Férslag till statuter (1875), s 6, 8 och 47 (§ 36 och 37), Statsrddsprotokollet 10/1
1876 p 2 samt Kongl Maj:ts Nddiga Statuter for universiteten (Lund 1876) § 33 och 34.
Storre konsistoriet i Lund 13 och 27/11 1875 samt T Wiséns och P Gellerstedts reser-
vationer 8/12 1875.

E Hildebrand Svenska statsforfattningens historiska utveckling fran dldsta tid till
vdra dagar (Stockholm 1896), s 653.

Sadana asikter fick i samband med remissen stdd i den liberala pressen, t ex Afton-
bladet 3/8 1875, som understrok att rektors stillning som representant for larosétet
borde starkas.

Odhner skrev under signaturen -h- artikeln "Universitetsreformer” i Svensk Tid-
skrift for politik, ekonomi och literatur 1875.



37.

38.

39.

40.
41.

42.
43.
44.

45.

© Scandia 2008 www.scandia.hist.lu.se

Akademiska visioner under 1800-talets tre sista decennier 247

. Ibid, s 468.

. M Weibull Lunds Universitets Historia. Del 1 (Lund 1868—76), s 354.

. P.M. angdende dndringar i Universitetsstatuterna. (Lund 1874).

. Blomqvist 1992, s 254.

. Uppsaliensarna upprepade sitt 6nskemal i Stéorre konsistoriet i Uppsala 7 och 9/9

1875.

. Uppsalajuristen Isak Sven Landtmanson.
. Till Consistorium Academicum Majus! [Forslag till dndringar i statuterna for universi-

ieien] (Upsala 1874). Behovet av fordndringar i statuterna hade dryftats 10/9 och
4/10 1873, d& en kommitté utsags: se Stérre konsistoriet i Uppsala dessa dagar.

. Till Consistorium Academicum Majus! (1874), s 13—17.
. Forslag till statuter (1875), s 101—103.
. P.M. angdende dndringar i Universitetsstatuterna (1874). I Lund tillsattes en kom-

mitté for fragan 20/12 1873.

. Forslag till statuter (1875), s 15 f och 56 (§ 76).
. Filosofiska fakulteten i Lund 14/4 1875. J G Agardh fann det vara olampligt att fakul-

teten tog initiativ och framtradde pa detta sétt.

. Filosofiska fakulteten i Lund 24/3 1875. Se vidare 10 och 14/4 samt 9/6 1875. Minori-

teten med bl a J G Agardh ville avvakta statutférslaget.

. Sa T Wisén. Aven Filosofiska fakulteten i Lund 27/8 1877, dér klassikerna C Cavallin

och A Lysander forklarar sig inte vara mera sakkunniga &n ndgon annan (fér Nor-
bergska professuren i osterldndska sprék). Bjorling kravde upplysningar av "fack-
mén” vid en rad tillféllen.
Bjorlings reservation i Stérre konsistoriet i Lund 8/12 1875. Ratten att begéra ad-
junktion av sakkunniga blev 1895 en stridsfraga mellan storre konsistoriet och teo-
logiska fakulteten i Lund. Fakulteten ville adjungera tre ledamoter, vilket konsisto-
riet vigrade. Fakultetens majoritet ansdg att konsistoriet ddrmed overskred sina
befogenheter. Se Teologiska fakultetens protokoll 7/2, 13/4, 4/5, 8/5 och 29/10 1895
samt 11/3 1896. Storre konsistoriets protokoll 20/4 1895 och 1/4 1896.
Stérre konsistoriet i Lund 2/12 1875. Sex ledamoter rostade emot forslaget att an-
vianda kallelse i storre utstrackning, daribland Bjorling, Moller och Agardh.
Se Bjorlings reservation i Storre konsistoriet i Lund 8/12 1875, dér han efterlyste en
klar rangordning mellan olika meriter s att "undervisningsférméaga” kom i andra
hand. Han bemottes energiskt av G K Hamilton, som menade att skyldigheten att
vara larare stod framst, fore "pappersmeriter.” Bjorlings reservation itergavs i Af-
tonbladet 15/1 1876: "Komitéforslaget till &ndringar i universitetsstatuten.”. Kommit-
tén i Forslag till statuter (1875), s 54 § 66 om "foregéende larareverksamhet”.
S Tunberg Stockholms Hogskolas Historia fére 1950 (Stockholm 1957).
Handlingar angdende lediga professuren i fysiologi vid Uppsala Universitet (Uppsala
& Stockholm 1898—99). Sakkunnigutlitanden av Robert Tigerstedt och Magnus
Blix. Anmérkningar fran Ohrvall och J E Johansson.
Blix i Handlingar 1898—99, s 32 och 45.
Ibid, s 28 f.
Om férslagsval och tillsattningsval: S Jégerskiold Svensk tjinstemannardtt del 1
(Uppsala 1956), s 474 ff.
Ett samtida svenskt vittnesbord &r M Dalsjé Ldrarebildningen vid tyska universitet.
Reseberidttelse (Stockholm 1888), s 34 not 2. Se 4ven redogorelsen 1 SOU 1922:17, s 58
ff Betinkande och forslag rorande det akademiska befordringsvisendet. Samtida
tyska akademiker som F Paulsen anséag att enbart statens centralférvaltning hade
overblick 6ver alla krafter, se Paulsen "Wesen und geschichtliche Entwicklung der
deutschen Universitaten”, i Die deutschen Universitdten, utg av W Lexis del I (Berlin
1893), s 48.

Oscar II kritiserades vid flera tillfallen for att anvdnda utndmningar av hogre
ambetsmin och officerare som nadevedermélen, se G Michanek Skaldernas konung.
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Oscar II, litteraturen och litteratérerna (Stockholm 1979), exempelvis s 191—225 (ut-

46.

47.
48.
49.

50.
51.

52.
53.

54.
55.

56.

57.

58.

59.

60.

namningen av Carl Snoilsky till 6verbibliotekarie vid Kungliga Biblioteket).
Kung-
ens mojligheter att agera var betydligt mera kringskuret i akademiska utndmningar,
och han héll sig till de sakkunnigas meningar: R Kaijser "Gunnar Wennerberg, kung
Oscar och professorsstriden vid Karolinska institutet 1890—91”, i Lychnos 1969—170.
Se aven B Lindberg Humanism och vetenskap. Den klassiska filologin i Sverige fran
1800-talets borjan till andra vdrldskriget (Stockholm 1987), s 234 och C Blom “Etable-
rade, innovatorer och andra. Kring nagra viardeomdémen vid befordringsirenden i
historia”, i Over granser. Festskrift till Birgitta Odén ( Lund 1987), s 29—40.
Férslag till statuter (1875), s 112 f.
NDA 22/11 1876 "Den juridiska litteraturen”.
Filosofiska fakulteten i Lund 1/9 1875 och Humanistiska sektionen i Uppsala 31/12
1880 (ans6kan fran Herman Almkvist).
F Paulsen 1893.
Beriakningarna grundas pa uppgifter i J Weibull Lunds Universitets Historia. Del IV
(Lund 1968), Svenska Mdn och Kvinnor, Svenskt Biografiskt Lexikon, universitetens
arsberéttelser samt A Andersson Universitetets styresmdn, lirare och tjinstemdn.
Schematisk oOfversikt samt bio-bibliografi. I: Upsala universitet 1872—1897 del 111
(Upsala 1897). U Dahlléf analyserar den inomregionala rekryteringen till professu-
rer inom teologisk och filosofisk fakultet 1920—1939. I Uppsala tillsattes 74% av
tjdnsterna med en s6kande som hade disputerat dar; i Lund var motsvarande siffra
45%. Se Dahllof "Forskningen, lektorsinstitutionen och de akademiska influensfal-
ten”, i Universitet och samhdlle. Om forskningspolitik och vetenskapens samhiilleliga
roll. Red T Nybom (Stockholm 1989), s 143 f (Tabell 3).
Blomqvist 1992, s 157.
Om konkurrensen mellan rérelsens medlemmar och de ordinarie professorerna i
Tyskland, se A Busch Die Geschichte des Privatdozenten. Eine soziologische Studie
zur grofibetrieblichen Entwicklung der deutschen Universititen (Stuttgart 1959), s
106—141 och C E McClelland State, Society, and University in Germany 1700—1914
(Cambridge 1980), s 167 ff och 267 ff. Om Oxford, A Engel "Emerging Concepts of
the Academic Profession: Oxford 1800—1854”, i The University in Society. Ed L
Stone del I (Princeton 1974), s 305 ff och dens From Clergyman to Don. The Rise of
the Academic Profession in Nineteenth-Century Oxford (Oxford 1983), s 43 ff.
Blomqvist 1992, s 265—285, 330—353.
Patryckningsgrupper och intresseorganisationer behandlas av B Westerhult "Om
studiet av patryckningsgrupper”, i Statsvetenskapslig tidskrift 1967 och dens Under-
ddaniga patryckningar. Fégderitjinstemdannens intressebevakning fran 1800-talets bor-
jan till ar 1918 (Lund 1969). Se Westerhult 1969, s 11.
Adjunkternas skyldighet att vikariera dryftades ofta och V Nordling kritiserade dess
omfattning 1 juridiska fakulteten i Uppsala 2/9 1874. Vid nagra tillfillen féreslog
Storre konsistoriet i Lund tillaggsarvoden, men den stora mingden strykningar och
andringar i protokollstexten visar att en sidan generositet var kontroversiell. Se
Storre konsistoriet i Lund 18/12 1883 (§ 7) om V von Zeipel; ett annat fall avslogs
samma dag (§ 10). Tidigare hade K A V Holmgren erhallit ett sirskilt arvode.
Ribbing presenterade sitt férslag i Storre konsistoriet i Uppsala 29/9 1870, och han
aterkom till det 26/11. Citaten: C Séve.
Referatet av adjunkternas skrivelse bygger pa redogérelsen 1 De yngre universitetsli-
rarnas i Upsala forenings protokollsbok, U 2700 UUB. I riksdagen motionerade leda-
moter till forman fér adjunkterna, se exempelvis 1865—66 Riddarhuset och adeln
nr 61, Prastestadndet nr 47 och 53.
Storre konsistoriet i Uppsala 20/10 1866, citerat efter De yngre universitetslirarnas i
Upsala forenings protokollsbok.
Westerhult 1969, s 23 och 256.
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Foreningen bildades 21/3 1868. Pensionsforeningen for yngre liarare och tjanstemian
fanns sedan 30/4 1858 (Academiska Sdllskapets Album, LUB). Protokollsbocker for
pensionsféreningen finns fran 1887, medan riakenskaperna ar bevarade fran 1/6
1858: Pensionsforeningen mellan yngre lirare och tjinstemdn vid Lunds Universite-
tet, Rantekammaren och kontoret G III, LUA (1/6 1858 — 15/3 1893) och Akade-
miska Féreningens Arkiv, Lund, fér senare delar. Diskussionerna i foreningen for
yngre larare var vidstriackta och omfattade savil nordiska fragor som det akade-
miska studievidsendet. Men det fanns ocksa tid for “det glada samlifvet” och varut-
flykter, d4 man skakade av sig "bokdammet”. Se Stadgar for de yngre akademiska
lararnes och tjenstemdnnens Sillskap, LUB, och Akademiska sillskapet for Universi-
tetets yngre lirare och tjenstemdn, protokollsbok, LUB.
Till Elof Tegnér 6/2 1868, i Martin Weibulls brevsamling, LUB. Det Akademiska sill-
skap for yngre larare som bildades varen 1868 eftertradde Academiska sdllskapet,
vars matrikel fortecknar medlemmar fran hoéstterminen 1853 till hésten 1866: Se
Academiska Sillskapets Album, LUB.
Om Hallbéck, N Flensburg "Hans Henric Hallback. En tidsbild ur den vittra student-
vérlden 1 Lund under ett decennium (1876 —1885), i Under Lundagdrds kronor (2:a
samlingen Lund 1921).
C T Odhner till M Weibull 8/11 1870 och 2/12 [u &, ska vara 1870], Martin Weibulls
Brevsamling, LUB, samt Akademiska sdillskapets protokollsbok 16/11 och 1/12 1870,
LUB.
I féreningens protokollsbok uppges att adjunkter och docenter under aren 1870—72
mottes “till 6fverldggningar i fragor, som angingo deras stillning sdsom larare vid
Universitetet [...]”: De yngre universitetslirarnas i Upsala forenings protokollsbok,
UUB.
Ibid.

De yngre universitetslirarnas i Upsala forenings protokollsbok, UUB. Redogorelsen
for de forsta arens verksamhet férfattades av juristen Johan Hagstromer, forening-
ens forste sekreterare. Den ar tillforlitlig, vilket kan konstateras genom jamforelser
med material 1 universitetets och ecklesiastikdepartementets arkiv. Foreningens
ordférande var davarande adjunkten i botanik och praktisk ekonomi Thore Fries.
V Nordling om detta i Juridiska fakulteten i Uppsala 2/9 1874, liksom Storre konsisto-
riets i Lund protokoll 18/12 1873 § 7 och 10, d4 skyldigheten att vikariera utan ar-
vode diskuterades i tva olika fall.

De yngre universitetslirarnas i Upsala forenings protokollsbok. Petitionen har titeln
Petition af Upsala Universitets Adjunkter angdende onskad forbittring af deras stdll-
ning vid universitetet (Upsala 1875). Den ar daterad januari 1873, och konsistoriet
behandlade den i september samma ar.

1874 Statsutskottet 4:1: 20 a, s 42 och Riksdagsskrivelse 39. P Hultquist Riksdagsopi-
nionen mot dmbetsmannaintressena fran representationsreformen till 1880-talets bér-
Jjan (Goteborg 1954), s 62 ff om besluten for statliga &mbetsméan.

Se problemen kring fysikern A W Ekelund i Filosofiska fakulteten i Lund 22/7 1874.
Lysander befarade att Ekelund var ointresserad av pension; denne hade varit tjanst-
ledig p g a blindhet 1 12 &r. For Ekelund vikarierade K A V Holmgren.

Foérslaget 1 konsistoriet av W Svedelius. 1874 KM:ts Proposition 1 (med en redogé-
relse for drendets bakgrund) och stérre konsistoriet i Uppsala 8/10 1873.

De yngre universitetsldrarnas i Upsala férenings protokollsbok och Till Upsala Uni-
versitetskansler Hoguvilborne Herr Grefve H. Hamilton 25/10 1873, tryckt i Petitioner
af docenter vid Upsala universitet, angdende 6nskudrd forbdtiring af de yngre univer-
sitets-lirarnes ekonomiska stillning (Upsala 1874).

Som jamforelse kan ndmnas att 1 000 riksdaler t o m 1873 var ldgsta 16n for ordina-
rie laroverksadjunkt.

S-E Liedman "Om mandariner och mandarinideologi. Hur 'Wissenschaft’ och ’sci-
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ence’ fick olika betydelse”, i Hiften for kritiska studier 1984, s 47. Om den samtida
tyska utvecklingen, J Ben-David The Scientist’s Role in Society. A Comparative Study
(Englewood Cliffs 1971), s 129 ff.

77. Huvudinnehéllet i kommitténs betdnkande refereras av J Weibull Lunds Universi-
tets Historia. Del IV (Lund 1968), s 165—181.

78. Forslag till statuter (1875), s 20 ff och 72 f, § 140.

79. 1877 Forsta kammarens Protokoll 1 nr 19 s 12.

80. Forslag till statuter (1875), s 101.

81. Detta framgar tydligt av juridiska fakultetens i Lund yttrande 6/11 1875, som Hamil-
ton hade forfattat (se protokollet for denna dag).

82. Forslag till statuter (1875), s 107. Debatten om litterart proletariat behandlas av
Busch 1959, s 42, G Richardson Kulturkamp och klasskamp (Goteborg 1963), s 178
och 202 ff, N Runeby "Varken fagel eller fisk”, i Vetenskapens trad. Idéhistoriska
studier tillignade S Lindroth (Stockholm 1974), s 168 ff och Blomqvist 1992, s 199 ff.

83. Hianvisningar gors dar det dr mojligt till Om universitetens reform. Handlingar ré-
rande adjunkts- och docentinstitutionernas ombildning. P4 updrag af larare vid Up-
sala universitet utgifna af E V Montan (Stockholm 1877). Rydin aterges i a a, s 12.

84. Riksdagsskrivelse 19/5 1875. Riksdagen besl6t bl a vinta med att inrdtta ett antal
tjanster som K M:t hade begért; enbart ett s k extra anslag skulle utga for ar 1876.

85. 1877 Forsta kammarens Protokoll 1 nr 19 s 12.

86. Om universitetens reform, s 14—23: teologerna 1/9, juristerna 2/8 och medicinarna
13/9.

87. Ibid, s 24—47. Filosofiska fakulteten i Uppsala 3 och 8/9 1875.

88. Tbid, s 29.

89. Ibid, s 36 ff (8/9).

90. Ibid, s 43.

91. Ibid, s 51—55. Storre konsistoriet i Uppsala 15, 22 och 29/9 1875. Citatet fran den
forberedande kommittén 29/9 1875, ibid s 51.

92. Ibid, s 69—82.

93. Se héanvisningarna i not 82.

94. Filosofiska fakulteten i Lund 6/11 1875, Stérre konsistoriet i Lund 10/11 1875 och
konsistoriets skrivelse till kansler 13/11 1875, LUA. I konsistoriets beslut undantogs
teologisk fakultet, dar prebendena gav adjunkturerna sa goda loner att inga férénd-
ringar beho6vdes.

95. "Underdéanigt memorial af Kanslersembetet fér universiteten i Upsala och Lund”
10/12 1875, i Om universitetens reform (1877), s 90—103. Henning Hamilton medger
1 sitt brev till Gustaf Ljunggren 6/12 1875 att ingen kommer att bli n6jd med hans
16sning, men han fruktade for att adjunktsbefattningarna skulle avskaffas. Se &ven
18/12 1875, Gustaf Ljunggrens Brevsamling, LUB.

96. 6/12 1875, Gustaf Ljunggrens Brevsamling, LUB.

97. Statsrddsprotokollet 10/1 1876, p 2.

98. 18/12 1875, Gustaf Ljunggrens Brevsamling, LUB.

99. 1876 KM:ts Proposition 1, Statsrddsprotokoll 10/1 1876 och Konseljakt 10/1 1876 p
2, RA.

100. De yngre universitetslararnas i Upsala forenings protokollsbok 4/3 1876, UUB.

101. J Norrby Knut Henning Gezelius von Schéele. Nagra drag ur hans livsbild (Stock-
holm 1925), s 36 f.

102. Riksdagsskrivelse nr 42.

103. 26/1 1876.

104. 3/4 1876.

105. Statsutskottet utlatande nr 22.

106. Ribbing i Forsta kammaren 26/1 1876 och Key i Andra kammaren 3/4 1876.

107. 3/4 1876.

108. Dagboksanteckningar for denna tid saknas.
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Filosofiska fakulteten i Lund 28/8 och 31/8 1876, Lunds juridiska fakultet 2 och 9/9

1876 och Stérre konsistoriet i Lund 13/9 1876, dar fakulteternas yttranden refereras.
Om den negativa stimningen i Lund mot Carlson, se G Cederschiéld "Fran

notarie-

bordet”, i Under Lundagdrds kronor (1:a samlingen Lund 1918), s 40.

Om universitetets reform, s 216—24.

Ibid, s 225 (23/8 1876).

Om universitetens reform, s 195—229: Juridiska fakulteten i Uppsala 21/8 och 2/9

1876, s 209 ff, Medicinska fakulteten i Uppsala 24/8 1876, s 216 ff, Humanistiska sek-

tionen i Uppsala 25/8 1876, s 225 ff, Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Upp-

sala 23/8 och 5/9 1876, s 230 ff. Storre konsistoriet i Uppsala 4 och 6/9 1876, s

230—37, 240—59 (citatet s 253).

1877 KM:ts Proposition 1, bil 7, punkt 4, s 16 ff.

1877 Proposition 1 och Bil nr 7 Statsrddsprotokollet 8/1 1877 p 4, 1:1:1. Statsutskottet

utlatande nr 21, Bih 4:1. Beslutet i Riksdagsskrivelse 50 och KB 1/6 1877.

KM:ts Proposition 1, bil 7 s 20 och Férsta kammarens protokoll 1 nr 19, s 21.

KM:ts Propostion 1, bil 7 och Carlsons yttrande i Andra kammarens protokoll 2 nr

30, s 18—24. Réatten att byta &mnesinriktning pa professurer finns 1 1876 drs statuter

§114.

Om universitetens reform "Forord” av E V Montan, s IV, daterat 20/1 1877.

G Svanberg Redovisning for en ling lefonad. Utg av N V E Nordenmark (Uppsala

1949), s 659. Bade i1 Uppsala och Lund uppméarksammade pressen uppvaktningen av

Sundberg, se Upsala 17/2 och 20/2 (teologernas protest mot den) och Lunds Wecko-

blad 20 och 22/2 1877.

De yngre universitetslirarnas i Upsala forenings protokollsbok.

Vid denna tid var lagsta 16n fér ordinarie laroverksadjunkt 1 500 kronor.

Andra kammarens protokoll 2 nr 29, s 38 (R Ehrenborg), nr 30, s 35 ff (Rubenson,

Axell, Malmberg m f1). R Ehrenborgs motion om tjanstearsrakning for docenter som

ej hade stipendium f6ll, se 1877 Andra kammaren motion nr 143, 1:2, Andre kamma-

ren protokoll 4, utlatande nr 47. KB 1/6 1877 gav docentstipendiater ratt att rakna

fem tjanstear, och KB 18/5 1878 utokade denna favér till ytterligare 30 docenter vid

bada universiteten, 1878 KM:ts proposition 1 p 19. Bakom K M:ts beslut 1ag bl a en

skrivelse till Uppsalakonsistoriet frdn 26 docenter inom filosofisk fakultet. Bestam-

melsen gillde dock enbart férordnandetid efter 1879.

Ett av manga uttryck for denna stdmning ar signaturen X "Om filosofie doktorers

efter 1870 ars stadga stéllning och utsigter till befordran vid vara laroverk”, i Peda-

gogisk Tidskrift 1886, s 338 ff.

Under 1880-talet var de ordinarie professorernas arslén 6 000 kr. De extra ordinarie

hade 4 000, efter fem ar 4 500 kronor.

1901 Andra kammaren protokoll 2: 18, s 26 ff.

Siffrorna bygger pa universitetens stater fér 1885 och 1907 samt betédnkandena frian

1899 &rs universitetskommitté, Forslag och betdnkanden angdende universiteten i

Upsala och Lund samt Karolinska institutet, afgifna af dirtill i ndder utsedde komite-

rade (Lund 1901), s 188 ff och Utredningar och forslag angdende universiteten i Up-

sala och Lund [...] aof tillkallade sakkunnige [...] (Stockholm 1907), s 82 ff.

Se A Mebius’ siffror for laroverkslidrarna i De demografiska forhdllandena hos de

svenska lidroverkslirarna 1861/1916. Del 1 (Goteborg 1929), s 76.

Sammanrikningen bygger pd uppgifterna om antalet promoverade i Upsala universi-

tet 1872—1897 (1897). Mojligheten att nagon disputerade men inte promoverades

rubbar inte siffrorna i stort, ej heller att ndgon disputerade under ett decennium

men promoverades under ett annat. Uppgifterna om 1890-talet ur U Dahlléf Akade-

miska avhandlingar vid Sveriges universitet och hégskolor 1890—1939. En komplette-

rande sammanstdllning. Pedagogisk forskning i Uppsala nr 73 (Uppsala 1987)

(=Dahllof 1987 a), s 53 tabell B 7.
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U Dahlléf Disputationerna och specialarbetsmarknaden for doktorer i skolvisendets

undervisningsimnen 1890—1939. Arbetsrapport 125 fran Pedagogiska institutionen,

Uppsala universitet, januari 1987 (Uppsala 1987) (= Dahllof 1987 b), s 61. I Lund var
talen lagre.

Siffrorna bygger pa uppgifterna i Statskalendern och slutbetéankandet fran 1899 ars

universitetskommitté, Forslag och betinkanden angdende universiteten [...J] (Lund

1901).

Blomqvist 1992, s 73.

E o professurer inrattades for flera nya discipliner, som bildades genom att etable-

rade kl6évs. Om deras betydelse fér naturvetenskapernas tillvixt, se G Eriksson Kart-

liggarna. Naturvetenskapernas tillvixt och tillimpningar i det industriella genom-

brottets Sverige (Umed 1978), s 100.

I Uppsala diskuterades docentstipendiaternas antal och uppgifter i samband med
revisionen av den ekonomiska staten under 80-talets forsta halft. Overldggningarna
refererades i Nordisk Revy 1883—84, s 155, 249, 320 ff etc.

S Wide "Om personliga professurer”, i Nordisk Tidskrift 1892.

Juridiska fakulteten i Uppsala 23/9 1893 och 15/12 1899, da vikarie fér E Trygger
saknades. Aren 1902—05 da saknades férslag till docent enligt innehallsférteck-
ningen vid fyra tillfdllen. 1909—11 saknades fem ganger docent att foresla.
Utredningar och forslag [...] 1907, s 149.

Mebius 1929, s 36, 40 (tabellen) och 355 Diagram 1 visar att medelaldern under
1870-talet var ca 31 ar, medan den under 1890-talet uppgick till ca 38 &r for dokto-
rerna. Liknande dven i A Mebius De svenska ldroverkslidrarnas examens- och befor-
dringsforhallanden sedan mitten av 1800-talet (Goteborg 1930), s 405 ff.

P Fahlbeck "Vetenskapen och samhallet”, i Ny Svensk Tidskrift 1887, s 529 f.
Dahllof 1987 b, s 25 ff (teologi), s 30 (historia), s 31 (matematik och fysik), s 33 (filo-
sofi), s 35 f (botanik) och s 37 ff.

Ibid, s 20 Figur 2:11 och s 22 Figur 2:13.

Betinkande afgifvet den 8 december 1902 af den for utredning af vissa frigor rérande
de allmidnna liroverken den 26 maj 1899 i ndder tillsatta kommitté. 3:e bandet 1902,
kapitel XIV, s 980 (tabell) och 935. I Riksdagstrycket 1904, 2:2:4.

Dahllsf 1987 b, s 50 Figur 4:5. Under 1880-talet hade 20—25 % av adjunkterna dispu-
terat, under 1890-talet hela 40 %. Siffrorna sjonk nagot i bérjan av det nya seklet,
se Universitetsexamenskommitténs betinkande 3 (Stockholm 1906), s 130, 265—267
och 273—275.

Dahllof 1987 b, s 24 ff, 47 ff och 77 ff.

Ibid, s 92 ff. Dahllsf diskuterar i "Lektoraten och disputationerna i filosofisk fakul-
tet i Sverige och Norge 1890—1939” i Utbildningshistoria 1988 och i Dahllof 1989
hur den forskning som motsvarade de stora gymnasieiAmnena fridmjades av att dok-
torsgrad gav kompetens for lektorat i gymnasium och folkskoleseminarium. B Odén
behandlar i Forskarutbildningens forindringar 1890—1975 (Lund 1991), s 58 ff lekto-
raten som en professionell tjanstestruktur vid sidan av universiteten.

Enligt 1878 ars skollag § 64 punkt 3 skulle sdrskilt avseende fistas vid lardomsfor-
tjansterna (ingar i Sveriges allmdnna ldroverksstadgar 1561—1905. X. Utg av B Rud.
Hall (Arsbocker i svensk undervisningshistoria &rg VII, Lund 1927). 1905 ars laro-
verksstadgar § 179 punkt 8 och § 183 punkt 2 sista stycket, likstéllde undervisnings-
skicklighet och lardomsfortjénster, i Sveriges allmdnna liroverksstadgar 1561—1905
XI (Arsbécker for svensk undervisningshistoria rg X. Lund 1930). Under 1900-talets
forsta ar fanns inom de filosofiska fakulteterna en oro for att docenternas beford-
ringsvillkor skulle férsdmras i samband med den véntade reformen av laroverket.
Filosofiska fakulteten i Lund beslot 6/5 1904 att skriva till stadens riksdagsman om
att en sddan utveckling méaste undvikas. Uppgifter om rekryteringen till lektorat
1900—1920 finns 1 Mebius 1929, s 29.

Busch 1959, s 93 ff.
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Svarigheter att erhalla vikarier refereras i Nordisk Revy 1883, spalt 249 ff, 320 ff och

382, 1884—85, spalt 53 ff.

De yngre universitetslirarnas i Upsala forenings protokollsbok, 24/9 1878 (med skri-
velse till universitetskanslern), 10/9 1881 och 28/9 1888. Matematisk naturveten-

skap-

liga sektionen i Lund 21/11 1877, 6/5 1878 och 13/10 1879. Storre konsistoriet i Upp-

sala 10/9 1883 (d4 Sahlin ville vinta pa en samlad framstot tillsammans med Lund),

jan—febr 1884, 7/6 1884, 13/9 1886 och 10/9 1887.

H Schiick redogor for turerna i Uppsala i Inbjudningsskrift till professorsinstaila

tionen (Uppsala 1911). Storre konsistoriet tillsatte 1/2 1890 en kommitté med uppgift

att forbereda beslutet; fragan behandlades i anslutning till petitan 13/9 1890. Se

aven Humanistiska sektionen 24/8 1888.

KB 4/4 1859.

Humanistiska sektionen i Uppsala 26/5 1884 och Matematisk naturvetenskapliga sek-

tionen i Uppsala 7/5 1884.

Detta framkommer tydligt i meningsskiftena om befordringsgrunder, se t ex Huma-

nistiska sektionen i Lund 20/9 1879, 11/9 1886 och 12/10 1895 samt Matematisk-natur-

vetenskapliga sektionen i Uppsala 11/2 1878 och storre konsistoriet i Uppsala 8/2

1899.

Humanistiska sektionen i Lund 6/6 1885 och 2/3 1900. Matematisk naturvetenskap-

liga sektionen i Lund 16/9 1897.

P Fahlbeck 1887, s 541

Om tenure: "Faculty Recruitment, Promotion, and Tenure”, i The Encyclopedia of

Higher Education. Ed B R Clark & G Neave. Vol 3, Analytical Perspectives (Oxford,

New York, Seoul, Tokyo 1992), s 1623 ff.

Humanistiska sektionen i Lund 8/11 1898 och 2/3 1900.

Humanistiska sektionen i Lund 8/11 1898 och 8/5 1899 samt 2/3 1900.

Elof Tegnérs Samling. Efterlamnade papper 2 a, handskrift fran oktober 1897 med

titeln "Universitetsreformer. Radikala utopier”, LUB.

Ett exempel ar debatten i det storre konsistoriet i Lund 17/1 1903 om att inridtta en

assistentbefattning fér undervisningen i konsthistoria, ett &mne som &nnu inte

fanns sdsom sjalvstandig disciplin. Beslutet blev emellertid att begéra ett docentsti-

pendium istallet.

Flera fall i matematisk naturvetenskapliga sektionen i Uppsala 1878 visar osédker-
heten om docenturernas anvandning. Jfr d&ven Humanistiska sektionen i Lund 20/9
1879 eller 15/5 1880 (docentur i "nytt” &mne, sanskrit).

Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Lund 23/4 1884, 11/6 1897 och 6/4 1898.
Filosofiska fakulteten i Lund 29/4 1899. Se dven Filosofiska fakulteten i Lund 8/11
1898. D4 ansokan fran Elof Hellquist, som redan var lektor, behandlades, ansag
flera ledamoter att det vore fel att utndmna mén som honom till docent. Docentanta-
let diskuterades pa ett mera allmént plan av Filosofiska fakulteten i Lund 8/5 1899.
1889 Forsta kammaren motion nr 50 av professor Oscar Alin. Den nya bestdmmelsen
finns 1 KB 10/4 1891.

Se Claes Annerstedts brev till Elof Tegnér 2/4 1889, Elof Tegnérs Brevsamling, LUB.
Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Lund 19/9 och 19/11 1896 om fysikern J
Rydberg. Kanslers beslut 22/12 1896.

M Weibull 1868—76, s 182.

Uppgifterna bygger p4 universitetskatalogerna for Uppsala respektive Lund. Matri-
keln for Uppsalaforeningen visar att medlemsanslutningen genast blev mycket god:
Matrikel for Docentféreningen U 2705, UUB.

De yngre universitetslirarnas i Upsala forenings protokolisbok 24/9 1878 bilaga A
Skrivelse till universitetskanslern.

Upsala Universitet 1872—1897 (1897), s 134 f. Tabell I pa s 145 ger dock 21 e o profes-
surer.
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Lundadocenterna 3/12 1896: Till Konungen. Underddnig petition af docenter vid
Lunds universitet rorande vikariatsarfvoden (Lund 1896). 35 personer undertecknade
skrivelsen. Petitionen ndmndes i Lunds Weckoblad 19/12 1896. Enligt samma tidning
26/11 diskuterade docenterna i Uppsala 23/11 ett férslag fran Lund om héjda arvo-
den. Uppsaliensarna tillsatte en kommitté med bl a H Lundstréom och F von

Schéele.
Pa vissa hall tolkades atgédrden som oenighet med lundensarna, men ryktet avlivades
snabbt. Se Upsala Nya Tidning 25/11, 19/12 och 23/12 1896. Kronprinsen och ecklesi-
astikministern uppvaktades 22/12 av docenterna 1 Lund och Uppsala samt vid KI.
Uppsalapetitionen trycktes 1897. Stérre konsistoriet i Lund behandlade petitionerna
om héjda vikariatsarvoden 16/10 och 19/12 1897. Fragan aterkom under 1899, se Filo
sofiska fakulteten i Lund 29/9 och 27/10, Humanistiska sektionen i Lund 29/8 och
28/9 samt Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Lund 26/9.

Personliga reflektioner om docenternas villkor kring sekelskiftet finns i N Edéns
Minnen, utg av L Kihlberg (Stockholm 1969), s 32 f.
Upsala Nya Tidning, 5/4 1897. Docenterna var A R Warholm och N Sj6bring.
Medicinska fakulteten i Lund 30/1, 11/3 (bilaga 10 kansler 3/3, bilaga 11 Warholm,
bilaga 12 Sj6bring och bilaga 13 Bendz), 16, 18, 20, 23 och 26/3 samt 5 och 13/4 1897
(om dekanus’ uppvaktning av rektor Quennerstedt).
Schiicks forslag 1 Storre konsistoriet i Lund 1895, dven Filosofiska fakulteten i Lund
14/4 1897 (om vikarier) och Humanistiska sektionen i Lund 12/10 1895 (om meriter
vid tillsattning). Jfr dven Sam Wide 1892, sarskilt s 245 ff.
Humanistiska sektionen i Lund 12/10 1895, 25/11 1896, 24/3 och 1/5 1897 (om forlang-
ning av docentstipendium).
Filosofiska fakulteten i Lund 6/3 och 14/4 1897. Naturvetarnas svarigheter att klara
undervisning med de lararkrafter som stod till buds framhoélls i Lundasektionens
protokoll 17/11 1880, 30/4 och 4/5 1881, 16 och 30/1 1883 samt Filosofiska fakulteten
14/4 1897.
Omsittningen av docenter var mycket stor: se Upsala universitet 1872— 1897 (1897),
s 145 Tabell IT "Omsittningen inom lararekéren 1872—1896”.

Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Lund saknade 11/12 1905 kandidat till
ett ledigt docentstipendium.
Filosofiska fakulteten i Lund 12/3 och 5/4 1884; dven Stérre konsistoriet i Lund 7/6
1884.
Brev till Odhner 16/6 1884, Martin Weibulls Brevsamling LUB.
Humanistiska sektionen i Lund 24/4 1886, 15/2 1888 och 27/2 1892 (kallelse av K
Soderwall). K B 20/3 1891 gav juristerna i Uppsala ratt att anmaila en e o professor
till ordinarie stdllning med bibehéllet &mne. Daremot avslog K M:t en framstéllning
fran Lundajuristerna i samma fraga, se Juridiska fakulteten i Lund 25/10 1894.
G Petrén Négra uppgifter om professorskdrerna i Uppsala och Lund under 1800-talet
och forsta hilften av 1900-talet (Lund 1952), s 8 (Ingér i Acta acad. Lundensis
1951—53, Inbjudning till de higtidligheter varmed professorn i civilrdtt, jur. dr. Per
Nilsson-Stjernquist [...] komma att i sina dmbeten installeras av Lunds Universitets
rektor.) Pensionsférhallandena for de e o professorerna behandlades kritiskt t ex av
storre konsistoriet i Uppsala 22/10 och 19/11 1887.
Petitionen kompletterades av utredningen Om de extra ordinarie professorernas aflo-
ning vid de svenska universiteten (Upsala 1896). Det yngre akademiska séllskapets i
Lund verksamhet kan vid denna tid foljas i pressen: Lunds Dagblad 6 och 20/10,
17/11, 19/12 1896, 20 och 21/4 1898, Folkets Tidning 21/4 1898, Upsala Nya Tidning
17/10, 25/11, 19 och 23/12 1896.
Skrifvelse till Konungen undertecknad av de e.o. professorerna vid rikets universitet.
Tryckt som korrektur, utan ar.
Busch 1959, s 110 f.
Forslag och betinkanden (1901), 191, 201 och 211—225.
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Ibid, s 145 om ett uttalande till kommittén fran Sallskapet af yngre larare och tjen-
stemén vid Lunds universitet.
Ibid, s 71 ff och 192 f. Blomgvist 1992, s 280.
Kungl kungérelse 27/8 1904 nedsatte rétten att rdkna tjdnstedr i ldroverket fran fem
till tre ar.
Antalet i Uppsala steg fran 15 till 28, 1 Lund fran 11 till 23.
Blomgqvist 1992, s 252—63.
Ett exempel ur en stor litteratur ar F R Pfetsch & A Zloczower Innovation und Wi-
derstinde in der Wissenschaft. Beitrige zur Geschichte der deutschen Medizin (Dis-
seldorf 1973).
Weibull 1968, s 299—302, B Odén Lauritz Weibull och forskarsamhillet (Lund 1975),
s 66 och dens 1991, s 65 ff och 74 f. Se Humanistiska sektionen i Lund 10/7 1895 om
oenighet kring vikarie féor Martin Weibull (dven 11/6 1894 och 6/5 1895). Andra ex-
empel: matematiken i Uppsala, Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Uppsala
20/5 1898 och 5/1 1899.
Brev fran Pontus Fahlbeck till Fredrik Wulff 6/4 1889, F A Wulffs samling, LUB. Vid
det akademiska lararmotet i Christiania 1896 var Fahlbeck en av representanterna
for de yngre lararna, se Lunds universitets Arsberdttelse 1896 —97.
Humanistiska sektionen i Lund 10/6 1893 och 6/10 1894. Weibull vdrnade om geogra-
fin: brev till C T Odhner 24 och 31/3 1889, Martin Weibulls Brevsamling LUB och B
Odén 1991, s 74 f.
Uppgifterna bygger pa Forslag och betinkande (1901), s 105 f.
K Is ldrarkollegium tog upp bristen pa pension 17/5 1883. Universiteten yttrade sig
1887 for pension 4t de e o professorerna, men resultaten uteblev.
KB 4/2 1887, KB 20/3 1891, KB 8/3 1895, KB 28/4, 26/5 och 24/11 1899, KB 30/11
1900, KB 27/11 och 11/12 1903, KB 31/12 1904, KB 5/9 1905 samt utgiftsstaten den
28/6 1907. En 6versikt 6ver besluten i Utredningar och forslag (1907), s 85.
Matematisk naturvetenskapliga sektionen 7/5 1895, d& majoriteten ville ga forbi kon-
sistoriet och sdnda en skrivelse med sina 6nskemal direkt till K M:t.
Matematisk naturvetenskapliga sektion i Lund 17/11 1880, 30/4, 4/5 1881 och 16 och
30/1 1883.
Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Lund sarskilt 20 och 27/2 1895 om att
flytta e o professor i mekanik till den ordinarie professuren i astronomi. Aven 7/5
1895.
Nyeuropeiska sprak i Lund vaxlade mellan romanska och germanska sprak: J Wei-
bull 1968 s 185 f.
Matematisk naturvetenskapliga sektionen i Lund 6/12 1899, 25 och 28/9, 3/10, 3/11,
samt 18/12 1900, ibid 6/3 (citat Rydberg), 29/4 1903. Se dven Weibull i Humanistiska
sektionen i Lund 12 och 26/3 1887 da det gallde att kalla docent, alltsa ej fast larare
(Wulff). Ett annat fall var planerna bland medicinarna i Lund att kalla J Borelius,
som inte hade tjanst vid universitetet, till professor i kirurgi 20/12 1897. K G Len-
nander ville vara med i leken, och kallelseforslaget f611 med udda résten i konsisto-
riet. K M:t instidmde 18/3 1898, Kungl Brev Kansliet E I a, LUA och Handlingar ré-
rande befordringsmdl vid Lunds universitet. Professuren i kirurgi 1899 (Lund
1898—1899).
Malmé Tidningen 26 och 27/4 1898, Lunds Dagblad 2/4 1898 samt Géteborgs Tid-
ningen Morgonposten (sign Observator).
Blomgqvist 1992, s 271 ff.
Tvinne universitets-interiorer frén Upsala (Stockholm 1889). Protokoll fran humanis-
tiska sektionens och mindre konsistoriets sammantridden i augusti (Humanistiska
sektionen i Uppsala 24/8 1888) och september finns i denna volym.

Om Alin, se B Lewin Johan Skytte och de skytteanska professurerna (Uppsala
1985), s 154. C Y Sahlin, fortfarande rektor, var uppriktigt bekymrad i sina brev till
Gustaf Ljunggren: han klagade 6ver juristens H Rydins hetsighet och “teologiskt
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pafligt nit” hos teologen M Johansson, se Sahlin till Ljunggren, t ex 30/4 1887, Gus-
taf Ljunggrens samling LUB. Rydin och debatterna om yttrandefriheten i riksdagen skild-

ras av P Eklund Ratten i klasskampen (Stockholm 1974), tex s 72 f.

Ett exempel pa Alins férféljelse av oliktédnkande: brev till Pontus Fahlbeck 30/3 1891
om David Bergstrom, P E Fahlbecks brevsamling LUB. Han varnade for att gora
denne till docent, eftersom han inte blott var medlem av Verdandi, utan dven motarbetade
forsvarsrorelsen.

I Tyskland alade staten privatdocenterna vissa lojaliter med den s k Lex Arons, som
riktades mot deras politiska asikter, se McClelland 1980, s 267 f och F R Ringer The Dec-
line of the German Mandarins (Cambridge Mass 1969), s 141 f.

202. Blomgqvist 1992, s 275 ff.

203. Fahlbeck 1887, s 519 f.

204. Ibid, s 520.

205. Ibid, s 523.

206. Ibid, s 530.

207. Ibid, s 565.

208. Ibid, s 534. Om motstand bland tyska akademiska ldarare mot att utbilda gymnasieli-
rare, se T Ziegler Pedagogikens historia i dess allmdnna grunddrag med sdrskild
hdnsyn till det héogre utbildningsvisendet (Lund 1900), s 350.

209. Busch 1959, s 70.

210. H Hjéarne "Universitetet som samfundsmakt”, i Svensk Tidskrift 1893.

211. Dahllof 1987 b, s 92 f.

212. Fahlbeck 1887, s 566 f.

213. Humanistiska sektionen i Lund 21/5 1890. Den vetenskapliga sidan av tillsdttningen
behandlas av L Gustafsson Litteraturhistorikern Schiick (Uppsala 1983).

214. Citerat efter C Fehrman Forskning i forvandling. Mdn och metoder i svensk litteratur-
vetenskap (Stockholm 1972), s 25.

215. Humanistiska sektionen i Lund 21/5 1890, bil 31 (Fahlbeck) och 36 (Weibull).

216. Kungliga brev till Lunds universitet 2/3 och 24/4 1896, LUB.

217. Storre konsistoriet i Lund 14/1 och 1/4 1896.

218. Tuvinne universitets-interiorer (1887), s 67 ff och 81—86 (Medicinska fakulteten i Upp-
sala 26 och 28/11 1888).

219. S Jagerskiold Svensk tjainstemannardtt del I (Uppsala 1956), s 578 ff och del II:2
(Uppsala 1961), kapitel 10, dens Tjinstemannardtt (2:a uppl Stockholm 1970), s 40 f.

220. Se diskussionen i SOU 1990:90.

221. SOU 1973:54, s 30, 65, 68 och 73. SOU 1989:30, s 19 f, 123 f.

222. S Nordin "Unckels idéer ar principiellt bra”, i Sydsvenska Dagbladet 9/3 1992.

223. N Sjostrand “Forskarutbildningsreformen en flopp?”, 1 Universitetsliraren nr
10/1992.

224. O Ruin "Amerikaniseringen av organisationen”, i Pendeln svinger, s 112.

225. Data ar hamtade fran biografierna i 1980-talets Lundaforskare foreliser.






