Vetenskapssamhillet som konkurrenssystem
Doktorander, doktorer och feministiska perspektiv

Fredrik Schoug

1958 skrev den brittiske sociologen Michael
Young en framtidshistoria om det gryende
utbildningssambhéllet. The Rise of the Merito-
cracy, 1870-2033 (Young 1958) utger sig for
att vara en analys av det brittiska samhillets
forandringarien tid da principen om fortjanst
och prestation kom att sla ut det sociala arvets
betydelse vad det géller fordelningen av makt,
pengar och status. Eftersom kunskap och
utbildning holl pa att bli alltmer avgorande
for nationernas positioner i den globala kon-
kurrensen hade britterna inte lidngre rad att
hélla sig med en hédrskande aristokrati av
oduglingar som saknade de nédvéndiga tek-
niskakvalifikationerna for att vetenskap, eko-
nomi och samhille skulle kunna blomstra.
Mot slutet av 1900-talet kom det gamla klass-
samhillet darfor dntligen att gd i graven och
ldmna plats f6r en vérld dér var och en fick sin
plats uteslutande pa grundval av begavning
och ambition. Som en foljd hirav vixte det
emellertid fram en ny hérskarklass av mén-
niskor med en intelligenskvot 6ver 125, som
efter hand kom att reproducera sig sjédlva och
bilda elit i ett nytt klassamhdélle. De intelli-
genta lyckades liagga beslag pa allt storre
privilegier, medan de dumma inte ldngre kun-
de ldgga skulden pa sitt sociala 6de och dér-
med berovades alla ursikter f6r sin underlag-
senhet. Dessa omvandlingar dgde dock inte
rum utan reaktioner. Missndjet borjade gro
inom de lidgre klasserna. De ledande veten-
skapsménnens fruar, som sin begavning till
trots fjéttrats vid den triviala uppgiften att

foda och uppfostra hogintelligenta barn, kom
alltmer att hoja sina roster for jimlikhet och
ett klasslost samhille. 2034 segrade slutligen
populisterna och ett halvt sekel av intelligens-
aristokratisk dominans var ¢ver.

Med Michael Youngs bok har ordet meri-
tokrati etablerats i den samhaéllsvetenskapli-
ga vokabulédren. En meritokrati dr ett samhal-
le eller en milj6 dér de sociala positionerna
intas pa grundval av universellt erkidnda me-
riter och kvalifikationer, dir faktorer som
kon, dlder och klass inte spelar nagon roll for
ens mojligheter att lyckas. Det meritokratis-
ka samhillet erbjuder med andra ord alla
aktorer jamlika utgangspunkter i den sociala
kampen, dven om dispositioner for begav-
ning kom att vidareforas biologiskt i Youngs
bok. I meritokratiska miljoer rader principi-
ellt sett en Gppen konkurrens dar ingen pa
grund av hdarkomst ér slagen pa forhand.
Renodlade meritokratier har férvisso aldrig
existerat i praktiken. Ingen har ndgonsin lyck-
ats etablera objektiva métinstrument for att
sérskilja olika kvalifikations- och kunskaps-
nivaer och dnnu mindre har politiska atgirder
for jamlika forutsdttningar faktiskt lyckas
jdmna ut den sociala terrdngen (jfr Arrow,
Bowles och Durlauf2000). Icke desto mindre
tjdnar de meritokratiska principerna ofta som
efterstravansvirda ideal.

Forskarsamhillet kan betraktas som ett
exempel pa en miljo som hyllar meritokratis-
ka synsitt. Den idealiserade sjdlvbilden bru-
kar utméla vetenskapens virld som en miljo
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dir fornuftet och det goda argumentet Gver-
trumfar alla sociala barridrer, dir status och
position bestdms av de intellektuella presta-
tioner aktdrerna utréttar och inte av bord.
Akademin framstar i denna s6ndagsversion
latt som en intresselds gemenskap av san-
ningstorstande vetenskapsmén. Mot detta har
otaliga vetenskapsstudier emellertid podng-
terat hur de sociala mekanismer som kénne-
tecknar det omgivande samhillet dven é&r
verksamma i forskarvirlden. Thomas Kuhns
(1979) beromda paradigmteorier pavisade
hur nya vetenskapliga synsétt knappast vin-
ner insteg genom att foretrddarna for dldre
perspektiv later sig dvertygas om nymodig-
heternas overldgsenhet, utan snarare genom
att motstandet successivt upphdr nér en eta-
blerad forskargeneration gér i pension och
dor. Pierre Bourdieu (1996) har & sin sida
framhallit hur universitetsvirldens aktorer
bedriver ett spel dir de eggas av egna intres-
sen och motiv och ackumulerar kapital i olika
former och ddrmed makt. En lang rad andra
studier har i samma anda diskuterat hur hie-
rarkier, prestige och andra vérldsligheter blan-
dar sig i detta spel och paverkar kreativitet,
tolkningsforetridde och vetenskapssyn (jfrt.ex.
Becher 1989; Bennich-Bjorkman 1997; Clark
1987; Gerholm och Gerholm 1992).

I undersokningar av denna typ framstar
vetenskapssamhillet inte sidllan som en arena
for kamp. Detta kan ocksa sidgas vara det
praktiska resultatet av meritokratiska princi-
perochideal. Jumer prestige, status och makt
erhalls som resultat av prestationer och posi-
tioneringar, desto mer konkurrensinriktad blir
miljon ifraga. Forskarsamhallet utgor darfor
ett konkurrenssystem, dér aktorerna oavsett
vad de tycker om detta dr inbegripna i stidndi-
ga tévlingssituationer. Tjinster, forsknings-
anslag, status och anseende erdvras i strid
med kolleger som samtidigt drrivaler. I denna
artikel skall erfarenheter av och attityder till
detta konkurrenssystem bland forskarna un-
dersokas.

Om forskarsamhillet rymmer ett maktspel
dér aktorerna kimpar om positioner och drivs
av egna intressen och motiv riskerar represen-
tationer av detta spel dock att te sig som
strategiska drag foretagna i egen sak. I den
stora floran av universitetsforskning saknas
heller inte studier och debattinléigg dér forfat-
taren latit maskera sina personliga uppgorel-
ser och motiv som neutrala sanningar. Som
forskare och universitetsldrare dr vi emeller-
tid alla aktdrer i detta spel, ingen undantagen.
Min ambition &r att i gorligaste man forsoka
begrdnsa denna slagsida genom att i bour-
dieusk anda lidnka upplevelser och erfarenhe-
ter till positionella betingelser och pa sa sitt
anldgga ett fagelperspektiv pa detta problem.
Avsikten dr didrmed inte att soka konsensus-
uppfattningar om konkurrens, utan att sérskil-
jaolikaerfarenheter av strider och tdvlan som
genereras pa olika sociala nivéer i forskar-
virlden. Hur formas de subjektiva upplevel-
serna av vetenskapssamhillet som konkur-
renssystem utifran de objektiva ramvillkor
som aktorer pa skilda positioner dr underkas-
tade? Och vilka aterverkningar kan detta kon-
kurrenssystem tinkas ha pa forskarna sjélva?

Materialet for denna undersokning utgors
huvudsakligen av ett storre antal intervjuer
med forskare inom humaniora och samhalls-
vetenskap som befinner sig i en relativt tidig
fas av karridren. Sammanlagt ingar 68 dokto-
rander och nydisputerade doktorer inom et-
nologi, litteraturvetenskap, sociologi och
statsvetenskap vid universiteten i Lund och
Umea i den empiriska undersékningen. De
har under samtalsinriktade former berdttat
om sina erfarenheter av karridren, universi-
tetsvarlden och forskningen.! Tyngdpunkten
i denna studie ligger darmed pé forskarsam-
hillets ldgre nivaer, som rymmer forskare
vars upplevelser och erfarenheter dr betydligt
mindre bekanta dn de som héarrér fran veten-
skapssamhdllets etablerade toppskikt. Upp-
fattningarna bland doktorander och nydispu-
terade kan emellertid inte fullt ut forstas
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separat fran de mer dominerande synsétt som
har sin f6rankring i hierarkins Gvre regioner.
Det dr ju framfor allt dérifran de dygder och
normer hirstammar som alla aktdrer succes-
sivtsocialiseras ini. Har maste med andra ord
topp och botten relateras till varandra och
likheter och skillnader i erfarenheter och at-
tityder diskuteras.

Konkurrens som ideologi

Aven om konkurrens som ideal eller ideologi
kanske har sitt starkaste fiste inom néringsli-
vet ser man idag hur samma synsitt sprids till
nyaomraden. Nidr marknadstankandet breder
ut sig i samhdllet tenderar allt fler aktorer att
uttrycka sig positivt om konkurrensen och
dess fortjanster. Forskningspolitiken har mer
och mer kommit att bli ett konkurrensbe-
framjande politikomrade. Sarskilt tydligt blev
detta under den moderate Per Unckels tid
som utbildningsminister 1991-94 (jfr Ben-
ner 2001:29-89), da konkurrens allt som of-
tast tjinade som ledstjirna for politiken. Aven
de socialdemokratiska eftertrddarna har dock
ibland givit uttryck for liknande idéer. Exem-
pelvis har de understrukit vikten av konkur-
rens i olika sammanhang i syfte att forsvara
sin politik mot kritiker. "Konkurrens &r nyt-
tigt och ofrdnkomligt — men ocksa samver-
kan och arbetsfordelning, sdger OECD. Jag
héller helhjértat med”, skrev exempelvis den
forre @mbetsinnehavaren Carl Tham i ett
meningsutbyte med Stefan Jonsson f6r nagra
ar sedan (DN 11/9 1997:B2). Om sadana
utspel dock &dr jimforelsevis séllsynta hos
Tham har hans eftertriidare Thomas Ostros
desto oftare argumenterat for ett samband
mellan konkurrens och vetenskaplig kvalitet.
Inte minst da forskningsradsorganisationen
nyligen omstrukturerades och Vetenskapsra-
det inrittades under Ostros ledning kom den
nya ordningen att legitimeras med konkur-
rensen som ledstjdrna (jfr t.ex. Universitets-
ldraren nr 8/2000:4f.). I ett genmdle till Tore
Frangsmyr, som kritiserat denna omstruktu-

rering for att undergréiva forskningens frihet
och krévt storre fasta forskningsresurser di-
rekt till ldrositena, upprepade Ostros vikten
av att konkurrensutsitta forskningen:

Fasta forskningsresurser vid alla l4roséten lagger grun-
den foren hogre utbildning av god kvalitet i hela landet.
Men for att utveckla svensk forskning anser jag att vi
bor ldgga en storre tonvikt vid forskningsradens resur-
ser. Det ar viktigt for att stimulera hogkvalitativ och
konkurrensutsatt forskning inom olika forskningsfélt
(SvD 25/4 2000:10).

Nagot ar senare publicerade Universitetsld-
raren (nr 13/2001:12ff.) en artikel om de
svenska forskarnas stindiga jakt pa anslag
och hur det tidskridvande ansékningsforfat-
tandet hotade bade undervisningens och forsk-
ningens kvalitet. Mellan 30 och 50 procent av
forskarnas tid sades ga at till att soka bidrag
och flera forskare vittnade om att institu-
tionsmiljoerna var sa oroliga att kreativiteten
undergrivdes. Pa fragan om detta verkligen
inte forsdmrade forskningens kvalitet svara-
de Ostros emellertid pi sedvanligt manér:
“Det tror jag inte alls, konkurrensen driver
fram kvalitet. Det dr bra med konkurrens.”
Denna rigida tro pa ett fast samband mel-
lan konkurrens och kvalitet forefaller emel-
lertid inte enbart begrénsad till politikerna
och deras visioner, utan uttrycks ibland dnnu
starkare av forskarsamhéllets egna féretrida-
re. Inte minst tenderar saddana stimningar att
komma till uttryck i samband med politiska
direktiv och férordningar riktade mot hog-
skolan och dess organisation. Da lagen om
anstillningsskydd hdrom aret @ndrades for
att mojliggora automatisk vidareanstéllning
av vikarier efter tre ar av tillfalliga férordnan-
den kom detta ibland att tolkas som ett hot
mot kvalitet och kompetens. I och for sig
vilkomnade vissa reformen for att den gav
mojlighet att varaktigt knyta de personer som
oavsett formella meriter de facto visat sig
mest ldmpliga till de egna institutionerna,
men andra menade istéllet att den riskerade
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att minska antalet utlysta tjanster till forman
for nepotism och favorisering av de mindre
kompetenta. T ett land dér 6ppenhet star hogt
i kurs dr det bara att beklaga nir skickliga
forskare forhindras att sdka tjanster pa grund
av atten illa genomténkt reform bereder plats
till dem som inte klarar av att fa anstéllningen
i 6ppen konkurrens”, skrev exempelvis lek-
torn Marko Modiano i en debattartikel (Uni-
versitetslararen nr 19/2000:17).

Debatten kring lagen om anstéllnings-
skydd kom med andra ord ibland att tolkas
som ett hot mot den vetenskapliga excellens
vars foretrdde sdkras genom konkurrens.
Denna farhaga kom emellertid till dnnu tyd-
ligare uttryck 1995 nér davarande utbild-
ningsministern Carl Tham i en forsknings-
proposition (Prop. 1994/95:164) aviserade
inrédttandet av ett antal nya professurer med
positiv sdrbehandling av kvinnliga sékanden
for att rada bot pa den bristande jamstélldhe-
ten i forskarsamhillet. Denna reform gav
upphov till ett animerat meningsutbyte i dags-
pressen, dir kvinnliga debattorer ofta uttala-
de sig positivt om de sé kallade "kvinnopro-
fessurerna”, medan andra — inte minst dldre
manliga professorer — hgjde sina kritiska
roster och krivde att forslaget skulle tillbaka-
visas. Ett huvudargument var att positiv sar-
behandling skulle inskridnka konkurrensen
och ddrmed borga for en férsdmring av pro-
fessorskarens intellektuella standard. Profes-
sor Birger Bergh sag foljande dystra scenario
framfor sig:

Det som kommer att hinda om propositionen vinner
riksdagens gillande dr f6ljande. Kvaliteten sénks pa de
kvinnliga professorerna; detta &r ju sjdlva inneborden
med propositionen. Men inte bara det. De manliga
forskare som nért forhoppningen att deras forskarmoda
i basta fall skall kunna belnas med professur, kommer
att tappa sugen och upphdra med att speciminera for
professur sd fort de har anledning att misstdnka att
nagon enda kvinna umgas med liknande planer. Folj-
den blir att kvaliteten ocksa pa de manliga forskarnas
prestationer sjunker, och da kan man ju faktiskt sédga att

det uppstar nigon sorts jamstilldhet: ménnen blir med
tiden lika daliga som de blygsamt meriterade inkvote-
rade kvinnorna, och konkurrenser om professurer blir
framgent en konkurrens mellan kvinnor: det &r ju inte
utsagt att en véilmeriterad kvinna maste sta tillbaka for
en sdmre meriterad kvinna (SDS 10/3 1995:A4).

I en uppféljande debattartikel tillade Bergh
att ’for mig far gdrna den svenska professors-
karen till etthundra procent besta av kvinnor,
under forutséttning att de utsetts efter veten-
skapssamhdéllets provning och inte efter poli-
tiskt diktat” (SDS 6/4 1995:A4). D de man-
liga professorerna tillsammans utgjorde hela
93 procent av sin yrkeskar och kvinnorna
foljaktligen endast 7 procent — en ofta uppre-
pad siffra i debatten — hivdade bland andra
Carl Tham (SDS 8/3 1995:A4; SDS 12/4
1995:A2) och Ebba Witt-Brattstrom (SvD
23/4 1995:5), att de radande tillséttnings-
forfarandena i praktiken gynnade mén. Detta
bestreds emellertid av “’kvinnoprofessurer-
nas” motstandare. I sjdlva verket dr systemet
for tillsdttning av professorer utan motstycke
i vért land vad géller garantier for réttvisa”,
forsikrade exempelvis professor Gosta Holm
(SDS 15/5 1995:A2).

I dessa debatter artikuleras den vetenskap-
ligakonkurrensen som central normeller rent
av som ett slags overideologi i forskarsam-
hillet. Hungriga vargar jagar bést. Endast det
bista dr bra nog och kriver harda selektions-
forfaranden for att inte uppslukas i det me-
diokras traskmarker. Denna idé far ofta pas-
sera utan att ifrdgasattas. Savil politiker som
hogt uppsatta forskare férsoker med jimna
mellanrum legitimera sina intressen, refor-
mer eller ansprak genom att sédga sig virna
om de konkurrenskridvande fortjansterna
kompetens, kvalitet och excellens. Eftersom
konkurrensideologin —i varje fall pa det reto-
riska planet — har ett sa starkt fiste inom
vetenskapssamhillet kan det ofta tyckas mer
sjilvklart att man ska tidvla inom hogskolan
dn inom sjukvarden, dldreomsorgen eller
nagon annan av de offentliga verksamheter
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som idag blir alltmer konkurrensutsatta, ofta
under protester fran berérda parter.

Att konkurrensideologin intar en central
position i vetenskapssamhillets sjalvforsta-
else innebér naturligtvis inte att tdvlan ore-
serverat bejakas i praktiken. Det finns atskil-
liga exempel pa hur akademin inskranker
konkurrensforfaranden genom attendast upp-
muntra “rétt” person att soka en utlyst tjinst
eller genom att skrdddarsy tjénsteskrivelsen
for att passa forskningsinriktningen eller
meriteringsprofilen hos en sérskild kandidat.
Konkurrensidealets starka normativa foretré-
de gor ocksa att andra problem inte sillan
artikuleras som om de saknade ursprung i den
tidvlingsinriktade miljon. Personaltidningar
och fackforeningsorgan som Universitetsld-
raren har ldnge 6versvimmats av skriverier
omde orimligakravenidagens arbetsliv, som
ju kédnnetecknar hégskolan i minst lika hog
grad som ndgon annan sektor. Utbrindhet,
stress, osédkra anstéllningsforhéllanden och
orimliga timrdkningssystem &r saddana vél-
kénda missforhallanden som rimligen bor ses
som en naturlig foljd av hard konkurrens. Ju
mer de olika aktorerna maste slass om russi-
nen 1 kakan, desto mer stressade torde de
kinna sig. Inte heller forskningspolitiken f6-
refaller ha nagot helhetligt grepp om detta
problemkomplex, utan utfirdar ad hoc-arta-
de eller rent av motstridiga direktiv at hog-
skolan. ”Politiska beslut tenderar att 16sa ett
problem i taget, snarare dn att konfrontera en
komplett problembild”, som sociologen Mats
Benner (2001:25) har papekat. A ena sidan
motsitter sig den radande utbildningspoliti-
ken kraven pa ckade forskningsresurser di-
rekttill larosdtena och satsar pa forskningsra-
den i konkurrensbefrimjande syfte. A andra
sidan utfirdas ocksé tjinstereformer med
anstéllningsskydd som skamotverka de osék-
ra och kortvariga anstéllningsvillkor som vl
i hog grad fororsakas av att forskningsmed-
len utdelas i projektform?

Aven om konkurrensideologin inte alltid

efterlevs lovordas den emellertid desto oftare
retoriskt, utan att tdvlandets och positione-
randets eventuella baksidor dgnas nagon storre
uppmiérksamhet. En viktig orsak till dessa
skygglappar kan sokas i det faktum att de
tongivande definitionerna av forskarsamhal-
let framfor allt produceras i dess toppskikt.
Det offentliga samtalet om hogskolan fors
framfor allt av prefekter, rektorer, professo-
rer, dekaner, universitetsdirektorer och ut-
bildningsministrar.> Att akademin framfor
allt representeras av aktorer pa chefsniva
innebdr inte bara att den foretrdds av dem
som kan férmodas vara mest insocialiserade
i dess normer och virderingar, utan ocksa att
bilden av forskarvérlden formas utifran en
mycket specifik utkikspunkt inom organisa-
tionen. Aven om de dominerande idéerna om
hogskolan foresprakas inom det mest rost-
starka skiktet foreligger det anledning att
undersoka om budskapet verkligen absorbe-
ras och internaliseras pa systemets ldgre ni-
véer. I vilken utstrdckning omfattas konkur-
rensideologin bland yngre forskare? Och vil-
ka faktorer gynnar eller begrinsar spridning-
en nedat av denna ideologi?

Pd trappans forsta steg

De yngre forskarnas uppfattningar tyder 6ver-
lag pa ett begransat gensvar for konkurrens-
ideologin. Trots att konkurrensen inte sillan
hyllas officiellt upplevs den allt som oftast pa
ett annat sdtt i praktiken. Nir man isolerar
utsagorna om tdvlandet framtréder en Gver-
vigande negativ bild, om 4n med vissa nyan-
ser och motségelser. Ett fatal av de intervju-
ade tycker sig inte ha upplevt ndgon pataglig
konkurrens och forhéller sig relativt neutrala
pé denna punkt. En del andra menar att intel-
lektuell konkurrens om tolkningsforetridet
péaseminarier och konferenser kan vara inspi-
rerande och stimulerande, men om man med
konkurrens avser tdvlan om tjdnster och an-
dra forskningsresurser blir omddmet genast
morkare. Nér man for forsta gangen konfron-
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teras med de etablerade forskarnas strategis-
ka forhallningssitt i samband med ansok-
ningar till forskningsraden kan detta vara en
overraskande upplevelse. En doktorand be-
rattar exempelvis f6ljande:

N4, ge alla vara pengar till forskningsraden sa ska vi se
hur jikla stromlinjeformad och vérdelos forskning vi
kommer att fa nir forskarna konkurrerar om dem. Jag
maste beritta om mitt forsta internat hér. Nér jag var
nyantagen akte vi ivig pa ett internat ddr vi bland annat
skulle diskutera hur man kunde fa in mer forsknings-
medel, externa anslag. Hela den diskussionen gick ut pa
hur vi skulle formulera vara fragor for att fa pengar —
inte "hur formulerar vi intressanta fragor?”, utan "hur
formulerar vi frigorna sd att vi far pengar?” — och nir
vi vél hade fatt pengarna hette det: “hur mycket kan vi
kompromissa med dom fragor vi har stéllt och egentli-
gen stilla dom intressanta fragorna?” Och da tog jag
fram mina Grassman nér jag kom hem och ldste om
dom och konstaterade att “fan, vad han har riitt alltsd!”,
for det ar for ruttet. Det enda sittet att fa en fri forskning
dr att ge pengarna till universiteten. Jag tror inte pa
konkurrens i det dér avseendet att man ska tdvla om
forskningsmedel i forskningsstiftelser. Se bara pa hur
det har fungerat i nationalekonomin, dér Assar Lind-
beck har suttit under hela 80-talet och borjan av 90-talet
och bestdmt vilka som ska fa pengar.

Om sidana berittelser om professorernas och
docenternas géromal annars &r relativt séll-
synta férekommer desto fler kritiska beskriv-
ningar av konkurrensen om doktorandtjins-
ter och stipendier pa den egna nivan. En
informant berittar att han ibland har svart att
se kollegerna som kompisar i och med att de
ocksa dr konkurrenter. En annan berittar om
hatstimningar i samband med fordelningen
av utbildningsbidrag pa sin institution och
flera andra om hur obehagligt det dr att tving-
as konkurrera med personer som samtidigt dr
nédra vanner. Skildringar om hur det akade-
miska konkurrensklimatet férlamar kreativi-
teten aterkommer flera ganger i intervjuerna.

De yngre forskarna ror sig ofta i en mindre
vérld 4n de etablerade forskarna och konkur-
rensforfaranden kan darmed fa genomgri-

pande effekter pd de nira relationerna. De
flesta forskarna berittar om hur deras nér-
maste vanner och diskussionspartners fram-
for allt utgors av de kolleger som kommit in
mer eller mindre samtidigt pa forskarutbild-
ningen. Pa sa sitt bildas generationsgemen-
skaper som kan besta langt efter det att dok-
torandtiden dr Gver. Samtidigt som dessa nir-
stdende befinner sig pa ungefir samma niva,
utgor de emellertid ocksa huvudkonkurren-
ter nér resurserna skall férdelas. Rangord-
ningarna vid tillsdttning av doktorandtjénster
gors dessutom av handledarna pa den egna
institutionen, vilket sedan riskerar att tynga
doktorandens relationer till institutionens led-
ningsskikt om han eller hon gar som forlorare
ur ett par tjénstestrider. Nar man som forskar-
studerande befinner sig i en konkurrenssitu-
ation dr i regel flera andra personer i den egna
ndrmiljon ddrfor indragna i drendet, vilket
tenderar att 6ka obehaget. Konkurrensen vid
tillsdttningar av doktorandtjidnster vid den
egna institutionen blir vanligtvis mer person-
lig 4n da man senare i karridren skickar ivig
ansokningar om projektmedel till forsknings-
raden. Att nekas en sokt doktorandtjidnst som
utlysts centralt via exempelvis Riksbankens
Jubileumsfond beror heller inte de néra rela-
tionerna pa samma sédtt som nir man forlorar
ett tillsdttningsdrende pa hemmaplan. Flera
informanter uppger ocksa att de aldrig ens
upplevde vigen in pa forskarutbildningen
som en fraga om tdvlan trots att de i regel
utvalts i konkurrens med flera andra studen-
ter, vilket delvis kan ha sin férklaring i att de
stod som segrare men ocksa i att de vid den
tidpunkten var betydligt mindre integrerade i
institutionsmiljon.

Aven om attityderna till konkurrens och
tdvlan dr 6vervigande negativa lamnar kon-
kurrensideologin en del spér hos informanter-
na. Nir intervjuaren ibland fragar om konkur-
rensen verkligen inte kan vara sporrande och
darigenom sjélv latsas foretrida den domine-
rande ideologin, gor informanterna ibland en
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del eftergifter. En férekommande “uppfatt-
ning” dr da att konkurrens kan vara sporrande,
men dérefter foljer ofta en rad forbehall, som
till exempel att kriterierna dd méaste vara tydli-
ga och utvirderingen réttvis, vilket underfor-
statt inte alltid &r fallet i praktiken. En annan
attityd dr ocksa att konkurrensen sikert kan
vara inspirerande for andra personer, utan att
denna hallning motsvaras av de faktiska erfa-
renheter man sjélv gjort. Ett mer udda fall av
ambivalens finner man pa en av de undersokta
institutionerna, dédr konkurrensklimatet pa
grund av ett tidigare overintag till forskarut-
bildningen &r hardare dn pa de 6vriga institu-
tionerna, varfor konkurrensen ofta fordoms
sdrskiltuttryckligt. En av studenterna hir hand-
plockades av en etablerad forskare till en pro-
jektansokan som senare bif6lls och kunde dér-
med antas och finansieras utan att behdva
konkurrera med andra s6kanden. Hon berittar
dock att detta vickte upprorda kénslor hos
doktorandkollegerna, som menade att drendet
hanterats otillborligt eftersom andra kvalifice-
rade kandidater ddrmed inte gavs mojlighet att
konkurrera om tjinsten.’

Dessa exempel ger prov pa vissa tvetydig-
heter i forhallningssatten till konkurrens.
Positiva yttranden om sporrande effekter dr
betydligt mer sillsynta dn férdomanden och
nir de féorekommer har de ofta principiell
karaktir, medan egna upplevelser kan lamna
smirtsamma spir. Aven om konkurrens i
regel ogillas kan den systemkritiska instéll-
ningen snabbt utplanas om nagon annan und-
slipper det obehag man sjilv tvingas genom-
ga. Eftersom rdttvisa” i harda konkurrens-
miljoer inte identifieras med jamlikhet, utan
med en legitim foérdelning av vinster och
forluster, har dessa miljéer mojligen en sér-
skilt stark grogrund for kénslor av oréttvisa.

Aven om informanterna 6verlag uppvisar
en negativ instillning till konkurrens som
dominerar pa alla undersokta nivaer, 1at vara
med vissa drag av ambivalens, férekommer
en del mer positiva omdémen som vittnar om

att konkurrensideologins férankring tende-
rar att forstirkas ndgot ndr man vinner fors-
karsamhdllets erkdnnande via framgéangar i
systemet. Den konkurrenskritiska hallningen
ar som allra starkast bland de ofinansierade
doktoranderna, dar det knappast aterfinns
nagon enda informant som har nagot positivt
att sdga om akademins tdvlingsinriktade kli-
mat, d&ven om ett par menar att konkurrens
kanske kan vara inspirerande for andra men
inte for dem sjdlva. Medan en del av de
finansierade doktoranderna menar att kon-
kurrens framf6r allt forekommer vid tillsétt-
ningar av tjanster, men att miljon annars inte
ar lika tavlingsinriktad, &r flera av de ofinan-
sierade mer benégna att uppfatta den akade-
miska miljéon som helt genomsyrad av kon-
kurrensmentalitet. Bland de férsorjda dokto-
randerna 4r instéllningen i stort sett lika kri-
tisk vad géller tdvlan om det finansiella ut-
rymmet, dven om nagra framhaller att den
intellektuella konkurrensen mellan olika per-
spektiv pa seminarierna kan vara inspireran-
de. Enforskarstuderande inom dennakatego-
ri, som menar att konkurrensstimningen &r
negativ, framhaller dock hur ”proffsigt” och
rattvist institutionsledningen skétte drendet
dé han sjélv erholl sin doktorandtjénst.
Aven om de nydisputerade forskarna ock-
sa dr overvigande negativt instéllda till den
akademiska konkurrensen kommer de flesta
positiva uttalanden dnda fran detta hall. ”Jag
ar ju en tdvlingsménniska. Det didr med att
spela fotboll, basket och tennis, allt det dar
har gatt ut pa attkonkurrera, taen plats och sla
motstdndarna och det tycker jag i och for sig
ar stimulerande”, sdger exempelvis en filoso-
fie doktor, som emellertid genast nyanserar
sin stindpunkt och berittar om en obehaglig
tjanstetillsdttning for nagra ar sedan da han
asidosattes till forman for en annan sékande.
En annan disputerad hévdar att hon ibland
upplevt konkurrensen som positiv i och med
att hon har ldttare att fa saker och ting gjorda
med lite press pa sig, utan att uttrycka nagra
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direktareservationer. Ytterligare en menar att
konkurrensen kan vara positiv, men vill &nda
inte ha mer tdvlan pa sin institution.

Gemensamt for dessa forskare dr att de alla
har gott sjalvfortroende och kinner sig opti-
mistiska angaende sina egna framtidsutsikter
i akademin. Overhuvudtaget tycks sjilvfor-
troendet starkare bland de disputerade fors-
karna dn bland doktoranderna. Som dokto-
rand svdvar man i nagon man alltid i ovisshet
om det egna avhandlingsprojektet skall kun-
na foras i hamn. Nir detta vil dr gjort far
sjilvkénslan sig emellertid en tydlig kick,
vilket forefaller 6ka benéigenheten att se sig
sjdlv som en vinnare. Att de disputerade
forskarna dr nagot mindre kritiska till kon-
kurrensen i forskarsamhéllet kan dérfor be-
traktas som ett resultat av att de genom sina
vunna framgangar blivit mer insocialiserade
i den akademiska kulturen och kanske nér
forhoppningar om fler segrar. Och eftersom
kampen f6r tillvaron dr mest ’sporrande” och
”stimulerande” for the fittest kan vinnarna
forvisso antas uppskatta tdvlingen mer dn
forlorarna.

Internalism och externalism

Erfarenheter av konkurrens och tidvlan tycks
ha effekter utover attityderna till konkurrens-
forfarandena i sig. Man kan exempelvis se
vissakonsekvenser pa forskarnas vetenskaps-
politiska dispositioner. For att askadliggora
dessa samband dr det nddviandigt att gora en
idealtypisk distinktion mellan tvé olika attity-
der, som bryts mot varandra hos enskilda
individer och dir den ena ofta dominerar Gver
den andra. I brist pa etablerad terminologi
skiljer jag mellan vad jag kallar "internalism”
och externalism”. Dessa begrepp syftar till
att sérskilja var forskaren soker sina lojalite-
ter och bindningar. Hos en del framtréder en
mer forskningsintern attityd, medan andra dr
mer orienterade mot den omgivande virlden i
sitt sokande efter relevans, legitimitet, ut-
tryckssétt och lampliga verksamhetsomraden.

Nagot forenklat kan man siga att interna-
lism betecknar den forskningsinterna hall-
ningen. Internalisten bejakar helhjartat fors-
karvidrldens normer och vérderingar, dess
sprak och konventioner. Denna forskartyp
skriver i forsta hand for vetenskapssamhal-
lets 6vriga forskare eller andra intellektuella.
Forskningsproblemen séks och motiveras av
den egna nyfikenheten, kunskapens egenvir-
de betonas gérna och inte sillan foreligger ett
starkt intresse for studieobjektets teoretiska
dimensioner. Internalismen hyllar det tradi-
tionella bildningsidealet och ser girna ett
foretridde for grundforskning framfor tillam-
pad forskning. Forskare som delar dessa prin-
ciper virjer sig darfor ofta mot statsmakter-
nas krav pa 6kad samverkan med det omgi-
vande samhéllet och kritiserar den alltmer
instrumentella kunskapssyn som préglar da-
gens utbildningspolitiska klimat. Den inter-
nalistiskt orienterade forskaren dr med andra
ord benédgen att vinda sig inat forskarsamhél-
let eller den intellektuella virlden. Det é&r
framfor allt dar som synsétt, virderingar,
normer, dygder och lampliga verksamhets-
omraden star att finna.

Externalism asyftar pd motsvarande sétt
en mer utdtriktad hallning. Individer med
externalistiska dispositioner ér inte lika hel-
hjirtat benéigna att sluta upp bakom akade-
mins dygder och perspektiv. Aven om alla
forskare naturligtvis har det 6vriga forskar-
samhillet som en viktig del av publiken—inte
minst géller detta doktorander, som ju vid
disputationen bedoms av de seniora kolleger-
na med avseende pa sin formaga att bedriva
forskning utifrdn vetenskapssamhillets nor-
mer — sd dr vissa forskare dnda mer benéigna
att understryka den praktiska relevansens
betydelse. Ldmpliga problem att 16sa soks
med ledning av det omgivande samhillets
behov, empiriska ansatser dominerar oftaoch
kunskapens vdrde hérror inte minst fran dess
tillimplighet. Om internalismen tenderar att
hylla ett slags akademisk patriotism, beteck-
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nar de mest kritiska externalisterna snarare
universitetet som en “ankdamm”, ett “elfen-
benstorn” eller en “klubb f6r inbordes beund-
ran” och menar att alltfér manga forskare dr
sd upptagna av sina egna angeldgenheter att
de inte pa allvar bemddar sig om att forsoka
nauttill detomgivande samhallet. Den olyck-
liga barridren forstirks ocksa av den alltfor
utbredda akademiska jargongen, som fors-
karna med fordel kunde Gverge for att istéllet
skriva sd att folk faktiskt forstar.

Hur slar denna idealtypiska polaritet da
igenom i praktiken? Overlag avtecknar sig de
tva tendenserna i olika hdg grad hos indivi-
derna. Vissa forskare tycks kluvna mellan
akademin och den omgivande virlden, med-
an andra sluter upp mer entydigt bakom den
ena eller andra principen. Inte minst framgar
vissa grundhallningar dé de ombeds klargora
vilken betydelse de hoppas att deras avhand-
lingar skall komma att f4. En doktorand séger
exempelvis foljande:

Man hoppas ju naturligtvis alltid att man ska kunna fa
nagot inflytande. Jag ser det vil som att pa ett praktiskt
plan sa kanske man kan bidra med nagon liten, liten,
liten pusselbit i kampen mot rationalismen och tron pa
politikens fantastiska mdjligheter. Jag tror inte pa det.
Men malsittningen ar vil mer att ha ett utbyte med
forskarsamhillet, att deltaiden teoretiska diskussionen.

Detta kan ses som ett exempel pa en utpraglat
internalistisk attityd. Inte nog med att infor-
manten explicit uppger sig skriva for forskar-
samhdllet, utan det grundlidggande projektet
attldmnaett bidrag i "’kampen mot rationalis-
men” innebér ocksa att soka sin relevans i ett
typiskt vetenskapsinternt sporsmal. Medan
starka internalister i regel tinker sig en fram-
tida karridr inom universitetet framhaller de
mer externalistiskt orienterade forskarna gér-
na behovet av att bryta akademins isolering
fran omviérlden.

Det finns ju otroligt médnga ménniskor utanfér som har
sd himla mycket spinnande idéer, som jag verkligen

tycker borde foras in mer inom forskningen och vi kanske
kunde fora ut ndgonting. Det ldngtar jag efter, alltsa det
ar det som jag helst av allt skulle vilja jobba med, och dér
vi dr ndgra stycken som har planer pa att eventuellt starta
en grupp, alltsd bade med forskare och andra.

Implikationen &r har alltsa att forskarvarlden
inte dr sig sjdlv nog, utan behdver brénsle
utifran for att inte stagnera. Forskningen & sin
sida kanske kan fora ut nagot av véirde. Andra
utpriglade externalister betraktar forskarut-
bildningen inte som startpunkten pa en aka-
demisk bana utan snarare som en forberedel-
se for en yrkeskarridr utanfor universitetet,
som exempelvis en doktorand i sociologi
som intresserar sig for socialférsakringssy-
stemet och arbetar med en avhandling som
skall bana vég for ett framtida arbete som
utredare inom den offentliga férvaltningen
med inriktning pa detta omrade.
Forenklingar av detta slag dr som papekat
iforsta hand idealtypiska och flera informan-
ter dr svaraatt entydigt hdnfora till en specifik
kategori. En del monster kan emellertid dnda
anas om man betraktar empirin ur ett fagel-
perspektiv. Man skulle kunna misstinka att
vissa specialiteter tenderar mer eller mindre
mot den ena eller andra riktningen. Utprégla-
de bildnings- och kulturarvsorienterade dis-
cipliner som litteraturvetenskap skulle kunna
forvintas ha en relativt stark internalistisk
sida, medan exempelvis sociologidmnet med
dess traditionella fokus pa samhéllsproblem
och forbindelser med den sociala ingenjors-
konsten kanske utgor en bittre jordméan for
externalistiska dispositioner. I och for sig har
vil tron pa samhaéllsingenjorens formaga att
undanréja missforhdllanden minskat, men
detta innebir knappast att arbetsuppgifterna
ocksa skulle ha gjort detsamma. Tvidrtom
initieras allt fler utredningar av olika samhél-
leliga foreteelser som administrativa och po-
litiska beslutsunderlag, vilket innebér en ut-
vidgad arbetsmarknad for sociologer som
saknar motsvarighet for exempelvis littera-
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turvetare. Ett resultat av dessa skilda forut-
sattningar kan da ocksa bli att den utatriktade
verksamheten sker pa olika premisser. Med-
an studiet av samhillsproblem littare kan
anpassas till den omgivande virldens egen-
definierade behov, kommer kulturarvsforsk-
ningens samverkan med det omgivande sam-
héllet mer att handla om att fora ut sina egna
perspektiv till ”den intresserade allménhe-
ten”. Verksamheten kommer da att ga ut pa att
tillhandahélla bildning, det vill sédga att invi-
gadet 6vriga samhilleti det egna paradigmet
och ddrmed paverka andras vérldsbilder sna-
rare dn att anpassa sig till en given efterfragan
pa kunskap, varfor denna externa samverkan
far en mer internalistisk karaktdr. Materialet
ar emellertid relativt komplext och det dr inte
latt att karaktérisera hela dmnen alltfor enty-
digt utifran dessa kategorier.

Mina forsok att klassificera informanterna
tyder emellertid pa att internalismen domine-
rar bland de disputerade forskarna inom aka-
demin, medan de tva tendenserna viger rela-
tivt jamt bland doktoranderna. Ju ldngre soci-
alisation in i forskarsamhillet, desto hogre
grad av “inatvidndhet” och accepterande av
de akademiska dygderna tycks forskarna dér-
med utveckla. Tendensen att internalismen
tilltar i takt med att man blir hemmastadd i
forskarsamhallet kan ocksa sittas i samband
med de disputerade forskarnas framgangar
inom systemet. Att belénas med doktorsgra-
den innebdr att bejakas och bekriftas av sin
miljo, vilket kan fGrvéntas oka lojaliteten
med akademin. P4 motsvarande sitt finner
man faelleringarenodlade internalister bland
de ofinansierade doktoranderna, vilket kan
motverka de mer dmnesspecifika tendenser-
natill internalism pa institutioner med méanga
forskarstuderande i denna situation. Aven
om en del uppenbarligen pabdrjat forskarut-
bildningen med tydliga intellektuella motiv
tenderar motgangarna att komplicera deras
forhallande till universitetsvarlden. Att asi-
dosittas i konkurrensen om doktorandtjins-

ter medfor en mer kritisk och konfliktfylld
hallning till den egna institutionsmiljon eller
till forskarvérlden i stort som kan formodas
oka behovet av bekriftelse fran utomakade-
miska instanser, som exempelvis ’den intres-
serade allménheten”. Det vore emellertid inte
relevant att 6verdriva sambanden och hivda
att konkurrensens vinnare alltid utvecklas till
internalister. Framgangsrika doktorander kan
ocksa betona behovet att na ut till det omgi-
vande sambhidillet eller uttrycka en 6nskan att
finna samarbetsformer med yttre instanser
och pa sé sitt ge prov pa en utatriktad hall-
ning. Det dr emellertid svérare att tinka sig
doktorander, eller for den del disputerade,
som inte borjar utveckla externalistiska atti-
tyder efter ett antal karridirmotgangar, oavsett
hur mycket de ursprungligen identifierade
sig med akademin.

1 forskarsamhdllets marginal

I tdvlingsinriktade miljoer frodas gérna en
stark elitism som stéller vinnarna i centrum.
Selektionsmekanismerna syftar ju till att sér-
skilja de excellenta fran de medelmattiga och
belona dessa med tjdnster och forskningsan-
slag. Ofta idealiseras den sa kallade “’spjut-
spetsforskningen”, som befinner sig i den
“internationella forskningsfronten” och klas-
sas som “virldsledande”. Utbildningsminis-
ter Thomas Ostros lanserar ocksi reformer
och satsningar i uttalat syfte “att sédkra Sveri-
ges stéllning som ledande forskningsnation”
(DN 23/2 2000:A4). I en strategisk plan for
Lunds universitet som antogs i december
2001 aterfinns samma ambitioner och mal-
sédttningar. ”Lunds universitet har en ledande
internationell, nationell och regional posi-
tion. Utbildning, forskning och konstnérligt
utvecklingsarbete bedrivs pa hogsta interna-
tionella niva”, sidgs det. Man skall ocksa
“forstédrka sin position som ett internationellt
ledande och forskningsintensivt universitet
med en grundutbildning som star i nidra kon-
takt med forskningen och samhéllet och som
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har hogsta kvalitet”, fortsitta att "ha en le-
dande roll i utvecklingen av det livslanga
larandet” och vara attraktivt for de bésta
forskarnaochldrarna” (Strategisk plan 2002—
2006:5,7,8).* Da universiteten alltmer drivs
som foretag i konkurrens med andra foretag
om anslag och studenter har denna typ av
retorik alltmer kommit att fléda i det offent-
liga samtalet om hégskolan. Inget mindre &n
det allra bésta dr gott nog, varfor det egna
ldrositets eller institutionens fortjénster gér-
na dramatiseras och uppférstoras. Forskare
och forskningsprestationer som inte kan pa-
stas vara “’bast i virlden” lider darfor brist pa
legitimitet i det konkurrensinriktade veten-
skapssamhdllet.

Samtidigt som eliten och excellensen hyl-
las dr det uppenbart att alla i praktiken inte
kan vara vérldsmaéstare. Konkurrensens se-
lektion bygger ju pa ett siarskiljande av vinna-
re och forlorare och ingen kan dérfér vinna
utan att detta sker pa bekostnad av ndgon
annan, som tvingas tomma nederlagets bittra
kalk. Aven om konkurrensideologin ir beni-
gen att forknippa vinster och forluster med
graden av kvalitet och kompetens dr antalet
vinnare och forlorare i grund och botten inte
avhidngigt av hur manga “bra” respektive
”daliga” forskare som konkurrerar, utan av
det totala antalet konkurrenter i forhallande
till kakans storlek.

I och med reformen av forskarutbildning-
en 1998 har ldrositena blivit ekonomiskt an-
svariga for alla doktorander som hiddanefter
antas. Bakgrunden till denna nya ordning var
standiga rapporter om den laga genomstrom-
ningshastigheten och disputationsfrekvensen
inom forskarutbildningen i humaniora och
samhillsvetenskap.’ Den davarande utbild-
ningsministern Carl Tham antydde flera gang-
er i medierna att de humanistiska institutio-
nerna, med sin benidgenhet att anta stora
skaror av aspiranter till forskarutbildningen
utan att tillhandahalla vare sig forsorjning
eller tillrdcklig handledning, var béttre pa att

producera doktorander dn doktorer (jfr t.ex.
DN 19/9 1998:B2). Genom att tvinga institu-
tionerna att tillhandahalla f6rsorjning at sina
doktorander skulle reformen minska rekryte-
ringen och samtidigt garantera att de antagna
ocksa fullfoljde utbildningen inom fyra ar.

I praktiken motsvarar de humanistiska och
samhéllsvetenskapliga institutionerna Thams
nidbild i varierande utstrickning. Av de ldro-
sdten som undersokts stimmer karaktéristi-
ken bittre med forhéllandena vid Lunds uni-
versitet an i Umea. De fyra institutionerna i
Lund har alla haften del ofinansierade dokto-
rander, men pa nagra av dem aterstar idag fa
eller inga i denna beldgenhet. Som antytts
finns det emellertid sérskilt en undersokt
institution dér antagningen till forskarutbild-
ningen varit vildigt stor under manga ar,
varfor man efterhand samlat pé sig ett s stort
antal forskarstuderande att forsérjning en-
dast kan komma en del till godo. Pa denna
institution har det uppstattett A- och ett B-lag
bland doktoranderna. Da doktorandtjidnsten
inte bara &r en forsorjningskilla, utan ocksa
en forutsittning for att fa arbetsplats pa insti-
tutionen, postfack och inbjudan till fester blir
denihdg grad ocksa en inkorsport till institu-
tionens gemenskap. De manga ofinansierade
doktoranderna skoter avhandlingsarbetet i
hemmet, relativt ointegrerade i forskarsam-
hillet, och saknar i regel den dagliga kontak-
ten med andra forskare.® Om en universitets-
institution dr skyldig att garantera f6rsorj-
ningen av sina doktorander kommer konkur-
rensforfarandet vid antagningen att utestéinga
forlorarna fran forskarutbildningen. Pa insti-
tutioner med mycket stora skaror av redan
antagna doktorander kan endast en del erhal-
la tjéinst under utbildningstiden. Aven om det
inte pa forhand star klart vilka specifika indi-
vider som kommer att gynnas respektive miss-
gynnas &r det emellertid pa forhand givet att
denna tdvlan utkristalliserar en skara forlora-
re, som sedan ryms inom systemet. Sina 6den
till trots maste dessa sedan fullfélja sina av-
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handlingsarbeten fran en mer marginaliserad
position. Ingen utestinger dem definitivt utan
later dem fortsétta sa linge de lyckas uppba-
da tillrdckligt med entusiasm, dven om en del
kanske ger upp efterhand nir de upptickt
vilken skara de hianférs till och ldmnar uni-
versitetsvérlden.” En informant beskriver
detta fenomen som att ~’det hinder ju inget
drastiskt utan folk bara forsvinner ut, slutar
att lagga fram kapitel och sa dar. Det ir ju
vanligt, det ar det ju”.

I offentliga debatter om forskarsamhallet
tenderar man allt som oftast att bortse fran
effekterna av den statustillskrivning som hér-
ror fran konkurrensforfaranden. Att vinna
tdvlingen om tjénster och anslag fungerar
som ett kvitto pa den egna excellensen, vilket
stiarker sjalvkinslan. Nederlagen tjanar a and-
ra sidan som tecken pa att man inte anses
tillhora den yppersta elit som har monopol pa
legitimiteten, vilket hotar att forsvaga sjilv-
fortroendet och utgdra en borda i forsknings-
arbetet. I en osdker tdvlingsinriktad miljo
som forskarvirlden kan sjilvfortroendet re-
dan fran borjan vara en bristvara pa de lagre
nivderna, men selektionsmekanismerna kan
sedan forstirka eller ytterligare férsvaga tron
pa den egna formagan. Pa sa sitt fungerar
konkurrensforfaranden inte bara som instru-
ment for att fordela resurser till de mest
meriterade eller ldmpade, utan bidrar i sig
sjélva till att skapa ojamlika forutséttningar.
Inte minst syns detta hos nagra av de ofinan-
sierade doktoranderna. “Jag har sokt alla
tjénster som varit sedan 1996. Nu sist var vi
sju som sokte och da blev jag sjua”, beréttar
en forskarstuderande som tvingas finansiera
sin verksamhet med studiemedel. Hela inter-
vjun i 6vrigt vittnar om hur dessa erfarenhe-
ter sénker tilltron till den egna kapaciteten.
Nir hon antogs kénde hon att "man tillhérde
nagon sorts intelligentia och det var ju haf-
tigt”, men nu fragar hon sig “varfor tog dom
in mig egentligen? Vad hade dom f&r tanke
med det? Vad var det dom tyckte att jag var

bra pa?” Kinslan av professionalitet tycks
ocksa paverkas av hennes situation. Hon be-
rdttar i varje fall atthon fortfarande kénner sig
som en student och menar att ’det &r ju ett
arbete att vara forskare, men det ir véldigt
svart att kdnna att man utfor ett arbete” och
detta eftersom hon i likhet med studenter
tvingas ldna medel for sitt uppehélle. En
annan ofinansierad doktorand menar att hon
med dagens antagningsregler aldrig skulle ha
kommit in och betecknar sig med ett ironiskt
tonfall som en del av institutionens “botten-
skrap”. Oavsett hur rittvist eller oréttvist
selektionsmekanismerna har verkat i sadana
specifika fall inskérper de en ldgre status hos
dessa forskare, som knappast saknar konse-
kvenser for deras formaga att slutfora av-
handlingsarbetet.

Gemensamt for de ofinansierade dokto-
randerna dr att de upplever konkurrenssyste-
met som mycket otydligt. De betonar ofta hur
diffusa kriterierna dr vid bedomningar, hur
subjektiva virderingar spelar in, hur deras val
av forskningsperspektiv eller avhandlings-
amne virderas lagt och hur negativ konkur-
rensen dr for samvaron pa institutionen. Nag-
ra, foretrddesvis kvinnor, uppger att de aldrig
sOker nagra tjinster for att slippa obehaget att
rangordnas av sin institutions handledarkol-
legium. I en del fall har man sokt tjénst vid ett
tillfdlle och da blivit lagt rankad for att daref-
ter dra sig ur tidvlan. En disputerad forskare,
vars doktorandtid kidnnetecknades av mang-
ariga forsorjningsproblem, berittar om sina
upplevelser da hon som firsk doktorand och
okunnig om selektionskriterierna sokte en
tjidnst och blev rankad sist, dven efter de
Ovriga nyantagna:

Jag tyckte att det var helt otroligt och dé kénde jag att ska
jag fa sddana hir listor hemskickade till mig hela tiden
kan jag lika gérna ldgga ner det hér for det dr sa kndck-
ande. Det tar ju flera veckor att komma upp igen efter en
sén svacka sa det dr ju rena sabotaget. For att komma
nagonstans och bli fardig sé kunde jag inte soka dokto-
randtjénster, om det var sa det gick till. Sé jag sokte inte
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doktorandtjénster efter det for det saboterade ju f6r mig
sjélv och jag talade om for mina doktorandkompisar att
det var dérfor jag avstod. Sen har dom dndrat pa det. Dom
har ingen sdn rankningsterrorism lidngre och jag vet inte
om det bidrog att jag var sa konsekvent, men det éri alla
fall skont att dom inte gor sé lidngre.

En annan nydisputerad forskare med likarta-
de forsorjningsproblem under doktorandti-
den berittar om hur hon en ging efter ett
flertal nederlag 6verklagade beslutet vid en
tjanstetillsdttning da hon blivit forbigdngen
av en annan kandidat som inte hade hunnit
lika Iangt p4 sin avhandling. Overklagan be-
mottes med en skrivelse dér den fastslagna
rangordningen forsvarades och hon sjilv
skrevs ned ytterligare, medan den andra kan-
didaten lovordades: ”"Min handledare varna-
de mig och sa ’det ar bést att du dr pa gott
humoér néir du ldser den hir’. Jag kunde ingen-
ting, ungefir sa stod det.”

Om de ofinansierade doktoranderna alla
betonar spelreglernas otydlighet och bristan-
de konsekvens dr en del ocksa kritiska till de
organisatoriska formerna inom forskarsam-
hillet. Nagra onskar sig en mer tvirveten-
skaplig orientering "som i Link6ping”, med-
an en annan foresprékar en sammanslagning
av detihans tycke alltfor konservativa huma-
nioramed samhéllsvetenskapen. Fleraklagar
over den stora ensamheten i doktorerandet
och denna isolering 6kar ibland ocksa av att
nederlagen framkallar obehag av att vistas i
akademin. En informant menar exempelvis:

Négonstans kénns det ju alltid fornedrande att man vet
att man har sokt och skt och sokt och héllit pd en massa
och gjort jattemycket och s& hamnar man dnda jatte-
langt ner pa listorna, fast man har gjort jiattemycket. Sa
det dr klart att det kinns fornedrande och det gor ju
ocksa att man tycker att det dr svart att komma till
institutionen, att ga dit.

En ofinansierad doktorand som dr bosatt pa
annan ort beréttar att “om jag aker till Lund &r
jag sa jdvla irriterad i 48 timmar, och har

angest och mar skitkasst, nér jag kommer hem
att jag inte kan gora nagonting. Sa ju mer
kontakter jag har med Lund, desto mindre
kreativ blir jag, sa att siga”. Senare under
intervjun tilligger han ocksa att den egna
institutionen “maste vara en av de samst skot-
ta institutionerna i svensk hogskolehistoria”
och menar att dir rader “en massa rovslickeri
och korridorsintriger, men utan att folk inne i
systemet egentligen mérker det for det dr sa
insocialiserat att det &r fullstédndigt naturligt”.
Nagra av de ofinansierade doktoranderna
undviker f6ljaktligen helst att avlidgga visit pa
den egna institutionen. Hos forskarstuderan-
de som inte bekriftas ekonomiskt foreligger
det med andra ord stérre benédgenhet att ut-
veckla en kritisk och motvillig attityd till den
miljo, vars normer och perspektiv man for-
véntas behérska i avhandlingen.

Samtidigt maste man som doktorand ocksa
skapa mening i doktorerandet for att kunna
fortsitta med arbetet, vilket kanske blir annu
mer akut for de ofinansierade?® , vars berittel-
ser ofta priglas av motsédgelser. Ibland be-
skrivs doktorandmiljon som alltf6r priglad av
konkurrensmentalitet och isolering for att se-
nare lovordas for sin goda gemenskap. En
aterkommande tendens r att skjuta Gver mer-
parten av kritiken pa institutionens lednings-
skikt, vars agerande eller ointresse ses som
den mest centrala forklaringen till den egna
marginaliseringen. Man anar ocksa hur infor-
manterna gor en dygd av nédvindigheten nér
de emellanat prisar sin "frihet”. Négra av dem
framhaller hur angelédget och intressant deras
avhandlingsdmne dr och hivdar att de aldrig
skulle kunna ténka sig att byta forskningsom-
rade till forméan for en doktorandtjanst med
specificerad inriktning. Denna ovilja att sél-
jasig” kan séttas i relation till de finansierade
doktorander som bytt avhandlingsdmne just
for att erhalla tjanst, som snarare framhéver
hur viktigt det ar att forska och att amnesvalet
spelar mindre roll. Flera understryker ocksa
hur vasentligt det dr att na ut till arenor utanfor
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det inskrdnkta forskarsamhillet. En ofinan-
sierad doktorand hade vid intervjutillfillet
nyligen varit med i ett kulturprogram i tv, dér
hon intervjuats om sitt avhandlingsarbete och
dédrmed erfarit hur hennes status som forskare
kan vara hogre utanfor universitetet. Samti-
digt som det omgivande samhillet ter sig
lockande f6r de doktorander som inte erkédnns
ekonomiskt kan de inte skira av navelstridng-
entill akademin. Deras mojlighet att upptriada
péd andra scener som foretrddare for veten-
skapssambhdllet forutsatter att relationen till
denegnainstitutionen uppritthélls. Utan kopp-
ling till universitetet riskerar omgivningens
intresse for deras kunskaper att ga forlorad,
eftersom denna uppmirksamhet forutsatter
ett minimum av “certifiering” som garanteras
av doktorandrollen.

Det foreligger manga olika sitt att hantera
sitt underldge bland forskare med finansie-
ringssvarigheter. Vissa forefaller internalise-
ra en del av den implicita kritik av den egna
formagan som de uteblivna doktorandtjéins-
terna ofrdnkomligen innebér och acceptera
sin status som medelmattiga forskare — en
tendens som mojligtvis dr starkare bland kvin-
nor dn man.” Andra svarar med att betona sin
egenart eller sitt mycket speciella &mnesval,
som frimsta forklaring till sin marginalisera-
de status. De kanske allra vanligaste formerna
av respons pa nederlag &r utvecklandet av
externalistiska dispositioner och kritiska atti-
tyder till akademin. I ndgot fall ser man prov
pé en sa aggressivt fordomande hallning till
universitetsvirlden att denna instéllning kan
komma att bli svar att kombinera med ett
fortsatt doktorerande. Under alla omsténdig-
heter foder bristen pa bekriftelse av den egna
institutionen ett behov av yttre arenor att
verka pa, vilket i sin tur ofta forutsitter att
doktorandrollen vidmakthélls och att kon-
flikten dérmed forléings. Aven om det déirmed
foreligger en del variationer i de attityder och
forhallningssétt man moter i forskarsamhal-
lets marginal, utgor dessa skilda responser pa

ett gemensamt problem. Konkurrensens f6r-
lorare tvingas hela tiden konfronteras med
sina egna misslyckanden i en akademisk kul-
tur som ensidigt prisar vinnarna och deras
faktiska eller formenta excellens. Eftersom
manga humanistiska och samhéllsvetenskap-
liga fakulteter idag haller sig med fler dokto-
rander &n de kan forsorja ér detta ett struktu-
rellt problem, som f6r de enskilda akt6rerna
ofta férvandlas till individuella handikapp i
formav daligt sjalvfortroende samt fysisk och
mental distansering fran akademin.

Den akademiska socialisationen

Aven om konkurrensideologin ofta tycks viil
forankrad i forskarsamhdllets 6vre skikt har
den alltsa knappast vunnit nagot helhjértat
stod bland de yngre forskarna, sérskilt inte
om man jamfor deras uppfattningar och atti-
tyder med de oreserverade instimmandena
hos de manliga professorer som kritiserade
idén om “’kvinnoprofessurer”. Det mest hén-
givna bejakandet av tivlingsideologin bland
professorerna sker i motstand mot politiska
regleringsambitioner och forklaras ddrmed
till viss del av situationella omstédndigheter.
Andé tyder tecknen bland yngre forskare pa
en Okad mottaglighet i takt med de egna
framgangarnainom systemet, varfor man kan
ana att flera av de intervjuade kommer att
utveckla en mer bejakande hallning i framti-
den nér de uppndr toppositioner inom akade-
min. Konkurrens och tidvlan kan ocksa sidgas
ha en del bieffekter som knappast &r officiellt
erkénda. Internalisering av egna tillkorta-
kommanden, kritiska avstandstaganden fran
akademin, isolering, bristande motivation och
forsvagat sjalvfortroende dr foreteelser som i
hog grad torde fororsakas av de sirskiljande
och hierarkiserande strukturerna. Konkur-
rensforfaranden kan darfor inte ségas vara
nagra neutrala verktyg for att urskilja och
belona de framsta, utan tenderar ocksa att ge
de utvalda battre forutsittningar for att lyckas
och dessa ér ingalunda enbart ekonomiska.
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Aven om konkurrensnormen ofta stir
oemotsagd i den officiella retoriken férekom-
mer det férvisso en del kritiska verk, som pa
skilda satt vill problematisera akademin och
de olika missforhéallanden, vars ursprung soks
i den tdvlingsinriktade miljon. Den kanske
mest uppmarksammade fragan ror forskar-
samhillets bristande jamstélldhet, som inte
bara debatterats med anledning av Carl Thams
“kvinnoprofessurer” utan ocksa givit upphov
till en del forskning."® En framtriddande form
av kritik som framforts i denna anda gér ut pa
att konkurrensen inte dr konsneutral, utan
gynnar mén pa kvinnors bekostnad (jfr t.ex.
Fiirst 1988). Det &r ju ockséd samma uppfatt-
ning som Tham sjilv gav uttryck for i debat-
ten. Denna invindning ifragasitter knappast
konkurrensens principiella fortjanster i sig,
utan bara dess bristfélliga tillimpning i prak-
tiken. Den mer eller mindre f6ljdriktiga slut-
satsen blir da att om bara kvinnors erfarenhe-
ter och faktiska meriter riknades pa allvar
vore problemen ur virlden.

Det finns emellertid mer radikala perspek-
tiv, som inte ndjer sig med att férsoka oka
rdttvisan i konkurrensforfarandet. Ett exem-
pel pa detta dr John Bennetts Collegial Pro-
fessionalism (1998), dér forfattaren utgar fran
sinaegnaerfarenheter som administrativ chef
inom den hogre utbildningen och malar upp
skrickbilder av den akademiska miljo som
ibland kinnetecknas av en alltfor stark indi-
vidualisering, isolering och fragmentering pa
bekostnad av det gemensamma goda. Den
langt drivna specialiseringen driver forskar-
na att oroligt bevaka sina egna sma rutor av
sanning och avskdrma sig fran konkurrenter-
nas dominer, varvid skillnader girna accen-
tueras pa bekostnad av det gemensamma. I
sadana miljGer av “akademisk professiona-
lism” erhalls status och prestige individuellt
och inte via samarbete, varfor forskare och
larare tenderar att isoleras fran varandra. Att
bekrifta andra under sddana omstiandigheter
innebdr enligt Bennett en risk for att férbruka

det egna kapitalet. Dessa missforhallanden
hotar att underminera de traditionella akade-
miska ideal som betonar de ldrdas gemen-
skap, fornuftets Gverhdghet och behovet av
omsesidig respekt. Aven om Bennetts kritis-
kabild av den akademiska miljon dr en uttalat
idealtypisk konstruktion menar han att olé-
genheterna kommit att tillta pa grund av den
okade konkurrensen inom systemet, som
stirkt de centrifugala krafterna.

Medan Bennetts idealtyper syftar till att visa
hur akademins tillstand ser ut i de allra vérsta
fallen, foreligger dven inlagor som framhaller
ungefir samma missforhallanden men utmalar
dessa som normaltillstand i forskarsamhallet.
Inte overraskande hérror den mest radikala
kritiken fran feministiskt hall. Under 1990-
talet pagick en debatt i Hdften for kritiska
studier om den akademiska feminismen och
hur universitetsvirldens strukturer formar sina
aktorer. Meningsutbytet initierades av en kri-
tisk artikel av ekonom-historikern Kerstin
Norlander (1994)!", dér akademin betecknas
som ett patriarkalt hdrskarsystem med en strikt
hierarki som uppritthélls via tdvlan och kon-
kurrens. Som doktorand tdvlar man om poing,
vilka sedan blir en forutsittning for forsorj-
ning, tjidnsterum och egen dator. Langre upp i
systemet fortsétter tidvlan om tjénster, forsk-
ningsanslag, storleken pa tjansterummen,
méngden publicerad text, antal forskningspro-
jekt, antal bevistade konferenser, antal hand-
ledda doktorander, utrymme i medierna och
mycket annat. All denna konkurrens leder till
sjdlvcentrering och distansering fran kolleger-
nas forskning, varvid resultatet av deras modor
blir mindre viktigt utom som hot mot den egna
karridrgangen. Kunskapssokandet forvandlas
héirigenom till ett medel f6r den egna positio-
neringen. Norlander kritiserar och férdomer
ocksa den socialdemokratiskt orienterade fe-
minism — i en senare replik kallad “statsfemi-
nismen” (Norlander 1997) — som gér ut pa att
bereda storre utrymme f6r kvinnor i detta kon-
kurrenssystem via sarskilt inréttade professu-
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rer. Om feministiska strategier gar ut pa att
vinna mer makt inom den patriarkalt auktorita-
ra forskarvérlden istéllet for att demokratisera
den forvandlas feminismen och kvinnoforsk-
ningen till positioneringsstrategier och den
emancipatoriska potentialen gar forlorad.

Aven om Norlander i polemiskt syfte beto-
nar universitetssystemets medeltida ursprung
och menar att flera av dess kidnnetecken pa-
minner om feodala organisationsformer, ter
sig denna utpréglade tivlingsmiljo med sitt
officiella prisande av konkurrensens fortjins-
ter kanske dnnu mer som ett typiskt uttryck
for samtiden. Foretriddare for finansvérlden
brukar ofta beskriva klimatet inom dagens
globalt orienterade néringsliv pa ett likartat
sétt. Om forskarnas instéllning till konkur-
rensideologin dr mer negativ i borjan av kar-
ridren dn pa dess kron maste deras existens-
villkor undersokas och sirskiljas fran de eta-
blerade forskarnas situation for att denna
skepsis skall bli fullt begriplig. Vilka olika
existensbetingelser rader pa skilda nivéer i
den akademiska hierarkin? Och hur sociali-
seras man in i forskarsamhillets kultur?

I toppen av varje hierarkisk struktur finner
man vinnarna. Dessa aktorer har i allménhet
storst anledning att vara lojala mot de normer
och virderingar som organisationen omfattar
eftersom det &r just de som adlats. Da den
egna positionen dr beroende av systemets
legitimitet kan man inte bedriva systemkritik
utan att grundvalarna for ens overlédge riske-
rar att forsvagas. Légre ner i systemet finner
man forlorarna, som har desto mindre anled-
ning att hylla de officiella idealen, samt ny-
komlingarna, vilkas framtid dnnu &r oviss.
Hérmed har utbildningssystemets chefer storre
anledning att framhalla konkurrensens for-
trifflighet dn aktorer i de mer marginalisera-
de skikten. Eftersom det dr genom konkur-
rensen som just de utvalts att representera
forskarvirldens excellens har de ocksa sér-
skilt stort intresse av att uppfatta och fram-
stdlla selektionsmekanismerna som neutrala

och objektiva precisionsinstrument for att
sdrskilja den verkliga briljansen fran den sto-
ra massan av mer genomsnittliga forsknings-
prestationer. Pa samma sitt ligger det oftaide
underordnades intresse att ifragasitta kon-
kurrensens mekanismer, som juutvaltdem att
representera det medelmattiga. Den egna kar-
ridrens fram- eller motgangar kan dérfor for-
véntas paverka ens tilltro till systemet, varvid
segrar torde gora den enskilde aktGren mer
disponerad att hysa tilltro till dess fortjénster
medan bakslag i motsvarande mén sannolikt
fostrar en mer kritisk hallning.

Debatten om Carl Thams “kvinnoprofes-
surer” kan ldsas som ett uttryck for detta
forhallande. De inldgg som kritiserade akade-
min for bristande jimstélldhet hirrorde i hog
grad fran kvinnor en bit ned i den akademiska
hierarkin. En mer avvaktande hallning intogs
av ett par kvinnliga professorer —representan-
ter for de sju procent som de déliga oddsen till
trots lyckats nd toppen — medan de roster som
upprordes Over utbildningsministerns bris-
tande tro pa den vetenskapliga konkurrensens
objektivitet framfor allt tillhorde etablerade
manliga professorer. “Ingen segrare tror pa
slumpen”, som Friedrich Nietzsche (1987:
172) ironiskt anmirkte i en av sina manga
aforismer, och detta tvivel bor i sa fall betrak-
tas som socialt producerat. Det dr emellertid
viktigt att halla i minnet att ens ideologiska
forhallningssitt ar understillda sadana be-
tingelser oavsett om man tillhér segrarnas
eller forlorarnas skara. Aven om detta forvis-
so inte automatiskt innebdr att olika indivi-
ders attityder direktkan avldsas ur deras struk-
turella positioner, kan de heller knappast for-
stas helt utan sadana analytiska Gvervigan-
den. Det generella monstret tyder pa att dessa
attityder utvecklas i kamp med de positionella
villkoren och ddrmed utgor responser pa de
faktiska mgjligheter som star till buds.

Ytterligare en faktor som sérskiljer de vél-
etablerade forskarnas konkurrensvillkor fran
de oetablerades &r spelets insatser. Lingre
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upp i hierarkin befinner sig forskare och
larare med varaktiga anstillningsforhallan-
den. Att ha sin utkomst tryggad innebir for-
visso inte att ens position i den akademiska
hierarkin dr sidkrad, men vl att risken att
tvingas ldmna spelplanen dr undanrdjd. La-
rostolsprofessorn ir inte bara oavsittlig, utan
har en viss del av sin tjidnstgdring avsatt for
forskning. Nér han eller hon konkurrerar om
vetenskapssamhiillets resurser sker detta i
samband med projektansokningar till forsk-
ningsraden. Eftersom larostolsprofessorn har
forskningstid inom ramarna for sin tjanst
s6ks medel framfor allt for att kunna bygga
upp en viss forskningsverksamhet vid den
egna institutionen och anstélla en eller annan
doktorand. For lektorerna, som ju i forsta
hand &r anstéllda for att undervisa, men som
har mojlighet att forska inom radsfinansiera-
de projekt, dr konkurrensen om anslag av
central betydelse for att sirskilja i vilken
utstrackning man kan verka som forskare och
slippa att uppslukas av de mindre prestige-
fyllda lararsysslorna.

I praktiken handlar konkurrens i forskar-
virldens toppskikt framfor allt om rivalitet
mellan olika forskningsperspektiv ochimind-
re utstrickning om Gverlevnaden inom veten-
skapssamhillet. Forskarna kdmpar dd om
tolkningsforetridet, vilket ju &ven en del dok-
torander framhdéll som sporrande och stimu-
lerande. Som doktorand dger man emellertid
sdllan nagot egentligt tolkningsforetride, i
varje fall inte jamfort med professorerna, och
bland de nyantagna forefaller 6nskan att lira
sig 1 regel dominera 6ver viljan att forma
andras uppfattningar. I botten av systemet
handlar konkurrensen dérfor i hogre grad om
mojligheterna att halla sig kvar och ta sig
fram i forskarsamhdllet. Ju ldngre ned man
befinner sig i den akademiska hierarkin, des-
to storre insatser star alltsd pa spel. Aven om
konkurrensforfaranden kan formodas inge
en viss oro pa alla nivéer blir konsekvenserna
av deras utfall alltid storst 1 botten, dér akto-

rerna l6per risk att falla ur systemet och dér
man i storre utstridckning saknar det lugn som
segrar i tidigare strider skénker.

Denna kamp for 6verlevnaden innebir att
man &r utlimnad at andras taxeringar av ens
forméga. Aven om segrarna inte betonar se-
lektionskriteriernas otydlighetilikahog grad
som forlorarna kan bedomningskriterierna
forvisso aldrig bli lika tydliga och konse-
kventa som 1 en tennismatch, dér det sillan
rader nagra delade meningar om vem den
rdttmdétige segraren dr ndr kombattanterna
skakar hand efter avslutad kraftmitning. Om
tillsdttningar av doktorandtjénster framfor
allt avgors genom en mer eller mindre expli-
citkdordning, ddr den som véntat ldngst eller
hunnit skriva flest avhandlingskapitel har
foretride, blir systemet mer 6verskadligt och
som aspirant kan man da vinta med att soka
tills man vet att ens tur dr inne. D& mer
forhandlingsbara kriterier som excellens och
kvalitet snarare @n senioritet tilldelas den
avgorande rollen, blir selektionen desto mer
diffus och godtycklig samtidigt som en for-
lust ofrankomligen innebir ett lagre betyg pa
den egna formagan och dérfor blir svarare att
skaka av sig.

Risker och beloningar dr med andra ord
mycket ojimnt fordelade i forskarvirlden.
Att gora karridr inom vetenskapssamhallet
innebdr att samla podng och meriter och
didrmed successivt sdkra sin plats. Denna
langsamma ackumulation av akademiskt ka-
pital har analyserats av Pierre Bourdieu
(1996:120—134) som en process av bekréftel-
ser och motbekriftelser mellan individ och
institution. Man borjar sin bana i unga ar med
tva tomma hander och tridder ur systemet vid
pensionsaldern med betydligt storre pondus
an vid intrddet. Socialisationen in i forskar-
samhdllet sker ddrmed via karridrframgang-
ar. Doktorandtjédnsten, disputationen, forsk-
ningsanslagen, docentkompetensen, lektora-
tet, professuren och utnimnandet till avhand-
lingsopponent eller sakkunnig vid en tjinste-
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tillsdttning utgor sadana segrar. Den fram-
gangsrika karridren innebdr déarfor att den
enskilde forskaren dras in i en spiral av 6m-
sesidiga erkdnnanden, dér hans eller hennes
excellens bekriftas av akademin, vilket i sin
tur 6kar benéigenheten att erkdnna akademin.

Samtidigt tenderar olika arbetsuppgifter
att vara hierarkiserade, varvid undervisning
pé grundutbildningen har betydligt ldgre sta-
tus dn handledning av doktorander eller att
vara ledamot i fakultetsstyrelser och forsk-
ningsrad. Om man drgjer “for ldnge” pa en
punkt kan detta betraktas som ett misslyckan-
de. En ldrare och forskare som i 60-arsaldern
fortfarande dgnar merparten av sin arbetstid
at undervisning av nyborjarstudenter atnjuter
sannolikt 1ag prestige som forskare, eftersom
den "normala” eller “ideala” karridrbanan pa
detta stadium istéllet innebér att leda nagot
storre forskningsprojekt och hjélpa fram in-
stitutionens doktorander till examen. Den lyck-
ade karridren innebér dirfor att alla incita-
ment till en konkurrenskritisk attityd succes-
sivt avtar och banar vig for 6kad konsensus
med den dominerande ideologin. Om bel6-
ningar och erkinnanden upphdér att infinna sig
tilltar inte bara motviljan mot forskarsamhél-
let, utan samtidigt ocksa risken att falla ur
systemet. Erfarenheter och frustrationer som
uppmuntrar till en systemkritisk hallning fun-
gerar ddrmed ocksd som utstotningsmeka-
nismer, som begrinsar antalet belackare inom
akademin. Da positionella utsikter och gjorda
erfarenheter av strider och konkurrens pa ett
genomgripande sétt praglar de omdomen som
gors om den akademiskamiljon foreligger det
dérforingen anledning att forvénta sig samma
enkla bejakanden pa de ldgre nivaerna av den
“inspiration” och “’kvalitet” eller de ”’sporrar”
som annars sa ofta tillméts selektionsmeka-
nismerna i de ldrdas republik.

Rattfardiga hierarkier
Det skall i arlighetens namn erkédnnas att
fridgan om vetenskaplig konkurrens i prakti-

ken &dr nagot mer komplex dn vad denna
diskussion kunnat ge vid handen. I forskar-
samhillet kringgds ju konkurrensen inte sél-
lan, till exempel via riktade tjansteskrivelser
eller genom att endast uppmuntra ’rétt” per-
son att sokaen utlyst tjdnst. Icke desto mindre
framstar den allt som oftast som en norm i det
offentliga samtalet om hogskolan. Savil ut-
bildningsministrar som professorer gor sig
med jimna mellanrum till talesméin for 6kad
konkurrens i sin strdvan att fa gehor for sina
ansprak. For att begréinsa striden om resurser-
na skulle det naturligtvis kréivas ett stort eko-
nomiskt tillskott for att bereda plats for fler av
de yngre forskarna. Nidr man fran politiskt
héll celebrerar konkurrensen som den veten-
skapliga excellensens jordméan torde detta ur
ett nedifranperspektiv snarast te sig som en
hyllning till en problematisk ordning som
man saknar medel att forbittra. Kanske kan
man beteckna prisandet av konkurrensen som
en frdga om vad Bourdieu (1990:108-110)
kallat officialisering, det vill sdga som en
strategi for att producera praktiker och nor-
mer som syftar till att férvandla den domine-
rande gruppens privata intressen till vad som
synes vara kollektiva och allméngiltiga ange-
lagenheter.

Konkurrensen brukar inte séllan hyllas for
sinformaga att rationaliseraoch generera vinst.
Sociala organisationer eller aktorer sigs da bli
mer effektiva om de stimuleras att konkurrera
istéllet for att uppslukas av sina sega struktu-
rer och sla sig till ro. Foretradare for konkur-
rens och marknadslésningar brukar dérfoér
ocksahysastark tilltro till betydelsen av varlds-
liga incitament som extra sporre. Denna Gver-
tygelse innebdr att folk maste forespeglas vins-
ter for att de verkligen skall bli benégna att
ligga manken till och gora sitt bista. Overfort
pé vetenskapssamhillet skulle detta i sé fall
innebdra att makt, anstéllningstrygghet, 16ne-
niva, storlek pa tjansterummet och forsknings-
tidens omfattning maste fordelas hierarkiskt
och utbetalas som beloningar i tdvlan for att
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universitetsldrarna verkligen skall kénna sig
motiverade att gora ett gott arbete. Sddana
idéer tycks forneka att arbetsuppgifterna i sig
skulle kunna erbjuda erforderlig inspiration
och stimulans. Hur som helst préglar detta
synsétt manga av dagens diskussioner om hur
samhéllet borde inréttas. Man behover déirfor
resa fragor om vilka politiska premisser dessa
forestillningar vilar pa.

I sina studier av kampen som sociologiskt
fenomen urskiljer Georg Simmel (1970:56—
89) konkurrens som en specifik stridsform
bland andra. Konkurrensen skiljer sig fran de
manga andra typer av kamp, som innebdr
direkta konfrontationer mellan tva kombat-
tanter som bekdmpar varandra, genom att
parterna istillet koncentrerar sig pa ett ge-
mensamt utanforliggande mal. Enligt Sim-
mel medfor detta att de etiska instinkterna
lattare forsvinner dn vid direkta konfrontatio-
ner, didr de skador man dsamkar motparten
tydligt gor sig paminda och diarmed riskerar
att fororsaka samvetsforebraelser. Genom
inriktningen pé det objekt som skall erévras
— exempelvis akademiska tjénster eller sa
stora marknadsandelar och vinster som mdj-
ligt — snarare &n pa rivalen far konkurrensen
ldtt den grymhet som all objektivitet medfor
och som inte bestar av en lust att se andra lida,
utan i att de subjektiva faktorerna ldmnas ur
rdkningen. Konkurrenternas personlighet tré-
der ddrmed i bakgrunden och samvetet avlas-
tas. Ndr tdvlingen féller utslaget gottgors var
moraliska instinkt f6r konkurrensens obarm-
hirtighet genom en tillfredsstélld rittskénsla,
vilket inte alltid enbart géller segraren utan i
vissa fall dven den besegrade (jfr sarskilt
Simmel 1970:86—-89). Simmels resonemang
kan séttas i relation till utbildningsforskaren
Jerome Karabels (1972:42) idéer om merito-
kratin, som pa grund av sin konkurrensinrik-
tade karaktdr krdver storre tributer av bade
vinnare och forlorare 4n 6ppna klassamhal-
len. Medan forlorarnas sjalvkénsla tar skada
blir vinnarna girna mer sjalvréttfardiga i fra-

ga om sin elitstatus jaimfort med traditionella
hirskargrupper. Karabels slutsats blir darfor
att det fransett en okad effektivitet ar tvek-
samt om en tivlingsinriktad meritokrati kan
sdgas innebdra nagon storre forbattring i for-
hallande till ett samhélle dér individerna fods
direkt in i olika statusgrupper, eftersom ett
sadant samhille i varje fall inte tvingar de
underordnade grupperna att internalisera sina
misslyckanden.

Nér en stadigt 6kande méngd rapporter
och statistik idag pavisar 6kade ekonomiska
och sociala klyftor i de flesta samhéllen kan
man fraga sig varfor normer som demokrati,
rdttvisa och jamlikhet inte tycks kunna be-
grinsa den negativa utvecklingen. En central
del av forklaringen skulle kunna hénféras till
konkurrensmekanismernas utbredning. Den
gemensamma namnaren hos Simmel'> och
Karabel bestar ocksa i att de utgér fran kon-
kurrens som ett medel att rattfardiga hierarki-
er. Genom ett selektionsforfarande dér ut-
gangen pa forhand inte 4r given legitimeras
en ojdmlik privilegiefordelning som annars
skulle ha uppfattats oacceptabel. Eftersom
vinnarna har fortjidnat sina fordelar genom
sin duglighet och forlorarnas tillkortakom-
manden kommer sig av deras egna brister blir
deras slutliga 6de deras eget fel och framstar
darfor som vilfortjant. En knackfraga dr, som
Daniel Bell (1973:414) har papekat, huruvi-
da vi efterstriavar jamlika utgangspunkter el-
ler jimlika resultat. Ett samhélle som till
skillnad fran konkurrensinriktade meritokra-
tier hyllar principer som solidarisk I6nepoli-
tik och progressiva skatteskalor dr ett sam-
hille som forordar jimlika levnadsomstin-
digheter. Nér konkurrens och tidvlan emeller-
tid upphdjs till Gverideologi har detta jamlik-
hetsideal forflyttats till selektionsprocessens
startpunkt. Da beloningarna i denna tavlan
gérna legitimeras som incitament, framstélls
dessa med andra ord som medel f6r att sporra
individerna att verkligen ldgga manken till.
En konsekvens av sddana argument ar att
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madlet med dessa gratifikationer — det ”goda”
som hérigenom skall uppnas — maste sokas
nagon annanstans, till exempel i tillvéxt, ef-
fektiviteteller vetenskaplig kvalitet, som dér-
igenom skall realiseras pa jamlikhetens be-
kostnad. Trots att detta inte innebdr att de
meriterade har rdtt till privilegier, férdunklas
denna distinktion emellertid ofta i praktiken
(jfr Sen 2000:13). "For every man enlivened
by excellence, ten are deadened by mediocri-
ty, and the object of good government is to
ensure that the latter do not usurp the place in
the social order which should belong to their
betters”, som Michael Young (1958:32) an-
mdrker i satiriska ordalag. Den hierarkiska
atskillnaden mellan vinnare och forlorare ter
sig da allt mindre som ett medel for att uppna
ett externt mal och férvandlas snarare till ett
konstitutivt inslag i vinnarnas forestéllningar
om det goda eller réttvisa samhillet.

Pa sa sitt forvandlas konkurrensen fran
incitament till legitimering av sociala klyftor.
I Michael Youngs meritokratiska framtids-
samhille uppstod ocksa nya klassmotstt-
ningar, som i flera avseenden paminner om
de konfrontationer som priglat det dldre sam-
héllet. Det dr 6verhuvudtaget diskutabelt om
man verkligen kan vilja konkurrens, mark-
nad och meritokrati utan att samtidigt vilja
en virld med skérpta motsattningar och 6ka-
de sociala missforhallanden. Négra av de
uttryck som denna friktion tar sig i forskar-
samhdllet har belysts i det foregaende. En
framtridande oenighet kommer sig av den
dominerande ideologins ojdmna utbredning.
De missgynnade i hierarkins nedre skikt fére-
drar jimlika resultat, medan forkérleken for
ojdmlika incitamentsstrukturer okar ju storre
del av kakan man lyckas erovra. Pa sd sitt dr
de forra bendgna att se konkurrensen som ett
problem, medan de senare gédrna betraktar
den som en 16sning.

Fil.dr Fredrik Schoug, forskarassistent
Etnologiska institutionen, Lund

1

Noter

Intervjuerna har i allménhet varierat mellan en och
tva timmar i lingd. 50 av dem har utférts av min
projektassistent Sara Berglund och resten av mig
sjdlv. For varje &mne har 17 intervjuer gjorts, varav
12 i Lund och 5 i Umeé. Konsfordelningen bland
informanterna &r jamn. P4 institutioner med skaror
av ofinansierade doktorander, vilket framfor allt
forekommer i Lund, har vi sa 1angt mojligt sokt en
jamn fordelning mellan de tre kategorierna finan-
sierade och ofinansierade doktorander samt dispu-
terade. P& ovriga institutioner foreligger en viss
overvikt for doktoranderna jamfort med doktorer-
na. Detta intervjumaterial utgor merparten av den
empiriska grunden for projektet “Karridrstrategier
i den nya hogskolan”, som drivs i min regi med
medel frain HSFR/Vetenskapsradet. Foreliggande
artikel utgor den forsta rapporten fran detta projekt.
Tva signifikanta exempel pa detta dr debattskrifter-
na Framtiden x 20 (Dahl 1998) och Hogskolan i
fordndringarnas tidsdlder (Blomqvist och Nybom
2001), utgivna i SULF:s skriftserie, som trots sina
sammanlagt 27 debattinléigg uppvisar den sedvan-
liga homogeniteten i detta avseende.

Attdetta var en allmén reaktion pd institutionen har
ocksa bekriftats av en oberoende kiilla.

Denna plan finns inte bara i tryck utan ocksa pa
universitetets hemsida, ddr jag hdmtat den (25/1
2002): http://www.lu.se/info/strategiskplan/doku-
ment/strategisk_plan_LU_sv.pdf

Det fors kontinuerlig utbildningsstatistik 6ver ge-
nomstromningstakten. En central rapport bakom
reformerna var Sambhdillsvetenskaplig forskarut-
bildning. ” Four years — not for years”, som utfor-
des av Riksrevisionsverket och publicerades 1996.
Signifikant nog har det varit betydligt svarare att
engagera de ofinansierade doktoranderna fran den-
na institution som informanter dn deras mer lyck-
ligt lottade kolleger. Alla de tillfragade bland de
forsorjda tackade omedelbart ja och stillde upp pa
en intervju mer eller mindre omgéende, medan tre
av sju doktorander utan doktorandtjinst avbgjde.
Har ligger det néra till hands att dra slutsatsen att
den varierande viljan att visa upp sin verksamhet ir
beroende av hur lyckad respektive misslyckad man
kénner sig.

Inom projektet fick vi kontakt med en ofinansierad
doktorand vid denna institution som uppgav atthon
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var pd vig att ge upp forskarutbildningen. Hon
tillhérde emellertid dem som avbdjde medverkan i
undersokningen.

8 En enkitundersokning gjord vid Umead universitet
har ocksa pavisat att doktorander med osiker for-
sOrjning ofta upplever problem med motivationen
(Appel 2000:25f.).

9 Det dr emellertid svart att helt entydigt beldgga
kopplingen mellan kén och mindervirdeskénslor.
De kvinnliga informanterna kan ha kiéint sig friare
att erkéinna sina brister och tillkortakommanden &n
ménnen. Intervjuerna med de forskare som dragits
med finansieringsproblem har i allménhet gjorts av
min kvinnliga projektassistent, som intygat att hon
ofta fétt sirskilt ndra kontakt med de kvinnliga
informanterna, vilket ocksa kan ha bidragit till en
storre Gppenhet.

10 For ett exempel som ocksé innehéller en 6versikt
over forskningen i fraga, jfr Egeland 2001.

11 Debatten overgick efter ett par inldgg i en allméin
diskussion om feminismen och kvinnliga forskares
villkor i universitetsvirlden och kom didrmed ocksa
att uppmérksamma andra aspekter én enbart kon-
kurrensfragor. De Gvriga bidragen var Aas 1997,
Aas och Gulbrandsen 1996; Kalman 1995 och
1996; Mark 1997 samt Ronne 1997, varpa initiativ-
tagaren sjilv dterkom med en slutreplik, jfr Norlan-
der 1997.

12 Det kan ocksa papekas att Simmels skriverier om
konkurrens rymmer betydligt fler argument én sa.
Som de flesta av hans skrifter bestar dven denna av
ett fyrverkeri av disparata idéer och infall.
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SUMMARY

The Academic Community as a Competitive System

Postgraduates, Ph.D.s and Feminist Perspectives

The article aims to explore how competition between
scholars for positions and grants is experienced in
highereducation. In what ways are different experiences
connected with the positional conditions of individuals?
How are the scholars’ judgments affected by the
competitive academic system?

Whereas well-established scholars and officials on
top positions in higher education often believe that
excellence in research requires a competitive environ-
ment, interviews with postgraduate students and newly
appointed Ph.D.s demonstrate a general discontent
about competition. On the contrary, they often assert
that rivalry obstructs creativity and impairs relations
among colleagues. Nevertheless, internalization of the
dominant ideology of competition seems to increase
when scholars gain the academy’s recognition through
successful moves and, thus, get more confident of
themselves as winners. Correspondingly, self-confi-

dence and motivation, as well as the propensity to
identify oneself with academic norms and values, tend
to be affected by the degree of career fortune.

The article argues that one must refute generally
held notions of competition as a neutral means of
distinguishing the best from the rest. Competition itself
also tends to affect aspiring individuals in various ways
and, thus, it determines the chances of success. This is
especially the case at university departments with many
postgraduate students withoutemployment, where only
a select group are really integrated in the scholarly
community and many others, because of the lack of
economic support, are denied status as capable scholars.
Itis also argued that positional interests can explain the
varying propensity to advocate competition and that the
beliefin the necessity of incentives tends to increase the
more of these one manages to gain.
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