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Som akademiker &ker vi emellanit med flyget. Beroen-
de pé vanaeller graden av flygréidsla varierar uppmérk-
samheten infor de yrkesgrupper som i kabinen skdéter
sina arbetsuppgifter for sdkerhet och service. Etnolo-
gen Magdalena Petersson har i sin poststrukturalistiskt
inspirerade avhandling Identitetsforestdllningar. Per-
formance, normativitet och makt ombord pd SAS och
AirHoliday intresserat sig for en sddan yrkeskategori —
flygvérdar och flygvérdinnor. I inledningen fé6ljer vi
med Petersson pd en flygning dér hon med ett sérskilt
observationsljus pakopplat éker till en féltstudie vid
Arlanda flygplats. Redan i denna beskrivning slas det
tema an som kommer att drivas igenom hela avhand-
lingen, ndmligen talet om roller, spel, agerande, teater,
maskerad och forestéllning. Att undersoka vilka effek-
ter detta teaterinspirerade tal har for hur servicearbete
konstrueras, uppfattas och framfors i forhallande till
forestédllningar om “’jaget” och identitetskategorier, dvs.
kon, sexualitet och etnicitet, dr ocksa det Gvergripande
syftet for avhandlingen.

En grundldggande tidig insikt for Petersson var att
kopplingar mellan service och teater dr mycket vanliga
i allmént tal och i ménga beskrivningar av yrkesliv.
Ibland sker detta med den mera specificerade termino-
login performance och performativitet. Performance-
begreppet har fétt bli det flitigast anvinda i avhandling-
en. Det utgor empiri och teori pa intrikata och samman-
vivda sitt och detta podngteras ocksa i inledningen.
Intervjusituationerna, filtarbetet och avhandlingsskri-
vandet kan som aktiviteter samtliga inordnas i denna
begreppsapparat.

I sin bredaste mening definierar Petersson perfor-
mance som en diskurs som skapar mening for ménnis-
koriolika situationer. Performance beskrivs ocksé som
ett sétt att kunna ténka kritiskt om representation och

om forhallandet mellan subjekt och objekt. Anvind-
ningen av performance kan vara en mgjlighet att und-
komma den kritik som stundtals drabbat téinkandet
kring representation — att detta i alltfor hog grad repro-
ducerar fasta identiteter.

Petersson redogoér for de organisationsteoretiska
anvindningarna av performance (Performance Man-
agement) samt for de mera identitetspolitiska riktning-
arna, av vilka somliga inspirerats av Judith Butler.
Informanternas rolltal spanner Gver dessa bada och
Petersson vill visa pa likheter, men dven hur de skiljs at.
Konkret analyseras performance i avhandlingen som
nagot som bade skapar frihet och tvang. Terminologin
blir emellanat nagot forvirrande nér Petersson, vad jag
forstar, anvinder performance och rollspel synonymt.
Eftersom anvédndningen av begreppen kan innebira
vissa skillnader betriffande hur man definierar subjekt
och identitet hade ett klargérande och en renodling i
terminologin varit av vérde.

Petersson har anvint intervjuer som sin huvudsakli-
gametod. Det handlar om 25 intervjuer med flygvirdar
och -virdinnor, anstillda vid SAS och vid ett charterbo-
lag, anonymiserat till AirHoliday. Av dispositionen och
vid ldsningen av avhandlingen dr det svart att fa grepp
om hur de olika informanterna fran SAS och AirHoli-
day sévil kvantitativt som kvalitativt forhaller sig till
varandra samt vilka av de 25 som utvalts for att primért
anvindas i resonemanget. Petersson har ocksa deltagit
i en veckas utbildning av nyanstélld personal pa SAS
Flight Academy och fick pa det sittet inblick i hur man
socialiserades in i den speciella anda som dr kinnemér-
ke for SAS och dess koncept "It’s Scandinavian”.
Forutom denna deltagande observation har hon utfort
observationer av kabinpersonalen under flygningar. Da
hont.ex. har kunnat iaktta hur manikropp och beteende
iscensitter kon, sexualitet och identitet.

Service och regisserad identitet

I kapitlet "Regisserad identitet som service” aterfinns
analyser fran filtstudien vid Flight Academy och hur
denna undervisning i form av attitydtrdning, trdning i
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interkulturell kommunikation och standardisering av
tal och praktik, formedlar identifikation med SAS och
det specifikt skandinaviska. Petersson visar hur kurs-
deltagarna genom grupparbeten och diskussioner suc-
cessivt inlemmas i marknadskonceptet med dess nyck-
elord och begrepp. Det handlar t.ex. om det typiskt
skandinaviska kundbemoétandet dér ”skandinavisk™ pre-
senteras som en inre essens, nagot som kursdeltagarna
har inneboende och just dérfor har rekryterats till utbild-
ningen for att ytterligare foriddla och effektivisera. For
att detta skall ske betonas emellanat “det etniska andra”
som en farlig och ofGrutsdgbar risk — den arabiske
mannen som hot mot flygsikerheten. Hir dberopas det
s.k. Tunisienfallet, med en aggressiv och hotfull tunisisk
medborgare. Detta dr en hdndelse vil spridd och omta-
lad och tolkningarna handlar bl.a. om att mannen p.g.a.
sin kultur inte tdlde att bli tillréttavisad av en kvinna.

Yrkesbeteendet beskrivs vid utbildningen som en av
manga roller, och att det dr en roll man vdljer att spela.
Att speladennaroll skiljer sig enligt undervisningen inte
namnvirt fran hur man lars att spela andra roller i livet.
Yrkesbeteendet liknas vid show och man trénar olika
typer av rorelser och framtrddanden. Samtidigt med
detta ldr man sig att distansera beteendet fran jaget. Nir
man behirskar detta har man formaga att ocksa iscenst-
ta denna distans och gora arbetet till en forestéllning.

Men riktigt sa enkelt dr det nu inte. Servicen skall
ocksa vara “dkta” och leendena “genuina”, nagot som
komplicerar intrdnade rutiniseringar. Man skall alltsa
tridnas i att skilja pa sitt privata jag och yrkesrollen
samtidigt som det privata jaget skall utgéra en resurs for
yrkesrollen.

Kapitlet innehaller olika exempel pa motstridiga
meningsskapande diskurser om performance. Beteen-
det dr dels en roll man viljer att spela, dels far det som
effekt att "man blir det man gor”. Det sétt man viéljer att
bete sig pa skall motsvaras av nagot inre och dkta och
forestéllningar om kultur och identitet konstrueras som
forestéllningar om servicearbete.

Jaget och yrkesrollen

Det tredje kapitlet med rubriken “Iscensatta service-
normer” tar féste i informanternas perspektiv och hur
de beskriver sitt yrkesliv och sin syn pa sig sjilva. Aven
hir aterkommer teatermetaforen bade for att framstélla
arbetet som nagot lustfyllt och roligt — teater, show,
uppvisning —men ocksd som ndgot negativt innefattan-
de tvdng pa beteende. Den sammansatta bilden av
servicearbete som utnyttjar kdnslor pa ett kommersiellt
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sétt och servicearbete som en charad dir inga dkta
kénslor forekommer visar pa vilka spdnningar som
finns i informanternas beskrivningar. Nér ’spelar man”
och nir dr man “ikta”? Om man erfar att det finns
tydliga regler for vad yrkesjaget innefattar upplevs
detta som befriande och som en sorts professionalitet,
dér man undgér att kédnna sig falsk i utagerandet av sitt
yrke. Professionaliseringen kan ocksé vara en hjélp och
nér konflikter uppstar med passagerare eller nir man
blir utsatt for att bli placerad i en underordnad kategori
och man tvingas le och foga sig i nedvirderande omddo-
men och inpass fran passagerarnas sida.

P& manga sitt utgdr rolltankandet foreskrifter i att
kunna skilja jaget fran yrkesrollen, men det finns ocksa
sprickor i detta. Kénslor uppfattas t.ex. kunna tringa
fram i fel situationer, kinslor stiller till och far atskill-
naden mellan detinre jaget ochrollspelet att krackelera.
Problematiskt och motsittningsfyllt blir det ocksa nir
man uppmanas att ”spela en roll ddr man bryr sig pa
riktigt”. Detta dr en spréaklig och logisk motsittning och
innebdr att samtidigt som man skall se pa passageraren
pa ett professionellt sitt, som nigon man ger service
eller sdljer varor till, skall man ocksa i djupet av sitt inre
kdnna sann empati.

Hur forhaller sig da kon och sexualitet till rollspel och
performance? Arkén ett uttryck fr en roll som subjektet
spelar eller uttryck for subjektets essens? Och hur kom-
mer heteronormativa uppfattningar in? Petersson menar
att, dven om personalkategorierna (t.ex. pilot, flygvér-
dinna) har 6ppnats for att besittas av mer dn ett kon sa dr
anda yrkena starkt bekonade. Det dr den manliga piloten
och den kvinnliga flygvérdinnan. Att vara flygvérdinna
beskrivs ocksé av informanterna som ett typiskt kvinno-
yrke, men dnda &r det inte sd att inte mén kan klara av
yrket eller att det enbart passar for kvinnor.

Iden syn pa service som informanterna foretrider tas
heteronormativitet for given. Detta giller i hog grad i
synen pa den manliga personalen. Homosexuella mén
beskrivs som annorlunda &n heterosexuella mén och att
de har mer gemensamt med kvinnor. Detta gor dem
mera ldmpade for servicearbete. Enligt forfattaren &r
det konstigt nog sa att man inte anser att kvinnor passar
bittre for arbetet dn mén, men att gruppen homosexu-
ellamén, just genom det forvéntade tillskottet av kvinn-
lighet passar bittre for service.

I intervjuerna papekade samtliga mén att de var
heterosexuella. Detta visar enligt Petersson att de &r
medvetna om att tron och forvintningarna pa att de ar
homosexuella ér starka. Dessa mén beskriver inte yrket
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som ett kvinnoyrke. Det framgar inte om Petersson
direkt stéllt frigan om de var homo- eller heterosexuel-
la, och hon har heller inte gjort nagra intervjuer med
homosexuella min. Detta kan ses som forstaeligt ut-
ifran den teoretiska ramen for avhandlingen som inne-
bar ifragasittande av att pa ett identitetspolitiskt sétt
placera ménniskor i olika kategorier. Dock hade de
homosexuellas roster och erfarenheter varit av stort
virde i denna undersokning, varfoér denna franvaro
anda far betraktas som en brist.

Det forefaller som om det dr den manliga homosex-
ualiteten som gors till ndgot man maste forhalla sig till
idennayrkeskultur. Petersson skriver att informanterna
aldrig pratar om kvinnlig homosexualitet, men det
framgar inte klart om problemet ndgon gang lyfts fram
som en fraga vid intervjuerna. En forklaring som hon
anfor &r att kvinnorna i sin yrkesroll uppfyller den
heterosexuella servicenorm som forvéntas av dem och
att de dérfor aldrig pa detta sitt blir ifragasatta.

Kvinnornaiundersékningen gor heterosexuella min
till ndgot annat &n homosexuella. De ér “killkillar” och
attraheras inte av jobbet pd samma sétt som de homo-
sexuella. Den motsdgelsefullhet som uppstér nir det
finns en sorts overtygelse om att mén och kvinnor i
grunden dr fodda som jamlikar, men 4nda lever i 6ver-
ensstdimmelse med patriarkala virderingar tolkas av
Petersson med begreppet ideologisk fantasi (s. 146).
Resonemangetkring ideologisk fantasi fors inte vidare,
men det hade varit intressant om hon gétt langre med
denna tematik i intervjuerna.

Yrkesbendmningarna har starka kopplingar till kons-
relationer. Den officiella beteckningen &r kabinperso-
nal. Att séga kabinpersonal i stillet for flygvirdinna
innebir en distansering frén den bekénade bendmning-
en. Ordet kabinpersonal sitts ldttare samman med mén
och med sikerhet. For kvinnorna &r det dock inte
sdrskilt problematiskt att beteckna sig sjidlva som flyg-
vérdinna, médnnen har storre svarigheter. De far ofta
spontana reaktioner som tyder pa att de uppfattas som
homosexuella eller far hora skdmt och antydningar.

Hir kopplar Petersson in performativitetsbegreppet,
iden meningen att en bendimning inte enbart beskriver
néagot utan ocksa gor nagot aktivt, dvs. skapar forstéel-
ser. Termen kabinpersonal distanserar sig fran stereoty-
pen om det traditionellt kvinnliga virdinnearbetet, men
doljer samtidigt att virdinneideologin fortfarande dr
avgorande for arbetsinnehallet. Den méjlighet till kons-
overskridande livsstilar som kan aberopas motségs av
att de stereotyper som sé ofta dterfinns i informanternas
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tal — “killkillar”, "fjollor”, “honor” — skapar cemente-
rade forstaelser av att vara normal man eller kvinna.
Informanterna har tydliga dsikter om att passagerare
har rétt att uppleva att en biologisk man beter sig och
uppfor sig som en heterosexuell man och inte som en
fjolla, det har man s.a.s. betalt for i sin biljett. Har
poingteras just framtradandet, performance, framstéll-
ningen, inte det man “verkligen dr”. I det hér resone-
manget spelar man pé olika aspekter av essentialism
och konstruktivism och méjligheten att skilja pa person
och beteenden.

Att skriva det mdngtydiga

Mangtydigheten och motsdgelsefullheten i materialet
dr pafallande och Petersson forsoker pa olika sitt ge-
stalta detta i det skrivna. Raétt ofta blir det som lésare
svart att hanga med och forsta vad som dr forhallande-
vis stabilt och vad som dr fordnderligt. Pas. 130 skriver
hon att yrkeskategorier oppnats upp men behdllit asso-
ciationer till kon och sexualitet, att konsbestimda kate-
gorier laddas hela tiden om, att de &r fordnderliga, men
att dven om de laddats om har de bestdrt. Pa s. 132 har
de manliga informanterna sokt sig till ett yrke som
overskrider konsnormer. Lite langre fram framgar att
de sokte sig inte till ett yrke som Gverskred konsnormer,
utan detta kom som en Gverraskning. Pa s. 144 sigs att
informanterna inte tror att kvinnor &r béttre pa service-
arbete dn mén (vilket motségs pa andra stéllen i avhand-
lingen), pa s. 145 uttrycks att homosexuella mén dr bra
pa att ge service, de har mera kvinnliga drag, vilket gor
dem mer limpade for servicearbete. Kvinnlighet ses
didrmed som ett lampligt karaktarsdrag for att arbeta
med service. I lasningen blir detta oklart pa ett oaccep-
tabelt sitt. Det dr fullt forenligt med vetenskaplig praxis
att acceptera mangtydighet och komplexitet, men den
vetenskapliga auktoriteten och legitimiteten kréver att
den specifika performance som ett avhandlingsskrivan-
de utgdr anvinder sprak, stil och argumentationsférma-
ga som redskap. Det édr ingen omgdjlighet att forena
vetenskaplig auktoritet med bejakandet av ett komplext
material och mangtydiga resultat. Det ir heller ingen
omojlighet att forena det egna skrivandet med en kritisk
héllning till vetenskapligt skrivande som pa ett antire-
flexivt sétt cementerar forestédllningar om den veten-
skapliga texten som en icke-perspektivisk utsaga om
verkligheten. Hér kan kritik riktas mot Peterssons sitt
att framskriva sina resultat, som skapar mer forvirring
och irritation dn hennes avsikt var, att formedla en
djupare forstaelse for foreteelsernas komplexitet.
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Den vetenskapliga auktoriteten provas ocksa i sam-
band med begreppsdefinitioner och begreppsanvind-
ning. Diskursbegreppet ér ju synnerligen undflyende
och mangfasetterat, vilket enligt min mening kriaver en
frihet i anvindningen, men som ocksa krdver en med-
vetenhet om vad den analytiska tillimpningen av be-
greppet syftar till. En allmén fordel med termen ér att
den ger mdjlighet att diskutera hur vissa bruk av prak-
tiker, ord och tal, &tminstone temporirt, utesluter andra
anvindningar. Det finns alltsa en maktdimension in-
byggd i det man i stort eller smatt kategoriserar som en
diskurs. I Peterssons avhandling blir denna analytiska
fordel svarutnyttjad nir diskurs anvinds i sa manga
olika sammanhang och pé sd manga olika analytiska
nivaer. Jag har riknat till Gver tjugo ordsammanstéll-
ningar ddr nagot betecknas som en diskurs, t.ex. ”dis-
kursen om att beteendet ér ett karamellpapper”(s. 99),
”du maste inte jobba hir om du inte trivs” (s.104), “om
arbete” (s. 127), “kunden har alltid ratt” (s. 127),
“rollteori” (s.126), “om att sjdlv ha kontroll Gver ut-
tryck for personligheten” (s. 126).

Det finns ingen sjédlvklar regel som séger att man
madste bruka ordet diskurs pa det ena eller andra siittet,
men man méste diskutera vad man tycker dr bra med
diskursbegreppet och vilka risker det finns med en
alltfor bred tillimpning. Avgriansningarna maste goras
operativt och strategiskt av forskaren i relation till
undersokningens syfte. Den diskussionen onskar jag
att Petersson hade fort eftersom diskursanvéindningen
4r s frekvent.

Kapitlet rymmer manga tinkvirda exempel dér in-
formanter beskriver hur normer om service, kon och
sexualitet konkret gestaltas och iscensitts. Genom att
anvindasigav rollteorier kan man se sig sjélv som aktor
med kontroll och en frihet for jaget. Att skiljamellan det
inre och det yttre kan vara redskapet for att uppleva
denna frihet.

Maskerade normer

Det fjirde kapitlet "Maskerade normer” behandlar ock-
sa spelet mellan det som betecknas som det inre och det
yttre. Det finns ménga kulturella samband mellan flyg-
virdinneyrket och forvintat utseende och kroppslig
gestaltning. Har diskuteras de estetiska praktiker som
finns i foretagets regler och som dr normerande for kon,
sexualitet och etnicitet. Genom kroppens utseende,
genom kladstil, makeup, tal och beteende skapas fore-
stdllningar om identitet och kon. Kroppens normer ar
performativa, vilket innebir att nér de utger sig for att
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skildra kon och identitet sa skapas dessa samtidigt.
Inom SAS finns fasta normer, t.ex. i uniformsreglemen-
tet, fOr att garantera ett strikt utseende och som tilldgg
till uniformen skall man ”se skandinavisk ut”. Flygvar-
dinnornas uniformsreglemente dr mycket mer reglerat
dnde manliga flygvardarnas, men for bada géller stereo-
typa representationer. Kvinnorna skall vara behagfulla
och vackra, minnen skall utstrdla styrka och kraft.

AirHoliday, det anonymiserade charterbolag som
Petersson ocksa undersokt, har ett stringare reglerat
system. I instruktionerna dgnas betydligt storre del at
kvinnornas utseende d4n ménnens. Det innebir att kava-
jen alltid skall vara knéppt, att tjockleken pé strump-
byxorna dr reglerad, likasa fargen pd BH, hur man bér
handviskan, bestimmelser om frisyrer, smycken, nag-
lar och makeup, t.ex. firgen pd mascaran och regeln att
man alltid maste bara makeup. Man foresprakar t.o.m.
en sérskild nyans pa det roda ldppstiftet, som skall ga
ton i ton med den roda uniformen. Hér ges ocksa tre
exempel pa lamplig "look” —"Fortrollad skog”, for den
naturliga, "Nattlig sensation” for den dramatiskt sofis-
tikerade och ’Sj6bris” for den fridscha och livliga kvin-
nan. For ménnens del handlar det om hérets och poli-
songernas langd, om att fickorna inte far vara 6verfyll-
da och om hur langt en eventuell mustasch far stricka
sig utanfér mungipan.

Samtliga informanter &r positivt instillda till att bara
uniform pé jobbet. Om man inte uppfyller kraven sa
misskoter man jobbet. Uniformeringen dr auktoritets-
ingivande och ordningsskapande. Nir informanterna
diskuterar regleringen av det estetiska anvdnder man
termen maskerad. Det dr ett sétt att normalisera och
forklara utseendekraven, det dr “bara” en maskerad.
Om man tinker sig att man bér en mask sé tillater det att
man dr en annan ’bakom masken”, en identitet som inte
berdrs och pé s sitt limnas fri. Reglementet i sin helhet
kan ocksé tolkas i dessa termer, de stringa reglerna
skapar frihet. Men precis som pa manga andra stéllen i
avhandlingen infinner sig omedelbart en motségelse.
Det ir inte sd enkelt som att yrkesstilen dr en maskerad,
att man till fullo kan ta av masken néir man kommer
hem. Ménga av informanterna menar att “man &r det
man jobbar med” och att yrkesidentitet ocksa &r starkt
hopkopplad med ens allménna framtridande. Man skulle
ocksa kunna fora ett resonemang om att den frihet som
maskeraden astadkommer dr illusorisk. Vilken effekt
skapar t.ex. det roda lappstiftet nidr det anvinds pa
AirHoliday? Pa detta och pa andra stillen hade jag
onskat en tydligare diskussion utifran en maktproble-
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matik rérande effekterna av olika typer av performan-
ce. En del av detta kommer in nér Petersson diskuterar
Jon McKenzies syn pa performance som en Gverordnad
diskurs som bade utmanar och bekriftar de omraden
den finns inom.

Ettannatexempel skulle kunna vara nir informanter-
nalyfter fram att uniformeringen medfor auktoritet och
signalerar sikerhet. Detta dr gott och vil, men skall man
se den sammantvinnade estetiken (med heteronormati-
va och konshierarkiska fortecken) som en medlopare
eller opponent mot denna signal? Om sékerhetsaspek-
tenrenodlades som det viktiga skulle kanske uniformer-
na ha ett helt annat snitt och en annan symbolfunktion.

Servicepersonalen skall alltsa representera valvar-
dade och heterosexuella min och kvinnor, men det
finns ocksa péfallande inslag av nationella stereotyper
dér det skandinaviska idealet for kvinnornas del sitts i
kontrast till de sydostasiatiska kvinnorna, vilka be-
skrivs som "fel” i manga hinseenden. De ér for unga,
for kvinnliga, for vackert klddda, har for opraktiska
skor, dr for underordnade och for serviceinriktade. Man
menar att deras framtrddande har alltfor stark betoning
pé estetik, vilket gor det mindre sékerhetsbetonat. Nér
det egna serviceidealet skall framstéllas vévs estetik,
sékerhet, kultur och jamstélldhet samman. Att, ndr man
utfor sitt yrke, standigt ”stér i rampljuset” och 4r utsatt
for allas blickar diskuteras speciellt. Detta behover inte
betyda att man pa ett ensidigt negativt sitt blir ett offer
eller ett objekt, utan det kan finnas en djup tillfredsstél-
lelse i att fa synas och att fa vara lite exhibitionistisk pa
ett tillatet och forvantat sitt. Petersson fragar sig om
denna synlighet ocksa kan skapa situationer och moj-
ligheter att med ironi som hjdlpmedel skidmta med
framtradandet och med kvinnligheten, alltsa se maske-
raden som en subversion.

I sista kapitlet fors en avslutande diskussion om
konstruktivism som norm och det komplicerade forhal-
lande som uppstér mellan rollspel och identitetskon-
struktion. Om t.ex. kravet pa utseende och uniform ses
som maskerad och rollspel och inte som fortryckande
konsdiskriminering blir det svérare att formulera en
kritik. Néar framstéllningarna presenteras som att det dr
nagot som ingdr i jobbet och inte en del av “en sjilv”
skapas betydelsen att man kan vara ndgon annan pa
jobbet. Samtidigt skall man vara sig sjdlv”, alltsa i det
hir fallet ”Scandinavian”.

Sammanfattningsvis, vilket torde ha framgatt, rym-
mer avhandlingen en méngd intressanta sprsmél och
spannande iakttagelser inom en yrkeskultur som ritt
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ofta tas for given eller t.o.m. trivialiseras nir den
beskrivs. Vikten av att problematisera arbetsférhallan-
den inom serviceyrken utifrén kon, sexualitet och etni-
citet framgar tydligt. Avhandlingen &r ovanlig och
originell genom att relativt konsekvent rakt igenom
hela texten anviinda sig av ett teoretiskt och empiriskt
begrepp (performance). Forfattaren dr medveten om de
politiska implikationer som foljer av bendmningar och
beskrivningar och tillsétter en dos tvivel och kritik infor
géngse vetenskaplig praktik. Magdalena Petersson pro-
var att skriva sig fram utan att hemfalla at dikotomiser-
ande forenklingar eller stereotypiseringar och kommer
en bra bit pa vig till ansvarsfullt reflexivt skrivande,
men lyckas inte helt med detta. Négonstans sétter sjdlva
skrivandet (ordval, pratighet, upprepningar, motségel-
ser, vagheter, glidningar) krokben for forstédelsen och
avhandlingen visar pa detta sétt pa behovet av nya stt
att sprakligt gestalta komplexitet och méangtydighet.
Britta Lundgren, Umed

Gunnel Olsson: Mellan Rum. En studie i
fysisk och mental utveckling av kommunika-
tion med utgdngspunkt i en mellanstadie-
klass. Brutus Ostlings Bokforlag Symposi-
on, Stockholm/Stehag 2003. 392 s. English
summary. ISBN 91-7139-618-7.

Det er i enhver henseende en stor afthandling, vi her har
at ggre med. Bade hvad angar kvantitet og indhold er det
en ordentlig “moppedreng”. Den er pa den méade ogsa et
vidnesbyrd om det hederkronede marxistiske princip
om, at kvantitet pa et vist tidspunkt slar over i kvalitet.

Som bogen foreligger, er den et vasentligt bidrag til
svensk etnologi generelt og et sjeldent tydeligt eksem-
pel péa den hgje standard, der kendetegner den svenske
etnologis —og historieskrivnings — doktorafthandlinger.
Her har vi som hovedregel at ggre med gennemarbejde-
de og veldokumenterede arbejder, som er behageligt fri
for den tendens til “skoleggrelse”, der undertiden kan
prege de danske pendanter, hvor Ph.D.-athandlingerne
er baseret pa et decideret uddannelsesforlgb, hvilket de
danske specialer ejendommeligt nok ikke er i samme
udstraekning; nar altsa bortses fra den samlede forega-
ende uddannelse.

Men Gunnel Olssons afhandling er ogsa et serdeles
overbevisende og fremadpegende bidrag til den inter-
nationale forskning i kropskultur og f@nomenologi,
der nok kunne fortjene en oversattelse til engelsk; af
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