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sarkasmer kunde en del ldrare sprida omkring
sig men nagra Caligulatyper existerade knap-
past. En kvinnlig modersmalsadjunkt framstills
som sa smittande entusiastisk, att hon fick Con-
ny att blicka framédt mot en karriéir som littera-
turforskare.

Betygssystemet framstélls som i huvudsak
rattvist. Den sociala tillhorigheten spelade en
underordnad roll och elever vars foréldrar privat
umgicks med ldrarna i andra sammanhang hade
ingen fordel jamfort med dem som tillhérde ar-
betarklassen. Betygen sattes efter intellektuella
prestationer. Svensson stiller sig kritisk till da-
gens system, dir larare och elever degraderats
till forséljare och kunder pd en kommersiell
marknad.

Det fanns under de decennier som berdrs och
fore pendlingens tid en mental klyfta mellan
stad och landsbygd. Dar fanns en nedlatenhet
gentemot landsbygdsbefolkningen, inklusive
sliktingar och kusiner p4 landet. And4 upplevde
stadsbarnen sidrskilt sommartid landsbygden
som ett dventyrligt paradis. Fér Conny Svens-
son var det Stigtomta, ndgon mil fran Nykdping,
som representerade denna andra spannande och
larorika varld. Nagon fordlder var uppvuxen pa
landet, utgédngen ur en statarfamilj. P4 detta
lantliga Tusculum kunde han senare i vuxenli-
vet fortsétta med torparlivet.

Conny Svensson tillhér den generation som i
sin tidiga ungdom skddade en del misdr men
fick se hur Sverige pé kort tid forvandlades till
vélfardsland. Han fornekar inte de uppenbara
framstegen men vill gérna framhalla, att de haft
ett pris. Han placerar sig inom den folkhems-
nostalgiska genren, med blick foér vad som sena-
re gatt snett. Dir finns en vass samtidskritik
med udden riktad mot var tids korrumperande
tendenser, med klipp och feta bonusar. Kanske
finns i framstédllningen dven en gnutta av gam-
melmansgndll? Dér finns drag av kulturskym-
ning med ironiska slingar om var tids tillkorta-
kommanden, da bocker och dagstidningar kom-
mit i skuggan av digital apparatur, da deckare
dominerar litteraturutbudet och kravallstaket
maste skilja fotbollshuliganer at. Det sistndmn-
da var en gang otinkbart pa idylliska Folkunga-
vallen, som star kvar kulturminnesférklarad men
dér inte ldngre matcher i seriesystemet spelas.
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Det skiner igenom, att Conny Svensson upp-
skattade det genuina och overskadliga lokal-
samhille med folkhemsdygder, som han véxte
upp i och traffsdkert beskriver. Som symbolisk
tidsmarkor véljer han den plaskdamm, kring vil-
ken barn med hemmamammor samlades, med
kaffetermosar, veckotidningar, saft och bullar.
Av dammen finns knappast ndgra spar kvar.
Det dr en upplysande tidsresa, med relevanta,
ibland pikanta jamforelser mellan dd och nu
som bjuds oss. Mgjligen kan minnena av Nyko-
ping ha forstirkts av att forfattaren delar dem
med sin hustru Sonja, vélkind barnlitteraturve-
tare.

Bert Marald, Umed
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Hosten 2015 kom maénga asylsdkande till Euro-
pa. I media spreds en bild av att det till stor del
rorde sig om ensamkommande pojkar och mén.
Huruvida alla som kom verkligen var flyktingar
diskuterades. Med tanke pa att den manlige
flyktingen genom tiderna har ansetts vara “den
vanliga” flyktingen, &r det intressant att just
manliga flyktingar kom att problematiseras hos-
ten 2015.

I Migrationens kontraster konstaterar Johan
Svanberg, att &ven om kvinnor i storre utstrack-
ning &n mén det forsta decenniet efter andra
varldskriget immigrerade till Sverige, har den
manlige migranten sévél i forskningen som i
mer allménna forestéllningar och beréttelser om
svensk efterkrigstid fatt symbolisera arbets-
kraftsmigrationen till Sverige. Avsaknaden av
berittelser och forskning om kvinnliga mi-
granter ligger till grund foér Svanbergs studie
som med utgédngspunkt i Schleswig-Holstein-
aktionen studerar migrationsprocesser. Genom
Schleswig-Holstein-aktionen immigrerade 1951
800 tyska ungdomar till Sverige, varav majori-
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teten var kvinnor. Schleswig-Holstein-aktionen
representerar darfor ett monster i svensk efter-
krigshistorisk invandring. Det breda syftet r att
studera hur migrationsprocesser och migrations-
erfarenheter har kénats och etnifierats, och hur
unga kvinnors och méns migrationer har styrts i
olika riktningar. Tolv tyskor som kom till Boras
genom Schleswig-Holstein-aktionen och arbeta-
de pd konfektionsfabriken Algots har inter-
vjuats, samt tre tyskar som rekryterades till Wa-
feribolaget i Borés. Kvinnornas beréttelser ar i
fokus, medan intervjuerna med ménnen lyfts
fram i ett jimforande perspektiv. De intervjuade
bor fortfarande i Sverige och det ar hur de idag
forhaller sig till och berittar sin levnadshistoria
om tiden innan de kom till Sverige och forsta ti-
den efterat som fokuseras. Begreppet berittelser
ar centralt och snarare 4n att skildra och forhalla
sig till intervjuerna som personliga erfarenheter,
studeras monster med syftet att undersoka kol-
lektiva berittelser. 1 kontrast till intervjuerna
studeras ocksa skriftliga kéllor i kommunikatio-
nen mellan svenska och tyska myndigheter
kring Schleswig-Holstein-aktionen. Olika berit-
telser i intervjuerna och det skriftliga kill-
materialet jamfors for studier av olika motberit-
telser.

En berittelse som tidigt tas upp och studeras
genom hela boken é&r berdttelsen om Schleswig-
Holstein-aktionen som en flyktingaktion snarare
an arbetskraftsinvandring. Aktionen borjade pa
ett internationellt plan genom samarbete mellan
de socialdemokratiska partierna i Sverige och
Tyskland och flyttades senare dver till myndig-
heterna AMS (Arbetsmarknadsstyrelsen) i Sve-
rige och BUA (Beredning for utldndsk arbets-
kraft) att forvalta. I Schleswig-Holstein bodde
ménga fordrivna som under krigets slutskede
hade flytt undan roda armén eller fordrivits frén
sina hem i olika linder i Osteuropa, vilka i
hémndsyfte mot den tyska nazipolitikens tidiga-
re folkfordrivningar, rensade sina lidnder frén
tyskar. Efter kriget var arbetslosheten hog i hela
Tyskland och eftersom ménga fordrivna bodde i
Schelswig-Holstein var omradet hart drabbat.
De fordrivna dgde ingen mark och hade svarare
att forsorja sig. De ansags inte heller vara tyskar
och var stigmatiserade. Tyska myndigheter sok-
te samarbete med orter savil inom som utanfor
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Tyskland for att fi& dem att ta emot ungdomar
fran Schleswig-Holstein. Syftet fran Tysklands
sida var inte framst att exportera ungdomar till
arbete i1 Sverige, utan de 6nskade skicka ungdo-
mar i 16—17-arsdldern utan forkunskaper och
arbetslivserfarenheter till arbetsplatser i Sveri-
ge, dir de parallellt med arbete fick utbildning.
Planen var att ungdomarna efter en kortare tid i
Sverige skulle &terinvandra och tillféra Tysk-
land nya kunskaper. I praktiken blev det dock ti-
digt klart att Schleswig-Holstein-aktionen i stor-
re utstrickning kom att bli ren arbetskraftsin-
vandring. Anledningen till detta dr bland annat
arbetsgivares och fackens avgérande roll for ef-
terfrdgan och urval av arbetskraft fran utlandet.
Facken vérnade framst om svenska och framfor-
allt manliga arbetares intressen och var overlag
skeptiska till utlindsk arbetskraft, som de ansag
drev upp arbetstempot och sdnkte l6nerna.
Tyskland ville inte skicka ungdomar till lant-
bruk eller som hembitridden utan kriavde att det
skulle rora sig om industriarbete. Helst ville de
skicka folk till verkstads- och metallindustrin.
Ursprungligen var planen dérfor att till storsta
delen skicka mén till Sverige. Den svenska
verkstads- och metallindustrin visade dock inget
intresse och IF-Metall motsatte sig arbetskrafts-
invandring med hénvisning till att konjunkturen
i branschen var neratgaende. Konfektions-
branschen hade daremot genomgétt stora ratio-
naliseringar och var inne i en hogkonjunktur
och i behov av arbetskraft. Da unga under 18 ar
enligt lag enbart kunde arbeta i begransad om-
fattning, var konfektionsindustrin inte intresse-
rad av ungdomar i 16—17- arséldern utan dnska-
de enbart arbetskraft som var dver 18 ar. Kon-
fektionsindustrin var ocksd mest intresserad av
kvinnlig arbetskraft, da arbetet krdvde snabbhet
i hdnderna, vilket ansags vara en kvinnlig egen-
skap. Tidigare hade sdmnadsarbete inom kon-
fektionsbranschen krévt specialkompetens och
min utgjorde dé en stor del av arbetskraften. I
och med rationaliseringen av arbetet vid 16pan-
de band, 6kade méngden kvinnlig arbetskraft.
Att kvinnlig arbetskraft ersatte manlig var bland
annat anledningen till att Beklddnadsfacket var
emot inforande av tysk kvinnlig arbetskraft.
Facket var ocksa sdrskilt skeptiska till Algots. I
lokaltidningar skapades beréttelser om foretaga-
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ren Algot Johansson som en faderslik gestalt,
som brydde sig om och var mén om sin perso-
nal. Beklddnads hdvdade dock att anledningen
till att Algots var i behov av arbetskraft var det
hoga arbetstempot och den déliga arbetsmiljon
som gjorde att personalen inte blev ldngvarig
utan efter kort tid slutade. Beklddnads hdvdade
dérfor att det inte var brist pa svensk arbetskraft
som var problemet utan att problemen berodde
pa en dalig arbetsmiljo och pd sa vis var av
strukturell karaktir. Enligt facken var utlandsk
arbetskraft mer svarorganiserad. P4 Algots var
organiseringsgraden &verlag lagre dn pé andra
konfektionsfabriker. Facken misstéinkte att Al-
gots forbjod organisering eller straffade dem
som organiserade sig. Det som dock gjorde att
Algots till slut fick igenom sin ansékan var att
de gick med pa att organiseringskrav skulle stil-
las pa all tysk arbetskraft. For facken blev det
darfor fordelaktigare att ta in tysk arbetskraft dn
arbetskraft fran Finland och andra ldnder i Ost
som var svarorganiserade.

Vilka som fick komma till Sverige for att ar-
beta blev sdledes beslutat av parterna pa arbets-
marknaden. Att det rérde sig om arbetskraftsin-
vandring blev ocksa tydligt av urvalet i rekryte-
ringsprocessen, da inte enbart arbetslosa utan
dven tyskor som redan hade anstillning eller
hade arbetslivserfarenheter rekryterades. Rekry-
teringsprocessen for kvinnor bestod i en under-
sokning av syn och 6vrig fysisk hélsa for att sé-
kerstélla att de klarade av det hoga arbetstempot
vid 16pande banden. Ett graviditetstest utférdes
ocksd da man inte ville ha kvinnor med barn
utan unga ensamstdende tyskor med hog till-
génglighet for arbetet.

Rekryteringen av mén till Waferibolaget be-
skrivs som mer kriavande, eftersom de skulle ge-
nomga manga tester av olika slag. Medan tys-
korna i berittelserna om hur de blev rekryterade
till Algots pratar om ett “vi”, pratar ménnen i
storre utstrackning om sig sjdlva som individer
som klarade de svara testerna och blev utvalda.
Motiven for att dka till Sverige dr dock sam-
stimmiga mellan konen, d& det var onskemal
om bittre 16ner och en hogre levnadsstandard.
Berittelserna om det moderna Sverige som de
kom till i forhéllande till det gamla Tyskland
som de ldmnade dominerar intervjuerna. Tys-
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korna som kom till Algots blev inkvarterade i
ett gemensamt boende som, i jamforelse med
det de kom fran, upplevdes som mycket frischt
och modernt och framstar som en positiv upple-
velse. Arbetet pd Algots beskrivs ddremot i mer
negativa termer. Svérigheten att komma in i ar-
betet och det hoga arbetstempot betonas. For-
véntningarna om att fa ldra sig att sy och fa en
utbildning blev inte heller infriade. Arbetet blev
dirfor en besvikelse, men de flesta valde dnda
att stanna, dd atervidndande till hemlandet inte
sags som ett alternativ.

En skillnad i de kvinnliga och manliga berit-
telserna ror boendet. Medan kvinnorna bodde
tillsammans och sjélva fick skota det praktiska
som att tvitta och laga mat, fick de tyska méan-
nen lagad mat och deras tvétt blev omhénderta-
gen. Forhallandena for de immigrerade kvinnor-
na och ménnen var pa sé vis olika. Kvinnornas
boende blev ocksa dvervakat av en viktare som
sag till att alla mé&n som strommade till kvarteret
i Bords dér kvinnorna var inkvarterade holls
borta, for att undvika sexuellt umgénge och gra-
viditeter som skulle géra kvinnorna icke-arbets-
fora. De tyska ménnen blev inte kontrollerade
pa samma vis utan kunde rora sig friare.

Svanberg lyckas visa hur kvinnliga och man-
liga migranter behandlades olika och att rationa-
liseringen i TEKO-branschen bidrog till att
kvinnor 1 storre utstrickning 4n mén rekrytera-
des. Kvinnor som billigare arbetskraft kom att
ersétta den specialiserade manliga arbetskraften.
Analysen av hur det planlagda flyktingmotta-
gandet med arbetsmarknadens parter och deras
makt forvandlades till arbetskraftsinvandring ar
vil studerad och intressant. Stort utrymme &g-
nas at det skriftliga kdllmaterialet, vilket gor att
intervjuerna med kvinnorna och dérmed deras
berittelser far jaimforelsevis litet utrymme. Ge-
nusperspektivet i boken blir dérfor inte sa tyd-
ligt som jag hade forvdntat mig. Migrationens
kontraster ar dock ett omfattande, vélskrivet
och lasvirt verk som, 4ven om det inte tas upp i
studien, med tanke pa flyktingmottagandet i da-
gens Sverige, som en lang och byrakratisk pro-
cess reglerad av myndigheter, dr extra intres-
sant. Indirekt blir det tydligt i Migrationens kon-
traster att s& var inte fallet pd 1950-talet.

Marsanna Petersen, Hissleholm



