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anledning. De gor det ofta mojligt att stanna kvar i det
inte alltid sa tillfredsstéllande vardagslivet (s. 189).

Kapitlet "Forsvinnande” ror sig pa vad som borde
vara hemmamarker for etnologer. Var det t.ex. inte
dokumentationen av det forsvinnande bondesamhillet
som var det definierande projektet for &mnet en gang
i tiden? Detta visar sig dock vara en synvilla. Uppho-
randets dynamik intresserade inte den tidens forskare,
det gillde i stillet att ta den sista chansen att ridda det
man kunde undan frgiingelsen. Aven nu, menar forfat-
tarna, dr kulturforskare mérkligt ointresserade av hur
saker och ting faller i glomska. Det ér tillblivelsen av
nya fenomen man fokuserar pa. Kapitlet riktar alltsa
sokarljuset mot “tillblivelsens bortvinda ansikte: den
kulturella forslitningen, hur ting, tankar och forestéll-
ningsvirldar sakta bleknar eller blir onddig barlast som
snabbt ska ldmpas 6verbord” (s. 194). Bland det som
dger rum nér ingenting sirskilt hdnder dr ndmligen for-
svinnandet en viktig del.

Vad gor forsvinnandet med oss? I kapitlet far vi mota
konstniren Michael Landy, som noggrant katalogise-
rade och sedan destruerade varenda en av sina dgodelar.
Det dr jobbig ldsning, tanken pa att gora av med alla de
saker man gillar att se pa, anvinda och minnas kring
dr drabbande. Men samtidigt finns befrielse att himta
i att glesa ut i forrdden. Tingen spinner namligen sina
nit kring oss minniskor och begridnsar lika mycket
som de mojliggor. I sjdlva verket fattar vi dagligen en
mingd beslut om vad som ska kastas och glommas.
Men ménga andra saker pyser liksom ivég utan att nagot
aktivt har gjorts for att befordra deras avfard. I min-
nets och glomskans hanteringar finns en ofta oloslig
konflikt mellan 6nskan att bli av med saker och behovet
av att inda ha dem kvar. I detta spanningsfilt uppstar
nagot som forfattarna doper till kulturell erosion. Som
tektoniska plattor skaver mot varandra, gnager ocksa
forsvinnandets motstridiga kianslor inom oss. Resultatet
blir en komplex erfarenhet dér det vi forsoker glomma
aldrig riktigt limnar oss, och det vi inte vill sldppa dnda
oundvikligen naggas i kanten.

Kapitlet Utvégar” dr en avslutning, men den syftar
inte till att skapa en sammanhéngande vév av alla de
tradar som boken nystat upp. Det skulle for dvrigt vara
mycket svart. Drivna snarare av ett envist sokande efter
nyainfallsvinklar 4n av ambitionen att mejsla utett enda
argument och underbygga det, har forfattarna samlat
ihop en mingd spannande gator som ofta &r storre dn
sinalosningar. De bocker jag tycker bdst om brukar vara
de som forutom att vara spickade med sma och stora
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upplysningar, dessutom inspirerar till att titta upp och
fundera vidare pa egen hand. Det hir &r den sortens
bok.

Erik Ottoson, Uppsala

Humaniora i yrkeslivet. Fredrik Schoug
(red.). Rapport nr 2008: 249. Utvirderings-
enheten: Lunds universitet 2008. 151 s. ISSN
1401-775X.

Det var inte ldnge sedan jag undervisade etnologistu-
denter med malet att de skulle bli forskare. Jag berittade
for nyborjarna hur man bar sig at for att komma in pa
forskarutbildningen. Det var rena rama virvningskam-
panjen. Att de flesta, néstan alla, i sjédlva verket senare
valde en annan bana var sekundirt. Det var forskning
som gillde.

Idag &r det annorlunda. Nu talar jag i stéllet om for
A-studenterna vilken anvéndning de har av sina etnolo-
gikunskaperi arbetslivet utanfér akademin. Jag séger att
vietnologer lér ut fardigheter som vi tror att arbetsgivare
efterfragar, t.ex. att sjdlvstdndigt ta fram kunskap, gora
intrdngande intervjuer och klarsynta observationer, se
pa det invanda med nya 6gon och skriva god svenska.
Dyker det upp speciella forskarbegavningar i lektions-
salen dr det snarare sa att de varnas for hur svart det 4r
att bli (och vara) doktorand.

Den hir fordandringen ér etnologer forstas inte ensam-
ma om. Minskad studenttillstromning och strypningen
av forskarutbildningen har de senaste aren drabbat sa
gott som alla humanistiska @mnen. Lirarna har darfor
overlag tvingats tinka om rejdlt. Nyfikenhet och bild-
ningstorst dr visserligen fortfarande viktiga drivkrafter
for universitetsstudier, men de har fatt konkurrens. De
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nya ledorden &r “nytta”,

9

arbetslivsanknytning”, yr-
kesutbildning” och “anstillningsbarhet”. Sddana mal
ligger bakom utbildningar som det fyradriga Kultur-
analysprogrammet i Umed och den tvaariga mastern
MACA i Lund/Kopenhamn. Dir far studenterna lidra
sig att tillampa kulturanalys i arbetslivet.

Men vad séger studenterna sjdlva om meningen med
humanistiska studier? Vilka kunskaper och fardigheter
far de i praktiken och hur anvindbara ér de pa arbets-
marknaden? Det hir dr fragor som Fredrik Schoug och
Charlotta Zettervall stiller i en utredning om huma-
nioras betydelser i arbetslivet. Genom intervjuer och
enkiter med studenter som avslutat sin utbildning vid
Lunds universitet, med betyg bl.a. frin HT-omradet
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(humaniora och teologi), har de tagit reda pa vilka jobb
akademikerna har fatt och vilken nytta de tycker att de
haft av sina kurser i humanistiska &mnen. De flesta av
de tillfragade har fakultetsoverskridande utbildningar;
de har alltsa kombinerat exempelvis arkitektur, teknik,
naturvetenskap, psykologi, socialt arbete eller sjukgym-
nastik med att ldsa sprék; filosofi, historia, teologi —eller
etnologi. En annan grupp har huvudsakligen humanis-
tiska @mnen i sin examen.

Den skirpta och vilskrivna utredningen bjuder pa
ovintat positiv ldsning. Hér gnélls det inte om "hu-
manioras kris”, hir tas inte for givet att humanistiska
utbildningar har ett vérde i sig eller att det ricker med
att de dr allménbildande. Utredarna formulerar 1 stél-
let starka argument for vad humaniora har att ge ute i
arbetslivet. Schoug och Zettervall finner ocksa att det
stora flertalet av de forna studenterna hade fatt jobb inte
sa lang tid efter avslutad utbildning. Det géller &ven dem
med en renodlat humanistisk examen.

Detta dr ju gladjande besked. Det finns, eller rittare
sagt fanns ndr undersokningen gjordes, en arbetsmarknad
for dem med humanistiska fardigheter. Vilka dr da dessa
fiardigheter, som nu efter Bologna-anpassningen maste
skrivas in i studieplanerna och styra undervisningen? Pa
ett allmént plan kan de sammanfattas som konsten att
tala, skriva och tinka kritiskt, pa svenska och engelska.
Vidare ska studenterna léra sig att argumentera, forsta
olika kulturyttringar, arbeta i grupp och gora egna pre-
sentationer. Inga nyheter precis, men det blir spinnande
nér de intervjuade akademikerna berittar om vad detta
innebér konkreti arbetslivet. Dér har vi som skarevidera
vara studieplaner och 6ka utbildningarnas arbetslivsan-
knytning en del att ldra. Och dd kan vi sno utredarnas egen
slutsats ritt av: "De arbetsgivare som soker en person
som kan tidnka kritiskt, 16sa problem, uttrycka sig vél i
skrift och f6lja kunskapsutvecklingen inom ett félt har
anledning att anstélla en humanist” (s. 108).

En folkrittsjurist med studier i historia och idéhi-
storia och som arbetat pa Balkan framhéller virdet av
sina historiska kunskaper och sin kallkritiska formaga.
Anstilld pa aklagarmyndigheten i Kosovo behovde hon
kunna ifragasitta varifran vissa uppgifter kommit och
vem som stod bakom olika dokument. Likasa anser sig
en samhillsvetare som lést arkeologi och etnologi ha
haft stor nytta av sina kunskaper i informationssokning
och sin trdning i vetenskapligt skrivande nér hon var
utredningssekreterare i en kommunal forvaltning.

En annan, kanske litet dverraskande, humanistisk
fardighet som nmns &r “’social kompetens”. En sjuksko-
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terska med litteraturvetenskap i bagaget beréttar att det
dr latt att finna samtalsdmnen vid moten med patienter
och en inkopschef har gjort liknande erfarenheter vid
affarsforbindelser utomlands: ”Om man blir uppfattad
som kunnig och intresserad si tror jag det ger bittre
anbud i affdren...”

Utredarna gor den intressanta iakttagelsen att huma-
nistiska insikter ocksa kan anvidndas som ett medel for
problemldsning i konfliktsituationer. Lirdomen &r att
det finns fler 4n ett svar pa de flesta fragor. En vég- och
vatteningenjor, som jobbar med att 16sa trafikproblem i
en stad, tycker sig ha en férdel av att forsta att uppgiften
kan 16sas pa flera olika sitt och att det da géller att lyssna
pa kollegor med andra erfarenheter och idéer. Konsten
att lyssna uppmairksamt borde kanske ocksa skrivas upp
bland fardigheterna?

I intervjuerna dr det flera som séger att som huma-
nist har man fatt ldra sig att véinda och vrida pa reso-
nemangen, inta nya perspektiv, skaffa sig distans och
reflektera kritiskt kring sddant som annars tas for givet.
Det dr vackra ord som stimmer vil med vad vi vill
ldra ut. Fast det dr forstas inte alla arbetsgivare som
helhjirtat uppskattar ett sadant kritiskt forhallningssitt;
de forvéntar sig i stillet att de anstillda ska gora vad
de blivit tillsagda. D4 &r formagan att problematisera
snarare en black om foten. Detta paminner oss om att
humanistisk utbildning visserligen dr bra att ha i méanga
sammanhang, men att ldrandet inte upphor nir man
lamnar universitetet. De teoretiska kunskaperna kréaver
praktiska erfarenheter for att bli riktigt anvéindbara.

Billy Ehn, Umed

Oscar Pripp & Magnus Ohlander: Fal-
let Nogger Black. Antirasismens grdnser.
Agora, Stockholm 2008. 109 s., ill. ISBN
978-91-89483-60-6.

Det borjade med att GB Glace inledde marknadsfo-
ringen av sin nya skapelse Nogger Black (“en vanilj-
glasspinne men dir fyllningen i mitten bytts ut mot seg,
SOT lakritstrofé och det krispiga 6verdraget smakar
av SALT lakrits”). Det var i mars 2005. Det skedde
med ett formsprak — kritade bokstéver pa asfaltliknande
bakgrund — som var ténkt att associera till gatukul-
tur”. Denna lansering var inte sd okomplicerad som
man formodligen hade tidnkt sig. Men det 4r nog en
Oppen fraga om den dirfor var ett misslyckande eller
en framgéng.
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