Nya avhandlingar

”bogbegravning” med bl.a. stoltheten ver den egna
sexualiteten som grund.

I kapitlet diskuteras ocksa hegemonisk maskulini-
tet — hdr definierad som traditionell maskulinitet med
inslag av kénslosamhet— och hur begravningarna avvek
fran denna: som feminina, fjolliga eller som maskulint
uppskruvade i en ldder- och machoestetik.

I det sjdtte kapitlet star kérleken i fokus och vad
Svensson kallar livsstilsbegravningarnas transcende-
rande moment; hur homosexualiteten gors kreativ, hur
dod blir till liv. Exempel utgor pristers kirlekstema i
griftetal eller de begravningar som kan liknas vid pos-
tuma brollop med partnern. Présternas fokus pé kirleken
tolkar Svensson som en slags omférhandling av rela-
tionen homosexualitet och kristendom. Kérlekstemat
kan enligt Svensson ses som en normalitetsstrategi
dé sexualiteten tonas ned medan homosexualitetens
respektabilitet lyfts fram, men det kunde &ven rymma
skamldshets- och stolthetsstrategier.

I det sjunde och avslutande kapitlet, "Memento
vivere”, summeras avhandlingens resultat genom
en anvédndning av Butlers teori om melankoli, delvis
utvecklad i polemik mot Freuds Sorg och melankoli
(1917). I Butlers mening hanteras forluster olika be-
roende pa makt och social ordning, dvs. att medan en
dod och forlust kan sorjas kan andra forluster fornekas
eller diskvalificeras i den heterosexuella melankoliska
kulturen. Vad som hénder med en homosexuell man
och hans dod i denna kultur, menar Svensson, ar att han
blir till ett melankoliskt objekt och t.ex. gors till ’son”
istdllet for ”bog”, att en "heterosexualisering” av honom
maste till for att han alls ska kunna soérjas. Men livs-
stilsbegravningarna ger exempel p& andra méten med
doden: planerade, estetiska och spektakuldra, med liveti
fokus och en sorg blandad med humor och glddje. Livs-
stilsbegravningarna uppvisar tecken pa mer generella
trender: starkare ideal av kénsloutlevelse, en personlig
utformning av begravningen m.m. Men Svensson menar
att hennes analys skiljer sig frén ett antal diskuterade
ritual- och begravningsforskares, vilka framhaller att
begravningar blivit allt mer privatiserade medan Svens-
son finner de studerade begravningarna vara kollektiva
angeldgenheter snarare én privata. Avslutningsvis skri-
ver hon att livsstilsbegravningens centrering pa livet
inte ska tolkas som en flykt undan déden utan istéllet
ett sétt att visa att den homosexuella mannens liv varit
ett liv vart att leva.

Liket i garderoben dr en vilskriven och vil genom-
arbetad avhandling. Den &r skriven med ett allvar infor
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amnet och med stor respekt infor de berdrda. Varsamhe-
ten gar hand i hand med en viktig rittframhet och rakhet.
Strukturen dr pa det stora hela bra. Svensson presenterar
och diskuterar pé ett avvagt sétt sin empiri i férhallande
till forskning som foreligger av etnologer, sociologer,
religionsvetare, historiker, antropologer m.fl. Vad jag
sdrskilt vill lyfta fram &r hennes analytiska forméaga.
Studien av heteronormativa processer stannar inte pa
ytan eller ndjer sig med att konstatera. I kapitel efter
kapitel utvecklas och fordjupas istéllet analysen, och
ofta pa ett underfundigt sdtt. Sarskilt intressanta anser
jag hennes resonemang ar kring begravningarnas skam-
16shets- och stolthetsstrategier.

En otydlighet dr Svenssons anvindning av begreppet
“ignorans” (efter Eve Kosofsky Sedgwick) som hon
definierar som en “form av kunskap” och som “institu-
tionaliserad okunskap”. Begreppet borde ha preciserats
och anvénts pa ett klarare stt. En ytterligare fraga som
kunde stillts i sammanhanget 4r vilken betydelse det
hade att de avlidna homosexuella minnen var unga.
Men sammantaget har Ingeborg Svensson skrivit en
tankevickande, kreativ och kunnig avhandling.

Lena Lennerhed, Sodertorns hogskola

Marianne Larsson: Uniformella forhand-
lingar. Hierarkier och genusrelationeri Pos-
tens kldader 1636—2008. Nordiska museets
handlingar 134, Stockholm 2008. 295 s.,
ill. English summary. ISBN 978-91-7108-
527-6.

Etnologen Marianne Larsson har atagit sig den impo-
nerande uppgiften att kartldgga postuniformerna och
andra postala kldder fran Postverkets grundande 1636
till 2000-talet. Som var och en forstar kommer tidspe-
riodens lingd i motséttning till mojligheten att gora
djupa analyser. Marianne Larsson har dirfor, klokt nog, i
huvudsak koncentrerat sig pa banbrytande hiindelser och
formativa perioder i den postala dréktens historia.

De téinkare som varit betydelsefulla for avhandlingens
teoretiska perspektiv dr framfor allt Latour, Foucault,
Ricoeur, Sennett och Connell. Deras tinkande presen-
teras utforligt i avhandlingens inledningskapitel.

Den forsta empiriska studien géller 2002 ars profilkla-
der. De var ett resultat av postens nya affarsorientering,
bolagisering och fordndrade foretagsidentitet. Kéllma-
terialet bestar hir av bilder, instruktioner, klidmanualer
och brukarnas roster om kldderna. En ny vinréd kulor

09-06-09 14.49.46



106

br6t med den gamla, morkbla, myndighetstraditionen.
Kldderna skulle medverka till skapandet av ett konkur-
renskraftigt foretag pa en fri marknad.

I det tredje kapitlet tas ldsaren med néstan 400 ar
tillbaka i tiden. Hir &r det Postverkets inrédttande och
forsta tva sekel som stér i fokus. Pa 1600-talet fanns
inte ordet uniform, men vil postalaigenké@nningstecken
och en del specialplagg for postbonder, postiljoner och
andra postforare. Posttecknens och klddernas identitets-
skapande agens var viktiga for postforarens sikerhet och
anseende. Killmaterialet bestar hér — liksom i 6vriga
studier — av savil dokument som foremal.

I det fjdrde kapitlet gar studien uppat i graderna, till
Postverkets hogsta &mbetsmén. Enligt militidra fore-
bilder forsags den exklusiva uniformen med distink-
tionstecken som tydliggjorde hierarkin inom Posten
och poingterade den nationella identiteten. Ett viktigt
brytdatum i avhandlingen dr 1866, da standsriksdagen
avskaffades, vilket forvandlade beklddnadsstrukturen
inom det statliga Postverket. Nagon demokratisering
var det dock inte frdga om: Det blev stora skillnader
i beklddnad mellan olika postanstillda. De flesta bar
s.k. sldapuniform (ett begrepp som tyvirr inte forklaras i
avhandlingen), dvs. en enklare uniform for dagligt bruk.
Det radde ocksa stark oenighet om uniformstvang for
tjanstemén. Motstandet mot att bara uniform var ett sitt
for tjdnstemin att positionera sig gentemot underord-
nade. De hiivdade sin sociala klasstillhorighet genom
att visa motstand mot en form av institutionell kontroll.
Det hir kapitlet stricker sig fran uniformens glansdagar
fram till mellankrigstiden.

Brytningsaret 1866 introducerades begreppet uniform
for underordnade. Da blev uniformsbirande obligato-
riskt for anstédllda med kundkontakt. Ett stort tvistefro
blev den synliga numrering som brevbérare i landets tre
storsta stider vid 1900-talets borjan maste bira pa uni-
formskragen (och som finns avbildade pa avhandlingens
omslag). Missingssiffrorna sigs som ett klassmirke
och irritationen kulminerade revolutionsaret 1917 som
utgor huvudhéndelsen i det sjitte kapitlet som stracker
sig fram till 1930-talet. Under efterkrigstiden forvand-
las den klassiska bla militirt inspirerade uniformen for
underordnad personal till en tjanstedrikt i unisexmodell.
1 sjunde kapitlet star forhandlingar i fokus, bl.a. kring
det antiprogram som medforde att framfor allt unga
postanstillda vigrade béra reglementerad kliddsel.

I avhandlingens sista kapitel presenteras studiens
resultat med fokus pé hindelser dir férhandlingar om
uniformen framtritt med skirpa. Den postala uniformen
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nar sin hojdpunkt 1910, menar Larsson. Under sen-
moderniteten forlorar uniformen sin stillning. ~’Status
och stolthet 6vergick i skepsis och motvilja” (s. 258).
Avhandlingen mynnar ut i en sammanfattning som vi-
sar att den postala uniformeringen har materialiserat
klassindelning och hierarki. Slutsatsen blir:

”Uniformen &r en strukturellt iscensatt strategi i avsikt
att skapa fogliga kroppar som bidrar till den postala
verksamhetens hallbarhet och varaktighet. Med uni-
formen som beloning har biraren haft visst spelrum
for kritik och motsténd. Det dmsesidiga beroendet har
lett till att uniformen formats och omformats i uppre-
pade forhandlingar mellan institution och ménniska”
(s. 263).

Vad kan man da sidga om forhallandet mellan Larssons
syfte och de analyser hon gor? Syftet ar att

visa hur forhandlingar mellan institution och individ
bidrar till att forma och omforma uniformen och uni-
formspraktikerna sa att de tillfredsstiller savil institu-
tionens maktstrategier som ménniskans strivan efter en
god sjilvbild. Via hindelser dér forhandlingar uppstar
vill jag lyfta fram kulturella och sociala monster i den
civila uniformspraktiken” (s. 13).

Avsikten att spara forhandlingar som bas for beklddna-
dens utseende och bruk drlovvird, men tyvérr dr det bara
ide modernare avsnitten som Larsson kan beldgga for-
handlingar, sa den teoretiska utgangspunkten “foérhand-
lingar mellan institution och individ” fungerar tyvirr
inte sd bra i avsnitten om 1600-, 1700- och 1800-talen.
Forhandlingsperspektivet blir ddremot mycket fruktbart
i kapitlen om modernare tid.

Som teoretisk utgangspunkt anvinder Larsson en
forening av Foucaults genealogiska metod, hans analys
av den disciplindra makten och Latours teori om det
materiellas relevans i samhaéllsanalys (s. 15). Mellan-
minskliga maktforhéallanden analyseras ocksd i termer
av kon, klass och alder. Diaremot saknas kategorierna
urban och rural, trots att avsevirda skillnader mellan
stad och landsbygd framskymtar i texten.

EningrediensiLatours Actor-network-theory kriver
sdrskild uppmérksamhet. Det giller Latours pastaende
att savil minskliga som icke-minskliga aktorer har
agens, dvs. handlingsformaga (s. 19). Larsson séger:

”Jag uppfattar uniformen och dess tjdnstetecken samt
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texter och bilder i forskningsmaterialet som icke-ménsk-
liga aktorer med agens. Med uniformen som huvudaktor
och som verktyg ska jag undersoka om den har sadan
betydelse i sociala relationer att den bidrar till hallbarhet
i den postala strukturen” (s. 19).

Ting och ménniskor bildar i sin tur enligt Latour ett
nitverk som gor samhdllet hallbart, vilket dr begripligt.
For mig obegriplig blir ddremot synen pa orsaksfor-
klaringar inom detta nitverk. Dér konstaterar Larsson
utan diskussion foljande: "Nir det giller att avgrinsa
historieskrivningen har jag tagit fasta pa en utsaga av
Latour. Han menar att det inte behdvs nagra andra or-
saksforklaringar &n de som véxer fram mellan nétverkets
aktorer” (s. 24). Skulle det medfora att forskaren ska
begrinsa sitt sokande efter forklaringar pa ett sétt som
faktiskt blir helt ovetenskapligt, da det utesluter orsaker
som inte utsagts av nagon inblandad aktor? Forska-
ren avhinder sig alltsd med flit mojligheten att 1ata sin
tolkning Overskrida aktdrernas egen berittelse. Detta
forfarande far, som jag ser det, 6desdigra konsekvenser
nér det giller skildringen av det motstand postiljonerna
visade i borjan av 1900-talet mot offentlig numrering
(s. 183-188). Socialpsykologiskt kan motstandet forstas
som en riddsla for deklassering; numrering skedde ju
av svaga samhillsgrupper som barnhusbarn, prostitu-
erade, fangar och beviringar. Brevbdrarnas motstand
mot numreringen kulminerade inte ovéntat 1917, da
klasskampen hérdnade i Sverige och revolution brot
ut i Ryssland. Tyvirr kontextualiseras motstandet mot
numreringen inte i avhandlingen, vilket visar att det
inte ricker med att bara ldsa Postverkets egna killor
och aterge vad de inblandade siger. Hir hade forfat-
taren behovt gé utanfor aktorernas eget nitverk for att
forsta varfor massingssiffror pa kragen vickte sadan
uppsténdelse bland Postens underordnade just ar 1917.
Det var inte bara brevbirare som protesterade utan de
var en del av en storre internationell rorelse.

Ovriga viktiga analytiska begrepp i avhandlingen dr
program och antiprogram, spar, genus, maskulinitet och
femininitet. Man kan fraga sig om det dr nédvindigt
att anvinda en sa stor analytisk arsenal. De teoretiska
begreppen anvinds for att krydda avhandlingen med
tinkvirda reflektioner, men samtidigt far den teore-
tiska verktygsladan ligga ooppnad under ldnga pe-
rioder medan forfattaren anviander mera vardagsnira
forklaringar. Kanske hade andra verktyg passat bittre
for arbetet? Om verktygsladan mérkt ”Grand Theory”
lamnats o6ppnad hade kanske Larsson istéllet upptickt
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anvindbara verktyg i den box som dr mérkt "Medelvida
teorier”. Det tycks ha varit svart att operationalisera
Latours aktor-nétverksteori. Foucaults maktteori lam-
par sig overhuvudtaget inte sirskilt vil for att forsta
forandringar.

Uniformella forhandlingar ar skriven inom ramen
for Nordiska museets forskarskola. Doktoranderna
tjdnstgor vid en kulturarvsinstitution och deras av-
handlingsdmnen handlar om kulturarv. Larsson dr
anstiilld pa Postmuseum och ”forskningsfiltet utgors
av museisamlingarna i dess helhet med betoning pa
att text, bild och féremal behandlas som jaimbordiga
forskningsmaterial” (s. 22). Arbetet har priglats av ett
dialektiskt forhallningssitt, inventering, utarbetande
av fragestéllningar och s6kande av svar som stindigt
vixlande faser (s. 22). Det later som ett rimligt arbets-
sdtt om man som Larsson ser forskningen i museets
samlingar som ett filtarbete (vilket mojligen kan vara
att tdnjabegreppet vil langt). Diskutabelt 4r dock om det
foreligger nagot vetenskapligt skil att begréinsa sig till
museisamlingarna. Vad gor forskaren om vetenskapliga
fragor inte finner uttommande svar i samlingarna, men
vil ndgon annanstans? Underforstatt i avhandlingen &r
att forfattaren i sadana fall begrénsat sitt sokande till
Postmuseum. Samtidigt existerar det postalt material pa
bl.a. Riksarkivet och Kungliga biblioteket som inte har
kopierats och inlemmats i Postmuseums samlingar. KB
har t.ex. mycket vardagstryck med postal proveniens.

Detta far konsekvenser for besvarandet av avhand-
lingens fragestillningar. Exempelvis ror en av avhand-
lingens fragestéllningar forhallandet mellan Postens
uniformer och andra civila uniformer. Trots att det finns
intressant historiskt material fran skradderibranschen pa
arkiv och bibliotek har forfattaren valt att avsta fran det.
Det hade varit mojligt att stryka fragan om férhallandet
mellan Postens och andra civila uniformer, men som det
nu 4r lamnas frdgan om postuniformernas relation till
andra dmbetsverks drikter obesvarad endast darfor att
lampligt kdllmaterial saknas pa Postmuseum. Ingen-
stans i avhandlingen ndmns att mélet &r att besvara de
stillda fragorna endast inom en minnessamlande enhet.
Det borde enligt min mening ha sagts rent ut.

Begreppet maskulinitet forekommer ofta i avhand-
lingen, och da i synnerhet 6verordnad och underordnad
maskulinitet. Det hade dock kunnat kvalificeras ytterli-
gare, for att forsta motsittningar mellan olika manliga
grupper inom Postverket, dir en del av de mest vilutbil-
dade tjanstemdnnen motsatte sig uniformsbruk. Det sena
1800-talets professionella posttjanstemén utgjorde en
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del av det s.k. bildningsborgerskapet. For dess medlem-
mar var uniformen ingen sjélvklarhet da den signalerade
utbytbarhet, lydnad och disciplin. Den professionelle
tjanstemannen stod for expertis, och intelligentsian ville
vanligen inte stdpas i en och samma form. Samtidigt
finns det naturligtvis motséttningar inom posttjdnste-
mannakollektivet. Det ér inte konstigt om asikterna om
uniformstvang for tjanstemén var “spretiga” som Lars-
son skriver (s. 139).

Det kan uppsta en polaritet inom den hegemoniska
maskuliniteten mellan dominans och expertis. Jag tror
att Larsson hade kunnat na lidngre i sin analys av det
manliga i postens uniformer genom att tinka i profes-
sionalisering och maskuliniteter i stéillet for endast
maskulinitet. For att forsta utvecklingen under efter-
krigstiden tror jag ocksa att det kan vara bra att tinka i
pluralformen maskuliniteter. Som forfattaren visar blir
det svarare for allt fler grupper (inte minst ungdomar) att
identifiera sig med den militidra maskuliniteten. Istillet
maste Posten utveckla en marknadsanpassad maskulini-
tet och femininitet i driakter som framat 2000-talet blev
delvis konsoverskridande.

Marianne Larsson noterar: ”Under Postverkets nidra
fyrahundraariga existens har fordndringar i samhillet
ofta genererat stora organisationsférdndringar. /.../ Vid
sekelskiftet 2000 var det dags for nya strukturforiand-
ringar i Posten (s. 54).” En ny foretagskultur och iden-
titet lanserades och “’kladprofilen skulle kommunicera
Postens position som ett modernt distributionsforetag”
(s. 54). Affdrsorientering och bolagisering hade intritt
redan under 1980- och 90-talen, och Postens profilklader
skapades som “en ldnk i den kedja som héller samman
de sociala relationer som skapar foretagskultur och £6-
retagsidentitet” (s. 75).

Det &r tydligt att Posten rort sig fran en hierarkisk
struktur, kinnetecknad av inre effektivitet, rigiditet och
byrékrati mot en professionskultur och en modern s.k.
planeringskultur. Det hade varit klargérande om Lars-
son hade kopplat uniformsreformerna till olika typer av
organisationskulturer. Teorier om organisationskulturer
ir ocksa exempel pa medelvida teorier som enligt min
mening varit effektivare verktyg for att forsta fordnd-
ringar dn Foucaults och Latours teoribildningar.

Inom etnologi ér studier av driktskick inget nytt, men
yrkeskldder har sillan studerats och Marianne Larssons
avhandling imponerar inte minst eftersom den tar ett
helhetsgrepp over det reglerade klddbruket inom Posten
fréan dldsta tid till nu och ddrmed kan dra upp langa tids-
linjer och gora jaimforelser bade framat och bakat.
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Som jag antytt borde analysen av fordndringar och
konflikter i uniformsbruket ha kontextualiserats mer.
Brister i analysen av forhallandet mellan samhille och
uniform dr kanske en nodvindig f6ljd av den for en
historisk eller etnologisk avhandling ovanligt utstréckta
tidsperioden, och den valda teoretiska utgangspunkten.
Men forsiktigheten nir det giller att soka forklaringar
i samhdllet gor att vissa skeenden faktiskt blir svarfor-
staeliga. Om forfattaren hade valt firre begrepp och
analytiska kategorier hade det kanske varit littare att
se linjer. Teorier pa ligre forklaringsnivaer hade ocksa
kunnat ge storre utbyte. Exempelvis kan organisations-
teoretisk litteratur och professionaliseringsteori bidra
med forstaelse av konflikter som forekommit bland
de anstillda i uniformsfragor. De enligt min mening
mindre vil valda teoretiska perspektiven kan ha bidragit
till att avhandlingen ibland blir mer deskriptiv &n pro-
blematiserande, och att teorin inte alltid genomsyrar
framstéllningen.

Aven om jag lyft fram brister i vissa av Marianne
Larssons analyser ska det inte forminska det faktum att
vi hér har ett pionjdrverk om en foreteelse som tycks
bli allt viktigare for bade foretag och offentlig sektor
under senkapitalismen, nimligen marknadsforing ge-
nom profilkldder. En studie dér plagg och uniformer
tillskrivs aktorskap eller agens dr ndgot nytt och medfor
en fruktbar utveckling i studiet av driktskick och mode.
Bildmaterialet i avhandlingen &r exceptionellt i bade
urval och presentation. Sillan har jag sett s& manga
informativa bilder som kompletterar texten s vil, med
stor variation i tid och upphovssituation. Man kan vara
siker pa att den vackra boken kommer att betyda mycket
for postanstilldas identitet och deras forstaelse av hur
Posten speglat samhéllets fordndringar.

Lisa Oberg, Sodertorns hogskola

Christina Ahrén: Ar jag en riktig same?
En etnologisk studie av unga samers iden-
titetsarbete. Institutionen for kultur- och
medievetenskaper/Etnologi, Umea univer-
sitet 2008. 199 s. English summary. ISBN
978-91-7264-692-6.

Christina Ahréns avhandling tar upp ett angeliiget imne:
heterogenitet inom en etnisk grupp, i detta fall samer,
samt hur etnisk tillhorighet kan utgéra savil ett tvang
som en tillflykt for unga vuxna. Det har gjorts manga
svenska etnologiska studier av identitetsskapandets
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