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forskerne, de arkivansatte eller innsamlerne sto mer eller
mindre fjernt fra ’folket”, for "folket” er uansett politisk
standpunkt en ideologisk konstruksjon tatt i bruk for
ulike formal. Kanskje man finner den tyngste kritikken
fra 1970-tallsetnologene knyttet til objektifiseringen av
(folke)kulturen. Ser man nermere pé f.eks. Frykmans
kritikk, er den like mye en kritikk av arkivenes regis-
treringssystemer, altsd av de kontekstlgse samlingene.
Attradisjonssamlingene for ettertiden blir kontekstlgse,
er et premiss som jo (stilltiende) aksepteres ogsa av
Fredrik Skott. Konteksten ma rekonstrueres, og bare i
beskjeden grad er det faktisk mulig.

Fredrik Skott har overbevisende argumentert for at
svensk tradisjonsinnsamling i fgrste del av 1900-tallet
ikke var noe entydig borgerlig-nasjonalistisk prosjekt.
Men likevel kan vel prosjektet ha vaert "borgerlig”— om
man ikke gjgr begrepet til et politisk begrep? Det er fris-
tende a anta at tradisjonsforskningen i hvert fall forble
et borgerlig prosjekt i kulturell forstand. Den handlet
om & forsta ’de andre” via den kulturelle elitens sprak,
metoder og institusjoner. At man ogsai politiske radikale
kretser var opptatt av folketradisjonene, kan tolkes som
en slags kulturell selvproletarisering: Arbeiderne fikk
en historie, en tradisjon og en nasjonal tilhgrighet f@grst
dersom de kunne kobles til bgndenes historie. Dermed
aksepterte man samtidig at arbeiderne som del av det
moderne, urbane industriprosjektet var rotlgse, historie-
lgse og tradisjonslgse. Michel Foucault ville antagelig i
mgte med dette hatt atskillig & si om hvordan maktens
sprak slar innover og umyndiggjgr de undertrykte.

Disse kritiske poengene skal imidlertid ikke pa noen
mate stenge for det som er mitt hovedinntrykk: Fred-
rik Skott har skrevet en grundig, veldokumentert og
ikke minst overbevisende studie. Synet pa den sven-
ske tradisjonsinnsamlingen og tradisjonsforskningen i
forste del av 1900-tallet mé etter dette revideres. Skotts
undersgkelse gir ogsa mange viktige perspektiver pa
situasjonen i andre nordiske land.

Arne Bugge Amundsen, Oslo

Bjorn Ohlsson: Vi som stannade pd Volvo—en
etnologisk studie om dldre bilindustriarbeta-
res arbetsliv och framtidsplaner. Bokforlaget
Arkipelag, Goteborg 2008. 352 s., ill. English
summary. ISBN 978-91-85838-75-2.

Sverige har en dldrande befolkning dér en minskande
andel forvirvsarbetande ska forsorja en allt storre andel
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pensionirer. Kan problemet 16sas genom att pensione-
ringen skjuts upp och att arbetslivet pa sa sitt forlings
nagra ar? Tendensen finns redan; pensionsreformer pre-
mierar den som inte slutar arbeta fore 65 ars alder. Helst
ska man jobba vidare till 67, eller kanske dnnu ldngre.
Men vill man och klarar man det efter 3040 ar i intensivt
rationaliserat och effektiviserat industriarbete?

Etnologen Bjorn Ohlsson tar sig an fragorna genom
att samtala med dldre arbetare, fackligt fortroendevalda
samt tjinstemén vid Volvo Torslandaverken i Goteborg.
Han vill veta vad de méanga aren pa Volvo har betytt for
arbetarnas instillning till livet och arbetslivet, liksom
hur de ser pa forutsittningarna att fortsitta arbeta fram
till den reguljira pensionsdagen. Platsen for material-
insamling dr vél vald. Goteborg ér starkt industribero-
ende och redan pa Volvo Torslandaverken fanns 5 528
anstillda vid undersokningsaret 2005. Hur manga som
blir kvar efter Volvos senaste varsel innevarande vinter
4r forstas oklart — dmnet har en sérskild aktualitet idag
nér fordonsindustrin krisar.

Avhandlingens empiriska stomme utgors av inspelade
och transkriberade intervjuer med 16 édldre arbetare. In-
formanterna valdes uti samverkan med arbetsledningen
och intervjuerna gjordes med foretagets medgivande
under arbetstid. De intervjuade dr med fa undantag ano-
nymiserade. Vid sidan om intervjuarbetet har forfattaren
ocksa gjort anteckningar och observationer vid sina
besok pa Volvo, men ingen deltagarobservation.

Volvoandan och globaliseringen

I Bjorn Ohlssons analys &r kapitalet/foretagsledningen
en standigt narvarande maktstruktur som anger forut-
sdttningarna for arbetsprocesserna och for arbetarna.
Synliga och osynliga maktforhallanden begrénsar indivi-
dernas inflytande, men det finns éndé armbagsutrymme.
I'sociologen Anthony Giddens efterfoljd ser forfattaren
ménniskor som véljer mellan olika handlingsalternativ
och som kan paverka de sociala situationerna. Med det
historiematerialistiska perspektivet hamnar klassbe-
greppet i centrum — klass som objektiv tillhdrighet och
som subjektiv identifikation anser forfattaren vara mer
betydelsefullt dn bestimningar som generation, kon
eller etnicitet nér arbetsfordelning och maktférhal-
landen i arbetslivet ska forstas. ”Klass hidnder” genom
en process ddr manniskors gemensamma erfarenheter
kédnns, gestaltas och artikuleras — skriver forfattaren,
med hénvisning till historikern E.P. Thompson — och
klassmedvetande blir da resultatet av subjektiva erfaren-
heter av underordning, av solidaritet och konflikt.
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Volvo framstills som ett tidigare rétt ambitiost fo-
retag da det gillt omsorgen om den dldre arbetskraf-
ten. Har fanns t.ex. satsningar pa seniorarbetsplatser
och seniorarbetslag med ldgre produktionskrav. Néar
rationaliseringar och outsourcing pa 1990-talet ska-
pade Overtalighet inrittades en serviceenhet med enk-
lare arbetsuppgifter och en rehabiliteringsverkstad som
underlittade aterkomsten fran langtidssjukskrivning.
Allt detta ingick i konceptet ”Volvoandan”, ett slags
brukskoncept, ett sérskilt sitt att tinka och forhélla sig
till varandra. ”De positiva inslagen i bruksandan vigde
upp en del av underordningen pa arbetsplatsen”, skriver
forfattaren.

Men merparten av Volvoandans samhdorighet anses ha
forsvunnit med P.G. Gyllenhammar och gick definitivt
forlorad efter Fords overtagande 1999. Idag ska man
tdvla med varandra, snarare @n att skapa gemenskaper,
ansag en av informanterna (s. 142). Senioravtalen av-
vecklades successivt och av flera seniorbaserade avdel-
ningar fanns 2005 bara tva kvar. En sddan kvarstaende
retrittplats karaktiriserades som en “soptipp for gamla
och arbetsskadade”, som “sista stationen” eller “dodens
vintrum”. Beteckningarna far en allt of6rsonligare klang
samtidigt som de multinationella féretagen jagar kon-
kurrensfordelar. Har Ford nagra halvtomma bilfabriker
nagonstans i Europa s maste de anstillda pressas allt
hérdare for att man ska kunna behalla den lokala produk-
tionen. Extra dtaganden for dldre arbetskraft kommer
da knappast i fraga. Istillet efterstrivas sjukskrivning
eller fortida pensionering for att halla kostnaderna frén
foretaget. Funnes inte lagen om anstillningsskydd sé
skulle de éldre arbetarna antagligen bara avskrivas, en-
ligt informanterna. "De senaste fyra aren (fran 2000)
har man ifragasatt mycket och effektiviserat” (s. 93),
”men, det funderar man ju pa, hur mycket pengar kostar
det samhillet? Skattebetalarna?” reflekterar en facklig
foretriddare (s. 301).

Varfor ska man arbeta?
Ska man arbeta for att leva eller ska man leva for att
arbeta? For akademiskt verksamma #r fragan inte alltid
helt sjédlvklar; pensionsdagen kan i bista fall vara oin-
tressant — i vérsta fall utgora ett hot. For avhandlingens
informanter var svaret entydigt: inkomsten var det helt
avgorande skilet till att man gick till fabriken. Man hade
valtatt arbeta pa Volvo p.g.a. den relativt goda inkomsten
—och den var skilet till att man stannat kvar.
Samtidigt sags arbetsuppgifterna som mindre viktiga
dn kamratskapen. Det kan tolkas som att betoningen av
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den sociala gemenskapen kompenserar for monotona
och trista arbetsuppgifter, menar forfattaren, med hén-
visning till den nyligen bortgangne etnologen Magnus
Morcks avhandling Storstadens livsstilar och boen-
dekarridirer: en etnologisk intervjuundersokning fran
80-talets Goteborg (1991). Betoningen av kamratskapen
kan ocksa ses som ett forsvar mot den underordning som
fabriken skapar och hir refereras forstas sociologen
Sverre Lysgaards klassiska studie Arbeiderkollektivet:
en studie i de underordnedes sosiologi (1961).

En instrumentell instéllning till Ionearbetet var alltsa
ett grundldggande forhéllningssitt bland informanterna.
De som hade mer kvalificerade uppgifter visade storre
engagemang, men avhandlingens informanter var dldre,
deras hojdpunkt inom bilproduktionen var nadd och
passerad. Arbetets knep och erfarenheter &r farskvara;
nér en ny bilmodell introduceras blir de gamla fardighe-
terna med ens anakronistiska och virdelosa. Majoriteten
av informanterna riknade darfor dagarna till dess man
fick ett erbjudande om avtalspension eller liknande.
De gillade inte fordndringar, de ville inte lira sig nagot
nytt och de ville ha en lugn och trygg arbetsplats. Det
later uppgivet, och forfattaren menar att hallningen &r
klassrelaterad. Det dr ocksa sa att kroppen sade ifran —
ett par, tre decennier i industriarbete hade satt tydliga
spar. ”Alla har ju ont nanstans, &r det inte knin sa dr
det axlar eller annat”, vittnar Anna som var 59 ar da
intervjun gjordes (s. 203).

En intressant fraga &r forstds om man haft med sig
sin instrumentella héllning dd man borjade arbeta inom
industrin, eller om den formats av arbetets forhallanden.
Forfattaren vill svara ja pa bada fragorna; den instéllning
man burit med sig bekréftades och forstérktes av arbets-
platsens utformning och av de virderingar som skapades
i arbetet. Allt i enlighet med forfattarens grundsyn att
klassperspektivet dr en kulturell process.

Klass, etnicitet, kon

Informanterna var arbetare. Men sag man sig ingé i en
arbetarklass, och i vad man talade man alls om klass?
Det visade sig att nir begreppet “klass” anvéndes sa var
det knappast i marxistisk mening. De svar forfattaren
far hanvisar framforallt till ekonomiska forhallanden,
om “de rika” respektive “de som ér fattiga”. “Ja det &r
ju arbetarklass och sen de rika”, forklarar en informant.
Och din klasstillhorighet, fragar forfattaren. ”Ja, det dr ju
arbetare. Sen om man éndrar sig om man skulle vinna pa
lotto eller sant, det kan man ju tinka”, skrattar informan-
ten (s. 221). Ungefir sa tycks det ha 1atit genomgéende.
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Det dr forst nir samtalet ldnkas till tjdnsteposition som
tydligare vi” och "dom” framtridder. Forfattaren arbetar
idogt for att soka synliggora klassperspektivet och olika
aspekter pa makt och motstand och han visar hur de var-
dagliga erfarenheternai arbetslivet kommer till uttryck i
en sdrskild klasstillhorighet. Jag tycker att han lyckas med
detta, men hans intervjumaterial erbjuder en rétt anemisk
empiri och ibland tvingas han till 6vertolkningar for att
fa analysen pa plats. En period av deltagarobservation
hade sékert gett forfattaren ett mer 6vertygande material
dn det som de handplockade informanterna kunnat bidra
med for den hir centrala fragestéllningen.

Ocksa etnicitet och kon &r onekligen bestimningar
”som har betydelse for hur ménniskan formar sitt liv
och ser pa verkligheten ...” (s. 220), men forfattaren
véjer hir for fordjupningar. Volvo har alltid haft en stor
andel invandrade arbetare, i synnerhet var det fallet
under 1970-talet. Och hir har alltid arbetat sdvil mén
som kvinnor. Mangfalden har varit ett normaltillstand
och etnicitet eller kon har dirfor inte varit sédrskiljande
pa samma sitt som identiteterna arbetare respektive
tjdnsteman. ’Arbetare” — menar forfattaren — dr dirfor
informanternas viktigaste och avgorande tillhorighet i
ett normbundet kollektiv, vars samlevnad baserades pa
samma outtalade kulturella grundbultar som Billy Ehn
formulerat i Arbetets flytande grinser — en fabriksstu-
die (1981, s. 108): ”Du skall inte bete dig som om du
tyckte du &r bést. Du skall inte visa nedlatenhet mot en
arbetskamrat. Du skall inte pracka pa andra dina asikter.
Du skall inte vara oberiknelig eller ’stoddig’. Du skall
inte vara snarstucken. Du skall inte smita fran jobbet
sa att arbetskamrater blir lidande.”

Ett hallbart arbetsliv?
Avhandlingen visar overtygande hur industriarbetet
format sina utdvare, och hur en arbetarkultur utmejs-
lats 1 en process dér erfarenheter, virderingar, sociala
och materiella férhallanden samspelat. Bilfabriken har
forstarkt arbetarnas instrumentella instédllning, ty dven
om gemenskapen pa arbetsplatsen virderas hogt priglas
situationen dnda av maktloshet och underordning.
Och hur var det da med viljan att stanna ldngre i
forvirvsarbete? Undersokningens slutsats dr att det alls
inte dr 6nskat av arbetarna. Efter méanga ar i det fysiskt
kridvande industriarbetet har bdde min och i synnerhet
kvinnor fatt skador av olika slag. Fysiska och medicinska
forhéllanden talar dirfor for att man borde avsluta sitt
l6nearbete sa snart tillfdlle bjuds. Savil forvintningar
pé erbjudanden om avtalspension som klassbaserade
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normer om rittvisa och jaimlikhet understodde tanken
om att yrkesverksamheten borde @nda innan kroppen
var helt nedsliten.

De flesta informanter hoppades alltsd kunna limna
fabriken vid 60 ars alder, eller dnnu tidigare. Det som
hégrade var ”den tredje dldern” da man skulle njuta sitt
otium som frisk pensionér. Slutsatsen blir saledes att den
grupp dldre arbetare som skildras i Vi som stannade pa
Volvo inget hellre 6nskade sig én att med sé goda villkor
som mojligt snarast fa liamna Volvo.

Anders Bjorklund, Stockholm

Liselotte Bergstrom: Graddat — Brodkultur
under jdarndldern i dstra Mdlardalen. Ar-
keologiska forskningslaboratoriet, Stock-
holms universitet 2007. 328 s., ill. English
summary. ISBN 978-91-89338-16-6.

Arkeologiska avhandlingar ligger normalt utanfor
denna tidskrifts bevakningsomrade, inte minst for att
de ofta undersoker forhistorien; sdvil metoderna som
materialet for att koda vetenskapen ér ofta annorlunda
mot kulturhistorikerns. Men med Liselotte Bergstroms
avhandling Grdddat finns flera anledningar till att gora
ett undantag. Den lyfter fram brodet som alltjamt dr en
central kulturbédrare (man kan hédpna over att idag har
den genomsnittliga brod- och bakverkskonsumtionen
i Sverige 6kat med nistan 45 procent till ca 75 kg/ar
under den korta perioden 1990-2006). Och det kan vara
av intresse att se nirmare pa hur en av vara systerveten-
skaper hanterar det som &r etnologens och kulturfors-
karens mest fortitade begrepp: kulturen. Bergstroms
avhandling bildar ocksa den viktiga forldnken till nagra
av matetnologins mest centrala verk: Ake Campbells
Brod (1950), Nils-Arvid Bringéus studier av brodbak-
ning (t.ex. Bringéus 1970) och sjdlvklart till Keylands
opus magna om den svenska allmogekosten (1919). I
denna anmilan kommer jag att uppehalla mig mest vid
de kulturella aspekterna pa avhandlingen och de arkeo-
logiska dito far ett mer informativt uttryck.

Brodet ér ett ovirderligt medel for att komma at de
vérden och samtal som ménniskor delar. Det berittar
om val och bortval i en kamp om tolkningsforetride
och utser en slutlig segrare (och forlorare). Bergstroms
spidnnande avhandling &r en analys av gravlagda brod
funna vid utgrdvningar av brandgravar i 6stra Mélar-
dalsomradet, med fokus pa Stockholms lidn och sirskilt
jarndldersboplatserna pa Helgo och i Birka. Redan hir
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