Etnologiska framtider — nagra stalltips

Anna Sofia Lundgren

Det finns en fas i de flesta etnologistudenters
utbildning da de fragar sig: "Men vad ar da
etnologi?” For min egen del vill jag minnas
att den fasen inleddes ndgon géng i mitten
av A-kursen, och vi studenter tjatade vil tills
ldraren levererade en one-liner som vi kunde
acceptera och forsoka gora till var. Svaret pa
fragan16d: ”Etnologi 4r studiet av ménniskors
vardagsliv, forr och nu.” Jag vill minnas att
vi ndjde oss med det, kanske handlade det
mindre om att Gvertyga oss sjdlva dn om att
finna ett svar som vi kunde erbjuda Andra;
alla de som fragade oss vad det egentligen var
vi ldste. Fragan om vad @mnet dr och vad det
borde bli har sedan f6ljt mig genom aren pa
en av de etnologiska institutionerna.

Man kan vél inte annat 4n hélla med dem
som hojer ett varningens finger varje gang
nagon forsoker definiera etnologins vara. Inte
sa mycket for att beskrivande av dmnet dr da-
ligt, utan for att det riskerar att exkludera sa
manga mojliga etnologier. Visserligen synlig-
gor sadana beskrivningar den maktkamp som
stiandigt fors om ritten att bestimma ett imnes
karaktidr. Nar vi idag ler at forna fejder dr det
juofta just sddana moment av fixeringsforsok
som man med facit i hand lyfter fram som
roliga exempel. Men dnda maste &mnet ibland
beskrivas. Och detta gors ju ocksa stiandigt,
om inte alltid direkt, sa indirekt, genom de
satsningar som genomfors, de kurser som ges,
de bocker och recensioner som skrivs.

Ett alternativ till entydig definition &r da
att bestimma sig for att etnologi, det dr vad
etnologer gor, och att forsoka beskriva skill-
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naderna mellan detta och det som andra dis-
cipliner haller pa med (Bringéus 1990/1976).
En sddan relativt 6ppen hallning dr synlig i
de flesta ’handbdcker” som @mnet producerat
pa senare tid. Etnologisk forskning sdgs dar
forenas av etnologiska perspektiv pa olika
sétt (se t.ex. Arvidsson 2001; Ehn & Lofgren
1996; 2001).

Infér motet “Etnologiska framtider” fick
nagra av oss som skulle vara med i uppgift
att mycket kort sdga nagot just pa temat et-
nologiska framtider. Min instinktiva kénsla
nér fragan stilldes var att uppgiften var litt,
att jag inte skulle ha nagra svarigheter att
tycka till om just detta &mne. Jag kdnner mig
trygg i bade vad etnologi dr och vad jag tycker
att det borde bli. Trodde jag. Det visade sig
emellertid att det var svart. I en situation nér
studentunderlaget sviktar trots att man tycker
att man gor sitt yttersta for att informera och
rekrytera; nir studenter klagar 6ver att un-
dervisningstillfdllena dr for fa, trots att man
verkligen forsoker gora det mesta och bista
mojliga for att med alla upptidnkliga pedago-
giska metoder stracka ut dem —da #r det l4tt att
gd in i den stora trottheten. Manga har ocksa
gjort just detta, sarskilt lirare som pa grund
av att de timmar som ldggs ut pa kurserna har
minskat, tvingas undervisa pa vildigt manga
kurser parallellt. Det hjélper liksom inte —
i just de ddr ogonblicken! — att veta att det
Overlag gér bra for etnologer. Det hjédlper inte
heller — just dd! — att man dr 6vertygad om
dmnets fortrafflighet. Nir den stora trottheten
infinner sig dr det svart att vara kreativ. Och
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dé dr man ganska ensam, @ven om det totala
antalet etnologer &r stort.

For att fa hjdlp med att sitta ord pa hur de
etnologiska framtiderna skulle kunna te sig
gjorde jag dirfor som etnologer ofta gor: jag
gjorde intervjuer med folk som borde veta:
andra etnologer. Intervjuerna var av hogst in-
formell karaktir, men de samtal som fordes
hade méanga likheter. Nagra av dessa kommer
jag att redogora for i det foljande. Man far ha
i atanke att de flesta (inte alla) holls med et-
nologer verksamma vid en enskild institution
—deniUmeéa - och att svaren dédrfér mojligen
speglar villkoren just dér.

Etnologins dilemma?

De flesta var eniga om att det tycks ga bra for
en stor midngd etnologer utanfor de etnologiska
institutionerna/avdelningarna. Etnologisk kun-
skap verkar vara efterfragad och etnologer finns
i allamojliga sammanhang: pa lararutbildning-
ar, socionomutbildningar, polisutbildningar, i
olika centrumbildningar, forutom att de dven
arbetar utanfor universitetet. Man forsorjer sig
pé olika sitt och undervisar pa olika stillen.
Men ofta undervisar man inte i etnologi. Man
ir lararutbildare, undervisar i etikfragor pa
socionomprogrammet eller dr “inhyrd” som
handledare f6r studenter fran genusvetenskap.
Detta &r sé klart vildigt viktigt och det ansags
i intervjuerna strategiskt smart for en etnolo-
gisk framtid att satsa pa att i dnnu hogre grad
komma in pa de stora programutbildningarna,
samt att kimpa for att f ansvara for sina kurser
— inte bara undervisa pé andras.

Men dessa programstudenter blir inte etno-
loger, de blir ldrare, likare eller socionomer.
Kanske blir de bittre sddana #n de annars
skulle hablivit, men @nda! Detta, tillsammans
med det faktum att vi ser minskade kullar som
laser etnologi som eget imne, sades orsaka oro
— oro for att undervisningstillfdllena i &mnet
minskar och i forlingningen att nyrekryte-
ringen forsvaras. Det blir till slut inte s méanga
sOkande pa det fatal doktorandtjénster som
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utlyses. Det fanns alltsa en oro for tillvixten
av etnologer.

Vad minskande milj6er, 6kande undervis-
ningskrav och tuffare individuella publika-
tionskrav pa forskare innebir for det intel-
lektuella samtalet vet nog redan de flesta in-
stitutionerna. Det finns ett visst fog for oron
over vad fordndringarna for med sig, liksom
ett visst fog for efterlysningen av strategier
for att behdlla och utveckla den kreativitet
och de erfarenheter som finns.

Synlighet och anstdllningsbarhet

En annan sak som bertrdes, om &n pa olika
sdtt, var fragan om synlighet. For att rekry-
tera studenter till kurserna, men ocksa for att
O0ka moéjligheterna att komma in pa de storre
programutbildningarna och for att 6ka an-
stdllningsbarheten bade for oss sjédlva och for
vara studenter, sades synligheten vara viktig.
Men hur skapar man synlighet? Forutom en
mer genomténkt marknadsforing stillde mina
kollegor tva huvudsakliga forslag.

Det forsta forslaget handlade om en 6kad
koppling mellan utbildningarna och virlden
utanfor, eller “efter”. Nagon efterfragade
lyckade uppdragsprojekt, studentprojekt som
uppdragsgivaren dr nojd med och har nytta
av. Poédngen var hir inte enbart att skapa fler
arbetsmarknadsmissiga uppgifter eller ens
att skapa faktiska uppdrag. Nej, det handlade
om atti verkliga uppdrag skapa rapporter som
kommer till anvdndning, inte bara uppsatser
som ldggs pa hyllan. Omedelbart da en sidan
mening skrivs infinner sig ett matt av obehag.
Vad idr nytta? Man har liksom vant sig vid
att varja sig mot saddana kriterier. Kollegan
menade visserligen att det inte enbart dr upp-
dragsgivarens ritt att definiera nyttan. Mélen
med uppdragen maste skapas i dialog med
uppdragsgivarna: formagan att skapa sddana
samtal kan vara en generisk kompetens som ir
viktig i vilket yrke som helst. Men det innebér
ocksa att vi méste bli bittre — och hjilpa vara
studenter att bli béttre — pa att formulera hur
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etnologiska perspektiv kan anvindas, samt
pa att inse hur etnologiska perspektiv kan an-
vindas. Egentligen skulle man kanske hellre
skriva ’hur etnologisk kompetens och utbild-
ning kan anvindas”. Da skulle det tydligare
framga att studiet av etnologi inte bara ger en
“nya glasdgon”, utan att det ocksa erbjuder
saddana kompetenser som ofta efterfragas idag
(Schoug 2008).

Hir har programutbildningarna mojligen
storre erfarenheter och med sin 6kade tid (flera
ar!) storre mojligheter. Jag tinker sérskilt pa
den utbildning jag sjilv arbetar med — Kul-
turanalysprogrammet i Umed — dér vi aktivt
arbetar med att soka uppdragsgivare for ov-
ningar inom programmets senare del. Det &r
uppenbart att nir sddana projekt blir lyckade
sa sprids informationen om kompetenser, i det
hir fallet kulturanalytikerns. Alldeles nyligen
arbetade studenterna pa termin 5 med ett pro-
jekt for Visterbottens museum. De tvingades
ta hinsyn till museets krav, men maste ocksa
argumentera for vari deras kompetens bestod.
Bada parter hade sannolikt nagot att vinna pa
dessa samtal. Bara ndgon dag efter att studen-
terna hade haft sitt forsta samtal med museets
informator blev jag uppringd av en museian-
stdlld som gérna ville ha en kulturanalytiker att
utvidrdera hennes projekt. Och sé fick en av stu-
denterna en praktikplats och ett uppsatsimne!
Nir projektet var genomfort fick studenterna
presentera studien och dess resultat (som ocksa
skrevs i rapportform) for museets anstéllda —
ndgot som ocksa kriver sin kompetens.

Det andra forslaget handlade om synlighet
i det offentliga samtalet, helt enkelt om fler
etnologer i medierna. Jag inser att det ir fler
4n jag som kénner sig obekvima med detta,
eftersom det stiller direkta krav pa den egna
synligheten. Men i alla fall. En sddan synlig-
het skulle kanske riada bot pa den okunskap
om vad etnologi kan vara, som en del menade
var problematisk.

I Bolognaprocessens kolvatten har ju ocksa
grundkurserna ofta splittrats och det som foérut
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var "moment” ges nu som egna kurser under
egna namn. I Umea har vi pratat om detta
som en mojlighet att locka fler studenter, till
exempel sddana som inte lockas av &mnesbe-
teckningen etnologi. Men gor det det?

For att kunna foresla strategier for en fram-
tid borde vi kanske kartligga de satsningar
som #nda gors pa sina hall. Vad har de innebu-
rit, vad har de kostat och vad har de gett? Och
hur ska resultaten kommuniceras? Réacker det
att representanter for institutionerna triffas
ibland, eller finns det behov av en mer inklu-
derande form for informationsspridning (en
gemensam hemsida har ju varit pa forslag,
ETNO-listan finns redan)? Och sa den kanske
viktigaste fragan: Vad har olika insatser betytt
for amnets utveckling? Vad ser man som posi-
tiva férdndringar, och vad som negativa?

In med det nya och in med det gamla

Vi maste fornya oss, bli &nnu bittre pa det som
vi redan &r ritt bra pa, sa ndgon av mina kol-
legor. Talet om fornyelse géllde savil innehall
som form. Det handlade om att kiinna av vad
som pagar i samhillet och skapa kurser och
forskningsprojekt kring det. Det handlade om
attfornya de pedagogiska metoderna. Samtalen
var ofta upplyftande och kreativa. Idéer om vad
etnologin skulle kunna bli var det ingen brist
pé. Aven de pedagogiska formerna fanns det ett
intresserat tinkande kring, och resonemangen
rorde allt ifran hur man kan arbeta med pro-
jektuppdrag, experimentella seminariemetoder
och mer avancerade idéer som inkluderade ny
teknik pa minst sagt ovintade sitt. Aven om
flera menade att det giller att plocka godbitarna
ur det som #r och det som varit, s& radde det
ingen tvekan om att ’férnyelse” var ett ledord.
En del menade som sagt ocksa att det var dags
att byta amnesbeteckning.

Forslaget att bytanamn ndmndes av fleraav
dem som jag talade med. Ett av forslagen pa
nytt namn var: Folklivsforskning! Ibland gavs
det pa halvt allvar, oftast pa skidmt. Bakom
forslaget fanns egentligen tva argument. Det
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ena handlade om att "folklivsforskning” an-
sdgs vara mer vilbekant eller i alla fall l4ttare
att begripa; det skulle i och for sig kunna 16sas
genom att man gor “etnologi” mer ként. Det
andra argumentet speglade mer en fraga om
dmnets innehall, om etnologiska kompetenser.
Mina kollegor uttryckte ett behov av att “’ta
tillbaka” kompetenser som man menade var pa
vig att ga forlorade: de ”gamla” (som man sa)
etnologiska kunskaperna om hur det var”, om
kulturhistoria, om sérskilda studieobjekt. Men
denna oro for att kompetenser gér forlorade
ska inte forstas ur ndgot nostalgiskt, eller folk-
bildande, perspektiv. Nej, snarare var det rent
rekryteringsméssiga argument som lag bakom.
Folk #r intresserade av detta — alltsa borde vi
satsa pa det for att 6ka studentantalet!

Denna kapitalistiska logik — ge folk vad
de betalar for — har sina mojligheter, men far
ocksa sina foljder. Attdenidag dren till synes
etablerad del av vart tinkande kring dmnets
karaktir (alltsa: vad dmnet ska bli, om man nu
definierar &mnet som “vad vi gor’) dr intres-
sant i sig, men knappast ovéntat. Det finns
bade ekonomiska och ideologiska villkor som
gynnar ett sddant tinkande. Dessutom ligger
det faktiskt inte sa alldeles langt ifran den
kompetens som nimndes ovan, och som etno-
loger gidrna framhéller som en av sina styrkor:
formagan att kéinna av trenderna, samtidens
kulturella fordndringar. Man skulle kunna
drista sig att stélla fragan ifall denna etno-
logins styrka doljer den “internalisering av
externakrav” (Rider 2007; Brinstrom Ohman
2008) som samtidigt pagar.

En tanke som infinner sig nir jag nu skriver
om detta &r att de amnen och inriktningar som
dennalogik frammanade i samtalen, inte alltid
gick hand i hand med vad som framstélldes
som Onskade forskningsprojekt eller teore-
tiska standpunkter (dven om dessa ocksa var
relaterade till forestdllningar om mojlighe-
ten till forskningsmedel). Det tycktes som att
det samtida talet om anstéillningsbarhet och
nytta i utbildningen samsades med talet om
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den mitbara excellensen i forskningen, men
att effekterna delvis var olika. Begreppens
relativa tomhet (Ohman 2008) gjorde att de
latt kopplades samman, men samtidigt att de
kunde fyllas med delvis olika innebdrder.

Om det 4r sa som det sdgs (SOU 2007:98),
att akademiska forskarkarridrer alltmer av-
skiljs fran akademiska undervisningskarrid-
rer, att de tva karridrvigarna blir allt svarare att
kombinera, samt att innehallet i undervisning
och innehallet i forskning drar at olika hall
trots kravet pa forskningsrelaterad undervis-
ning — vad betyder det i sa fall for etnologiska
framtider och for etnologers framtider?

Det finns i dagsldget en mingd tendenser
som dmnet méste forhalla sig till. Vi har farre
studenter (i alla fall pa flera hall). Vi far daligt
betalt for var undervisning: en humanistisk
undervisningstimme antas vararelativt billig
och litt att genomfora. Vi har som forskare
hamnat i ett mer tydliggjort beddmningssy-
stem. Folk siger sig ha mindre tid och ork till
ofinansierade uppdrag och aktiviteter. Och sa
vidare. De hir sakerna fortjdnar att diskuteras.
Framfor allt 4r det nog viktigt att férsoka be-
lysa deras effekter. Vad betyder tendenserna
for de strategier man som etnolog kan vélja?
Och vad betyder i sin tur dessa for amnet och
dess intellektuella, kritiska potential samt for
deltagandet, och den kritiska massan, pa de
arenor dir denna potential utvecklas? Kan-
ske bara lite — kanske mycket. Tursamt nog
sa tycks de etnologiska kompetenserna — i
alla fall ndgra av dem — synnerligen passande
just for en sddan analys. Tursamt ocksd (som
reflexiv etnolog inser jag sé klart att det hir
inldggetinte alls blev det vitamintillskott som
uppdragsgivaren kanske ville ha!) dr att de
senaste tva amnestriffarna bada har burit vitt-
nesbord om att det savil fantiseras om som
planeras for ett otal etnologiska framtider.

Anna Sofia Lundgren, lektor
Institutionen for kultur och medier, Umed universitet
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SUMMARY

Tips from the Inside

Asked to say a few introductory words on the theme
“ethnological futures”, I took the chance to ask a few
colleagues on their thoughts. This text deals with what
came up in these talks, both hopes and fears. Some
tips were presented. My colleagues spoke, i.a., on the
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need for visibility and they discussed possibilities for
communicating employability, and how to re-use so-
called traditional ethnological knowledge to attract more
students. They also talked about how best to understand
the present situation.
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