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Volontirresor: ett nytt uttryck for
"White Man’s Burden’?

Maria Vestrin

Volontirresor ir en populir form av vilgérenhet som kombinerar turism med
altruism genom att erbjuda resendren att resa och samtidigt "gora gott”.
Organisationerna som erbjuder dessa resor ir for sin 6verlevnad beroende av
att volondirer vill aka med just dem, vilket leder till att projekten till stor del
utformas efter volontirens férmodade 6nskemail. Forskare menar att icke-
kompetensbaserad volontirturism har allvarliga brister och att denna industri
kan medféra negativa konsekvenser dir den mottas.

Jag kommer att underséka hur volontirindustrins utformning speglar
volontirens O6nskemdl samt problematisera denna utformning utifrin
postkoloniala perspektiv. For att gora detta utgir jag frin foljande
fragestillningar: Hur dr projekten utformade och hur kan denna utformning
Jforstds utifran teorier om villkor for midinniskors givande? Vilka tinkbara
konsekvenser kan projekten fi for mottagaren, utifrin Spivaks teori om den
internationella rittighetsapparaten?

Jag har wvalt att undersbka organisationerna Global Contact,
Volontirresor.se, GoExplore och Amazungos. Alla deras hemsidor har linkar
dir besokaren kan vilja att ta sig vidare antingen via omride eller typ av
projekt. P4 samtliga hemsidor 4r det vanligt med bilder, frimst pa barn, djur

eller natur. Volontiren ir ofta i fokus, i bild sivil som i text, medan
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mottagaren av hjilpen inte presenteras lika ingiende.' All information pa
hemsidorna kan ldsas som reklam fér att locka blivande volontirer. De ir
dirmed argumenterande text som anvinds for att overtyga lisaren om att

volontirresor 4r bra och att resor fran deras organisation ir sirskilt bra.

Motiverande faktorer och socialdarwinism

For denna studie ar det vikeigt att frsta volontirens motivation for att dka pa
en volontirresa. Chen och Chen menar att det finns s kallade "push”- och
pull”-faktorer som paverkar vér vilja att resa. "Push”-faktorerna 4r det som
driver oss att limna véirt hem medan ”pull”-faktorerna 4r det som drar oss till
en specifik plats.

Volontirer fokuserar mer pi sig sjilva 4n pa den altruistiska sidan i vad
som motiverar dem till att dka; de kan klassas som “upptickare” som soker
dventyr och nya upplevelser. En volontirresa kan 6ka sjilvkinsla och social
status hos volontiren. > Volontirturism erbjuder iven en méjlighet till
sjalvforverkligande eller mening som kan saknas i vanlig turism. Vad som
motiverar potentiella volontirer beror pa deras personliga intressen och
karakeirsdrag.® Faktorer som motiverar minniskor att gora en volontirresa

kan delas upp i personliga faktorer, som ror volontirens egna upplevelser,

! ”Jobba Utomlands - Work & Travel, Volontirresor Och Jobb Med Djur.”
GoXplore. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.goxplore.se/;
”Volontirarbete: Bli Volontir Med Amzungo Volontirresor.” Amzungo
Volontirresor. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. http://www.amzungo.com/;
"Volontirarbete Utomlands.” Hem. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016.
https://www.globalcontact.se/volontararbete; ”Volontirarbete Utomlands |
Volontirresor AB | Afrika, Asien Och Latinamerika Mm.” Volontirresor AB.
N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.volontarresor.se/.

% Chen, Li-Ju, and Joseph S. Chen, 2011. ”Case Study: The Motivations and
Expectations of International Volunteer Tourists: A Case Study of ’Chinese
Village Traditions’”. Tourism Management 32, 435-442, s. 436.

3 Chen and Chen, 2011, s. 436.
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interpersonliga faktorer, som ror interaktionen mellan minniskor och dvriga
faktorer som ror till exempel organisatoriska mal och tillginglighet.*

Utdver en forstielse for volontirens motivation krivs dven en forstaelse for
industrins effekter. Hir anvinds Gayatri Spivaks teoretiska perspektiv. Spivak
problematiserar vilgdrenhetens mojlighet att forindra den “subalternas”
position i det internationella samhillet. Med de subalterna menas de som ir
avskurna frin social mobilitet och dirmed inte har méjlighet att paverka sin
situation bland annat eftersom de inte har tillgang till det institutionella
spriket.” Hon menar att idén om minskliga rittigheter innefattar en bérda
for de som hon kallar de mest limpade att ritta de fel de minst limpade far
utstd. Detta kallar hon en form av socialdarwinism. Hon menar att denna
socialdarwinism kan fungera som ett alibi pd samma sitt som “the White
Man’s Burden” med sitt "civiliserande” missionsprojekt erbjod ett alibi for
exploatering.®

I detta system forblir den subalterna ett objeke vars vilja maste tolkas av
nigon annan. Denna tolk kallar Spivak f6r det “koloniala subjektet”. Hon
menar att det koloniala subjektet ir en produkt av kolonialismen dir en
sarskild klass skulle utbildas. Detta har bildat en lokal elit som trots fysisk
nirvaro befinner sig lingt ifrin den subalternas erfarenheter och mentalitet.
Det blir i detta system aldrig "mottagaren” som avgor vad som krivs for att
en rittighet ska vara uppfylld, vad som duger. Spivak menar att
“visterlindska” projekt i andra linder fokuserar pa snabba och kvantifierbara
resultat snarare 4n pa langvariga. Hon argumenterar for en typ av pedagogisk
utbildning som enligt henne kan férvandla de subalterna dill agenter i

forgorandet av den klass-apartheid de nu endast beskrivs som offer for.”

# Chen and Chen, 2011.

> Spivak, Gayatri Chakravorty, 2004. "Righting Wrongs”. The South Atlantic
Quarterly, vol. 103, nr. 2-3: 523-581, s. 531.

¢ Spivak, 2004, s. 524.

7 Spivak, 2004.
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Motiverande faktorer

Det finns olika motivationer for olika deltagare i volontirprojekt beroende pa
deras karaktirsdrag, men enligt Chen och Chen ir de egoistiska skilen till att
dka viktigare dn de altruistiska.® Dessa paverkande faktorer kallas personliga,
interpersonliga och dvriga. Under 6vriga faktorer diskuteras tillginglighet och
sikerhet.

Personliga faktorer

Eftersom volontirresor 4r en kombination av utvecklingsarbete, utbildning
och turism fir platsen for projektet en viktig roll.” Alla organisationer som
undersokts erbjuder enligt hemsidorna flest antal projeke i Afrika. De allra
flesta projekt som involverar arbete med minniskor ligger i stora stider och
turistorter.'* Bilder forestillande vackra och exotiska miljder samt uttalanden
om den vackra miljén ir vanliga vilket tyder pa att organisationerna ir
medvetna om platsens betydelse f6r volontiren.

Samtliga hemsidor marknadsfér sina projekt genom att hinvisa till vackra
strinder. Solsemester dr det huvudsakliga och att "gora gott” genom att
kombinera denna semester med volontirsarbete 4r en bonus.
Organisationerna anvinder sig 4ven av platser som 4r kiinda for sin storslagna
natur, till exempel Australien. Vanligast 4r ddremot platser som ir kopplade

till forestillningar om en behovande befolkning kombinerat med en vacker

8 Chen & Chen, 2011, s. 436.

? Keese, James R., 2011. "The Geography of Volunteer Tourism: Place Matters”,
Tourism Geographies 13, no. 2: 257-279, s. 258.

1 ”Jobba Utomlands — Work & Travel, Volontirresor Och Jobb Med Djur.”
GoXplore. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.goxplore.se/;
”Volontirarbete: Bli Volontir Med Amzungo Volontirresor.” Amzungo
Volontirresor. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. http://www.amzungo.com/;
"Volontirarbete Utomlands.” Hem. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016.
https://www.globalcontact.se/volontararbete; ”Volontirarbete Utomlands |
Volontirresor AB | Afrika, Asien Och Latinamerika Mm.” Volontirresor AB.
N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.volontarresor.se/.
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natur sisom olika platser i Afrika och Sydamerika. Enligt Keeses
unders6kning ansig volontirorganisationer att de bista platserna hade bide
en vacker natur och en uppfattning om en behdvande befolkning for att locka
volontirer. Det dr dirfor vanligt att natur och altruism kombineras i
marknadsféringen.'' Detta kan tolkas som en férklaring till att de undersékea
hemsidorna frimst erbjuder platser som bade uppfattas som att de har en
behovande befolkning och har vacker natur.

Den kulturella reseniren lockas av traditionella kulturer och ”autentiska
upplevelser”. Chen och Chens undersokning visade att volontirturister
frekvent hinvisade till en vilja att interagera med olika minniskor och
kulturer.'” Att hinvisa till en “exotisk kultur” eller "autentiska upplevelser” ir
vanligt f6r projekt i alla linder som uppfattas ha en kultur som skiljer sig frin
vér egen och forekommer dérfor i marknadsforingen for projeke i de flesta
virldsdelar.

Nigot som ir vanligt forekommande i marknadsforingen som rikras till
den kulturella resendren ir att det 4r en ensidig upplevelse. Istillet for att
hinvisa till den andra sidans upplevelser och marknadsfora projekten som
kulturella utbyten marknadsf6rs "deras” kultur for den potentiella volontiren.
Det ir du som ska uppticka och uppleva frimmande kulturer och utvecklas
och forindras.

Den urbana reseniren lockas av pulserande stader med spannande nattliv.
Marknadsforin riktad till denna typ av resenir 4r inte lika vanlig som de andra
kategorierna men den férekommer. Keese kom fram till att volontirer som
vill aka till Afrika tenderar att vilja projekt som 4r mer rurala dn urbana
eftersom omriden pi landsbygden for dem representerar “det riktiga
Afrika”. "’ Samtliga organisationer erbjuder projekt i storre stider och for

projekt med manniskor dr urbana omraden vanligare dn landsbygd. Diremot

' Keese, 2011.
12 Chen and Chen 2011, s. 439.
13 Keese, 2011, s. 268.
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anvinds inte urbana omraden i marknadsféringen av projekten i samma

utstrickning som landsbygden.

Interpersonliga faktorer

Utover volontirernas dnskemdl om personlig utveckling och upplevelse drivs
volontirer 4ven av altruism, det vill siga att det finns en vilja att hjilpa dill.
Det erbjuds olika typer av projekt i olika delar av virlden som verkar spegla
de generella uppfattningarna och férestillningarna av behoven pa olika
geografiska platser. ' Av alla typer av projekt ir projekt dir arbete med barn
ingar allra vanligast. Det finns méngder av projekt pa barnhem i olika delar
av virlden och da frimst i olika omréden i Afrika."” Projekt med djur ir dven
vanliga och férekommer frimst pa platser dir det finns "exotiska” djur vilket
uppmirksammas i marknadsforingen. Intresset att hjilpa djuren anses vara
storre nir det giller djur vi inte 4r vana vid.

Marknadsforingen framf6r en bild av att volontiren kan férindra och

uppticka genom att dka pa en volontirresa. Lingst upp pa volontirresor.se

!4 ”Jobba Utomlands — Work & Travel, Volontirresor Och Jobb Med Djur.”
GoXplore. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.goxplore.se/;
”Volontirarbete: Bli Volontir Med Amzungo Volontirresor.” Amzungo
Volontirresor. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. http://www.amzungo.com/;
"Volontirarbete Utomlands.” Hem. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016.
https://www.globalcontact.se/volontararbete; ”Volontirarbete Utomlands |
Volontirresor AB | Afrika, Asien Och Latinamerika Mm.” Volontirresor AB.
N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.volontarresor.se/.

15 ”Jobba Utomlands — Work & Travel, Volontirresor Och Jobb Med Djur.”
GoXplore. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.goxplore.se/;
”Volontirarbete: Bli Volontir Med Amzungo Volontirresor.” Amzungo
Volontirresor. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. http://www.amzungo.com/;
"Volontirarbete Utomlands.” Hem. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016.
https://www.globalcontact.se/volontararbete; ”Volontirarbete Utomlands |
Volontirresor AB | Afrika, Asien Och Latinamerika Mm.” Volontirresor AB.
N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.volontarresor.se/.
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star citatet “Volontirsresor; originalet sedan 2005; En resa som forindrar.”'

Denna typ av sprakbruk ir vanlig pa hemsidorna. Begrepp som: "gér skillnad”
och “forindra” finns pa alla hemsidor men 4ven ord som dventyr” och
“upptick” dr vanliga. Kinslofyllda ord sdsom att "brinner” och "inspireras”
anvinds for att motivera och de hinvisar till volontirerna som en familj som
tillsammans gor skillnad. Det finns ett tydligt antagande om att respondenten

har en vilja att hjilpa och gora skillnad f6r minniskor i behov.

Ovriga faktorer — tillginglighet och sikerhet

Enligt Keese 4r det viktigaste kriteriet for organisationernas val av plats for
projekten att platserna ir sikra. Finns det ridsla eller en kinsla av otrygghet
infor en plats, befogad eller ¢j, si kommer projekten inte att locka
volontirer. '/ Att platserna inte uppfattas som sikra betyder inte
nodvindigtvis att de inte ér sikra. I undersdkningen framkom till exempel att
inga projekt erbjods i Mellangstern. '® 1 stora delar av Mellandstern ir
sikerheten ett problem men pd grund av denna osikerhet i delar av omradet
gors en generalisering och dven linder som ir sikra uppfattas som osikra.
Dirfor representeras Mellandstern inte pa nagon av organisationernas
hemsidor, trots att alla andra kriterier kan vara uppfyllda. Detta tyder pa att
det finns en forestillning om att Mellandstern 4r otryggt och projekt dir
dirfor omojligt kan locka volontirer.

16 yolontirresor.se [himtad 28 Nov 2016 kl.14.20].

17 Keese, 2011, 5. 162

'8 ”Jobba Utomlands — Work & Travel, Volontirresor Och Jobb Med Djur.”
GoXplore. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.goxplore.se/;
”Volontirarbete: Bli Volontir Med Amzungo Volontirresor.” Amzungo
Volontirresor. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. http://www.amzungo.com/;
"Volontirarbete Utomlands.” Hem. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016.
https://www.globalcontact.se/volontararbete; ”Volontirarbete Utomlands |
Volontirresor AB | Afrika, Asien Och Latinamerika Mm.” Volontirresor AB.
N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.volontarresor.se/.
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En annan grundpelare for att projeke ska lyckas ar att det ska vara mojlige
for vem som helst, med tid och pengar, att aka. Det férekommer projekt dir
vissa krav stills pa volontiren men de allra flesta projekten kriver inga som
helst kvalifikationer frin volontirerna. For vissa projekt krivs en del
sprakkunskaper forutom engelska men di endast i sprik som ir vanliga att

kunna hir i Europa, sdsom franska eller spanska.

Potentiella effekter av volontirturismens utformning

Det som dr utmirkande for alla organisationernas hemsidor ir att
marknadsféringen vinder sig till volontiren i forsta hand. Det star inte sirskilt
mycket om projekten eller manniskorna pa andra sidan av denna "hjilp”. Det
ir tydligt att det 4r volontirens erfarenheter som prioriteras i
marknadsféringen dir mottagarna, projektens effekter eller resultat fir
betydligt mindre utrymme 4n fordelarna for volontiren. Men vad fir denna

fokus pé volontiren, “utdelaren”, for praktiska effekter?

a. Volontirresor som uttryck for en ny form av darwinism

I marknadsforingen av projekt med minniskor finns ofta bilder pa
“mottagarna’ av volontirarbetet. Det dr dirmed ingen brist pa representation
av dessa manniskor. Diremot framstills minniskorna pd bilderna som just
minniskor i behov av hjilp, sa kallade "identifierbara offer”. ' Det finns inget

pa hemsidorna som motsiger eller erbjuder en alternativ bild 4n denna.

' ”Jobba Utomlands — Work & Travel, Volontirresor Och Jobb Med Djur.”
GoXplore. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.goxplore.se/;
”Volontirarbete: Bli Volontir Med Amzungo Volontirresor.” Amzungo
Volontirresor. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. http://www.amzungo.com/;
"Volontirarbete Utomlands.” Hem. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016.
https://www.globalcontact.se/volontararbete; ”Volontirarbete Utomlands |
Volontirresor AB | Afrika, Asien Och Latinamerika Mm.” Volontirresor AB.
N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.volontarresor.se/.
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Spivak menar att dagens system, dir vissa blir “utdelare” av minskliga
rittigheter medan andra forblir  “mottagare”, snarare forstirker
beroendestillningen 4n f6rgér den. De nationella ledarna inser inte sjilva det
historiskt etablerade avstindet mellan dem och de vars rittigheter ska
implementeras. De foresprakar sjilvhjilp under 6vervakning vilket forstirker
bilden av att den subalterna inte kan klara sig sjilv utan denna 6vervakning
vilket i sin tur legitimerar fortsatt intervention. Hon menar att de som arbetar
med minskliga rittigheter méste forstd den kultur inom vilken de verkar
eftersom demokratiska reflexer méste sys in i redan existerande kulturella
traditioner.”” Detta ser jag som omgjligt i en industri dir de som arbetar
endast ar pa plats ett fital veckor. Arbetet med att foresprika och
implementera minskliga rittigheter kan dirfor aldrig vara effektive inom
volontirindustrin. “Utdelarna” av minskliga rittigheter maste forstd att
dagens spridning av minskliga rittigheter 4r betingad av den historiska

turbulens som avkoloniseringen medfért.*!

b. Geografins betydelse

Samtliga organisationer utnyttjar vedertagna forestdllningar om olika
platser i sin marknadsforing. Organisationerna véadjar till savil
volontérernas vilja att hjélpa genom att erbjuda projekt i ldnder som
uppfattas som behdvande och for manniskor som uppfattas som behdvande
(kvinnor och barn) likavil som deras vilja att kombinera denna altruism
med viljan att resa och uppleva ett &ventyr genom vackra miljoer och roliga
upplevelser vid sidan om arbetet. De platser som blir mest attraktiva &ar
vackra och sidkra platser dér det &r behagligt klimat, uppfattat behov av
hjélp, och dir kulturen skiljer sig fran volontérens egen. Platser som
befinner sig langt ute pa landsbygden eller platser som inte uppfattas som
sdkra nés oftast inte av volontérindustrin. Detta trots att de som frémst

20 Spivak, 2004, s. 543f.
2 Spivak, 2004, s. 530.
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drabbas av de fortldpande, “vardagliga” minniskorittskrinkningarna ofta ir
just fattiga manniskor pa landsbygden.*

Nagot som driver volontirer ir viljan att se nigot annat 4n de ir vana vid,
det vill siga att uppleva ett annorlunda sitt att leva och fa ett kulturellt utbyte.
Spivak menar dock att det kulturella utbytet inte dr neutralt, det méste forstés
utifrdn deltagarnas maktrelationer.” En situation dir en privilegierad grupp
donerar tid och arbete till en underprivilegierad grupp bidrar inte till en
jimlik maktrelation. * Volontirer som vill hitta nya stillen och nya
minniskor att hjilpa driver ofta pa neoliberalismens privilegierande processer
dven om det ir just dessa de vill motverka. Volontiren far en 6verordnad
position i relation till mottagaren i volontirarbetet vilket kan forstirka
stereotyper av minniskor i fattigare linder i syd.”

Den globala kultur vi idag lever i ar till stor del enkelriktad. Minniskor
som lever i privilegierade delar av virlden kan i princip dka vart vi vill i
virlden. Manga av de som bor i omridden dir volontirturism ir vanliga har
dock varken ekonomiska eller fysiska mojligheter att resa. Det finns alltsd
ingen kommunikation mellan dessa kulturer férutom kulturen mellan
volontir och mottagare. Kommunikationen priglas alltsi av maktobalans.?
Volontirerna far en dverordnad position och de kulturella och geografiska
skillnaderna kan forstirka stereotyper av “utvecklingslinder”. Lyon et al.
menar ocksé att “givandet” kan franta skulden frin att vara privilegierad men
gor lite for att fordndra status guo.”” Volontirresor kan erbjuda volontiren en

chans att "kdpa sig ur” den skuld som associeras med en privilegierad stillning

22 Spivak, 2004, s. 529.

» Lyons, Kevin, Joanne Hanley, Stephen Wearing, och John Neil, 2012. *Gap Year
Volunteer Tourism. Myths of Global Citizenship?.” Annals of Tourism
Research, 39, 361-378, s. 371.

4 Guttentag, Daniel, 2011, ”Volunteer Tourism: As Good as It Seems?”, Tourism
Recreation Research, vol. 36, no. 1: 69-74,s. 71.

» Lyons, Hanley, Wearing & Neil, 2012 5. 371

% Spivak, 2004, s. 541.

7 Lyons, Hanley, Wearing, & Neil, 2012, s. 371.
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och status. Kommersiell volontirturism kan dirmed ses som en form av
socialt motstind genom konsumtion. Volontirturismen adresserar inte
problemen med visterldndska privilegier och makt. Snarare forstirker den en
forenklad binidr uppfattning av "vi” och "dom” som i sin tur uppritthéller de

ojimlikheter som ir byggda pa kolonialismens premisser.

c. Sprik, utbildning och postkolonialism

Spraket dr centralt i Spivaks forslag om en pedagogisk utbildning men de
flesta projekt som inkluderar utbildning kriver inga eller vildigt
grundliggande sprakkunskaper.®” Spivak foresprikar en utbildning som ir
sutured” till mottagaren. Du maste ha kunskap om ett system, du méste
forstd det och du maste ha kunskap om historien for att kunna ha ett
medvetande som mojliggdr ett ifrigasittande av detta system.”® Denna sorts
utbildning dr oméijlig att uppna om liraren inte kan tala elevens modersmal.
Industrin 4r utvecklad mot en visterlindsk historisk bakgrund och vad som
kallas ett skuldmedvetet samhille.’’ Det krav som stills p& utbildning i
Sverige stills inte pd den utbildning som volontirerna ska genomf6ra pa andra
platser. Visterlindska volontirer lir ut pd engelska istillet for pa elevernas
modersmil och dessa ldrare behover dessutom ingen utbildning och 4r endast

dir en kort tid. Detta gor det oméjligt for ldraren att lira av sina studenter

8 Lyons, Hanley, Wearing, & Neil, 2012, s. 374.

» *Jobba Utomlands - Work & Travel, Volontirresor Och Jobb Med Djur.”
GoXplore. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.goxplore.se/;
”Volontirarbete: Bli Volontir Med Amzungo Volontirresor.” Amzungo
Volontirresor. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. http://www.amzungo.com/;
"Volontirarbete Utomlands.” Hem. N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016.
https://www.globalcontact.se/volontararbete; ”Volontirarbete Utomlands |
Volontirresor AB | Afrika, Asien Och Latinamerika Mm.” Volontirresor AB.
N.p., n.d. Web. 5 Dec 2016. https://www.volontarresor.se/.

30 Spivak, Gayatri Chakravorty, 2010. ”Can the Subaltern Speak?” i Can the
Subaltern Speak? Reflections on the History of an idea, Rosalind Morris (red.),
New York, Columbia University Press: 21-78, s. 80.

3! Lyons, Hanley, Wearing, & Neil, 2012, s. 367f.

141


https://www.goxplore.se/
http://www.amzungo.com/
https://www.globalcontact.se/volontararbete
https://www.volontarresor.se/

PROVOCATIO | nr. 4 | 2019

vilket Spivak foresprakar och menar ir essentiellt for en pedagogisk utbildning
som har méjligheten att sy in demokratiska reflexer i den redan existerande
kulturen.”

Harries menar att de visterldndska institutionerna som placerats pa andra
platser i utvecklingssyfte fungerar som foretag dir foretagsledaren forsoker fa
befolkningen att uppticka ett behov som foretagaren sedan kan fylla.” I
foretag virderas produkterna efter marknadsprinciper om tillging och
efterfrigan men dessa existerar inte i utvecklingsarbete eftersom det inte 4r
“mottagarna” som betalar utan “utdelarna” frin vist. Eftersom dessa
“utdelare” ir dill stor del ovetande om spraket och kulturen blir kvalitativa
undersokningar av projektens framging svara att genomfora och de maste
istillet forlita sig pa kvantitativa resultat.

I missionsarbetet kunde detta vara att rikna kyrkor eller antalet omvinda
till kristendom.* Idag har det, som Spivak nimner, blivit kvantitativa prov
som inte miter forstielse utan endast memorering. Eftersom mottagarna ir
lingvistiskt, kulturellt och geografiskt lingt borta fran "utdelaren” och de har
blivit beroende av denna hjilp maste de fylla den enda roll de kan for att se
till att hjilpen fortsitter att komma och de ifragasitter dirmed inte dess

utformning.”

Volontirresor — Minskliga rittigheter grundat i altruism?

Den fokus pa “utdelarens” vilja snarare in “mottagarens” som ir tydlig hos
volontirreseorganisationer fir konsekvenser i utformningen och den
geografiska platsen f6r insatserna. Projekten utformas efter vad volontiren vill

gora och vart volontiren vill dka snarare dn vad det finns f6r behov och var

32 Spivak, 2004, s. 550-558.

3 Harries, Jim, 2008. "Providence and Power Structures in Mission and
Development Initiatives from the West to the Rest: a Critique of Current
Practice”, Evangelical Review of Theology 32, no. 2: 156-165, s. 161.

34 Harries, 2008, s. 161.

35 Harries, 2008, s. 162.
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dessa behov dr som storst. Utformningen av volontirindustrin gor det
omdjligt att forindra de postkoloniala strukturer som kvarstar och de
forindrar inte grunden till de behov som finns. Volontirerna drivs till skillnad
fran vanliga turister inte enbart av egna intressen och 6nskemal utan dven av
en vilja att hjilpa, men minskliga rittigheter handlar inte om generositet utan
om vad minniskor kan gora ansprik pi. Generositet och vilvilja har ingen
motstandskraft och for att minskliga rittigheter ska kunna garanteras och
sikerstillas for alla krivs institutionella garantier. Detta kan volontirindustrin
omaijligt erbjuda.

Att altruism 4r beroende av utomstiende faktorer eller kanske rent av
grundas i egoistiska skil dr inte det storsta problemet. Det dr nir denna
altruism ligger till grund f6r uppfyllandet av minniskors rittigheter som
problematiken uppstir. Nir mer vike ldggs pa attraktivitet 4n effekeivitet kan
priset bli att koloniala strukturer uppritthalls istillet fér att bekimpas
eftersom vi behdver "den andre” som ett objekt for vir omsorg, for att vilja
ge. Aven om volontirer kunde sikerstilla rittigheter ir det omdjlige att nd alla
som behover den eftersom det finns si manga geografiska krav. Industrin 4r
dessutom uppbyggd pa ett sitt som inte férindrar mottagarens position och
en strukturell paverkan blir ddrmed i mina 6gon omojlig att uppna.

Trots att  volontirresor inte kan fungera som effektiv
minniskorittsimplementering si kan industrin ha bade positiva och negativa
aspekter. Volontirresor ir ett utbyte, volontirer donerar tid och pengar for
att fi en upplevelse, ett sirskilt kulturellt utbyte som en inte kan fd pi en
vanlig turistresa. Det handlar saledes inte enbart om att hjilpa. Vi maste
acceptera att det inte finns nigra snabba 18sningar, men vi maste dven vara
uppmirksamma pa de skadliga konsekvenserna av vira handlingar.
Volontirresor kan erbjuda kortsiktiga materiella losningar men det paverkar
inte mottagarens position pé ett strukturellt och globalt plan. Som det ser ut

idag adresserar inte volontirturismen virldens maktférhillanden och
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forstirker en simplistisk bild av ”vi” och "dom” som reproducerar virldens
ojimlikheter.

Nir méinniskorittsimplementering blir till en borda f6r de mest limpade
att ritta de fel som de minst limpade fatt utsta skapas den socialdarwinism
som erbjuder volontiren ett sidtt att kopa sig ur den skuld som en priviligerad
position associeras med. Det gor dock inget f6r att forindra de bakomliggande
strukturella orsakerna till ojimlikheten utan forstirker den snarare. P4 samma
sitt som “the White man’s Burden” erbjod ett alibi for det “civiliserande”
missionsprojektet erbjuder volontirresor ett alibi for den socialdarwinism som
projekten ger uttryck for.

Givande dr emotionellt och inte objektive. Vi hjilper hellre ett
identifierbart barn pd en bild 4n 100 som vi inte kan se.”” For att
marknadsféringen av vilgorenhet ska vara framgingsrik méste denna
emotionella sida utnyttjas. Nir detta gors globalt riskerar vi dock att endast
se vissa minniskor som behovande och objekt for var riddning. Jag tror inte
att minniskor nagonsin kommer att ge villkorslost och det dr dirfér ménskliga
rittigheter aldrig ska vara beroende av nigon annans generositet och vilvilja.
Vi behéver inte nédvindigtvis eliminera denna industri men det skulle vara
virdefullt att kontinuerligt ifragasitta dess utformning och striva efter en
forbdttring och en marknadsf6ring riktad till volontirer som inte forstirkar
stereotyper av “den andre” och pd si sitt vidmakthaller den nuvarande

maktobalansen och mottagarens beroendeposition.

3¢ Lyons, Hanley, Wearing, & Neil, 2012, s. 374.

% Oppenheimer, Daniel M. & Olivola, Christopher Yves (red.), 2011, The Science
of Giving: Experimental Approaches to the Study of Charity, Psychology Press,
New York, s. 180.
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