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Feministisk sikerhet i
Forsvarsmakten

Petra Altebo

Det Nordiska centret f6r gender i militira operationer dr ett nordiske
sikerhetssamarbete som dven utsetts till "Nato Department Head concerning
Gender”." Centret bistir svenska Forsvarsmakten med att sikerstilla att ett
genusperspektiv och FN:s resolution 1325 — om kvinnor, fred och sikerhet —
implementeras pa basta sitt i verksamheten, bade i Sverige och i operationer
utomlands. > Gendercentret &ppnades i januari 2012 pd Livgardet i
Kungsingen, Stockholm, och sedan dess har militirer frin hela virlden

kommit dit for att delta i centrets utbildningar.’

' Centret foljer upp och utvecklar integrationen av ett genusperspektiv inom Nato.
De genomfor kvalitetssikrad utbildning av personal, samt integrerar ett
genusperspektiv i vningar och operationer.

2 UN doc. S/RES/1325 (31 october 2000). Resolution 1325 var den férsta
sikerhetsridsresolutionen som berdrde dmnet kvinnor, fred och sikerhet.
Flera resolutioner har sedan antagits for atc utveckla och fortydliga, bland
annat skyddet mot sexuellt vald i konflikter.

3 Forsvarets Forum; Forsvarsmaktens Personaltidning, Nr 2/2015, s 23; "Ar
feminism ett vapen?” P1 Konflike,
hetp://sverigesradio.se/sida/avsnitt/5221392programid=1300 Sindes 16r 28
mar kl 09:03 2015.
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Trots framgangarna finns kritiska roster som ifrigasitter huruvida
forsvarsmakten  bor  prioritera  genus  och  jimstilldhetsfragor  nir
krigsforbanden saknar viktig materiel. Genus anses siledes inte vara en
“militir uppgift”, vilket kan forklaras med att den traditionella synen pa
kapacitet i sikerhetsdiskursen fokuserat pa exempelvis eldkraft, effeke och
antal. * Utvecklingen av formiga har tidigare frimst handlat om hur
forsvarsmakten ska bli battre pa att besegra en fiende och vinna krig genom
att utdva vald och tviang. Jimstéilldheten har da inte setts som relevant for att
16sa uppgifter och uppnd mal.’

Idag ser det internationella sikerhetsliget ndgot annorlunda ut mot
tidigare. Krig utkimpas inte frimst mellan tva statliga aktorer, tvirtom ar
inbordeskrig och internationaliserade konflikter allt vanligare. En 6kning av
antalet civila offer i dagens konflikter, samt stater som begar évergrepp mot
den egna befolkningen, kan ocksi ha bidragit till et normative skifte dir
minsklig sikerhet har fitt plats i den internationella sikerhetsdiskursen.
Skydd av civila dr idag en mycket central och viktigt uppgift for FN:s
fredsbevarande styrkor, vilket innebir att fokus har breddats frin de
traditionella uppgifterna, s som skydd av territorial integritet och politiska
aktorer.”

Manga aktorer som arbetar med att skydda och ”sikra” civila har insett ate
ett genusperspektiv kan forbittra deras arbete. Aven om jimstilldhet och
skydd av civila har fce politiskt genomslag internationellt betyder det dock

47 Ar feminism ett vapen?” P1 Konflikt, 2015; Sjoberg, Laura, Gender, War and
Conflict, Polity Press, Cambridge, 2014.

> Sjoberg, 2014.

¢ Themnér, Lotta, Peter Wallensteen "Armed Conflicts, 1946-2011", Journal of
Peace Research, vol. 49/no. 4, (2012), pp. 565-575; Thomas, Caroline,
"Global Governance, Development and Human Security: Exploring the
Links”, Third World Quarterly, Vol. 22, No. 2 (Apr., 2001), s 163-164;
McDonald, Matt, "7Human Security and the Construction of Security”,
Global Society, 2002, 16:3, s 295.

7 Axworthy, Lloyd, "Human Security and Global Governance: Putting People
First”, Global Governance, Vol. 7, No. 1, 2001, s 19, 22.
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inte att en militdr insticution nddvindigtvis ir mogen for forindring.
Gendercentrets existens och verksamhet utmanar ett traditionellt militdre
fokus genom att lyfta frigan om min, kvinnor och barns olika roller och
behov i konflikter. Frigan dr om gendercentret kan utgdra en plattform for
att driva en feministisk sikerhetsagenda, eller om det bara ar ett kryss i en ruta
pa Sveriges utrikespolitiska "att gora-lista”.

Syftet med denna artikel 4r att belysa hur de som arbetar pd Gendercentret
upplever méjligheter och utmaningar med att integrera ett genusperspektiv i
militira operationer och verksamheten i stort. Ett feministiskt perspektiv pa
sikerhet, som redogér for minniskors olika behov och sikerhetssituation i
konflikter, anvinds for att undersdka om centret utgdr en plattform for att
kunna driva en feministisk sikerhetsagenda. For atc uppna syftet har personal
som arbetar pid Gendercentret intervjuats. Personalen har informerats om
syftet med intervjuerna samt haft tid att forbereda sina svar, for att pa bista
sitt kunna lyfta fram sina asikter och sin syn pd arbetet vid Gendercentret,
frimst med fokus pa vilka utmaningar och méjligheter de méter pa sitt jobb.
Personalen som intervjuats har olika arbetsbakgrund, alder och kén. En av de
tre intervjuerna genomfordes pd engelska, eftersom centret dven har

internationell personal.

Feminism, genus och gender

Precis som alla andra —ismer kommer feminismen i manga varianter med olika
fokus och forestillningar om hur vérlden 4r och bér vara. Generellt brukar
feministiska forskare anvinda genus som en central analytisk kategori for att
forstd hur ojimlika sociala strukturer har en negativ konsekvens fér sikerheten
hos individer och grupper. Kvinnors och mins status och olika roller i
samhillet paverkar vilka behov de har av skydd, samt vilka méjligheter de har

att delta i en fredsprocess.® Genus ir nigot som forindras hela tiden, genom

8 Tickner, J. Ann, Gendering World Politics: Issues and Approaches in the Post-Cold
War Era, Columbia University Press, New York, 2001. s 48; Sjoberg, Laura,
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att samhillen utvecklas och férindras. Forestillningar om vad min och
kvinnor bér och kan gora ir allesd kopplade till en sirskild tid och plats. I en
genusanalys ligger fokus pa att finga och upp och belysa dessa roller och
positioner i vardagliga aktiviteter och sammanhang.’

Genus ir en nyckelfaktor for att synliggéra makthierarkier, men genus
samverkar dven med andra makestrukturer sisom etnicitet, klass och
religion.'” Det dr ocksa viktigt att komma ihdg att genus och biologiskt kén
inte ir samma sak. Genus ir socialt konstruerat och beskriver roller och
egenskaper som kopplas thop med vilket biologiskt kén nagon uppfattas
tillhoéra. Traditionellt, och historiske sett, har en viss uppsittning egenskaper
som associerats med min och manlighet ansetts bittre 4n, eller dverldgsna, de
som anses kvinnliga. Detta fenomen brukar kallas genushierarki, det vill siga
att genus inte bara dr ett sitt att skilja pA minniskor utan ocksd 4r en
maktrelation mellan minniskor.!" Konfliktforskningen har inte berdrt imnet
genus sirskilt mycket och kvinnors roller och situation har forbisetts eller
osynliggjorts. Traditionelle har kvinnor oftast omnimnts som offer eller
hjilplésa och sillan som aktorer i historien. Genus och jamstilldhet misstas
ibland for att vara en “kvinnofraga”, vilket kan forklaras med att mannens
perspektiv tidigare har dominerat helt och nu behover kvinnans tillkomma.
Eftersom det inte 4r naturligt och sjdlvklart 4n maste vi pdminna oss sjilva
och varandra: "var ir kvinnorna?”.'?

Kvinnor omnimns ofta som offer i litteratur som handlar om krig, och i
stor utstrickning blir kvinnor oftare in min offer for icke-dédligt vald, sisom
sexuellt vild. Civila min 4 andra sidan riskerar att dédas for att de ses som

presumtiva eller framtida kombattanter.'” For att sammanfatta kort kan en

2014.s 125; Kronsell, Annica, Gender, sex, and the postnational defense:
militarism and peacekeeping, Oxtord University Press, Oxford, 2012, s 7-14.
? Kronsell, 2012, s 7-14.
19 Sjoberg, 2014, s 3-4.
! Sjoberg, 2014, s 5-8.
12 Sjoberg, 2014, s 3-4, 56.
13 Sjoberg, 2014, s 31-51, 57-61.
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feministisk sakerhetsagenda beskrivas i tva dvergripande steg. Det forsta 4r att
uppmirksamma att min och kvinnors roller, behov och sikerhetssituationer
kan skilja sig 4t i samband med konflikter. Det andra &r att stirka atgarder

baserade pa denna kunskap, i syfte att sikerstilla att alla, kvinnor som min,
pojkar och flickor, far tillging till de skydd de behdver och att de har
mojlighet ate delta i fredsprocessen. '

Denna f6rklaring verkar inte lika provocerande som méanga kan kdnna att
ordet “feminism” dr, tvirtom haller minga med om att en sidan analys ar
nddvindig for att 16sa uppgifter som innefattar exempelvis skydd av civila
idag. Att ord som genus och feminism 4r provocerade gir att mirka i minga
sammanhang. For act uppfylla denna artikels syfte genomfordes tre intervjuer
med personer som arbetar pd gendercentret. Bland annat lyftes frigan om
varfor det som regel kallas “gender”, ett engelskt begrepp, dven i svenska
sammanhang. Olika forklaringar framkom, till exempel att arbetet vid centret
ar vildigt internationellt med hinsyn till dess roll bide inom Nato och i
relation till de andra nordiska linderna. Utbildningar, policy och analyser sker
till stor del pé engelska, si av “ren slarv” dversitts det inte alltid. S& 4r dven
fallet med andra begrepp, exempelvis "legala advisors”, vilket av en informant
patalas som lite av en forsvenskad slang i en internationell “svengelsk” typ av
arbetsplatskuleur.

Det intressanta i det har sammanhanget 4r att den forklaringen ensam inte
tycks redogora for varfor gender anvinds konsekvent i stillet for genus. Alla
tre informanter gav ytterligare forklaringar. Gender kan till exempel tolkas
som att det innefattar bade den sociala konstruktionen av kén och den
biologiska aspekten. Vidare forklarar informant C att de girna sirskiljer
gender fran genus, for att gora kopplingen till 1325 tydlig och inte "stoppa
upp redan dir”. Informant B menar att det 4r ett sitt att ge begreppet en ny
innebord, for atc inte associera det med gamla betydelser som de inte
nddvindigevis vill ha kvar. Enligt den tredje informanten uppfattas genus och

feminism tyvirr som provocerande ord, och dven om denne i borjan av sitt

' Sjoberg, 2014.
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arbete pd centret var skeptisk ¢ill att dessa ord inte anvindes, s har denne nu
insett att de faktiske inte fungerar lika bra att anvdnda i praktiken som
gender”. Saledes 4r ett av skilen just att inte provocera och skapa onddig

frikdion, genom att aktivt undvika begreppen feminism och genus:

Ingen idé att forlora folk redan pd det stadiet och det 4r minga som
har en idé om genus som 4r osann och som har svart att strukturera

om den och som kanske har lttare att ta till sig gender. Informant A

Informant A menar alltsd att det inte finns nigon mening med att forlora
stodet for et viktigt arbete bara for att en del minniskor har en felaktig
uppfattning om vad genus betyder. Vidare forklarar informant C att genus
ofta férknippas mer med jamstilldhet, och gender med insats och operativ
kontext. Informant B menar ocksd att operationell effeke fungerar vil som
motivation for militirer, men att prata om jamstilldhet i samma mening har
motsatt effekt.

Detta ir dven nagot som den tidigare forskningen har indikerat. Egnell et
al. drog slutsatsen att det verkar enklare att integrera genusperspektivet i
operationer in att arbeta for jimstilldhet och 6kad rekrytering av kvinnor."
Egnell et al. beskrev dven att en risk med att tala om okad rekrytering av
kvinnor, i samband med integration av genusperspektiv, ir att nya
“kvinnoroller” riskerar att skapas inom organisationen och sedan
nedprioriteras, medan traditionella militira positioner prioriteras och tillsitts
av min. Egnell et al. menar dock att problemet med att kvinnor riskerar att
rekryteras pa grund av forestillningar om kvinnliga egenskaper i viss mdn har
undvikits i svenska Forsvarsmakten, genom att 6kad rekrytering av kvinnor

inte direkt har kopplats till inférandet av genusperspektivet i operationer.'

15> Egnell, Robert, Hojem, Petter & Berts, Hannes, Gender, Military Effectiveness,
and Organizational Change: the Swedish Model, Palgrave Macmillan,
Basingstoke, 2014, s 121.

16 Egnell, et al. 2014, s 44-75, 122.
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Det feministiska sikerhetsperspektivet har varit viktigt for syftet med denna
studie pa grund av att det handlar just om att synliggéra hur manliga roller,
egenskaper och aktiviteter prioriteras hogre in det som anses kvinnligt. Detta
blir tydligt d4 informanterna forklarar att det sprik som associeras med det
“kvinnliga”, s& som feminism, genus och jimstilldhet méter motstind,
medan en stark association till insatser, taktiskt upptradande och operativ
effeke mots av intresse. Ur en teoretisk synvinkel dr det dven relevant ate
reflektera over hur omvandlingen av det civila” genusbegreppet, till det
operativa konceptet “gender” @r ett strategiske sdtt att gora begreppet lite
tuffare, lite mer maskulint, som en taktik for att det ska accepteras i en miljo
dir det feminina inte riktigt anses hor hemma, eller i alla fall anses lite simre.
Hade informanterna stannat vid forklaringen atc det ar en “svengelsk” miljo,
hade det resonemanget kunnat anses lingsokt. Egnell et al. beskrev hur
motivationen med “operativ effekt” var en medveten och framgingsrik
strategi for att borja arbeta med genus i Forsvarsmakten.'”

Med hinsyn till den kontext som genusperspektivet ska integreras i verkar
sdledes “gender” och “operativ effekt” nodvindiga for att detta viktiga arbete
ska accepteras. Ur ett feministiske sikerhetsperspektiv kan detta forklaras med
att krig och militiren fortfarande framst 4r en manlig sfir, dir traditionella
binira kénsroller forstirks och det maskulina premieras.'®

Operationell effekt — gender som ett verktyg

Vad menas di med operationell eller operativ effekt i detta ssmmanhang? Ar
"gender” bara ett nytt verktyg i Forsvarsmaktens vapenldda for att uppna
traditionella militdra mal, act med make, vald och tving vinna éver en fiende?
Nir jag genomfdrde intervjuer vid gendercentret framkom en lite annan bild,
att det snarare handlar om att bli bittre p att skapa sikerhet och fred for alla.
Det ir viktge att anvinda informationen som inhidmtas fran hela

befolkningen for att bli bittre pa att skydda och inkludera min, kvinnor,

'7 Egnell, et al. 2014, s 4-19.
'8 Sjoberg, 2014 s 5-7, 88-95.
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pojkar och flickor. Informant A férklarar att operationer har direkta eller
indirekta effekter for lokalbefolkningen, snarare dn att information fran
lokalbefolkningen har effekter pa operationen. Informant C beskriver att vid
informationsinhdmtning undersdks dven mins och kvinnors roller med
hiansyn till flera faktorer, s& som etnicitet och élder, samt dessa faktorers
betydelse for manniskors sikerhet. Kunskapen anvinds sedan som ett slags
“grunddata” for vidare planering. Genusanalysen ar nodvindig for att pa ett
strukturerat sdtt kunna soka information och dra riktiga slutsatser vid en
insats, menar informant C. Informant A podngterar att om inte genus
anvinds som ett perspektiv riskerar lokalbefolkningen att ses som en homogen
massa med samma forutsittningar och sikerhetsbehov, vilket kan leda till
felaktiga antaganden. En genusanalys behévs for att fi en nyanserad bild av
kvinnors roll och situation, for att inte gora generaliserande och felaktiga
antaganden:

Kvinnor ir mammor si dom ir hemma och min ir, min ir ute och
arbetar, och verkligen gora sina antaganden som vi faktiskt har gjort i
Afghanistan s kommer de bli en s3 kommer vi misslyckas med var

uppgift att skydda befolkningen. Informant A

Informant A forklarar ocksd att dven om kvinnors bristande rittigheter i ett
operationsomrade innebir risker att bli utsatt for konsstympning eller sexuellt
véld, betyder inte det att det inte finns nigra inflytelserika ledare som ir
kvinnor eller viktiga kvinnoorganisationer. For att kunna forsvara manniskor
miste det finnas kunskap om vad de gor, var de 4r och vilka som kan hjilpa
dig, menar informant A.

Genusperspektivet ir ett verktyg som kan anvindas av personal till att
forbattra formdgan och kompetensen inom deras omréade, ett férhallningssite
som bidrar till ect bittre arbete, beskriver Informant C. Det handlar om att
ge de som ir bist inom sitt omride ytterligare ett verktyg for att de ska kunna
gora ett dnnu bitere jobb. Tidigare har detta anvinds exempelvis i

underrittelseinhdmeningen, men det har ibland varit ostrukturerade ad hoc
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18sningar. Genusperspektivet kan ocksa gora organisationen bittre pa att [osa
uppgifter som innebdr att hantera och forhindra sexuellt vild i et
insatsomrdde, vilket kan vara mycket komplicerat. Detta innebir att atgirder
miste vara vilutformade och mandaten mer tydliga, menar informant C.
Informant A forklarar att om inte genus anvinds aktivt som en analytisk
kategori for att stirka den operativa formagan, kommer informationslige och

rapporter inte ge en korreke civilligesbild:

S4 kommer vi misslyckas med vir uppgift att skydda befolkningen och
vi kommer ocksd fi simre informationslige in dll oss sjilva och vi
kommer ocksd fi simre rapporter och all, assa vi kommer ju inte fi en
civilligesbild som stimmer Gverens med situationen si dér dr det vil

en vildigt enkelt att se konsekvenserna. Informant A

Informant A menar att processen har gynnats av att motivera
genusperspektivet med operationell effektiviter. Mdnga som gjdnstgjort
utomlands har sett effekterna och ddrigenom fatt en forstaelse. Informant A
menar ocksa att det verkat enklare for militdr personal att férsta konceptet nir
det appliceras genom att hjilpa kvinnor i linder langt borta, vilket ocksa
informant B anser. Operationell effektivitet ar det bista "siljverkeyget” nir
det kommer till militiren, enligt informant B:s erfarenhet. Militdrer verkar
kunna acceptera genderperspektivet som ett verkeyg for att bli battre pa att nd
politiske faststillda mal, snarare 4n som en friga om kvinnors rittigheter till

deltagande och skydd pa samma villkor.

Jamstilldhet och skydd av civila

Jamstilldhet lyfts ocksa fram som en viktig del, och ett mal i sig, med att driva
arbetet med genusintegrering framat. Informant B beskriver att for atc ha
bista mojliga organisation behdvs minniskor med olika idéer, perspektiv och
bakgrund for att fi en sd kreativ blandning av personal som maijligt.
Informant C forklarar att "nyttoperspektivet” for forsvarsmakeen ocksa ar en

viktig del av agendan. Vill Forsvarsmakten ha den bésta personalen ir det inte
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logiskt att vilja fran hélften av befolkningen, som gjorts tidigare genom
virnplikessystemet. Informant C framhaller ocksd att genusperspektivet ar
viktigt for allas lika mojligheter, aven om Gendercentret fokuserar mycket pa
den operativa formagan. Behovet av att fler kvinnor deltar vid fredsbyggande
processer ar ocksd ndgot som de tre informanterna ar eniga om. Informant A
forklarar atc det finns en forhoppning om att kvinnors deltagande vid

fredsprocesser kan bidra till en mer varaktig fred:

Det finns ju ganska mycket teorier pd att om man involverar kvinnor
i fredsprocesser och man har fler kvinnor i exempelvis parlamentet sa
kommer det att leda till en fastare fred och mer varaktig fred och det

ar ju omojligt act méta eftersom det aldrig har hint. Informant A

Informant C poingterar att det inte handlar om att vilja ut en eller tva
kvinnor som ska ansvara f6r alla kvinnors sikerhet, sddana krav 4r orimliga
och hade aldrig stéllts pa en man. Informant C menar att kvinnor ska fa vara
med pa lika villkor och kunna vara en likvirdig del som representerar
samhllet i stort. Kvinnor méste ocksa fd en aktiv del i fredsskapandet, dérfor
menar informant C att det inte r en friga om att "bjuda in” kvinnor for att
de ska finnas ddr, utan att de faktiske maste fa vara med i byggandet av
samhills- och sikerhetsstrukturer. Informant A framhaller att kvinnors
deltagande ofta indikerar var ett land befinner sig i demokrati- och
fredsprocesser. Dessutom ir det friga om att ha ett rittighetsperspektiv vid
konfliktlésning, dir kvinnors lika rictigheter riknas i fredsbyggandet.
Informant B menar dock att det 4r ett problem att vi inte sjilva lyckas uppfylla
kraven om lika delar kvinnor som min. Av kulturella skil kanske min inte
kan 18sa alla uppgifter i en insats, som exempelvis i Afghanistan dir det ir
enklare for en kvinna i uniform att tala med en kvinna ur lokalbefolkningen.
Informant B ser detta som ett slags “gateway” till jimstilldhet, genom att
”smyga in” gender blir det enklare att arbeta mot jimstilldhetsmal.

Att skydda kvinnor fran sexuellt och kéonsrelaterat vald 4r en central del av

kvinno-, freds- och sikerhetsagendan. Informant C beskriver att det finns en
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vetskap om att sexuelle vild i ett samhille 6kar dramatiske i konflikeer.
Informant B menar ate det dr ldttare for folk acc greppa vikeen av

genderperspektivet i omrdden som drabbats hart av konflikt relaterat sexuellt

vald:

When we talk about Peace Support Operations in Mali and Congo or
Sierra Leone you know that kind of places that, where everyone
understands that gender perspectives is a very important because of all
the conflict related sexual violence that crimes as a tactic of war and all

that so its easy to see. [nformant B
Informant A beskriver att:

Det sexuella vldet, act det faktiskt 4r en militdr uppgift i och med att
det 4r brott mot minskligheten sa dr det en militdr uppgift att se till

att de, assd att forebygga de. Informant A

Sexuelle vald 4r ett centralt och viktigt sikerhetsproblem att losa ur ett
feministiske perspektiv, och informanterna utrycker ocksd att det 4r en fraga
om sikerhet. Det ir ett sikerhetsproblem och en uppgift for milicdren att
hantera. Informant A och C poingterar dock att militira uppgifter for en

specifik enhet i en viss kontext, 4r upp till mandat och politiska beslutsfattare.

Vi kan liksom inte std vid sidan av med vetskap att det forekommer
valddikeer i ett flyktingliger eller liknade, det gar att forhindra och det
ir var uppgift om vi har den uppgiften i mandat att skapa sikerhet for

dom civila, d kan vi géra det. Informant C

Informant A menade ocksa att operationer helst ska komma alla till gagn lika
mycket, eller att det minst ska finnas en medvetenhet om vem som gynnas
och inte. Vidare menar hen att det finns en genusaspekt dven dd militdren har
tll uppgift att skydda grinser. Dirfor behdver kunskap om genus finnas i

grundformégan. Informant A patalar dven att det pagar et strategiarbete for
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att avgdra vad genusaspekten innebir for forbanden, samt att personalen helst
bor utbildas i minsklig sikerhet fran bérjan. Fokus pd forsvar av statliga

grinser har fitc ge vika for ett vixande behov av att férsvara minniskor:

Alltsa jag kan inte se ndgon annan utveckling dn att forsvarsmaktens
uppgift kommer att omdefinieras for hoten ser inte ut pa det sittet
idag det spelar egentligen inte, vilken eller vilka landsgrinser som finns
spelar ganska liten roll pa ganska manga stillen pa jorden just nu eh..

och liksom terrorism har ingen stat. Informant A

Informant A anvinder “minsklig sikerhet” tre ganger under intervjun for att
beskriva den tolkning av sikerhet som hen anser relevant idag. Informant A
anger FN-resolutionen gillande den nuvarande insatsen i Mali som exempel
dir skydd av civila och minskliga rittigheter 4r en tydlig och viktig del av
operationen. Den totala FN-styrkan i Mali har ett tydligt mandat och
enheterna inom operationen tilldelas uppgifter beroende pé vilken formaga
de deltar med. Informant C utrycker, precis som A, att skydd av
civilbefolkningen tycks bli allt mer central i fredsskapandet. Genom att
anvinda genderperspektivet kan sikerhetsproblem komma att 16sas utan att

anvinda dodligt vald:

Vi dr ju till f6r ndgon och det 4r ju civila befolkningen, och skapa
sikerhet och med ett gendertink si kan man da kanske i stillet for atc
anvinda dodligt vald si kan man kanske hitta andra l6sningar pa att

l6sa samma sikerhetsproblem. Informant C

Informant A forklarar ocksd att kombattanterna i dagens konflikter inte passar
in i tidigare stereotypa forestillningar om att enbart min 4r kombattanter;
idag deltar dven kvinnor och barn i strider. Hen menar att mycket har
forandrats i krigféringen sedan kalla kriget och att det ddrfor behover finnas
en bittre forstdelse for vad som ir troliga uppgifter idag, med hinsyn dll
omvirlden. Informant B tilligger att det behovs olika perspektiv for att losa

dagens konflikter, inklusive genus. Informant C beskriver att militirens
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uppgifter innefattar bland annat att skapa sikerhet och rorelsefrihet for
lokalbefolkningen, genom att till exempel patrullera vigar eller bevaka viktiga
moten. Genusperspektivet behovs for att kunna garantera allas sikerhet, dven
kvinnor och barns, genom att veta vilka behov som finns hos hela
befolkningen, inte bara hos mannen. Dessutom menar informant C att det
blir "battre sikerhet” i ett omride om det finns kunskap om vem som behover
sikerhet, sa att riktade insatser kan genomféras.

En r6d trdd i informanternas beskrivningar 4r att skydd av civila har blivit
viktigare i konflikter sa som de ser ut idag. Dessutom ses skydd av civila som
en trolig och viktig uppgift som svenska trupper kan behdva losa i en
internationell insats, vilket gor att kunskap om mianniskor sikerhetsbehov ir
avgorande for att man ska lyckas. Genusperspektiv ses dirigenom som en
viktig kompetens att ha i grundférmagan. Ur ett feministiskt perspektiv ar det
viktigt att framhdva vikten av minsklig sikerhet och att bredda vad som
riknas som sikerhetshot i dagens internationella kontext. Informanterna har
uttryckt bade vikten att sikra minniskor samt att skydd mot sexuellt och
konsrelaterat vald tolkas som ett sikerhetshot, som militiren behéver kunskap
och ritt verktyg for att beméta. Informanterna beskriver inte bara kvinnor
som potentiella offer i konflikter, utan dven som fredsaktdrer. Att se kvinnor
som fredakeorer kan vara problematiskt, om deras nirvaro i processen
forvintas ha inverkan pa freden pa grund av att kvinnor anses “fredligare”.
Informanterna i denna undersokning verkar dock 6verens om att det frimst
handlar om ett rittighetsperspektiv. Kvinnor bor delta i fredsbyggande pa lika

villkor och fi en reell chans att paverka processen, i syfte att skapa fred och

sikerhet for alla.

Kapacitet och framtid

Forsvarsmakten har borjat ligga grunden med att inkludera frigor om
“gender” i soldatutbildningar, kadettutbildningen och i alla skolsteg for
officerare. P4 sike ir det meningen att detta ska vara en naturlig del, precis

som soldater lir sig krigets lagar. Utbildning, menar informant B, 4r det bésta
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verktyget for transformation. Informant A forklarar ocksa att jimstalldhet 4r
ett langsiktigt arbete som dr svart att mita i tabeller och med statistik.
Organisationen madste bli bittre pd att arbeta for jamstélldhet och virdegrund,
samt att rekrytera och behdlla kvinnor. Informant A anser ocksa att det ar
odemokratiskt att en valdsutévande organisation inte speglar sambhillet.
Jamstélldhet verkar ofta svarare for mdnga atc diskutera och acceptera dn
genderarbetet, eftersom de flesta kan se nyttan med genusperspektivet i en
insats, enligt informanterna.

Informant C funderar dock pa om det i den dldre generationen ibland ar
enklare att acceptera att kvinnor “slipps in”, snarare dn att dvergripande
forindra hur konflikter analyseras. Samtidigt har hen uppfattat att nir det
handlar om att "slippa in” kvinnor s kan vissa se det som att de méste dela
med sig av sin makt och att de fir 6kad konkurrens om méjligheter, sa det ar
mer komplicerat 4n antingen eller. Dessutom finns det manga som missforstir
och tror att genus bara handlar om fragor som ror kvinnor. Informant A haller
med om att det finns en "dldre” generation som inte anser att detta ir en
uppgift for forsvarsmakten. Det har dock gjorts satsningar pa hogre chefer,
som da har fict en god forstdelse for vikten av arbete med att integrera
genusperspektivet. Det som kvarstdr, menar bade informant A och C, ir
problem och motstind bland mellanchefer, vilket beror pa bristande
forstaelse. Men frin de hégre cheferna uppfattar informant A ett genuint
intresse och god forstaelse, och menar vidare att fordelen med en hierarkisk
organisation ir att cheferna bestimmer vilka frigor som ir prioriterade. Hen
anser att cheferna nog kommer att fortsitta prioritera genusfrgor, eftersom
de forstar behovet. Nir det giller chefer pa mellanniva tror informant C dven
att det finns risk att fler kiinner att det blir f6r mycket information och for
mycket fokus pd FN:s resolution 1325, att de kinner sig patvingade nigot de
inte fullt forstdr. Dirfor maste Gendercentret bli bittre pa att kommunicera
vad det handlar om, menar informant C. Informant B anser ocksi att det 4r
mycket viktigt att ha duktiga lirare pd centret som kan férmedla budskapet.

Informant B menar att med virnplikesystemet som bakgrund, vilket var

enbart for min, ar det svarare att prata om jamstilldhet; det finns ingen
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plattform f6r det dn, dven om kvinnor behdvs av uppenbara skil. Att prata
om genderperspektivet kan vara ett sitt ate pdbérja en storre forindring med
ett minimalt férhillningssitt som inte uppfattas som hotfullt. Informant A
forklarar att genom det minimala forhallningssittet pA Gendercentret har de
formodligen ett l4ttare arbete 4n de som jobbar med jimstilldhet. Ett problem
som informant A hinvisar till 4r svirigheten att applicera och forklara genus i
en nationell kontext, nir det har varit sidanfokus pa internationella insatser.
Hen ir 6vertygad om artt en konflikt i Sverige skulle fa olika effekt pd min
och kvinnor, men att manga anser att “gender” hér hemma i internationella
operationer. Informant B tror att det ar manga som tanker att "vi” i Sverige
inte har samma problem som "dom” i till exempel Afghanistan.

Den positiva aspekten som informant A frimst kan se ir "chockfaktorn”,
nir de som har en felaktig bild av deras arbete forstar vad det innebir och blir
positivt dverraskade nir de fakdiske kan se behovet av genusperspektivet.
Informant B siger sig manga ganger ha blivit éverraskad av en publik som 4r
genuint intresserad, di hen har forberett sig pd motstdnd eller negativitet.
Enligt informant A finns en okad forstdelse for “gender”, men det finns
paradoxalt nog ocksa en 6kad misstinksamhet mot centrets arbete, att det 4r
ett “spel for gallerierna” och egentligen inte har effekt. Informant C forklarar
att nir “gender” har integrerats som en naturlig del i dvningar brukar de flesta
som tidigare inte forstdtt konceptet acceptera det, och forstd bidde hur enkelt
och anvindbart det 4r. Informant C sammanfattar att ett gammalt tankesit,
inneboende motstdnd mot férindringar, samt okunskap i kombination med
dalig kommunikation, ir de stora hindren. Men férhoppningsvis kommer fler

inse vad det egentligen handlar om:

Det ir fan att vara smart, och vem vill inte va smart det ir ju det 4r ju
ett naturligt sitt, borde va, men vi dr inte dir 4nnu, men det kommer,

virlden kommer bli bittre. Informant C
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Slutsats

Syftet med artikeln var att lyfta fram de moijligheter och utmaningar som
personalen pa gendercentret upplever med att integrera ett genusperspektiv i
militira operationer. Trots att personalen inte anvinder begreppet feminism
i sitt vardagliga arbete har den terminologin anvints i artikeln. Informanterna
arbetar inom en verksamhet dir feminism inte mottas sirskilt vil, vilket gor
att sprakvalet paverkar i vissa fall hur vil de kan uppna sina mal enligt vad
som framkom i intervjuerna. Trots att militdren 4r en traditionellt priglad
maskulin miljo stravar Gendercentret mot ett bredare mer inklusivt sitt att
analysera konflikter. Dirmed finns ett utrymme f6r feministiska
sikerhetsfragor, trots att det inte verkar lika sjilvklart for alla.

En stor framgangsfaktor f6r centret 4r just att den operativa effekten
fungerar vil som motivation, d4 det pa ett tydligt site gar att redovisa effekten
av att forbitera hur analyser genomfors, dd “gender” beskrivs och mottas som
en “force multiplier”, alltsd att genderperspektivet forstirker de positiva
effekterna av militdra operationer, sirkilt d& malet 4r att skapa sidkerhet och
skydda civila. Dessutom ir jamstilldhet en allt viktigare prioritering bade i
fredsbyggande arbete och i egen verksamhet pa strategisk niva. Det ses bade
som en rittighet och en nodvindighet att hela befolkningen ska vara med och
paverka fredsprocessen. Férhoppningen frin informanterna som jobbar pad
centret 4r att genusperspektivet ska bli en sjilvklar och naturligt integrerad del
i allc fredsbyggande arbete, pd alla nivéer.
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