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Excellent Teaching Practitioner vid LTH

Hur fungerar det och hur blir man det?

Torgny Rox4, CEE, LTH

Abstract—Excellent Teaching Practitioner (ETP) &r en
kompetensgrad som anstilllda lidrare vid LTH kan ansoka om
och erhilla efter en faststilld bedomningsprocess. ETP ér pa
manga sitt en spegling av en docentur. Om man redan ér
anstiilld och utmiirker sig som en sérskilt skicklig ldrare i dess
vidare bemiirkelse sa kan man erhilla ETP. Dirmed erhéller
man forutom titel och diplom samma l6neékning som man far
nir man blir docent. Vidare far den institution dir man har en
tillsvidaretjinst och ir verksam till minst 50% en extra
tilldelning, som ocksé ér likvirdig med den for en docent. Denna
text presenterar ETP-systemet: hur man soker, hur
bedomningen gar till, och vilket stod man kan fa om man avser
att soka. Vidare diskuterar texten fragan om systemet verkligen
uppmuntrar goda ldrare och utveckling av undervisningen vid
LTH.

Index Terms—ETP, Pedagogiska akademin, pedagogisk
meritering

I. INTRODUKTION

LTH undervisar bittre idag dn for 20 ar sedan
(figur 2), i alla fall om man fragar studenterna.
De rapporterar bittre feedback, mer entusiasm for
undervisningen, tydligare mal, en examination som styr mer
mot forstaelse samt storre intresse for hur studenterna tacklar
svéara saker i sina kurser. LTH &r idag maétbart battre pa
undervisning idag &n for 20 &r sedan.

Alla anstillda har hjilpts at att forbattra LTH, men det ar
lararna som designar kurser, genomfor undervisning och
examinerar studenter. Allt detta har blivit battre. Varfor har
lararna da gjort detta? Forst och framst darfor att méngder av
dem tycker att undervisning &r viktigt. Men det har ocksa
skett darfor att 14rarna har sporrat varandra (Warfvinge, Roxa
& Lofgreen, 2018). Universitetsldrare diskuterar problem och
idéer med kollegor, oftast i privata samtal och sarskilt med
kollegor man litar pa (Roxa & Martensson, 2009). Dessa
lokala samtal inspirerar ofta till att utveckla undervisningen.
Men samtalen &r inte jamnt spridda dver organisationen — pa
vissa avdelningar sporrar ldrarna sina kollegor mer &n pa
andra (Roxa & Martensson, 2015).

Gor da larare ett béttre arbete med undervisningen trots
eller tack vare organisationen, dvs. fakulteten? Om man
tanker pa forskningen, den andra huvuduppgiften vid LTH,
sé finns avsevirda beloningssystem for att fa fram nya idéer
och stimulera till hért arbete. Det finns en fyra ar lang forskar-
utbildning och ménga mojliga karridrsteg att strava efter. Det
finns forskningsmedel att soka, ndtverk att bjudas in till,
konferenser att resa till och en mojlighet att en dag bygga upp
en egen forskargrupp. Aven om forskning forutsitter hart
arbetande och intresserade manniskor, sa finns ockséa alla
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dessa mdjliga beloningar att se fram emot. Detta gor LTH till
en stark forskningsmiljo, Champions-League-klass om man
talar i fotbollstermer. Bland de 100 bésta i varlden séger de
flesta rankingsystem. Intresset och engagemanget finns ofta
dér for undervisning ocksa, men organisationens stod och
beldningar ar knappast ens jamforbara.

Darfor introducerade LTH ar 2001 ETP, en mdjlighet for
LTH:s ldrare att erhalla titeln Excellent Teaching
Practitioner' (Olsson & Rox4, 2013). Detta skedde tack vare
ett dnskemal fran dévarande dekan Thomas Johannesson om
att organisationen skulle utveckla ett sétt att visa uppskattning
for de ldrare som anstrangde sig lite extra. Den hir texten,
som skrivs 20 ar efter introduktionen av ETP, diskuterar en
del av de erfarenheter som gjorts under dessa tva decennier.

II. HUR FUNGERAR ETP?

A. Ndr kan man soka ETP?

Den som soker ETP skall ha erfarenhet av att inte bara av
att ha undervisat studenter i nigra ar utan dven av att ha
utvecklat undervisning, kurser eller pa annat sitt influerat
studenters ldrande till det battre. Det ar dessa erfarenheter
som star i centrum nir den sokande kritiskt reflekterar 6ver
forbattringar i sin ansdkan om ETP.

For en larare som onskar meritera sig for ETP dr det absolut
viktigast att skaffa sig erfarenhet av undervisning och av att
utveckla undervisningen. Det dr ocksa viktigt att trina sig i
att reflektera 6ver hur studenternas larande relaterar till den
egna undervisningen. Lir de sig det som de ska lara sig? Kan
de forstd amnet dnnu béttre? Kan de arbeta mer effektivt?
Sédan reflektion trénas bast i samtal med kollegor, dvs. om
samtalen ar fokuserade. Men, den kan ocksd trdnas pa
pedagogiska kurser, eller genom egna studier. Det dr ocksa
bra att dokumentera egna erfarenheter och dela dessa pa
konferenser eller seminarier.

Ansokningar (skrivna pa svenska eller engelska) skall
senast 31 januari sdndas till etp@lth.lu.se for att bli
behandlade i den arliga beddmningscykeln?.

B. Vem kan séka ETP

Alla larare vid LTH (inte doktorander) kan ansdka om att
fa sina pedagogiska meriter bedomda for att erhalla
kompetensgraden ETP. Med ETP foljer en omedelbar
16nedkning motsvarande den som en docent far (LTH STYR
2022/49)%. Den institution dér liraren verksam till minst 50%
far dessutom en 6kad tilldelning (150 tkr), en lika stor summa
som ndr ndgon blir docent. Denna tilldelning belastar LTH:s
budget, dvs. alla de andra institutionerna.

Den lédrare som soker ETP ska i sin ansokan redovisa hur
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han eller hon 6ver tid, medvetet och systematiskt, strivat efter
att utveckla studenternas ldrande i det egna d&mnet, samt hur
man har verkat for att gora erfarenheterna av sitt eget
pedagogiska arbete tillgingliga for kollegor och/eller andra.
Den ldrare som soker ska vidare kunna problematisera och
reflektera kring sina pedagogiska handlingar med hjilp av
relevant litteratur och andra killor, samt kunna redovisa hur
han eller hon utvecklat sitt tinkande och sin praktik.

C. Hur anséker man

Léarare som vill soka ETP ska skicka in en pedagogisk
portfolj, ett CV med ett sérskild avsnitt for pedagogisk
verksamhet samt ett intyg om man att pa ett kritiskt sitt
diskuterat portféljen med tva kritiska vénner.

CV:t skall sérskilt tydliggéra den sokandes pedagogiska
verksamhet och erfarenhet, samt pedagogisk utbildning och
andra relevanta meriter.

Aven om portfoljen ir det viktigaste underlaget for
beddmning sd ska man komma ihdg att undervisnings-
erfarenheten dr oundgénglig. Portf6ljen och den intervju som
kompletterar portféljen ska illustrera hur ldraren kritiskt
reflekterar over studenternas ldrande i relation till den egna
undervisningen. Utan praktisk erfarenhet av undervisning ar
sadan reflektion omojlig.

I portfoljen ska den sokande fora fram sina viktigaste
erfarenheter av att utveckla den egna undervisningen. Det kan
tex. rora sig om enskilda moment, kursledning,
programledning eller handledning. Detta sker genom att
beskriva konkreta exempel som visar hur ldraren ser pa
sambandet mellan sin undervisning och studenternas larande.
For att gora detta tydligt uppmuntras den sokande att anvénda
sig av teori eller modeller som den sokande anser vara
relevanta. Dessutom ska portfoljen innehdlla ett avsnitt dér
den sokande beskriver vad som kan kallas den egna
pedagogiska filosofin, d.v.s. dir den s6kande reflekterar 6ver
de exempel som beskrivits pa ett mer generellt plan.

Ontervjun &r ett viktigt komplement till portfoljen. Hér ges
den sokande tillfille att utveckla eller fordjupa olika teman i
portfoljen.

I intyget om att ha haft samtal med tva kritiska vanner ska
det framga vilka dessa kritiska vanner ar och att de har ETP.
Samtalet ska handla om ett utkast av portféljen och inriktas
mot att forbéttra denna och det ska dven framgé hur samtalet
har influerat den fardiga portfoljen. Den s6kande viljer sjalv
sina kritiska vdanner men det rekommenderas att en kommer
fran det egna &mnesomradet och den andra fran ett annat.

Slutligen ska den sokandes prefekt skicka in ett yttrande.
Prefekten féar pa detta sitt mojlighet att uttala sig om hur den
sokande fungerar i sin roll som ldrare och framfor allt att han
eller hon inte har brister i sin relation med studenter eller
kollegor. Den sokande meddelar prefekten att hon eller han
avser att ansoka om ETP och behdver ett yttrande.

D. Bedémningsprocessen

Portfo]j och intervju bedoms gentemot kriterierna (tabell
1) o av tre ldrare som redan erhallit ETP och som kommer
fran olika institutioner vid LTH. P4 detta sitt sikerstills en
relevant beddmning utifran erfarenheter gjorda av aktiva
universitetslarare. For att undvika jav kommer beddmarna
inte frdn samma institution som den sdkande.

Varje ar utses en extern bedomare (fran ett annat laroséte).
Denna person for samtal med hela beddmargruppen (samtliga

beddmare under ett &r) och skriver en rapport.

Dessutom inbjuds studentkaren att yttra sig om hur de
sokande ldrarna fungerar i sin pedagogiska praktik i
relationen med de studerande. Studentkéren deltar inte i
ovrigt 1 bedomningen. Alla sokande erhéller skriftlig
feedback, men dven muntlig sddan for de som sa onskar.

Karridirndmnd LTH har ett 6vergripande ansvar for ETP-
processen och fordelar arbete till beddmargruppen. Namnden
beslutar att foresla LTH:s rektor att anta eller avsla ansékan
efter motivering frén beddmargruppen.

ETP stottas administrativt av CEE genom att tva
medarbetare koordinerar och dverser processen. De kallar
ocksa ihop ett slutmoéte dér samtliga bedomningar kalibreras.
Detta méte inkluderar dven en extern observator, ofta fran ett
annat land, som diskuterar processen med beddmarna och
avger en rapport. Darmed kvalitetsgranskas hela processen.

E. Kriterier

Bedomningen sker efter en helhetsbedomning gentemot ett
antal kriterier (Tabell 1). Vid beddmningen ska hénsyn tas till
eventuella specifika forutsdttningar som definieras av den
kontext inom vilken den sokande ldraren arbetar. I
helhetsbedomningen ingér dven en bedéomning av féormagan
att leda undervisning samt andra former av pedagogisk
verksambhet.

Tabell 1. Kriterier for att antas som ETP vid LTH (LTH STYR 2022/49)

1. Fokus pa studenters och doktoranders ldrande

¢ Den s6kande utgar i sin pedagogiska verksamhet fran ett
larandeperspektiv.

¢ Den s6kandes pedagogiska grundsyn och pedagogiska verksamhet
utgor en integrerad helhet.

¢ Den s6kande fungerar val i sin pedagogiska praktik i relationen med
de studerande.

2. Amneskunskap i en utbildningskontext — didaktiska dverviganden

e Den sokande anvander utvecklade strategier for att stédja de
studerandes arbete med att beméstra @mnet pa vagen mot en alltmer
komplex och anvdndbar kunskap.

e Den sokande relaterar &dmnesinnehall och arbetsformer i sin
pedagogiska verksamhet till utbildningens 6vriga kurser och mal.

3. En tydlig professionell utveckling som larare éver tid

¢ Den s6kande utvecklar sin pedagogiska verksamhet for att medvetet
och systematiskt stédja och utveckla de studerandes larande.

¢ Den s6kande har trovardiga idéer och konkreta planer for fortsatt
utvecklingsarbete relaterat till den pedagogiska grundsynen

4. Ett forskande forhallningssatt till undervisning och larande

¢ Den sdkande undersoker sin pedagogiska praktik och skapar kunskap
kring studenters och doktoranders larande.

¢ Den s6kande reflekterar kring sin pedagogiska verksamhet med

stod i relevant teori.

¢ Den s6kande samverkar med andra samt tar del av och delar med

sig av erfarenheter i relevanta hogskolepedagogiska sammanhang.

Kriterierna &r skrivna for att inkludera manga av de
overviaganden som universitetsldrare maste gora, ndgot som
fatt uppskattande stdd i intervjuundersdkningar med sokande
universitetslarare (Forland & Roxa 2023).

F. Stéd for de som vill séka

LTH erbjuder en arligt aterkommande workshop/kurs som
behandlar olika aspekter kring skrivandet av en pedagogisk
portfdlj*. Lérare som vill soka ETP rekommenderas starkt att
folja denna kurs.

Vidare erbjuds de som vill att soka ett sérskilt coaching-
stod for att finslipa sin pedagogiska portfolj. Coachen &r en
larare med bred erfarenhet som beddémare i ETP-processen
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men ocksd med lang och bred erfarenhet som larare. For 2023
och 2024 fyller universitetslektorerna Elisabeth Nilsson
(fysik) och Jenny Schelin (teknisk mikrobiologi) den hér
rollen.

Erfarenheten visar dock att det allra bésta stodet for den
som vill soka dr nira kollegor som redan erhallet ETP eller
kollegor som ocksa ska soka ETP. Att skriva en pedagogisk
portfolj tillsammans med andra fran det egna amnesomradet
ger forutsittningar for att verkligen kunna identifiera centrala
aspekter for studenters ldrande. Att genomféra en sadan
studiecirkelliknande process under handledning av nagon
som redan har ETP utgor de bdsta forutsdttningarna for att
kunna skriva en stark portfolj. Att antalet ldrare med ETP
skiljer sig a4t mellan olika institutioner beror formodligen pé
att det kollegiala stodet for att soka skiljer sig at. Efter
analyser av portfoljer har det visat sig att kollegorna ar den
viktigaste faktorn i detta sammanhang (Warfvinge, Roxa &
Lofgreen, 2018).

Pedagogiska portfoljer ser vildigt olika ut, inte bara
sinsemellan utan ocksa dver tid — de utvecklas fran ar till ar.
Larsson mfl. (2015) studerade pedagogiska portféljer som
lamnats in vid LTH for bedomning 2003 respektive
2009/2010. Analysen visade att portfoljerna fran det senare
aret anvinde mer explicita observationer av studenters
larande, var mer tydliga och ambitidsa i analyserna av kurser,
och undervisning. Dessutom végdes fler aspekter in kring det
specifika amnets hantering i de undervisningssituationer som
beskrivs. Portfoljerna blir séledes efterhand allt mer
avancerade. Detta utgdr en naturlig utveckling i en ldrande
organisation (Senge, 2006), men betyder ocksa att portfoljer
som belonades med ETP for ett antal &r sedan sannolikt inte
hade godkints idag. Allteftersom LTH utvecklas kravs det
foljaktligen mer for att erhalla ETP.

III. HUR MANGA HAR ERHALLIT ETP?

Vid LTH har 155 larare erhallit ETP sedan starten 2001.
Av dessa dr 47 (30 %) kvinnor och 108 (70 %) mén. 17 ar
adjunkter, 78 &r lektorer och 60 &r professorer. Detta kan
jdmforas med att fakulteten enligt LTH i korthet’ har 561
adjunkter, lektorer och professorer. Av dessa ar 151 kvinnor
(27 %) och 410 min (73 %). (Dessutom finns 136 anstéllda
med meriteringsanstéllningar sdsom postdoktorer och
bitrddande lektorer. Av dessa dr 63 % mén och 37 % kvinnor).

A. ETP per institution

Hur manga ETP som for ndrvarande &r aktiva pa respektive
institution varierar mycket (Figur 1) och kan beréknas pa lite
olika sitt. I utkast till budgetprocessen for 2024 anges att det
finns 95 ldrare med ETP som alla dr aktiva till minst 50%.
Denna siffra dr i sin tur kopplad till medelsférdelningen.

Om man istéllet soker i Lucat finns 120 ldrare med ETP pa
LTH, da inkluderas dven t.ex. emeriti.

For varje ldrare med som har ETP och som é&r
tillsvidareanstélld och aktivt till minst 50 % far varje
institution ett extra anslag om 150 tkr per ar. Detta foljer den
summa som erhalls for docent och foljer principen att om en
larare erhaller ETP s har institutionen visat att man har
utvecklat sin samlade undervisningskompetens. Summan tas
frin de andra institutionerna vilket innebdr en liten
omflyttning av medel frén de institutionerna som har farre
ETP till de som har fler.

Antal ETP vid LTH 2023
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Figur 1. Aktuellt antal ETP per institution enligt Lucat som inkluderar t.ex.
emeriti, och enligt Budgetprocess 2024, som ocksa utgér underlag for
medelsfordelning. (Notera dven att institutionerna varierar kraftigt i relation
till antal ldrare och andel av LTH:s grundutbildning)

B. Antal sékande de senaste tio dren

De senaste tio aren har 140 ansdkningar om ETP
inkommit. Av dessa har 57 belonats med ETP (Tabell 2),
vilket betyder att ca 41 % av alla ansokningar har belonats
med ETP. (Notera att det dr vanligt att ldrare sker mer 4n en
gang och att de ofta ocksd uppmuntras att gora detta i den
feedback bedomarna alltid ger.)

Tabell 2. Antal larare som belonats med ETP, de senaste 10 aren. Killa: CEE
hemsida samt mailkommunikations med Thomas Olsson.

Ar Antal ansékningar Antal nya ETP
2014 18 12
2015 10 6
2016 4 0
2017 13 6
2018 19 7
2019 18 4
2020 20 5
2021 8 4
2022 17 9
2023 13 4
Summa 140 57
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IV. BELONAS RATT LARARE?

LTH:s modell for pedagogisk utveckling bygger pa att
larare skall undervisa pé det sitt som de anser vara bést for
den situation de befinner sig i. Men LTH stéller krav pa att
excellenta ldrare ska kunna beskriva vad de gor och att de kan
argumentera for varfor de véljer att goéra som de gor.
Argumenten ska fokusera pa studenternas ldrande, vara
underbyggda med observationer och himta stdd i ndgon form
av litteratur, pd sadant sitt som anges med den engelska
termen Scholarship of Teaching and Learning (Martensson,
Roxé & Olsson, 2011).

Men det vécker fragor om huruvida de ldrare som skriver
en bra portf6lj och som kan argumentera for varfor de
undervisar som de gor ocksd ar de bdsta ldrarna. For att
besvara den fradgan undersokte Borell & Andersson (2014)
hur kurser med ETP-ldrare star sig i CEQ-databasen (LTH:s
kursut-varderingssystem) jamfort med kurser utan ETP-
larare. Man tittade pa perioden HT 2004 till och med VT
2013. Borell och Andersson betonar att fragestéllningen ar
bred och komplicerad men att skillnaden &r tydlig. Kurser
med ETP-ldrare utmérker sig positivt, s& som studenterna
rapportera det genom CEQ. Liknande resultat hade da redan
rapporterats (Alveteg, Andersson & Borell, 2008). Resultaten
stodjer tanken att ETP-systemet belonar ldrare som &dven
studenterna bedémer som bra ldrare.

En vidare diskussion bor dock dven beakta det faktum att
vara ldrare dr en bredare roll &n enbart sddant som studenter
mérker. Att leda andra ldrare, att driva en kollegial
diskussion, att administrera eller pa annat sitt logistiskt stodja
undervisning dr ocksa delar av att vara universitetslérare.
Kursutvérderingar, sasom CEQ berdr bara delar av detta.

V. LTH HAR BLIVIT BATTRE PA UNDERVISNING

LTH har arbetat systematisk under mer &n tva decennier
for att utveckla sin undervisning. Hela tiden genom att dka
informationsutbytet mellan ldrare. Aterigen, fler och bittre
samtal om undervisning leder till battre undervisning. Detta
har dven understotts genom erbjudandet av pedagogisk
utbildning for ldrare, anordnandet av konferenser kring
undervisning, och av inforandet av ett beldningssystem for
excellenta larare, ETP. Vidare har studenternas roster starkt
genom regelbundna sé kallade CEQ-samtal (Eftring, 2021;
Eftring & Roxa, 2023). For att kunna folja och dokumentera
utvecklingen infordes 2003 ett kursutvirderingssystem
baserat pa Course Experience Questionnaire (CEQ)
(Warfvinge, Lofgreen, Andersson, et al., 2021).

CEQ bestar av 25 fragor som undersdker om studenterna
under kurserna upplever aspekter som ar kénda for att stodja
ett forstaelseinriktat larande (Ramsden, 2005), tex. “Under-
visningen har motiverat mig att géra mitt bista”. Om en

student instimmer helt har detta kodats som +100 av systemet
och -100 om studenten tar helt avstand fran pastaendet.
Tillsammans ticker de 25 fragorna in 7 omraden (tabell 3):

Tabell 3. CEQ-enkitens sju omraden, fordelade pa 25 pastdenden
o Overlag arjag n6jd med den har e forstaelseinriktad examination,

kursen

e kursen kdnns angeldgen for min e lamplig arbetsbelastning
utbildning

e god undervisning e allmanna fardigheter

o tydliga mal

Systemet har i dagsldget genererat en databas med fler &n
300 000 ifyllda formulér (se vidare figur 2).

Som syns i1 figur 2 har samtliga skalor utvecklats
kontinuerligt sedan 2003. Vidare &r utvecklingen i det
nirmaste linjér, ett kvitto pa att LTH:s systematiska sitt att
utveckla kurser och undervisning har visat sig fungera. Men
det ar viktigt att komma ihag att i en akademisk organisation
som LTH sker utveckling langst ute i klassrummen. Sé& dven
om LTH som organisation har forsokt understddja
utvecklingen sa dr den forandring vi ser i kursutvarderingarna
utan tvekan framst ldrarnas fortjanst. Det dr ldrarna som har
drivit pa, genererat idéer och fordndrat sin praktik. Ur ett
saddant perspektiv tycks det &n mer naturligt att en
organisation som LTH har ett beloningssystem som ETP. Om
individuella larare gor ett bra arbete bor detta belonas. Om
institutioner forsoker stimulera sina ldrare att utvecklas
genom samarbete och utvecklingsarbete s bor dven dessa
belonas. ETP tillgodoser bada dessa syften.

VI. ETP HAR SPRITT SIG I NORDEN

LTH utvecklade sitt ETP-system 2001, som ett av de allra
forsta systemen i viarlden som beldnade universitetslarare for
deras undervisningsgirning, sérskilt da det giller explicita
kriterier, tydlig process och kollegial beddmning. Det var
ocksa det forsta systemet som kopplade extra medel till
institutioner dér ETP-lérare &r anstéllda.

ETP har spritt sig, framfor i allt Norden. Ar 2017 fanns 27
liknande system i Sverige (Winka, 2017), alla med sina rotter
i LTH. Ar 2021 var ytterligare 5 lirositen pa ging (Winka
2021). I Finland har universitetet i Helsingfors och i Estland
Universitet i Tartu sina system, bada har inspirerats av LTH.
I Norge tog Stortinget 2016 ett beslut om att alla ldrositen
skall ha ett beloningssystem for liarare, och dven i den
utvecklingen spelade LTH:s erfarenheter en mycket viktig
roll (Ferland & Rox4, 2023). Slutligen har ocksa Island byggt
upp ett nationellt system, ater med LTH som inspirations-
kalla. Det ér séledes relevant att séga att LTH var forst ut med
ett system for att belona excellenta universitetsldrare, och att
detta system har utvecklats till en nordisk modell.
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Undervisningens utveckling éver tid vid LTH, fran det akademiska aret 2003/2004 till 2020/2021. (n 308 764)
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Tydliga mal 8 11,6 14,7 15,1 17 18,1 20,1 22,5 23,3
— — — - Forstaelseinriktad examination 34,3 35,2 36,2 36,4 37,9 38,5 41 42,8 46,5
Lamplig arbetsbelastning 6 5,8 11,3 11,2 12,5 12,6 16,6 14,9 17
eeeeee Allmanna fardigheter -1,6 4,9 8,3 10,2 13,3 16,6 18,8 23,2 24,3

Figur 2. LTH har utvecklat sin undervisning kontinuerligt mellan det akademiska dret 2003/2004 till 2020/2021, i alla fall sdsom studenterna rapporterar
genom kursutvérderingssystemet (CEQ). Mer dn 300 000 enkéter har sammanstillts och visar en i det ndrmaste linjar utveckling 6ver all de sju dimensioner
som undersokts: 1. overlag dr jag nojd med den hédr kursen, 2. kursen kdnns angeldgen for min utbildning, 3. god undervisning, 4. tydliga mal, 5.
forstaelseinriktad examination, 6. ldmplig arbetsbelastning och 7. allménna fardigheter. (Observera att forandringarna &r mindre &n de ser ut, eftersom skalan
ar frén -100 till +100.)
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