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Abstract — En viktig del av universitetsutbildningen ir
examensarbetet, en undervisningsform, som bygger pa
fortroende och forstielse mellan student och handledare. Syftet
med den hir studien var att undersoka vad som motiverar
forskare att handleda examensarbeten kopplat till deras syn pa
studentens lirande och upplevelse av processen. Intervjuer
genomfordes med dtta handledare fran LTH. Studien visade
att det finns skillnader i hur motiverade handledare kiinner sig
och vad anledningen ér till att man handleder examensarbeten.
Handledarna uttryckte att om de var motiverade och hade ett
egenintresse, si var det positivt for studenten.
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1. INTRODUKTION

NIVERSITETSUNDERVISNING bedrivs i manga

olika former, allt ifrén traditionella foreldsningar till
Ovningar, laborationer, seminarier, och uppsatsskrivande.
Ménga moment 1 undervisningen, som exempelvis
examensarbetet, utgors av ldngre projekt dédr studenten far
regelbunden handledning av en ldrare. Detta &r en speciell
undervisningsform, bland annat med avseende pa att de
interpersonella relationerna ges betydligt stdrre utrymme
jamfort med exempelvis undervisning 1 form av
foreldsningar. Trots att handledning av examensarbete &r
mycket vanligt forekommande finns relativt fa studier som
tar upp detta omréde, och i de studier som gér att finna
ligger fokus ofta pé studentens perspektiv snarare &n
handledarens. For att handledningssituationen ska bli bra ar
troligen handledarens motivation och perspektiv ocksé
viktigt. En utgangspunkt dr Vygotskys teorier om den
proximala utvecklingszonen (Santora, Mason & Sheahan,
2013; Saljo, 2000), da handledarens motivation kan tinkas
ha en effekt pa den nivé av kunskap som studenten forvéntas
ta till sig.

Syftet med studien som presenteras hdr ar att pd ett
explorativt sitt undersdka vad som motiverar handledare att
ta sig an handledning av ett examensarbete och vilken syn
handledarna har pé studentens ldrande och upplevelse i
forhéllande till handledarens motivation och eventuella
egenintresse.

' Avdelningen for Trafik och vig, Institutionen for Teknik och samhiille,
LTH.

* Avdelningen for riskhantering och samhillssikerhet, Institutionen for
bygg- och miljéteknologi, LTH.

* Avdelningen for arkitektur, Institutionen for arkitektur och byggd
milj, LTH.

* Avdelningen for fasta tillstandets fysik, Fysiska institutionen, LTH.

I1I. METOD

For att studera detta anvéndes kvalitativ metod i form av
att djupintervjuer genomfordes med é&tta handledare vid
Lunds Tekniska Hogskola fran fyra olika institutioner. Sju
mén och en kvinna intervjuades och dessa hade mellan fem
och trettio ars erfarenhet av att handleda examensarbeten.
Bland dessa fanns lektorer, professorer, en post-doktor, en
bitrddande lektor och en adjunkt och de hade handlett
mellan tio och fyrtio examensarbeten var.

En  semistrukturerad intervjuguide anvindes vid
intervjuerna. Intervjuguiden togs fram utifrdn den
forforstaelse som forfattarna hade om handledares
motivation och fran litteratur om handledningsprocessen och
studenternas larande. Foljande 6vergripande fragestédllningar
ingick:

* Beskriv hur det gar till ndr en examensarbetare vill

gora examensarbete pa din avdelning.

* Varfor tar du dig an ett examensarbete?

* Hur ser du pa forhéllandet/relationen mellan studentens
lairande och dina intressen i handledningen av
examensarbetare?

* Hur kan man fa till en handledningssituation som ar
utvecklande for bade student och handledare och som
bada parter vinner nagot pa?

Intervjuerna genomfordes av de fyra forfattarna och
varade mellan 20 och 60 minuter. De flesta intervjuerna
spelades in och bearbetades i ett forsta skedet av respektive
intervjuare. Direfter analyserades fragestillningarna med
hjélp av innehéllsanalys av en person.

III. RESULTAT

Motivation och egenintresse

Merparten av de intervjuade handledarna visade sig vara
relativt vdl motiverade ndr det kom till handledning av
examensarbeten dven om manga av dem lyfte fram att det
viktigaste &r studenternas motivation snarare &n sin egen.
Trots detta sd var de flesta Gverens om att en motiverad
handledare &r bra for studenten eftersom det kan hoja
studentens motivation. Nér de ombads att precisera vad som
motiverade dem att ta sig an examensarbeten, gav de svar
som grovt kan klassificeras i fyra kategorier:

Den forsta handlar om ett allménintresse for det arbete
som studenten genomfor. Det kan vara ett sétt att bredda sin
egen kompetens eller hélla sig a jour med de senaste
utvecklingarna inom omradet, eller helt enkelt att det &r en
spannande fragestéllning.
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“"Madnga av de jag har handlett sa har jag kdnt att det har
varit intressanta dmnen och att det hér vill jag géra, for da
kommer jag att ldra mig ndgonting av det.”

Relaterat till detta dr den andra kategorin, dér handledarna
beskrev att de uppskattar processen i sig, framfor allt
relationen och dialogen med studenterna.

Den tredje kategorin innefattar svar som handlar om
konkreta mojligheter for handledaren att utveckla sitt eget
arbete. Det kan ske genom att kunna genomfora forstudier
till  ansdkningar och projekt, att testa potentiella
doktorander, eller rent konkret att hjélpa till i storre projekt
som innefattar andra forskare.

“En drivkraft kan ocksd vara att det blir en
samarbetspartner i forskning som hjdlper en att utveckla ens
egen forskning som hjdlper en med datainsamling for ens
egen forskning, sd det kan ocksd vara en stark drivkraft.”

Slutligen forekom det svar som handlade om rent
pragmatiska anledningar, s& som att det ar en killa till
finansiering for avdelningar och individer, att det é&r
meriterande, eller helt enkelt att det ingdr i
arbetsbeskrivningen.

Studentens larande

Alla handledare var 1 hdg grad ména om att
examensarbetet &r till for studenterna och att de ska léra sig
nigonting. Asikterna om vad det viktigaste studenterna
skulle ldra sig var, och hur ett bra examensarbete skulle se
ut, skiljde en del mellan avdelningarna, men en gemensam
asikt var att det i ett lyckat examensarbete ingar att
studenterna visar nadgon form av sjdlvstindighet och klarar
av att utféra saker som de inte gjort tidigare under sin
utbildning. Det fanns dven en tydlig konsensus om att en
motiverad handledare ar viktig for studentens ldrande,
eftersom detta troligen leder till att kvaliteten pé
handledningen blir hogre.

“Det primdra dr att studenten ska ldra sig. Det dr inga
tveksamheter ddr.”

Intressekonflikter

Det framkom att det kan finnas en del olika
intressekonflikter mellan handledarens egenintresse och
studentens ldrande i handledningsprocessen, men ingen av
handledarna sadg det som ett storre problem. Vissa av
intressekonflikterna var av relativt enkel natur, som till
exempel tidsatgang for handledning, medan andra kunde
vara mer komplexa och potentiellt problematiska.

Mer komplexa situationer kan vara nir examensarbetet dr
en del av ett storre sammanhang, speciellt ett sddant dar
handledaren har ett intresse i resultatet utifran det storre
sammanhanget. Detta kan vara nir examensarbetet anvands
som en forstudie till ett forskningsprojekt, nér det &r en del
av utvecklingsarbete pa ett foretag, eller ndr resultaten
anvénds inom andra forskningsprojekt och/eller publiceras
av studenten och handledaren gemensamt.

“Det kan ta sig uttryck i att jag prackar pd dem idéer och
metoder som de inte far utveckla sjilva, de blir bara

utférare och inte far mdjligheten att visa sin formdga att
designa ett eget projekt... De mdste fa jobba med det
sjdlvstindigt.”

IV. DISKUSSION

Metodmaéssigt finns det begrdnsningar i studien som
troligen péaverkar studiens resultat. Troligen har exempelvis
inte méttnadsgrad i intervjusvaren uppnatts, d.v.s. om fler
intervjuer hade genomforts sa hade med stor sannolikhet lett
till en &nnu djupare forstaelse for fragestdllningen. Kanske
finns det en skillnad mellan méns och kvinnors syn, som
tydliggjorts om fler kvinnor ingatt i studien. Oavsett dessa
svagheter kan flera intressanta slutsatser dras.

Resultatet visar att processen for examensarbeten
fungerar pa olika sétt pad de fyra olika avdelningarna inom
LTH. Detta tycks ha en viss inverkan pa handledarnas
motivation och vilket egenintresse de har i handledningen.
De flesta handledare 4r motiverade att handleda, men utifrdn
olika aspekter som bygger mer eller mindre pd vad man
sjalv behover ha ut av handledandet.

De intervjuade handledarna visade sig ha lite olika
egenintressen, sa som att fa hjdlp med att ta fram
forskningsresultat, pedagogisk utveckling for handledaren,
akademisk meritering eller att bara ldra sig nya saker inom
ett visst omrade. Positivt dr att alla, oavsett vad de hade for
egenintresse (och till vilken grad) tycker att det &r roligt att
handleda examensarbeten. Alla handledarna var dverens om
att om de var motiverade och hade ett egenintresse i
examensarbetet s& var det positivt for studenten. Dessutom
anség alla att de hade studentens larande i fokus och det var
viktigt for handledarna att studenterna klarar av att
genomfOra sitt examensarbete med en stor grad av
sjalvstandighet.

Det kan dock uppsté situationer dar det finns en risk att
larandesituationens kvalitet och lirandemalen blir lidande
om dessa inte Overensstimmer med behoven utifran det
projekt eller storre sammanhang som examensarbetet skrivs
inom. Hér finns en tydlig koppling till Vygotskys koncept
om proximal utvecklingszon, som innebér att studentens
larande i dessa fall kan bli lidande om antingen arbetet
ligger pa en alltfor enkel niva, som inte konceptuellt eller
fardighetsmaéssigt utmanar studenten, eller pa en alltfor svér
niva som studenten inte kan ta till sig.

Det finns dock dven stora potentiella fordelar for
studenten och studentens ldrande i att vara en del i ett storre
projekt eller sammanhang. Dessa kan till exempel vara att
studenten &r i en skarp situation och darfor tar erfarenheten
pa storre allvar, anstrédnger sig mer och far ut mer av arbetet;
att studenten far storre mojligheter att se och tillimpa hur
projekt eller processer kan ske i verkligheten (vare sig denna
ar inom ett foretag eller i en forskningssituation) samt att
studenten kan ta del av andras arbete och skapa mojligheter
for framtiden.

V. SLUTSATSER

Det framsta bidraget frdn den hér studien har varit
framtagandet av en initial kartldggning av motivation och
egenintresse hos handledare pa LTH och en analys av hur
detta eventuellt paverkar studenternas ldrande. Denna
kartldggning kan anvéndas som utgangspunkt for att stirka
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incitamenten for handledare att skapa é&nnu béttre
handledarsituation samt att medvetandegéra de mojligheter
och potentiella konflikter som foljer med handledarens egen
motivation och intressen i handledningsprocessen.

Resultaten visar vilken bredd av synsétt som forekommer
pa LTH kring hur handledare férhaller sig till fragor som ror
motivation och egenintresse kopplat till handledning av
examensarbete. De intervjuade handledarna visade till viss
del ha olika motivation, men oftast var det mer dn en sak
som motiverade handledarna. Motivationen kunde hédnga
samman med att fa hjdlp med att ta fram forskningsresultat,
pedagogisk utveckling for handledaren, akademisk
meritering eller att bara ldra sig nya saker inom ett visst
omrade. Positivt var att alla, oavsett om de hade uttalat
nagot specifikt egenintresse, tyckte att det var roligt att
handleda examensarbeten. Resultaten som beskrivits ovan
visar att det fanns skillnader sévdl som likheter Over
avdelningsgréanser inom en och samma fakultet.

Alla handledarna var Overens om att om de var
motiverade att handleda examenarbeten sd blev processen
battre och de sdg positivt pA om handledaren hade ett
egenintresse i examensarbetet. Dessutom sa alla att de hade
studentens ldrande i fokus pa ett eller annat sitt. Detta
vécker fragor kring hur studenten upplever och paverkas av
handledarens motivation, vilket vore intressant att
undersdka framover.
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