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Abstrakt — D& den obligatoriska praktiken togs bort pd LTH
upplevdes det inom vissa uthildningar ett tomrum dar
studenterna tappade en del av verklighetsanknytningen. Fér
ndgra ar sedan startades en arbetsintegrerad kurs pa LTH
”Ingenjorsinriktad yrkestraning” dar syftet ar att studenterna
ska f& mojlighet att skaffa sig kunskap om sin framtida
yrkesroll samt erfarenhet av hur det ar att arbeta pa en
arbetsplats. Kursen ar pa 15 higskolepodng och I6per ver atta
veckors heltidsarbete pa en arbetsplats. En fraga som kan
stallas &r om hur studenterna upplever nyttan med praktik-
kursen i relation till deras utbildning och framtida yrkesroll
som ingenjor. Baserat pa de studenter som genomfort kursen
“Ingenjorsinriktad yrkestraning” inom ramen for &mnet
Byggproduktion, Vag- och Vattenbyggnadsprogrammet, under
2014, gors en analys av deras skriftliga redovisningar. Syftet
med denna analys ar att fa en Overgripande bild av hur
studenterna upplever deras praktik i relation till deras
utbildning. Genomgangen indikerar pa kursen verkar skapa en
okad forstaelse och motivation for studenternas akademiska
studier genom att dess koppling till ett kommande arbetsliv
tydliggors. Dock finns utmaningen att fortlépande se till att
praktiken blir ett bidrag till studentens ingenjérsstudier och att
kursen som sadan uppfyller grundlaggande akademiska krav.
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. ARBETSINTEGRERAT LARANDE

A den obligatoriska praktiken togs bort pa LTH

upplevdes det inom vissa utbildningar ett tomrum dér

studenterna tappade en del av verklighetsanknytningen.
For nagra ar sedan startades en kurs pd LTH “Ingenjors-
inriktad yrkestraning” som faller inom konceptet arbets-
integrerat ldrande. Arbetsintegrerat larande &r det larande
som sker inom ramen for ett arbete eller en arbetsplats [1].
Bates [2] beskriver arbetsintegrerat l&rande som en process
dér studenter kan utveckla inte bara sina fardigheter utan
&ven sin sjalvmedvetenhet. Arbetsintegrerat larande kan ta
ett flertal former, men den som ligger ndrmast upplégget for
”Ingenjorsinriktad yrkestraning” &r dar studenterna genom-
for en praktik pa en arbetsplats. | grunden handlar det om att
skapa villkor som majliggor en 6kad forstaelse genom att
omsatta akademiska kunskaper till praktik inom konkreta
verksamhetsomraden [3]. Att for studenten att inse sin egen
formaga att erhalla nya fardigheter och sin egen roll och
bidrag i utbildningsprocessen, och dérmed ta ett okat ansvar
for sitt eget larande [2].

Det finns dock utmaningar i relationen mellan akademisk
och praktisk kunskap [4], inte minst i de olika forvantningar

och krav som finns fran akademi respektive arbetsliv. Thang
[1] argumenterar for att arbetsintegrerat larande gar ut pa att
skapa en brygga mellan larande och tillampning [5], i detta
sammanhang &r den personliga utvecklingen en viktig
komponent [6]. Thang [1] reflekterar Gver utmaningen i att
skapa samordning mellan det formella akademiska larandet
och det mer informella empiriska larandet som fas genom
exempelvis en praktik pa en arbetsplats. Har finns en
utmaning i hur det arbetsintegrerade larandet formuleras
inom ramen for en akademisk kursplan sa att den forvantade
kopplingen mellan akademi och arbetsliv konkretiseras i
examineringsbara mal [3]. Arbetsintegrerat larande kan ses
som ett erfarenhetshaserat larande dar kunskaper, fardigheter
och kanslor tillagnas i relation till arbetslivets omstandig-
heter, och bor da, enligt Thang [1], medféra en mojlighet for
studenten att upptécka att den akademiska kunskapen har ett
faste i arbetslivssammanhang.

Il.  INGENJORSINRIKTAD YRKESTRANING VID LTH

Kursen ”Ingenjorsinriktad yrkestraning” vid LTH &r pa 15
hogskolepodng och I6per dver atta veckors heltidsarbete pé
en arbetsplats. Till skillnad fran den tidigare obligatoriska
praktiken ska kursupplagget for varje individuell student
godkannas i forvdag av handledare pa LTH samt kontakt-
person pa det foretag dar praktiken ska genomféras. Efter
genomgangen praktik ska studenten skriftligt och muntligt
redovisa vad denne gjort samt ska redovisningen innehélla
reflektioner dver vad studenten lart sig i relation till sina
tidigare och kommande studier pd LTH. Utover detta ska
studenten aven reflektera dver vad som denne upplever
saknas i utbildningen idag i koppling till de erfarenheter som
erhéllits under praktiken. Studenten ska aven under
praktiktiden fora veckodagbok dér lardomar ska redovisas
samt ska reflektioner goéras om vilka lardomar som gjorts
och om vad som kunde gjorts annorlunda. Dock kan fragan
stillas om hur studenterna upplever nyttan med
praktikkursen i relation till deras utbildning och framtida
yrkesroll som civilingenjor.

Baserat p& de studenter som genomfort kursen ”Ingenjors-
inriktad yrkestraning” inom ramen for amnet Bygg-
produktion, V&g- och Vattenbyggnadsprogrammet, LTH,
under 2014, har en analys av deras skriftliga redovisningar
gjorts. Syftet med denna analys &r att fa en dvergripande bild
av hur studenterna upplevt deras praktik i relation till deras
utbildning, med tankt resultatet att f& en bild 6ver hur
studenterna upplever innehallet i sin egen utbildning i
relation till deras framtida yrkesroll och dess forutséttningar.
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I1l. STUDENTERNAS UPPLEVELSER AV SIN PRAKTIK

Studenterna lyfte fram att praktiken gett dem lardomar om
det praktiska arbetet, som delvis saknats i den akademiska
delen av utbildningen, ofta i relation till problemldsning.
Formagan att 16sa problem som uppkommer i praktiken har
da okat. | detta sammanhang lyfts dock fram att de fran sin
utbildning fatt med sig en formaga att l6sa problem och
behandla mycket information pa kort tid. Detta har varit en
god grund for att ta till sig praktiska lardomar kring
problemldsning och skapa en sakerhet i att angripa nya
problem &ven nér underlag saknas helt eller delvis. Detta
leder &ven i vissa fall till ett 6kat ansvarstagande dar en
insikt skapas om att allt inte serveras pa silverfat utan att det
aven kravs att det tas egna initiativ.

Studenterna upplevde &ven att behovet av samspel och
kommunikation tydliggjordes genom sin praktik. Genom att
exempelvis delta i olika former av projektmdéten synliggors
de problem som kan uppsta i samspelet mellan olika aktorer,
samt pa vilka olika satt som dessa problem kan lésas pa.
Kommunikation och att kunna arbeta i grupp ar viktigt i
praktiken, dar erfarenheter av att grupparbete fran studierna
gett en grund i kommunikation och formaga att arbeta i
grupp. Det skapas da en forstaelse for vikten av att arbeta
med ménniskor som man bade fungerar bra och daligt med,
vilket ofta &r vanligt vid grupparbeten, och kanske annu mer
vanligt i yrkeslivet. Det gdller helt enkelt att hitta satt att
komma vidare trots att forutséttningarna kanske inte ar
optimala. Det lyftes dven fram att det saknas inslag av
psykologi, ledarskap och gruppdynamik i utbildningen.
Detta 4r omraden som ar viktiga for att projekt ska bli
lyckade.

Det var tydligt att praktiken gett ett dkat intresse for den
utbildning och specialisering som studenten valt, och
darmed dven 6kat motivationen for sina vidare studier. Inte
minst for att forstaelsen for att kunskapen som lars ut inom
akademin &r verklighetsférankrad och behdvs i praktiken.
Det uppnas sdledes en insikt av att de kurser som léses inom
ramen for deras utbildning har en koppling till ett kommande
arbetsliv. Det finns indikationer pa att studenterna har fatt en
verklighetsbild som 0kat insikten om vad utbildningen
faktiskt leder till och tydliggér det engagemang som behdvs
for att tillgodogora sig den. En del framhéller aven att
praktiken gett dem insikt i att de faktiskt kan ganska mycket
vilket 6kat deras sjalvfortroende.

”Tack vare praktiken vet jag att jag har valt ratt utbildning
och att jag i framtiden kommer att kunna jobba med det jag
helst av allt vill géra.”

Att under praktiktiden fora veckodagbok och reflektera éver
det som gjorts under en arbetsvecka har gjort att praktiken
blivit mer meningsfull.  Kravet pa veckodagbokbok &r
kanske den tydligaste kopplingen till l&rprocessen dar
studenten efter varje vecka reflekterar dver vad som gjorts
bra, vad som gjorts mindre bra och vad som kan férbéttras
till nésta vecka.

Att fora loggbok &ar for mig ett sétt som innebér att jag lart
mig mer &n om man bara skulle utféra praktiken och
darefter redovisa vad man gjort.”

Det kan konstateras att mycket av syftena med arbets-
integrerat larande uppfylls genom kursen “ingenjorsinriktad
yrkestraning”. Kursen verkar skapa en 6kad forstaelse och
motivation for studenternas akademiska studier genom att
kopplingen till ett kommande arbetsliv tydliggors. Det
verkar dven som om det formella kravet pd att en
veckodagbok ska skrivas underlattar for studenten att se sin
praktik som en l&rprocess. Dock finns utmaningen att
fortlopande se till att praktiken blir ett bidrag till studentens
ingenjorsstudier och att kursen som sadan uppfyller grund-
laggande akademiska krav. Héar ligger det inte minst ett
ansvar hos den akademiska handledaren félja upp studentens
prestation i den muntliga och skriftliga examinationen.
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