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Effekter av LTHs pedagogikutvecklings-
aktiviteter pa LTH-lararnas undervisning
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Abstract—Vi har studerat hur omfattningen av den
kursansvariga ldrarens behorighetsgivande
pedagogikutbildning (BHU) samvarierar med studenternas
bedomningar av den pedagogiska kvalitén pa kurser uttryckt
genom Kursutvirderingarnas data fran Course Experience
Questionnaire (CEQ). Vi har édven studerat hur CEQ-resultaten
ser ut beroende pa ifall den kursansvariga liraren har graden
Excellent Teaching Practitioner (ETP) eller ej. Var studie tyder
pa en oklar relation mellan Kursansvariga lirares omfattning av
BHU och utfallet i CEQ-resultat. Kurser dir den ansvariga
liraren har ETP nar i medel nagot bittre CEQ-resultat in
kurser dir den ansvariga liraren inte har ETP. I papret
diskuteras kort mdjligheter till djupare och kompletterande
studier av omradet.

Index Terms— BHU, CEQ, ETP.

I. INTRODUKTION

TH har lédnge arbetat med att erbjuda sina ldrare chanser

att forkovra sig inom pedagogik och didaktik.
Exempelvis arrangeras ett mangsidigt utbud av kurser som
fakultetens undervisande personal kan delta i. Denna
verksamhet regleras bl a i en sirskild utbildningsplan for
behorighetsgivande pedagogikutbildning (BHU) [1].

Strategier for BHU kan se olika ut. Bekantskap med
aktionsforskning som ram for fOrdndringsarbete, en
problematisering av reflektionens karaktéir och betydelse for
praktiken, samt en forstelse for forutsittningar for
studenternas ldrande har foreslagits som hornpelare i en
grundldaggande utbildning for hogskole- och
universitetsldrare [2].

For att BHU-kurser ska kunna anses verksamma bor larare
som deltagit i BHU, oavsett faktisk metod for och innehall i
BHU-kurserna, vara béttre pedagoger adn de ldrare som inte
deltagit, och mer BHU bor vara bittre &n mindre BHU.

En majoritet av LTHs larare har BHU, men omfattningen
varierar. Hur omfattande BHU LTH-ldrare som varit
kursansvariga for CEQ-utvérderade kurser HT2008-VT2013
hade visas i Tabell 1.

TABELL 1
ANTAL KURSANSVARIGA LARARE FOR CEQ-UTVARDERADE
KURSER PA LTH FORDELAT EFTER ANTAL BHU-VECKOR

BHU-veckor 0 0,2-4,8 59,8 10-
Antal ldrare 219 148 182 86
Medelvirde 0 2.4 6,5 11,9
Median 0 2,0 6,5 11,0
Typvirde 0 2,0 5,0 10,0
StdAvv 0 0,94 1,42 2,32

Vid LTH finns &dven den pedagogiska akademin. LTHs
larare kan ansoka om att f4 sitt pedagogiska ”scholarship”
bedomt, och eventuellt erhélla titeln Excellent Teaching
Practitioner (ETP) [3]. Tanken é&r att uppmérksamma och
beldna goda ldrare som systematiskt utvecklar sin praktik
och delar med sig av sina erfarenheter. Rimligen bor larare
som erhéllit ETP uppna béttre pedagogiska resultat 4n andra
larare.

Vi har undersokt hur kvalitén pd LTH-ldrares undervisning
varierar med omfattningen av deras BHU respektive med
eventuellt medlemskap i LTHs pedagogiska akademi.
Resultaten beskrivs i detta paper.

II. METOD OCH MATERIAL

Pedagogisk kvalitet hos ldrare ar svar att mita. I en ideal
vérld skulle examination, dvs andel godkénda studenter (och
i forekommande fall &dven f6rdelningen mellan olika
betygssteg) ge en indikation om ldrares pedagogiska
kvaliteter (dven om andra faktorer sa klart spelar in). Validitet
och reliabilitet hos examinationen, i termer av LADOK-
resultat, dr emellertid oklar. I stdllet kan man undersoka
relevanta aspekter av den pedagogiska processen, s som de
uppfattats av studenterna [4]. Detta méts pa LTH systematiskt
med Course Experience Questionnaire (CEQ) [5]. Vi har i
denna undersokning valt att arbeta med CEQ-data som matt
pa den pedagogiska kvaliteten hos ldrarnas undervisning.

Den undersokta populationen av LTH-ldrare har
definierats utifrdn registerdata. Vid undersdkningen av
relationen mellan omfattningen av BHU och CEQ-resultat
valdes alla LTH-ldrare som varit kursansvariga for CEQ-
utvdrderade kurser fr.o.m, HT2008 t.o.m. VT2013 ut, och for
dessa hidmtades varje individs omfattning av BHU (i antal
veckor) fran personalsystemet Primula. Omfattningen
delades 1 fyra grupper, med olika mycket BHU. Antalet
individer i respektive grupp framgar av tabell 1. Ur CEQ-
databasen himtades CEQ-data, och per BHU-grupp
berdknades CEQ-medelvirdena for varje flervalsfraga i
LTHs CEQ-enkét ut. Resultatet visas nedan i Diagram 1.

Vi har valt att endast titta pa data fran de 5 senaste aren
(HT2008-VT2013), for att antal BHU-veckor foréndras
kontinuerligt, samtidigt som uppgifterna i Primula inte alltid
innehaller uppgifter om nidr BHU-veckorna &r intjdnade.
Darfor tog vi inte med en allt for 1&ng period bakat i tiden.
Eftersom de studentrika grundldggande matematikkurserna
lases av manga program samtidigt men har olika huvudlarare
inblandade samtidigt for olika program och dessa
grupperingar inte finns tydligt dokumenterade sa att man kan
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koppla en viss ldrare till en viss grupp enkiter har vi valt att
exkludera data fran dessa kurser ur undersdkningarna. Detta
géller &ven ETP-undersdkningen.

Som en undersokning av hur omfattningen av den
kursansvariga ldrarens BHU samvarierar med CEQ-resultat
ar tickningsramen for urvalet perfekt gentemot populationen
[6]. Eftersom det ofta ér fler 4n den kursansvariga lararen
som utfor den faktiska undervisningen pa kurser dr det med
denna urvalsmetod emellertid inte mdjligt att hdvda perfekt
tackning mot populationen av samtliga undervisande ldrare.

Vid undersokningen av relationen mellan huruvida den
kursansvariga léraren innehade ETP eller inte och utfallet i
CEQ-resultat gjordes en undersdkning av samtliga kursers
CEQ-resultat fr o m HT2004 t o m VT2013, 104r. For varje

kursgenomforande undersoktes ifall den kursansvariga
lararen hade ETP eller ¢j. P4 kursomgéangar med fler dn en
kursansvarig ldrare valde vi att hinfora kursgenomforandet
till kategorin med ETP ifall minst en av ldrarna hade ETP.
Lérare kan ansdka om ETP en gang per ér, i januari, och blir
sedan eventuellt antagna mot slutet av varterminen. Det
innebdr att varje ny arskull akademimedlemmar utses ungefar
vid ett lasarsskifte. De som utses borde rimligen ha uppfyllt
kravet redan nir de ansoker, eller kanske dnnu tidigare, men
for att sédkerstélla att liknande undersokningar alltid far
samma resultat ndr man tittar pa historisk data, har vi valt att
kategorisera en kurs som ETP om ldraren formellt har erhallit
ETP forst nér kursen gér, dvs from hdstterminen.

III. RESULTAT
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Diagram 1 — CEQ-resultat dels for de fem CEQ-skalor som anvénds vid LTH, dels for varje enskild flervalsfraga i CEQ [5], medelvédrden per BHU-grupp
(dvs kategoriserat efter hur manga veckor BHU den kursansvariga lararen hade). De omvént positiva CEQ-fragorna ar negerade, sé att det i diagrammet alltid

ar battre med hogre virden.
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Diagram 2 — CEQ-resultat (kursomgangsmedelviarden) med indikation av standardavvikelser for kurser utan respektive med minst en kursansvarig larare som
innehar ETP, dels for de fem CEQ-skalor som anvinds vid LTH, dels for varje enskild flervalsfraga i CEQ [5]. De omvént positiva CEQ-fragorna ér negerade,

sd att det i diagrammet alltid dr béttre med hogre vérden.
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IV. DISKUSSION

Resultaten visar att pedagogikutbildningens effekter pa
LTH-lérarnas undervisning &r oklara. Méatt med CEQ, dvs
studenternas uppfattningar av pedagogiskt relevanta aspekter,
ser det ut som att omfattningen av BHU inte har ndgon tydlig
relation till undervisningsresultatet. For vissa skalor och
enskilda fragor har t ex kurserna vars ldrare saknar BHU
bittre varden an kurser vars ldrare har 5 eller t.o.m. 10 veckor
BHU. Diaremot ar det tydligt att gruppen ldrare med ETP i
medel ger (nagot) bittre undervisning &n gruppen larare utan
ETP. For néstan samtliga CEQ-frdgor har gruppen kurser
vars kursansvariga ldrare har ETP hogre snittvirden &n
gruppen kurser vars kursansvariga ldrare inte har ETP. Dessa
resultat antyder att LTHs pedagogiska akademi fangar
pedagogiskt relevanta kvaliteter ur ett
studentldrandeperspektiv.

Samtidigt finns en stor variation i CEQ-vdrdena for
respektive grupp (visas ej i diagram 1/BHU men diremot i
diagram 2/ETP).

Det ar kéant att pedagogisk utbildning av ldrare kan vara
verksam pa individnivén, men att de positiva effekterna sedan
kan ha svart att na fram i en lokal praktik, beroende pa lokal
kontext [7]. Det innebér att vara resultat i termer av CEQ-data
kan vara péverkade av att de enskilda ldrarna verkar i en
organisatorisk kontext, som eventuellt hindrar individerna
fran att na sin fulla potential. Det ar alltsd mojligt att den
pedagogiska kompetensen hos ldrarna utvecklats genom
deltagande i BHU, men att denna kompetens inte formaés
omsittas (fullt ut) i den lokala praktik dér individerna verkar.
Den formen av utmaningar fordrar andra undersékningar for
att kartliggas och andra atgirder &n enbart foraindrade BHU-
kurser for att hanteras. Martensson [8] har exempelvis
foreslagit att mikrokulturer relaterade till undervisning maste
vara i fokus for (vissa) insatser dmnade att utveckla den
pedagogiska praktiken.

Ansokan till ETP ar frivillig. Darmed ar det mojligt at vissa
individer som skulle kunna antas inte ens ansoker. Detta torde
innebira en utjimnande effekt mellan grupperna ETP/ej ETP.
I fortsatta studier kan effektstorleken av eventuell ETP pa
CEQ-resultat undersokas narmre.

I detta paper har vi valt att inte undersdka eventuella
mekanismer eller effektvigar fran BHU-kurser eller bedomd
”scholarship” till CEQ-resultat. Betriffande @BHU-
omfattningen och CEQ-resultaten (Diagram 1) kan man
notera att det ser ut att finnas ett positivt samband mellan
omfattning av BHU hos den kursansvariga ldraren och
exempelvis fraga 7 och fraga 18. Just de fragorna handlar om
studentens upplevelse av personlig feedback. Det dr mojligt
att detta kan vara ett omrade déir ldrare utvecklas i och med
deltagande i BHU. Samtidigt ser monstret liknande ut for

frdga 9 och fraga 11, som handlar om férmaga att arbeta i
grupp och skriftlig kommunikation. I nidrmre studier av
sambanden bor andra faktorer, som t ex kursernas niva i
utbildningssystemet och antal deltagare, tas i beaktande. Det
kan t ex vara sa att ldrare med léngre tid i karridren, och
ddrmed mer BHU, tenderar att undervisa mer pd smala
fordjupningskurser med fa studenter, vilket ocksd kan
forklara en samvariation mellan exempelvis BHU och
individuell feedback.

I fortsatta undersokningar kan effektvdgarna fran BHU
respektive ETP till CEQ-resultat, jamte statistiska
undersokningar av sambanden, anvindas for att finna
eventuella angreppspunkter till forbéttringar. Nérmre
undersokningar med kontroll for diverse faktorer vore
intressanta. I sammanhanget kan ndrmre undersdkningar av
olika BHU-kursers syften, effekter och examinationskrav
vara limpliga. Aven fordjupade studier av effekterna av
LTHs BHU-kurser pa studenternas larprocesser och
uppnadda léarresultat &r angeldgna.

V. SLUTSATS

Relationen mellan kursansvariga larares omfattning av
BHU och utfallet i CEQ-resultat vid LTH &r oklart. Vidare
studier behdvs for att utrona sambanden.

Kurser dér den ansvariga ldraren har ETP nér i medel nagot
battre CEQ-resultat dn kurser dir den ansvariga lararen inte
har ETP.
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