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Abstract — Trots att PBL har visat sig vara ett kraftfullt verktyg
i undervisningen, rider fortfarande viss tvekan att den skulle
vara lamplig i alla utbildningar. I tekniska utbildningar &r
teknologerna oftast vana vid att ha foreldsningar, dvningar och
laborationer. Som stéd har man ett genomarbetat
kurskompendium som oftast ricker till for att losa
gvningsuppgifterna. Detta betyder ménga glnger den korta,
bekvima vigen att hitta information och att 16sa problem. I
detta arbete har vi forsokt att kartligga och analysera
teknologernas intresse for PBL som ett underlag for
diskussioner och planering av utbildningar. Studenter frin sista
dret i vdg- och vatten utbildningen som ldste kurser i PBL
intervjuades bade individuellt och i grupp vid olika tillfillen
under pigiende kurs. Undersokningen genomtdrdes dr 2001
och 2002 med 26 respektive 16 teknologer. Resultaten frin
bade tilltillen visar att teknologerna var i allmint positiva till
PBL. En ftorindring i instdllningen till PBL noterades hos dem
under kursen ging. Problemet som nidstan alla var eniga om
var att man liste samtidigt andra kurser med den traditionella
undervisningstormen och dirfor tyckte man att PBL tog mer
tid. Man tyckte ocksd att PBL inte passar till alla kurser.
Metodiken gor sig bittre i “laskurser” dn i tex.
"matematikkurser”. Det dr dock en férdel om hela
utbildningen ges med PBL eftersom det blir mindre rorigt for
studenterna da.
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. BAKGRUND

PBL kom till Sverige i bérjan av 1980-talet och kallades for
PBI, problembaserat inlarning. Ordet "inldrning” ersattes av
“larande” i borjan av 1990-talet. "Motiveringen till namnbytet
var att det dr frdga om ett lirande, inte om inldrning av vad
som stir i lirobocker och sigs pad foreldsningar” (Egidius,
1999). De mest vilkinda utbildningar i Sverige diar PBL
tillimpas #dr Hilsouniversitetet i Linkoping, Lirarhogskolan i
Malmé och  Lantbruksuniversitetet i Uppsala (Malmkvist,
2000).

Inom ingenjorsutbildningen anses problemlosning ha en annan
karaktir dn inom medicinen. PBL verkar spegla det
protessionella beteendet bittre hos en likare dn hos en
ingenjor (Perrenet m.fl., 2000). Det finns ocksa en tidsaspekt
pi skillnader mellan medicinska och ingenjorsaktiviteter:
designprocessen tar mycket mer tid 4n att gora en diagnos.
Teknologerna #r oftast vana vid att ha den traditionella
undervisningstormen med  foreldsningar, ©®vningar och
laborationer. Som stod har man ett genomarbetat kompendium.
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I denna form mots "de som kan” (lirare som besitter kunskap)
och “de som inte kan” (studerande som kunskapen ska
overforas till). Detta betyder minga ginger den korta,
bekvidma viigen badde for lirare och studenten.

Perrenet m.fl. (2000) analyserade limpligheten av PBL inom
civilingenjorsutbildningen fér bla. pd maskinteknik vid
Eindhovens Tekniska Universitet. De drog slutsatsen att PBL
kunde med framgdang appliceras inom ingenjérsprogram.
Emellertid skall tyngdpunkten vara mer pa applikation och
integration dn forvérv av kunskap.

Trots att PBL anses vara ett bra verktyg i undervisningen och
kan med fordel anvindas i tekniska program, rider fortfarande
viss tvekan bland lirarna. Hur kan den fylla glappet mellan
teori och praktik? Kan man motivera studenterna att jobba
med PBL. Kan PBL kombineras med andra
undervisningstormer t.ex. projektarbete?

En inriktning inom vig- och vatten pd LTH ir teknik och
samhiille som sedan ndgra fr tillbaka har tilldimpat PBL i sina
kurser. Undervisningens uppldggning och struktur gjordes om
efter en enkitstudie som genomférdes 1998 bland
nyutexaminerade civilingenjorer och arbetsgivare inom tratik
och vig omridet. I understkningen framgick att manga av de
nyutexarninerade kinde att de hade tillricklig baskunskap,
men saknade fordjupad kunskap. Arbetsgivarna ansig att
mélsittningen med utbildningen bor kidnnetecknas av teoretisk
baskunskap, helhetssyn pi problem, kreativitet, férméga att
genomfora utredningar, formiga att utrycka sig i tal och skrift,
samt att kunna arbeta tillsammans med andra kompetenser.

II. SYFTE

Syftet med detta arbete har varit att kartligga teknologernas
intresse for PBL som ett underlag for diskussioner och
planering av nya kurser. Vidare ville vi ta reda pd hur deras
upplevelse av PBL utvecklades vad giller inlarningsprocessen,
grupparbeten, handledarens roll och examinationsformen.

III. METOD OCH GENOMFORANDE

Undersokningen gjordes bland studenter pd sista dret i vig-
och vatten utbildningen pé en kurs pa fyra poidng som handlar
om transportekonomi. Studenterna intervjuades  bide
individuellt och i grupp vid tre tillfdllen under pagéende kurs
och i slutet av kursen. Undersokningen genomfordes ar 2001
och 2002 med 26 respektive 16 teknologer. Frigor som
diskuterades var bl.a. hur de upplevde PBL, hur grupparbetet
fungerade, hur de upplevde kontakten med basgrupps-
handledaren.



IV. RESULTAT

PBL allmint
Det allminna intrycket om PBL var positivt hos studenterna

vid samtliga tre intervjutillfallen med vissa reservationer. Vid
torsta tilltiller nar ndgra studenter just hade kommit i kontakt
med PBL gick meningarna isir. Vissa tyckte att PBL var en
bra undervisningsform som uppmuntrade till egen inldrning
medan somliga tyckte att PBL var inte limplig for tekniska
dmnen. Det fanns en grupp som inte hade fitt en klar bild om
tankegingarna bakom PBL. Den negativa instdllningen hos
den gruppen borjade mildras med tiden. Vid andra tréffen
tyckte de att PBL skulle kunna fungera aven for tekniska
kurser fast i kombination med ©vningar. Foljande
kommentarer 4r intressanta att citera:

"PBL innebir att man laser hela tiden under kursen och
slipper 'vrilldsa’ i slutet pd lisperioden vilket dr mycket
bra”.

"Genom denna metodik ldr sig studenterna att diskutera
och motivera sina dsikter. Man ldr sig ocksd att prata infor
andra, att redovisa resultat skriftligt samt att samarbeta i
en grupp. Det #r en bra forberedelse infor arbetslivet”.

Inlirningsprocess, grupparbete
Grupparbete oavsett om det dr PBL eller andra
undervisningstormer har en stor betydelse for ldrandet.
Samspelet med andra i gruppen och kommunikationen med
handledare 4r viktigt och avgrande tor att grupparbetet ska
lyckas (af Segerstad m.fl., 1977).

Studenterna var forsiktiga i sina uttalanden om grupparbete i
borjan. Intrycket om grupparbetet utvecklades under kursens
ging nidr man stdtte pd nya problem inom gruppen. Man
kommenterade bl.a. att “om inte studenterna i basgruppen
kommer &verens kan nog PBL vara ganska forédande” och att
“stimningen i gruppen dr jatteviktig for att grupparbetet ska
fungera bra”. Man tyckte att “det 4r bra med en icke-homogen
erupp dé olika synsitt redovisas”. Man tyckte att en nackdel
med PBL ir att ordforanden och sekreteraren har svirt att
medverka i grupparbetet och oftast pd grund av sina
arbetsuppgifter hamnar utanfor diskussionerna.

Ett annat problem med grupparbete var att vissa personer kan
bli stressade och har svért att komma pé idéer nir problemet
delas ut samma dag som frigestillningarna ska kommas pa.
Som losning toreslog man att ti problemet dagen innan s att
man hinner fundera lite sjilv. Man insdg snabbt att detta inte
skulle fungera: "det finns dock en anledning for att man féar
problemet samma dag”. “Det ar for att skapa gruppkinsla och
for att ingen ska fi nagon ftordel eller for att man ska ldra sig
resonera.”

Handledare

Lirarens funktion i PBL har stor betydelse for hur basgruppen
ska lyckas i processen. Avsikten med handledningen &r att
stodja och végleda studenterna i striavan att uppnd syftet
(Malmgqvist, 2000). Detta staller krav p& handledaren speciellt
i tekniska utbildningar dér studenterna #r vana vid att fa
mycket instruktioner. Att vara handledare i PBL betyder att
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ldraren maiste handleda studenterna dels innehdllsmassigt, ha
goda kunskaper i &mnet samt kunna I6sa problemldsnings-
processen, ha goda kunskaper om grupprocesser.

Handledarfrigan var en av de kinsliga frigorna i diskussioner
med gruppen. Man tyckte i borjan att handledarens roll inte
var riktigt vildefinierad och att det var mycket viktigt att ta
upp i bérjan av kursen. Det forekom inte minga kommentarer
om handledaren i de forsta intervjuerna. Men detta utvecklades
s& smaningom till ett hett &mne vid senare diskussioner. Man
tyckte att vissa handledare pratar for mycket vilket piminner
en om den traditionella undervisningsformen med
forelasningar. Man tyckte att der dr viktigt att "han eller hon
inte pratar for mycket, men #ndd inte for passiv’. I
slutintervjuerna hade man klart for sig vilka krav skulle stillas
pd handledaren, “att handledaren skall kunna hilla en bra
balans mellan att vara aktiv och inte ta Gver”

Det utvecklas viss trygghet hos studenterna nar relationen med
handledare fungerade bra. Man uppskattar formen med "ndra
kontakt” med handledare jamford med en foreldsare. Man ville
girna se att handledaren pratar med varje gruppmedlem enskilt
om medlemmens roll i gruppen. Man tyckte idven att
handledaren bor ha samtal med dem som var tysta och inte
deltog i gruppdiskussionerna.

Examination
Examinationen gick ut pé att &stadkomma ett kompendium for
en grundliggande kurs pi eftergymnasial nivd. Bedomningen
av rapporten gjordes utifrin kriterier som tickning av dmnet,
forklaring av begrepp, ldsbarhet, hantering av komplexa
samband, korrekta detaljer. Arbetet genomférdes enskilt och
det pagick under hela kursen.

Nistan samtliga tillfrigade var positiva till examinationen.
Man tyckte att denna examination var mer givande och
motiverande. Ett annat tinkbart sitt var att man granskar
varandras arbete och pd det viset lir man sig kritisk
granskning.

V. SLUTSATSER

Man kunde se tydligt hur synsittet om PBL utvecklades med
tiden. Fran atw vara forsiktig och avvaktande i borjan
anpassade studenterna sig efter omstandigheterna i kursen. De
larde sig att respektera andras svérigheter att komma igdng och
delta i diskussioner, att argumentera med &vriga i gruppen och
genom uppmuntran och feedback hjilpa dem som hade svért i
borjan. Man ldrde sig att ge utrymme 4t alla i gruppen. Det
insdg man att gruppdynamiken kunde bidra il
inlarningsprocessen och individerna kunde kénna sig trygga
och vara en del av gemenskapen.

Studenterna uppskattar en nira kontakt med handledaren.
"Handledaren skall kunna hilla en bra balans mellan att vara
aktiv och inte ta 6ver”. Handledaren bor ha samtal med dem
som Ar tysta och inte deltar i gruppdiskussionerna.



Slutsatser rorande examinationstrigan dr att traditionell
tentamen inte 4r liamplig i PBL utan rapportskrivning passar
bittre att aterge dem kunskaper man har lart sig. Man ser
vidare examinationen som ett ytterligare inlarningstillfdlle.

Det finns vissa svarigheter att tillimpa PBL i tekniska
utbildningar, men det dr inget ooverstigbart hinder. En viktig
aspekt dr att stadkomma en attitydférindring hos studenter
som ar vana vid den traditionella undervisningsformen. Det
kan uppfattas som ett besvirligt steg att anpassa sig till PBL.
Men det visade sig att nir man vil hade kommit igdng med
PBL fungerade det bra. Det var inte alls svart att motivera
studenterna till sjidlvstudier ndr de insdg att PBL ger bittre
forutsittningar att lara sig kursens innehall.

Aven om underlaget i undersokningen inte ir tillricklig stort
for att dra statistiskt signifikanta slutsatser ger det dnda en
indikation pd att PBL kan med fordel appliceras |
undervisningen for tekniska dmnen. Det krdvs en del
modifieringar i kursuppldgget som kan vara tidskrivande i
borjan. Att formulera limpliga problem med anknytning till
kursmil kan uppfattas som en svir uppgift att handskas med.
Forutom ldmpliga problemformuleringar fordras handledare
med kompetens och tdlamod. Det kriivs mod och engagemang
tor att lyckas.
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