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Sammanfattning—Ett viktigt syfte med den Pedagogiska
Akademin ar att bidra till att larare inom LTH utvecklar ett
forskande forhallningssatt till sin undervisning. Vidare skall
Akademin verka for att ett paradigmskifte kommer till stand
inom den pedagogiska verksamheten vid LTH, fran ett under-
visnings- till ett larandeperspektiv. Den Pedagogiska Akademin
har redan bidragit till 6kad medvetenhet om pedagogiska fragor
och placerat undervisningen i fokus pé ett satt som ront mycket
stort intresse, sdval nationellt som internationellt. Den forskning
som bedrivs inom detta projekt, speciellt kring antagnings- och
beddémningsprocessen, syftar till att ge underlag for ett utveck-
lingsarbete som skall leda till en &nnu béttre Pedagogisk Aka-
demi och darmed forstérka profilen av LTH som en pedagogisk
teknisk hogskola.

Nyckelord—Beddmning av pedagogiska meriter, pedagogisk
kompetensutveckling, pedagogisk portfélj, premiering av
pedagogisk kompetens

I.  INLEDNING

LTHS Pedagogiska Akademi utvecklades av en grupp larare
tillsammans med en pedagogisk konsult under 2000-2001
[1]. Det 6vergripande syftet ar att utveckla en teknisk hog-
skola som systematiskt satsar pa pedagogisk kvalitet genom
att ge okad status &t den pedagogiska verksamheten. Detta
sker genom att premiera ldrare och institutioner som medvetet
och systematiskt utvecklat sin pedagogiska kompetens. Ett
mer langsiktigt mal &r att stimulera till ett paradigmskifte dar
LTHs pedagogiska fokus forandras fran ett undervisnings-
centrerat till ett larandecentrerat perspektiv [2, 3, 4, 5]. Hittills
har ca 50 l&rare antagits till den Pedagogiska Akademin och
erhallit kompetensgraden Excellent Teaching Practice. Det
finns ett stort behov av, och intresse for, att beforska denna
djérva satsning. Genombrottet och Larande Lund samarbetar i
detta forskningsprojekt som syftar till att synliggora de olika
perspektiv pa larande som framtrader i antagningsprocessen,
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speciellt i kriterierna, i de so6kandes pedagogiska portfoljer
och i sjalva bedémningsproceduren omfattande granskning,
intervju och slutligt omdéme [6, 7, 8].

Il. DEN PEDAGOGISKA AKADEMIN

A. Antagnings- och bedémningsprocess

Larare som ansoker till den Pedagogiska Akademin lamnar
in en pedagogisk portfélj for beddémning mot vissa an-
tagningskriterier (se 11 B). Den pedagogiska portféljen bestér
dels av en beskrivning av lararens pedagogiska filosofi och
dels exempel fran den pedagogiska verksamheten som stodjer
och underbygger den pedagogiska filosofin.

Den pedagogiska portfoljen, tillsammans med en re-
kommendation av den sdkandes prefekt, en CV med sérskild
avdelning for pedagogisk verksamhet och ett utlatande fran en
granskare utgor de handlingar som bedéms av en beddmar-
grupp. Bedomargruppen intervjuar ocksa varje sékande och &r
den som i sista hand godkanner eller avslar ansokan (eller
atersander den for komplettering).

B. Antagningskriterier

De Kriterier som hela antagnings- och
bedémningsprocessen till den Pedagogiska Akademin bygger
pa ar [1]:

1. att den sokande i sin verksamhet utgar frn ett larande-

perspektiv,

2. att den personliga filosofin ar en integrerad helhet dar
olika aspekter av pedagogisk verksamhet &r beskrivna
pa ett sddant sitt att ocksa den sokandes personliga
drivkraft blir synlig,

3. att en klar utveckling over tid syns. Den s6kande skall,
helst medvetet och systematiskt, ha stravat efter att ut-
veckla bade sig sjalv som larare och sin pedagogiska
verksamhet,

4. att den sokande delat sina erfarenheter med andra i
syfte att vitalisera den pedagogiska diskussionen,

5. att den s6kande samverkat med andra larare i strdvan
att utveckla sin pedagogik samt

6. att den sokande orienterar sig mot framtiden genom att

berdra framtida utveckling for egen del och for den
egna pedagogiska verksamheten.



Vi anvande en fenomenografisk ansats [9] for att studera
det komplexa fenomen som processen att premiera pedagogisk
kompetens utgdr. Genom triangulering av empiriska kvalita-
tiva data omfattande dokument, videofilmade observationer
och djupintervjuer kunde vi nédrma oss fenomenet ur flera
olika vinklar. Viktiga aspekter att studera var malen for den
Pedagogiska Akademin, antagningskriterierna och an-
tagningsprocessen samt bedémningsproceduren.

Dokumenten omfattade de sokandes pedagogiska portfoljer,
prefekters rekommendationsbrev, utlatanden frdn granskare
och de slutliga beddmningsprotokollen. Videoinspelningarna
omfattade bedomargruppens intervjuer med de sokande samt
beddmargruppens interna diskussioner fore och efter respek-
tive intervju. Djupintervjuer gjordes med strategiskt utvalda
sbkande och beddmare, personer som vi nu visste hade upp-
fattat antagningsprocessen pa olika sitt och som represente-
rade olika perspektiv pa larande.

PROBLEMFORMULERING OCH VETENSKAPLIG METODIK

IV. SCHOLARSHIP OF TEACHING AND LEARNING

A. Forskning och undervisning — aspekter av samma sak

Akademiskt arbete vid ett universitet innebér ett standigt
problematiserande av olika metoder och infallsvinklar inom
forskning och undervisning. Man soker efter battre I6sningar
eller forklaringar pa olika fragestéllningar. Ett forskande for-
héllningssatt utgor sjalva karnan inom allt akademiskt arbete —
sjalvklart s& daven inom undervisningen. | den hégskolepeda-
gogiska forskningen uppméarksammas detta allt mer som en
forutséttning aven for pedagogisk utveckling.

Larande &r den gemensamma namnaren for saval forskning
som undervisning. Bowden och Marton [10] talar om larande
péa kollektiv respektive individuell nivd. Kunskapen ar ny for
den som ska lara sig nagot och den avgorande skillnaden mel-
lan forskning och undervisning i detta avseende &r att inom
forskningen &r larandet nytt inte bara for individen utan &ven
for hela vetenskapssamhéllet.

Boyer [11] ansdg att forskning och undervisning utgér olika
aspekter av ”scholarship”. Han breddade begreppet till att om-
fatta all akademisk karnverksamhet som bedrivs vid ett
universitet och inforde begreppen “scholarship of discovery”
som narmast motsvarar traditionell forskning, ”scholarship of
integration” som omfattar tvardisciplindr verksamhet,
”scholarship of application” som orienterar sig utanfor uni-
versitetet och dven innefattar delar av den tredje uppgiften
samt “scholarship of teaching” som &r den pedagogiska verk-
samheten. Huvudtanken i denna teoribildning &r att ha ett
vetenskapligt forhallningssatt inom all akademisk verksamhet.

B. Taxonomi for karakterisering av pedagogisk verksamhet

En annan modell med bérighet for den Pedagogiska Aka-
demin &r en taxonomi som presenteras av Kreber [12]. | den
beskrivs “Teaching Excellence”, "Teaching Expertise” och
”Scholarship of Teaching and Learning” inom larares peda-
gogiska verksamhet. Vi har anvant modellen for att karakteri-
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sera mal och antagningskriterier for den Pedagogiska Aka-
demin och &ven individuella ansokningar och hur dessa be-
doémts.

"Teaching Excellence” innebér att lararens undervisning
stodjer studenternas larande pa ett utmarkt sitt men att det
sker oreflekterat och utan teoretisk referensram. “Teaching
Expertise” omfattar den foregdende nivan vad galler under-
visningens kvalitet men hdar har ldraren dven omfattande re-
flekterade kunskaper hamtade fran det hogskolepedagogiska
kunskapsfaltet. ”Scholarship of Teaching and Learning” byg-
ger pa de tva foregdende nivaerna och innebar att lararen
dessutom och dérutéver delar med sig av sina erfarenheter och
kunskaper i form av artiklar, konferensbidrag, seminarier etc.
Pa denna niva har lararen ett vetenskapligt forhallningssatt till
undervisning innefattande peer review, granskning och feed-
back och bidrar sjalv aktivt till kunskapsuppbyggnaden inom
det hogskolepedagogiska féltet och sitt eget &mnesdidaktiska
falt.

V. RESULTAT OCH SLUTSATSER

Studien visar att det bland de sdkande finns kvalitativt
skilda satt att beskriva sin pedagogiska verksamhet i den pe-
dagogiska portfoljen.

De sex kriterier som formulerats for antagning till den Pe-
dagogiska Akademin har stor genomslagskraft pa séval so-
kande som bedémare. Det finns viss risk att sjalva formule-
ringarna, vilka subtilt uppmuntrar till att sétta sig sjélv i fokus,
styr de s6kande mot att skriva ldararcentrerade portféljer trots
att det forsta kriteriet uttryckligen uppmanar till ett larande-
perspektiv. Kriteriernas utformning paverkar naturligtvis dven
bedémarna som i vissa fall svarat an genom att fokusera
detaljerna i portféljen, dvs. vad lararen gjort och hur larande-
kontexten sett ut, utan att nédvandigtvis relatera detta till stu-
denternas larande.

Beddmningsprocessen &r utformad enligt peer review mo-
dellen dar larare som tidigare erhéllit kompetensgraden
Excellent Teaching Practice nu beddmer sina kollegors peda-
gogiska portfoljer. Den bérande idén bakom intervjun med
bedémargruppen ar att den skall ge en bild av den sokandes
formaga att muntligt kommunicera de saker som tagits upp i
den pedagogiska portféljen. Intervjuns roll i en akademisk
peer review process kan dock ifragasattas da fokus i alltfor
stor utstrackning kan komma att inriktas mot den sdkandes
person i stallet for mot innehéallet i portfoljen.

Det finns en tendens att sokande, som i sin pedagogiska
portfolj fokuserat amnesdidaktiska fragestallningar, haft svart
att vinna gehor for detta i beddmningsprocessen. Det kan bero
pa att kriterierna fokuserar kring pedagogisk verksamhet utan
att direkt ndmna relationen till &mnet eller till studenternas
larande i amnet. Detta kan ses som en svaghet eftersom savil
pedagogisk verksamhet som vetenskapligt arbete alltid sker i
relation till ett innehall.

Det verkar finnas ett gap mellan bedémningsprocessen som
praktiserad handling och den hogskoleteoretiska teoribildning



man lutat sig mot vid dess tillkomst. Precis som i all situerad
verksamhet kunde vi &ven hér se tendenser till hur makt,
social status och tradition inom universitetet paverkade pro-
cessen.

Hela antagningsprocessen ar till sin natur kvalitativ. Trots
detta bedoms de sokande enligt en kvantitativ betygsskala fran
1 till 10 dar minst 5 kravs pa varje kriterium for att bli god-
kand. Detta upplevs inte som ett stdrre problem av dem som &r
involverade i processen, varken som sokande eller bedémare,
men leder dnda till ett kvantifierande forhallningssatt vid be-
domning dar utgangspunkten ar betygen och inte den kvalitet
som framtrader i portféljen.

Forskningsprojektet bor leda till att kriterierna omformule-
ras for att béttre Gverensstimma med det uttryckta l&rande-
perspektivet. Det forefaller vidare mycket viktigt att bedém-
ningsproceduren revideras utifrdn de battre grunder for an-
tagning som framkommit genom kategoriseringen av de s6-
kandes perspektiv pa larande. | dagsldaget framstar det som
oklart vilken kompetensniva (enligt Kreber [12]) som efter-
fragas av en sokande till den Pedagogiska Akademin. Ifall vi
efterstravar nivan “Scholarship of Teaching and Learning”
maste detta tydliggéras och beddmningen utformas i enlighet
med detta.
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