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Abstract—Sarskilt nar en kurs lases av manga studenter ar
en fungerande kommunikation mellan studenter och lérare
vasentlig. PBL-metoden &r i sig ett satt att etablera en
tvavagskommunikation genom att lata studenterna komma till
tals. Vi diskuterar nagra av de problem vi métt nar en kurs
har utvecklats fran valfri med relativ fa studenter till
obligatorisk kurs for ett hundratal, samt hur vi har férsokt
tackla dem. Bland annat anvands operativ utvardering i olika
former for att underléatta kommunikationen med studenterna.

I. INTRODUKTION

DELMOMENT Miljo inom kursen Vatten och Milj6 for V2
ges med pedagogik inspirerad av Problembaserat
Larande (PBL). Undervisningen omfattar PBL-sittningar
kring tre fall, foreldsningar med anknytning till fallen (2-3 i
veckan) och varje fall redovisas i en skriftlig rapport som
férutom inlarningsmél och den inhdmtade kunskapen &ven
ska omfatta reflektion kring den egna inldrningen. Dessa
rapporter ar examinerande: for betyget 3 kravs godkanda
rapporter, for hdgre betyg géller frivillig tentamen.

Kursen har nu, i olika versioner, genomforts 6 ganger och
nagra av de problem som kommit upp har slipats av, medan
andra forefaller svarare att losa. Vi har ocksd sett
mojligheter/fordelar som den tillampade PBL-modellen kan
ge [1]: bade i att fa studenterna till att stimulera varandra till
djupinlarning, t ex genom muntliga diskussioner och
kamratgranskning av rapporter, och fér undervisande larare
t ex att i PBL-sittningen fa direkt feedback pa den egna
forelasningen.

Nagra av svarigheterna har varit av mer praktisk karaktar:
att fa tag pa grupprum for sd manga PBL-grupper samtidigt,
att antalet exemplar av viss litteratur i kursbibliotek inte
racker till, att fa ihop tillrackligt manga larare/PBL-
handledare och rapportgranskare samt att halla ordning pé
logistiken med drygt 100 studenters rapportinldmningar.

Viktigast for att en PBL-kurs med manga larare och
studenter ska bli lyckad &r dock att kommunikationen
mellan alla inblandade fungerar vél. Sjalva PBL-upplagget
ger i sig stora méjligheter till tvavagskommunikation i och
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med att varje student far komma till tals. Nar s& pass manga
studenter och larare dr inblandade krévs dock ett metodiskt
och entrdget arbete for att kommunikationen ska fungera
Vél.

Syftet med denna text ar att peka pa nagra fordelar med
PBL ur student- och lararsynpunkt samt att diskutera vad
som kan goras for att fd en fungerande
tvavagskommunikation hela vagen mellan den enskilda
studenten och den kursansvarige léararen.

Forutom att det &r viktigt med vélformulerade
kursprogram och tydlig muntlig information &r det viktigt
att ta tillvara studenternas asikter under kursens gang. Inom
delmoment miljé har vi darfor operativ utvéardering pa flera
olika plan

KOMMUNIKATION

--Handupprakning och andra enkla tekniker for att
stimma av kunskapslaget och uppnadd forstdelse under
pagaende forelasning

--Aterkommande lunchmoten med
studentrepresentanter och lararrepresentanter for de
parallella kurserna. Férutom att dessa ger aterkoppling vad
géller den egna kursen ger det ocksd lararna en battre
forstaelse for vad som pagar i de andra kurserna och en
mojlighet att ge studenterna en jamnare total arbetshorda.

--Utvdrderingar efter varje PBL-sittning. Har ges
gruppen en mojlighet dels att komma fram till vad som
behdver forandras i gruppens beteende och dels att framféra
synpunkter pa vad som fungerat bra/daligt i kursen.

--Individuell egenreflektion som framst syftar till att
studenten ska fundera dver och eventuellt &ndra sitt eget
beteende men som ofta &ven anvénds som ett satt att
framfora synpunkter pa kursen till den som réattar rapporten.

Dé kursen har gatt fran att vara en valfri kurs som ett 30-
tal studenter véljer till att vara en obligatorisk kurs som
lases av cirka hundra studenter har kraven pa tydlig
kommunikation gradvis ¢kat. Som exempel kan ndmnas att
vi till en borjan antecknade vara kommentarer pa
rapporternas forstasida medan vi nufortiden anvander
granskningsprotokoll och ett litet kompendium som
beskriver hur olika aspekter av rapporten (sprak, struktur,
etc.) ska bedémas av kamratgranskare och larare.

Bade utdkandet av antal studenter och férandringen till
obligatorisk kurs har okat kravet pa tydlig kommunikation
mellan kursledning och PBL-handledare. P& en valfri kurs
&r som regel studenterna val motiverade och har ofta mer
bakgrundskunskaper nér de borjar lasa kursen. Deras behov
av information blir darfor mindre.



Vad galler rattning &r det svart att uppna fullstandig
samstdmmighet. Efter att ha testat ett par olika alternativ
later vi nu varje student ha samma rapportrittare genom
hela kursen. P& sd satt blir rattningen atminstone mer
konsekvent for den enskilde studenten och den réttande
lararen far mojlighet att folja studentens progression.

Att fa studenterna att uppleva att kraven fran olika
gruppers PBL-handledare &r samstdmmiga och dessutom
overensstammer med de krav rapportrattaren staller ar svart.

For att studenten ska acceptera en viss otydlighet ar det
mycket viktigt att férklara att PBL-handledaren omdgjligen
kan garantera att varje individ kommer att lyckas skriva en
rapport som blir godkand direkt. For det forsta ar det svart
att bedoma exakt hur djup gruppens forstaelse har blivit,
sarskilt om gruppen fungerar daligt. For det andra ar det
ytterligt svart for PBL-handledaren att bedéma exakt vilken
kunskapsniva den enskilde studenten uppnatt och om denne
har formagan att formedla sin kunskap skriftligt.

Ett allmant problem med PBL-sittningarna har varit att fa
studenterna att vid den avslutande sittningen n& upp till den
nivdi som de i andra kurser ska nd upp till vid
tentamenstillfallet. Manga studenter har lagt ner alldeles for
lite tid och energi pa att forbereda sig infor motena vilket
leder till att sjalva sittningen blir ett sléseri med tid saval for
studenterna som for l&raren. Vissa av dessa studenter inser
detta mot slutet av kursen och kommenterar i sin
egenreflektion att de skulle fatt ut mer av kursen om de
engagerat sig mer under kursens gang.

Aven om en PBL-kurs for 100 studenter innebar
svarigheter, nagra av vilka har diskuterats ovan, ger den
dock ett antal méjligheter, bade for studenterna och for
lararna.

Studenterna har majlighet att delvis paverka vad de lar
sig i kursen, och hur de inhdmtar denna kunskap. Inslagen
av utvdrdering i PBL-sittningarna ger tillfélle till reflektion
dver hur gruppen har fungerat och om gruppens medlemmar
sporrat varandra till fordjupad kunskapsinhdmtning.
Egenreflektionen i rapporten tvingar till funderingar kring
den individuella inl&rningsprocessen.

I undervisningssammanhang har vi sett kamratgranskare
och forfattare gemensamt ga igenom en rapport; darigenom
tranas béada i kritiskt tdnkande. Vidare &dr incitamenten till
djupinlarning patagligt hogre an i en traditionell
forelasningskurs.

Antalet godkénda forstaversioner av rapporter har okat
varen 2004 jamfort med hosten 2003, vilket tyder pd att
studenterna tidigare nar en hogre grad av forstaelse for
nivan pa kursen. Delvis kan det forklaras av att deltagarna i
var ar mer mogna (V3 i stallet for V2), men sannolikt dven
av att kommunikationen fungerar battre (se bidrag om
”Egen formulering, plagiat eller kopia.”).

Fordelarna med att arbeta i l&rarlag &r uppenbara: vi kan
stddja varandra i krissituationer (t ex nar en negativ CEQ-
utvérdering dyker upp eller da arbetet i en PBL-grupp inte
fungerar). Det ar ocksa stimulerande: i den situation som
skapas genom det stora studentantalet tvingas vi inte bara
till att snabbt finna losningar pa logistiska problem, utan
aven till att traffas for att diskutera pedagogiska fragor. Vi
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samtalar oftare, bland annat under informella lunchméten,
om pedagogiska idéer och knep i stort och i smatt, an vi
brukar géra nar var och en ansvarar for sin kurs.

Att vara PBL-handledare dr utmanande — kanske mest i
borjan och i de fall grupperna inte fungerar riktigt — men
aven stimulerande. Lararen far i PBL-situationen direkt
feed-back pa sin forelasning. Nar gruppen fungerar och
deltagarna sporrar varandra, ar arbetet som PBL-handledare
latt och roligt. Att se en grupp gradvis utvecklas i sitt satt att
inhamta kunskaper ger en bekraftelse av att man i nagon
man har lyckats som handledare.

IV. AVSLUTNING

Vi har blivit alltmer medvetna om att stort studentantal
kraver att man arbetar systematiskt for att fa en fungerande
kommunikation. Ett antal olika metoder har anvénts och vi
menar att kursen darigenom har forbéattrats. Det innebar
dock inte nodvéndigtvis att de kommunikationsvdgar som
valts fungerar oklanderligt. Man kan latt lata sig luras av
operativa utvarderingar, eftersom representativitet ar svart.
Trots att mojligheten funnits att fora fram synpunkter via
studentrepresentanter, har en del inte kommit fram forrén
efterat, i CEQ. Vara erfarenheter visar inte bara pa vikten av
utvéarderingar, bade operativa och rapporterande, som
kommunikationsmedel mellan studenter och larare, utan
aven pa att olika utvarderingsmetoder kan belysa olika
aspekter av studentens verklighet.
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