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Abstract

Forandringar maste vara vél motiverade och forankrade hos
bade elever och larare. De maste vara anpassade till skolans
mal och den enskilde studentens behov. I denna rapport
diskuteras ett antal forslag pad I6sningar till ndgra av de
problem som kan uppstd dd man forsoker infora nya
pedagogiska metoder samt motivationens betydelse for det
slutgiltiga resultatet.

There are three important things to remember about education.
The first one is motivation, the second one is motivation, and the
third is motivation.

Terell Bell, tidigare utbildningsminister i USA [Fel! Hittar inte
referenskalla.].

1 Introduktion

For forstadrsteknologen ar allt pa hogskolan nytt och
spannande. Men redan efter négot ar har studenten stelnat.
Kurser skall klaras av i forsta hand, i andra hand skall
materialet forstas. Nar tredjedrselever moter en obligatorisk
grundldggande kurs som “bara behandlar fakta”, som en
student uttryckt det, och som helt saknar matematiska
modeller, bryter det normstrukturen. Tredjedrselever far
ocksa problem nar de méter en valfri kurs med fortlopande
examination, ett alternativt satt att se pa problemldsning
och en mer abstrakt problemldsningsteknik.

Men fornyelse och forandring &r i sig aktiverande. Vi finner
det darfor vasentligt att hitta alternativa pedagogiska
metoder vilka bryter invanda monster.

2 Motivation

Vid inférandet av fordndringar ar det inte nog att en enskild
larare dandrar sina undervisningsmetoder. Forandringen
maste vara anpassade béde till studentens och laroanstaltens
behov for att lyckas [Fel! Hittar inte referenskélla.]. Natt
och Dag m fl sdger att “om studenten inser vérdet av
kunskap sa okar motivationen att lara” [Fel! Hittar inte

referenskalla.] eller omformulerat “Om studenten inser

vardet av en forandring sa Okar accepterandet av
forandringen”. Samtidigt sdger Natt och Dag m fl att
forandring innebér stimulans for studenten. Men “stimulans
far inte skilja sig for mycket fran vad de (studenterna) ar
vana vid, for da far det motsatt effekt i form av orolighet
och prestationsangest”.

En studie av Kvam visar pa effekten av aktiva
inlarningsmetoder, grupprojekt, pd hagkomsten [Fel!
Hittar inte referenskalla.]. Denna studie visar dven pa den
gruppvisa  bedémningens  negativa  paverkan  pa
motivationen. Detta framhélls aven av Natt och Dag m fl:
Studenternas motivation ar positivt korrelerad till det
omdéme som de far under kursen.

Studenternas sociala kompetens kan paverka motivationen,
liksom studenternas trygghet. Lararens uppgift &r att sta for
tryggheten och underbygga nyfikenheten sa att studenterna
driver sig sjalva [Fel! Hittar inte referenskalla.].

Alternativa aktiviteter som direkt ansluter till kursinnehallet
eller motiverar till hdgre kursengagemang 6kar intresset for
nytt larande [Fel! Hittar inte referenskéalla.]. Druger
framhaller att det centrala i lararens roll ar att motivera och
uppmuntra till 1drande. Ldrarens tillgénglighet &r vésentlig
liksom kontinuerlig feedback.

Har bor dven ndmnas Burdick som konstaterar att de
framsta motiverande faktorerna for ldrande bland
amerikanska high school-elever &r dels hur intelligenta de
sjalva anser sig vara, dels ambitionsniva, samt uppgiftens
svarighet [Fel! Hittar inte referenskalla.].

3 Varfor svart att acceptera nytt?

Manniskan vill ha kontroll dver sin omgivning och vill veta
hur hon ska bete sig i en viss situation. Nar l&get forandras
kan osakerhet uppsta. | en undervisningssituation finns det
ett informellt avtal om hur ansvar ska fordelas mellan larare
och elev och hur undervisningen ska ga till. Om en av
parterna  (oftast lararen) vill andra pa denna



dverenskommelse s& kan det leda till osékerhet och ett visst
motsténd, speciellt om férandringen innebar 6kat ansvar for
eleven.

Att fordndring, dven om den objektivt sett innebdr en
forsamring, kan ge en positiv reaktion har dock visats vid
antal studier bland annat vid Hawthorne-fabrikerna i
Chicago [Fel! Hittar inte referenskélla.]. Den sé kallade
Hawthorne-effekten tros bero pa att arbetstagarna
uppskattar att ledningen intresserar sig for deras situation.

3.1 Hur bor man genomfora for-
andring?

Vid forandring maste man foérsakra sig om att de som
péverkas accepterar forandringen och att de forstar varfor
den gors. En vanlig motreaktion utgéar fran att det gamla

séttet har fungerat l&nge och forandringen verkar vara mer
besvér &n nytta [Fel! Hittar inte referenskalla.].

Rendahl m fl visar pé tva olika forandringsstrategier inom
foretag. |1 den programmatiska strategin vill man centralt
styra  och kontrollera foérandringsprocessen  genom
noggranna mal och satt att uppnd dessa. |
inlarningsstrategin fokuseras mindre p& malen och mer pa
vagen dit genom att engagera s& manga som mgjligt. En
fara med den forstnamnda metoden &r att forstdelsen och
acceptansen av losningarna kan vara lag, medan
inlarningsstrategin kan uppfattas som otydlig och svar att
overblicka. | slutdndan brukar dock den sistndmnda
strategin ge béttre resultat [Fel! Hittar inte referenskélla.].

Paralleller mellan dessa foretagsstrategier och hdgskolan
kan latt dras. 1 ménga fall leder en utbildningsnamd eller
kursansvariga fordndringarna. Istéllet borde man arbeta for
att fa fler elever och larare att vara delaktiga i férandringen.
En paradox &r dock att undervisning enligt rddande teorier
blir béattre om studenterna deltar i dess utformning samtidigt
som studenter foredrar att inte engagera sig [Fel! Hittar
inte referenskalla.].

4 God undervisningspraxis

En amerikansk undersokning i samarbete med flera
amerikanska hogskolor har kommit fram till vad som
bedéms vara god praxis vid hdgskoleundervisning [Fel!
Hittar inte referenskalla.]. God praxis skall

1. uppmuntra kontakten mellan  studenter
hdgskolepersonal,

uppmuntra samarbete mellan studenterna,
uppmuntra aktivt larande

uppmuntra till snabb feedback.

lagga tonvikten pa effektiv tid for arbetsuppgifter,
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o b~

10

6. formedlar hdga forvantningar, samt
7. respekterar olika formagor och tillvagagangssatt for

larandet.
Aktivt larande anses ha en sarskilt central position. Att
arbeta for aktivt l4drande handlar mycket om
attitydforandring. Kurser maste anpassas till

samhéllsfordndringen i stort och till arbetsmarknadens krav.
Ett aktivt larande &r en viktig ingrediens som kraver att
studenterna maste ta ett storre ansvar for sitt larande [Fel!
Hittar inte referenskalla.]. Svarigheter uppstdr om
forandringar ar isolerad till enstaka kurser.

Enligt litteraturen frdmjar utbyte av idéer kognitiv
utveckling. Studenter som undervisar studenter ar ett av de
mest effektiva tillvagagdngssatten for att  framja
idéutveckling och idétillampning. Eleverna méste fa prata
om vad de lart, skriva om det, relatera till tidigare
erfarenheter, samt tillampa det i det dagliga livet [Fel!
Hittar inte referenskalla.].

Feedback &r en viktig ingrediens i god undervisning, bade
till och frdn studenten. Den skall komma lagligt, vara
specifik och trovardig.

5 Diskussionbaserade metoder

Diskussioner kan vara ett av de mest effektiva satten att fa
till stand ett aktivt deltagande i undervisningen. Det kravs
att deltagaren kanner amnet nagorlunda val, ar intresserad
av det samt vill testa sina standpunkter. Uppfylls dessa krav
har aktivt larande redan skett.

Tva problem med diskussionshaserade metoder som ofta
papekas i litteraturen och som syns vid hogskolan &r:

1 Problem att fa deltagare till diskussioner

2. Problem att na framsteg eller att fasta studenternas
uppmarksamhet pa att framsteg har skett

Yuretich m fl beskriver en forelasningsbaserad kurs med sa
manga som 600 studenter [Fel! Hittar inte referenskalla.].
Hér anvénds en utveckling av “bikupan” kallad “think-pair-
share” dar studenterna far uppgifter som skall I6sas under
forelasningen. Eleverna noterar sina losningsforslag varpa
de diskuterar och revidera den ursprungliga losningen.
Losningarna lamnas in i slutet av lektionen och anvénds
som grund for betygsattning. Metoden har medfort en
positiv utveckling av studenternas narvaro och aktivitet pa
forelasningarna.

“fishbow!”-metoden bestar i att ett antal studenter alaggs att
studera ett visst amne till nasta forelasning. Dessa studenter
har sedan en paneldiskussion som de &vriga eleverna ar
observatorer till [Fel! Hittar inte referenskélla.].
McKeachie anser att det & en mojlig metod att fa normalt
tysta elever att sporras (genom ett 6kat ansvar) till att



deltaga mer verbalt.

Grupprojekt kan helt ersitta en konventionell kurs eller sa
bedrivs kursen delvis i projektform.

| litteraturen namns ocksa anvandandet av elektroniska
diskussionshjalpmedel. Dessa kan underlétta diskussion da
den relativa anonymiteten hos ett e-brev (eller den totala
hos vissa on-lineforum) har en avhdmmande effekt.

6 Avslutning

Eftersom forandring i sig ar positivt sa lange eleverna
marker forandringen sa leder en diversifiering av metoder
och upplagg till ndgot positivt. Det &r saledes ett krav pa
skolan som helhet att eleverna gors vana vid att olika
metoder anvéands under hela deras utbildning. Dock ar det
viktigt att skillnaderna mellan kurser inte &r sa stora att det
leder till oro och otrygghet. Onskan ligger inte i att forandra
hela systemet frdn grunden, utan snarare fa de avsteg fran
standardmodellen som sker att ligga inom ramen for vad
som uppfattas som naturligt och vant av studenterna. Det
géller att motivera studenterna till ett mer aktivt larande i
stéllet for det mekaniska tragglande av 6vningsuppgifter
och extentor utan egentlig forstaelse for amnet i sig som de
flest teknologer nu soker. Det méste vara ett symptom pa ett
fundamentalt fel att en tredjedrsstudent reagerar kraftigt
dver att motas av ett okant problem som ett sistatal pa en
tentamen. Ar det inte trots allt problemldsare vi utbildar?
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