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Abstract—Flertalet av ldrarna i universitets- och
hogskolemiljo har sjalva sin utbildningsbakgrund i liknande
miljéer. Det kraver uppmuntran och oévning for manga av
lararna att inse att denna miljo inte &r given — den &r resultatet
av det dagliga arbetet. Miljéerna och formerna for
undervisning inte bara kan utan bor standigt ifragasattas.

Det som karaktériserar undervisningsmiljon och de villkor
for larande som denna miljo skapar, riskerar att reproduceras
av lararkaren utan tillrackliga inslag av reflektion éver vilka
delar av miljon som starker respektive forsvarar studenternas
larande. | denna artikel redovisar fOrfattarna en
trestegsmodell for att medvetet ifradgasatta och darefter aktivt
skapa ett socialt klimat i larandemiljon som forsvarar
ytinlérning och stimulerar djupinlérning.

Modellen syftar till att stodja lararens arbete med att for det
forsta medvetandegbra studenten om sin roll fér det sociala
klimatet, for det andra skapa engagemang med hjélp av social
interaktion med trygget, och for det tredje sdkerstdlla
arbetsgladje hos saval larare som studenter.

Artikeln bygger pa forfattarnas egna erfarenheter vilka
relateras till relevant litteratur i @mnet, kompletterat med
empiri i form av kursutvirderingar och intervjuer med
teknologer vid LTH. Artikeln visar hur skapandet av en god
larandemilj6 kan ske malmedvetet och framgangsrikt. Detta
arbete har stor inverkan pa studenternas formaga till larande,
och &r alltfor viktigt for att lamnas at slumpen.
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|. INTRODUKTION

Denna artikel behandlar betydelsen av den miljo, som
undervisningen bedrivs i. Arbetet bygger pa erfarenheter i
ett lararlag fran tvd kurser vid LTH, Logistik i
byggprocessen och Logistik for 1.

Det finns litteratur som beskriver olika typer av larande,
t.ex. Martons yt- och djupinlérning. Men det saknas enkla
modeller for att hjalpa larare att bli medvetna om hur den
universitetsmiljo som de undervisar i paverkar forutsattning-
arna for studenternas larande.

I artikeln presenterar en modell for att stodja lararens
arbete att definiera lampligt social larandemiljo och sedan
gora studenterna delaktiga i forverkligandet av denna med
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arbetsgladje for saval studenter som larare som resultat.
Utgangspunkten ar att larande i universitetsmiljo ofta
forefaller att ske i socialt relativt karga miljoer. Sadana
larandemiljoer kan stimulera ytinlarning och forsvara
djupinlarning, och miljén verkar ofta vara ett resultat av att
det inte funnits ndgra medvetna tankar kring hur miljon ska
vara, snarare an att miljon ar resultatet av ett malinriktat och
framgangsrikt arbete.

Undervisningsmiljon kan dock vara svar att se for den
otrdnade l&raren, som bara upplevt och verkat i en
undervisningsmiljo. Bowden & Marton beskriver tva
erkdnda universitetsmiljoer, university of teaching
respektive university of research. De argumenterar for ett
alternativ, ett university of learning dér en ledstjarna ar
designing learning environment, att medvetet skapa en god
larandemiljo. Reflektion kring och forstaelse for hur miljon
egentligen paverkar studenternas larande kraver uppmuntran
och stod.

Il. UTBILDNINGSBAKGRUNDENS BETYDELSE

De flesta av lararna som undervisar pa universitet och
hogskola har riklig erfarenhet av den akademiska miljon.
Lé&rarna har inte bara undervisat i denna miljo; ofta har de
ocksa sjalva undervisats. Manga av dem som véljer att bli
larare har sjalva varit framgangsrika studenter. Manga har
uppfattningen att larandemiljon &r god, men denna slutsats
bygger da inte pa ett aktivt val mellan flera olika alternativ.
Undervisningen laggs upp pa samma satt som da man sjalv
undervisades. Flera av lararna har forskning som sitt
huvudintresse. Det ar alltsa inte alltid sjalvklart for alla
larare att standigt ifragasatta larandemiljon i sin stravan att
skapa basta mojliga forutsattningar for studenternas larande.

I1l. TRESTEGSMODELLEN

Genom att systematiskt arbeta genom tre steg skapas en
god larandemilj6. Ett tema genom alla stegen &r att lararen
inte ska arbeta ensam, utan tvdrtom ta alla chanser att
samarbeta med lararkollegor och studenter for att uppna sitt
mal att designa den miljo som efterstravas.

Oka medvetenheten om larandemiljon. | detta steg &r
det viktigt att forsta att undervisningen dger rum i en viss
miljo. Denna miljo &r egentligen séllan aktivt designad av
lararen som den béasta for att stédja studenternas
djupinlarning. Denna reflektion krdver traning och
uppmuntran, dar medlemmarna i ett lararlag med framgang
kan hjéalpa varandra.

Nagra exempel pa faktorer som paverkar under-



visningsmiljon &r:
e Hur studenter och larare traffas.
e  Hur studenter kommunicerar med varandra - och
med lararen.
e Lokalens utformning.
e Aralla delaktiga?

Konkreta steg for att medvetandegtra for vad som &r
karaktariskt for den egna undervisningsmiljon &r att bjuda in
lararkollegor. Tillsammans arbetas minst tva alternativ fram
till den existerande miljon, varefter for- och nackdelar
beskrivs for respektive miljo utifrdn den aktuella kontexten.
Déarefter viljs det alternativ som bést stoder djupinlérning.
Tre miljofaktorer i det valda upplagget dokumenteras, som
lararna  anser forsvara ytinldrning for studenterna
tillsammans med tre faktorer som lé&rarlaget anser stodjer
djupinlarning. Nu kan design av larandemiljon forklaras,
motiveras och forsvaras.

Sékra den sociala dimensionen

Nasta steg gar ut pa att sékra studenternas medverkan i
lararens anstrangningar med larandemiljon. | kursbeskriv-
ningen forklaras vilken miljo lararen vill skapa och varfor.
Syftet ar att ldraren genom att kommunicera denna kunskap
gor den tydlig for sig sjalv, sina kollegor och sina studenter,
vilka nu alla kan goras delaktiga. Centralt &r att lararen
genom att klargora for studenterna hur de medverkar till att
skapa larandemiljon, ocksdé medvetandegér dem om
larandemiljons  betydelse.  Tid som  avsatts vid
kursintroduktionen for att diskutera larandemiljon ar vél
investerad tid!

Lararen maste forsta studenterna och bor darfor bygga in
sociala strukturer som underléttar det stdndiga sdkandet
efter deras forforstaelse. Lararens intresse for studenten som
individ okar stimulansen och lusten for ldrande hos
studenten, samtidigt som lararen genom en béttre och mer
nyanserad bild av studenternas forforstaelse battre kan mota
studenterna pa ratt niva.

Underlatta for studenterna att kommunicera med varandra
— forutom att det ar trevligt sd starker det studenternas
delaktighet i undervisningen, en delaktighet som bidrar till
Okat intresse for amnet och darigenom béttre forutsattningar
for djupinlarning. Forutsattningarna for att studenterna i
mindre grupper framgéangsrikt ska kunna diskutera fragor
hogre upp i Blooms taxonomi ¢kar da gruppdeltagarna
ké&nner sig trygga med kamraterna.

Madblera undervisningstillfallen i tid och rum for att skapa
det sociala klimat som stddjer larandet bast. | detta skede &r
det viktigt att lararen fritt tillater sig reflektera 6ver den
traditionella universitetsmiljon. Hur paverkar exempelvis
traditionella storférelasningar forutsattningarna att skapa en
lustfylld, prestigelds och trygg larandemiljo?

Nagra faktorer som kan paverka den sociala dimensionen
i larandet:

e  Kursbeskrivning och kursintroduktion som
beskriver lararens tankar kring larandemiljon.

e Lararen avsatter tid at att lara kanna studenterna
som individer. Rasterna tillbringas om mdjligt
med studenterna.

e Underlatta kommunikation och interaktivitet —

t.ex. genom att anpassa undervisningslokalen.
e  Ar studenterna avslappnade och trygga?

Arbetsgladje!

Det tredje steget &r att i sjalva undervisningen sakerstalla
att bade larare och studenter upplever arbetsgladje. Planera
in moment i — eller utanf6r - undervisningen som konkret
bidrar till detta. Viktigt ar att bade larare och studenter
hamnar i en miljo som skapats for att det tydligt ska framga
vad man tillsammans efterstravar respektive vill undvika.

Detta tredje steg ska inte forvaxlas med att larandet ska
goras flummigt eller att kraven sénks. Tvartom &r hér sjalva
essensen: att lara &r roligt. Larande &r ju egentligen lustfyllt,
medan universitetsmiljoer riskerar att inte stddja detta
faktum, tvartom motverkas ofta gladje och engagemang.

Exempel p& hur man kan arbeta med att starka
arbetsgladjen for studenter och larare.

e Ldraren tar reda pa vad studenterna uppskattar.

e Lararen talar om vad hon/han uppskattar.

e Forlagg undervisningen till ndgon annan plats &n
de vanliga undervisningslokalerna.

e Var flexibel med schema och tider, stimulera att
studenterna tar ansvar for sitt larande.

e Berdm och var positiv.

e Lat studenter ansvara for fika med hembakat.
Njut och véaga visa njutning och gladje. Skratta
ofta och mycket (1)

I modellens alla steg maste lararen ta hansyn till den egna
laggningen som lérare. Det finns flera olika modeller for att
forsta sig sjalv i rollen som larare, och hur man darmed bast
stodjer studenters ldrande. Olika ldrare uppskattar
naturligtvis olika saker i relationen till sina studenter och sin
undervisning, vilket dd bor tydliggoras i steg 3. Modellen
ska inte misstolkas som att larare ska spela en roll som
hon/han inte trivs med. Men om l&raren trivs med att spela
en roll, som forutsatter ett mindre lampligt larandeklimat pa
studenternas larandes bekostnad, d& bor lararen ga tillbaka
till att fundera kring alternativa larandemiljoer enligt steg 1.

Modellen forutsdtter att lararen behérskar sitt &mne
mycket val och kanner sig trygg i undervisningssituationer.

IV. ERFARENHETER FRAN KURSERNA LOGISTIK |
BYGGPROCESSEN RESPEKTIVE LOGISTIK FOR |

Har presenteras hur ett lararlag med tva kursansvariga i
taten arbetat enligt artikelns trestegsmodell for att sékra god
larandemiljo i tva kurser pd LTH. Béda kurserna har haft
mycket goda kursutvarderingar fran savél studenterna som
lararna.

| lérarlaget har de kursansvariga diskuterat med
utgangspunkt i tidigare kursutvérderingar.® Diskussionen
och samarbetet mellan lararna har varit central for att hjélpa
lararna att tydliggora sina tankar. | samtalen har det
framkom det att vad som bl.a. gjort studenter och larare sa
motiverande och engagerade i anmarkningsvart manga fall
var att de i kursen haft roligt! Studenterna har lart kdnna

! Underlaget bestod av teknologernas kursutvérderingar, lararnas egna
erfarenhetsrapporter samt intervjuer med fjolarsteknologer.



andra kursdeltagare, fatt en levande relation till lararen och
upplevt sin utbildning som meningsfull och stimulerande.

Design av larandemiljé

De fenomen som framkom i analys av tidigare kurser
tydliggjorde nagot som for flera av lararna var
Overraskande; det verkade inte bara vara sjilva
undervisningen i sig, utan snarare det som pa nagot vis
fanns mellan undervisningsmomenten, som upplevdes som
speciellt vardefullt av bade studenter och larare. Har
hjalptes lararna att formulera och tydliggéra vad det
egentligen var i denna larandemiljo som framkom i
underlaget. Dessa miljovariabler sorterades i hur de
paverkade forutsattningarna for yt- och djupinlarning.
Nyckelmoment i kursen sattes under lupp och lamplig miljé
for Kkursen bestdmdes i konkurrens med framtagna
alternativ. Det var roligt, utvecklande och sammansvetsande
for lararna att beskriva hur man inte ville ha det.

Social aktivitet och trygghet

Det sociala samspelet, det vill sdga stdmningen i kursen
planerades for de tva kurserna, ungefar som om det
forbereddes for fest, vilket bidrog till att skapa positiv
forvéntan hos ldrarna redan innan studenterna gjort entré. |
denna planering reflekterades dver ldrarens inledande ord,
men aven for saval lararens som studenternas icke verbala
signaler som tonfall, kroppssprak, ansiktsuttryck m.m. Val
tilltagna pass dar lararen tidigt i kursen delade med sig till
studenterna av sin plan for miljon i kursen lades in. |
schemaplaneringen soktes lokaler som méjliggjorde rérelser
i lokalen, ommableringar och andra utformningar av under-
visningsmiljon som mojliggér samspel mellan studenterna.
Mojligheten att vara anonym och ensam i Kkursen
forsvarades aktivt. Ett snabbt kliv fran anonymitet togs da
lararna i bada kurserna redan vid andra kurstillfallet kunde
namnen pa teknologerna, vilket ingick i planeringen i form
av fotografering med namnlistor och avsatt tid for inlarning.
Fotografering Overlats pad studenterna; ett tidigt, enkel,
socialt aktivt kursmoment som bidrog till att synliggdra
kursdeltagarna for varandra.

Arbetsgladje

Lararna talade i bada kurserna tidigt om de &lskade d&mnet
och att de darfor verkligen sag fram emot stunderna da de
motte studenterna. De klargjorde att de avsag gora allt for
att kursen skulle bli s& bra som mojligt for studenterna, men
att detta ocksad innebar att de hade hoga krav pa
teknologernas prestationer. Alla studenter fick enligt plan
nagon gang under de forsta tva veckorna i nagon paus, eller
vid annat lampligt tillfalle fragan vad som hon/han gillade i
kursen och vad som hon/han inte uppskattade.

Vid fikarasterna arbetade l&rarna systematiskt med att
forsoka forstd alla kursdeltagares forforstaelse for amnet i
kursen. Det innebar trevligt kaffedrickande, men bidrog
ocksa till att skapa en avspand och naturlig relation mellan
studenter och larare. Pa sa satt arbetades skillnaden mellan
s.k. kaffesnack och s.k. lektionssnack delvis bort, vilket
inverkade gynnsamt p& arbetsgladjen i larandemiljon.

V. SLUTSATSER

Den miljon dar larande ska ske paverkas av
undervisningsmiljon. Vissa miljoer stodjer ytinlarning
och andra miljoer underlattar djupinlarning. For att kunna
skapa en lamplig miljo krévs att lararen forstar inlarnings-
miljons betydelse och blir medveten om l&randeklimatet i
den egna undervisningsmiljon samt alternativ till detta
klimat. Det kréver traning och uppmuntran for den ovana
lararen.

Larare som ingdr i ett lararlag kan med hjalp av

trestegsmodellen:

1. Hjélpa och uppmuntra varandra att reflektera dver
hur undervisningsmiljon paverkar studenternas
larande.  Olika  ténkbara  alternativ.  med
konsekvensbeskrivningar framarbetas.

2. Dokumentera och kommunicera hur l&rare och
studenter i en kurs tillsammans ska bidra till att
skapa en larandemiljo som stodjer ett livslangt
larande. Lagga upp en plan for att sékerstalla att
studenterna snabbt kan vara socialt aktiva och
trygga i larandemiljon.

3. Sékra arbetsgladje for bade larare och studenter.

Viktigt &r att lararlaget tillsammans hjalper varandra att
utvardera och aterféra vardefulla erfarenheter till
gruppen. Erfarenheter frdn de tre stegen tas med i
lararlagets vardagliga arbete da man ater tar utgangspunkt
i steg 1.

TACK

Vi vill rikta ett tack till vara kollegor vid avdelningen for
Teknisk logistik, LTH, for inspirerande diskussioner och
erfarenhetsutbyte. Vi vill ocksd tacka medarbetarna pa
UCLU for att de hjalpt och stéttat oss i véra forsok att
utveckla vara tankar kring larande och undervisning.

Avslutningsvis vill vi tacka de studenter vi haft férmanen
att undervisa, for allt de l&rt oss om ldrande.
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2 Detta arbete beskrevs internt inom lararlaget som att man arbetade med
att utjamna de s.k. klass-skillnaderna under parollen in med kaffet - ut med
undervisningen.



