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Sammanfattning For drygt tio ar sedan startades det s.k.
mellanstadieprojektet — numera “femteklassprojektet.

Det hela gar ut p4 att teknologer besoker mellanstadieklasser, i
forsta hand femteklasser. Besdket inleds med ett antal spdnnande
demonstrationsforsok (*'teknik-, kemi- och fysikshow™").
Teknologerna beréattar om sig sjalva, om vad man gor pa den
tekniska hdgskolan och vad LTH ar for nagonting. Ett viktigt
moment vid besoket ar att barnen sjalva far gora egna
experiment.. Tva teknologer (manlig + kvinnlig teknolog)
besoker varje klass. Som stéd finns en experimentbank som
ocksa finns tillganglig pa webben.

Projektet har divits av teknologerna sjélva och har varit mycket
lyckosamt. Responsen fran skolorna &r évervaldigande.

S& langt later detta som ett rekryteringsprojekt. Det finns
emellertid ytterligare ett element som kanske ar annu viktigare:
teknologerna utvecklar en omedveten kompetens som
organisatérer, som kommunikatérer av naturvetenskap och
teknik till icke-initierade, etc. Teknologerna har sjalva det fulla
ansvaret for resultatet. De far ett gott sjalvfortroende.
Allt detta ar formagor och egenskaper som borde utvecklas
under utbildningen men som ofta kommer i andra hand i de
vanliga kurserna.

I. BAKGRUND

For drygt tio ar sedan startades det s.k. mellanstadieprojektet —
numera "femteklassprojektet".

Det hela gar ut pa att teknologer bescker mellanstadieklasser, i
forsta hand femteklasser. Har gér man spannande
demonstrationsforsok och later barnen experimentera pa egen
hand. Projektet drivs alltsd som ett rekryteringsprojekt.

Det finns emellertid ytterligare en dimension i projektet, som
kanske &r lika viktig: teknologerna utvecklar en kompetens
som projektorganisatorer och som kommunikatorer av
naturvetenskap och teknik till icke-initierade — i detta fall bade
till mellanstadielérare och till deras elever. Kort sagt: projektet
utvecklar de komplementédra kompetenser som ofta inte
prioriteras inom de vanliga kurserna. Ofta ar dessa
kompetenser lika viktiga och ibland kanske viktigare for den
praktiserande civilingenjoren.

2. FEMTEKLASSPROJEKTET

2.1 Mal och drivkrafter for rekryteringsprojektet

Det som initierade projektet var foljande:

e Intresset for naturvetenskap och teknik minskar.
Rekryteringsunderlaget till LTH minskar. Vi pa
hogskolan maste hjalpa till att forbattra rekryteringen
genom att paverka elever redan tidigt i skolsystemet

e Barn och larare behover fa goda forebilder som
tycker att det &r roligt med teknik och
naturvetenskap. | detta avseende &r teknologer
outstanding. Man é&ker ut pa besok for att man tycker
det &r kul och det mérker barnen.

e Det ar viktigt att larare pa de tidigare stadierna inom
grundskolan far stod och inspiration till verksamhet
inom teknikomradet.

o Det &r studiemotiverande for teknologerna samtidigt
som man skapar sig en identitet som tekniker

2.2 Malséttning

Malet for teknologerna da de besoker en skolklass ar alltsa:
1. Paverka elevernas och lararnas attityd:

o "Det &r roligt och spannande med naturvetenskap och
teknik"

o "Det ar roligt att experimentera”
2. Forma lararen och eleverna att fortsatta att géra experiment.
3. Vara en positiv forebild for eleverna.
4. Ha roligt.

2.3 Projektbeskrivning

Besotket inleds med ett antal spannande demonstrationsforsok
("teknik-, kemi- och fysikshow"). Teknologerna berattar om
sig sjalva, om vad man gor pa den tekniska hogskolan och vad
LTH &r for ndgonting. Ett viktigt moment vid besdket ar att
barnen sjalva far gora egna experiment. Enkel experimentell
utrustning har teknologerna sjalva med sig. Experimenten
hamtas framst fran kemi- och fysikomradena. Hela besoket tar
cirka 80 min. Tva teknologer (manlig + kvinnlig teknolog)
besoker varje klass. Som stdd finns en experimentbank som
ocksa finns tillganglig pa webben.



2.4 Teknologernas arbete

Projektet drivs av teknologerna sjélva genom att en
projektledare utses av studierddet SRBK. Teknologerna ar
mycket entusiastiska. Dels far man gora roliga experiment och
smittas av barnens entusiasm, dels far man for en gangs skull
kdnna sig som en auktoritet inom kemi- och teknikomrédet.
Manga av teknologerna menar att man far ett béttre
sjalvfortroende av att besdoka mellanstadieklasserna.

Barnen far se bade manliga och kvinnliga positiva forebilder.
Lararen far tips och hjélp till att fortsatta experimentera
eftersom ett gediget experimentkompendium ldamnas kvar till
lararen efter bescket (finns numera pa Kemicentrums
hemsida).

Sedan projektstarten har cirka 150 skolklasser besokts.
Projektet har hittills inte drivits som nagot formellt projekt
utan det lyckade resultatet beror helt och hallet pa de
teknologer som engagerar sig.

I bakgrunden finns ett antal larare och institutioner som stottar
teknologerna och hjalper till med forberedelser och kemikalier
(UIf Ellervik, Bioorganisk kemi och Britta Kjellin-Bolmstedt,
Kemiteknik).

2.5 Vad behdvs for ett lyckosamt projekt?

e  Projektet drivs av teknologerna sjalva med en stodtrupp
av larare och avdelningar som hjalper till med praktiska
detaljer.

e  Projektet ar val férankrat pd LTH och UNBK

e Utbildning av teknologer.
Eftersom tva teknologer arbetat tillsammans i varje klass
har all uthildning skett genom att en "ny" teknolog
genomfor sitt forsta besok tillsammans med en "gammal”
teknolog, som har varit med tidigare. P& detta sétt har
teknologerna utbildat sig sjalva. Det finns tillrackligt med
erfarenhet bland teknologerna for att detta skall kunna
fortsétta utan stérre problem.

e Publicitet i dagspress, skoltidningar, KC-nytt, LTH-nytt,
Palsjo Angsblad, Branschtidningar, etc

e En vérdinstitution/avdelning som stéller upp och hjalper
till med praktiska géromal (Britta Kjellin-Bolmstedt,
Kemiteknik och UIf Ellervik, biorganisk kemi)

2.6 Uppf6ljning och framtidsvisioner

Responsen fran skolorna ar 6vervaldigande. Det finns en
stiandig efterfragan péa besok pa skolorna. Att vi valt just
femteklasser har visat sig vara mycket bra. De klarar av att
resonera och diskutera omkring experimenten, de &r kreativa
och de &r positiva. Tidigare erfarenheter visar att
Iagstadieklasser och hogstadieklasser kraver ett lite annat

uppléagg.

Vid ett besok i Gantofta utanfor Helsingborg fragade
teknologerna efter besoket: "Kan ni ténka er att bli kemister
eller tekniker?" De fick ett samfallt "ja" till svar utom fran en
pojke som sdg lite osaker ut. Han forklarade att "jag hade ju

egentligen tankt mig att bli pilot, men....".

Det som begransar omfattningen ar teknologerna tid. Eftersom
bestken maste ske pa skoltid missar man ofta nagot moment i
den egna undervisningen

e Att denna typ av verksamhet kan ingd i en typ av
utatriktad mentorverksamhet som skulle kunna utgéra en
naturlig del av LTH:s profil som teknisk hégskola.

e Initiera samma typ av verksamhet pa de andra LTH-
programmen med vart KB-projekt som modell.

e Att gradvis utoka den experimentbank som nu finns och
gora den tillganglig for alla, savél teknologer, larare som
elever och larare i grundskolan.

2.7 Ekonomi

Det utgdr ersattning for utlagg for resor och en modest
timpenning pa 80:- fran LTH. Deltagande avdelningar och
institutioner kompenseras for sina utlagg.

3. TEKNOLOGERNAS KOMPETENSUTVECKLING

3.1 Vilka kompetenser behéver den nyutbildade
civilingenjéren?

Nar vi diskuterar utbildningens innehall fokuserar vi i regel pa
det rena faktainnehallet och pa de fardigheter som kravs for att
tillgodogora sig och anvanda dessa.

I ingenjorsmassighetsbegreppet ligger emellertid mycket mer.
I HSV:s utvérdering av ingenjorsutbildningarna i Sverige
2003 innehaller ingenjérsmassigheten foljande komponenter:

Teknisk kompetens
Social kompetens
Helhetssyn
Resultatinriktning
Verklighetsforankring
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| den sociala kompetensen ingér bland anat
kommunikationsférmaga (skriftligt och muntligt), kunna
arbeta i grupp och projekt, skapa natverk, pedagogisk
kompetens och férmaga att intressera sig dven for “icke-
teknik”.

For att vara resultatinriktad kravs bland annat formaga att fa
saker gjorda, att organisera och driva projekt, uthallighet och
formaga att avsluta saker.

I samband med sjalvvarderingen av civilingenjorsutbildningen
vid LTH 2005 gjordes en teknolog- och civilingenjérsenkat,
dar man fragade om hur utbildningen uppfattades
teknologerna av dem som gick ut for nagra ar sedan. Dar
framkommer att de praktiserande civilingenjorerna var néjda
med sina utbildningar men de saknade en del viktiga element
sdsom traning i argumentationsteknik, att genomfora och driva



projekt i alla dess faser och att presentera teknik pa ett
lattfattligt satt

Alla dessa olika kompetenser har en mycket stor betydelse for
den nyutbildade civilingenjérens sjalvfortroende. Om dessa
kompetenser utvecklas redan under utbildningen paverkas ofta
studieresultaten generellt positivt pa grund av att helhetssynen
skapar ett battre sjalvfértroende.

3.2 En ovantad bieffekt’”” — Nar kédnner man sig kompetent?
En nagot ovantad effekt var teknologernas egna reaktioner pa
femteklassprojektet.

Efter ett besok ute pa en skola uttryckte Niklas foljande:
"Efter fyra ar pa teknis var det forsta gdngen jag blev
betraktad som expert pa kemiomradet".

Denna kommentar bor ge lararna pd LTH en tankestallare.

Ar det sd illa att teknologerna upplever att de kan for lite
hela tiden under utbildningen?

Nar de far sin examen tillhor de ju samhallets expertskrd med
stor makt och stort inflytande. Man blir vél inte expert éver en
natt? Vi "kanske” skulle berétta for dem att de kan valdigt
mycket och att de besitter en professionell kompetens.

Var uppgift borde vara att inte bara formedla kunskaper till
teknologerna utan ocksa att fa dem att forsta vilken resurs de
ar - for sig sjalva och for samhallet.

"Bieffekten” av detta projekt, att teknologerna sjalva far ett
stéarkt sjalvfortroende, ar alltsd nog sa viktig.

De teknologer som deltar i projektet utvecklar sin egen
formaga att ta kontakter och att skapa natverk. De organiserar
och planerar presentationer sjalvstandigt infor ett mycket
kritiskt och kréavande auditorium: femteklassare.
Teknologerna har sjalva det fulla ansvaret for resultatet.

Allt detta ar formagor och egenskaper som vi skall utveckla
under utbildningen, men som sallan gérs inom ramen for de
vanliga kurserna.

4. SLUTORD

Femteklassprojektet utvecklar alltsa teknologernas
komplementara kompetenser. Man lar sig:

e Planera, driva och genomftra projekt

o Presentera teknik pa ett lattfattligt satt

e  Skapa natverk

e Taexterna kontakter

Femteklassprojektet ar alltsé bade ett rekryteringsprojekt och
ett instrument for teknologernas egen personliga utveckling
till civilingenjorer.

Det finns en stor potential i detta projekt. Det skulle kunna
utékas bade inom BK-programmen och spridas till andra
program pa LTH.

TACK

Har skulle vi vilja tacka alla de teknologer som deltagit i
projektet samt stottningen av Britta Kjellin-Bolmstedt och UIf
Ellervik samt LTH for ekonomiskt bidrag
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