Djupinlarning trots dalig pedagogik eller
ytinlarning trots god pedagogik?

Mattias Alveteg och Christer Wingren

Abstrakt—Denna studie bygger pa analys av tre fokuserade
gruppintervjuer med sammanlagt 16 LTH-teknologer pa
Datateknik och InfoCom véren 2005. Studenterna fick ge sin syn
p& larandesituationen. Enligt var studie finns en risk att
larandesituationen vid LTH styr studenterna mot ytinlarning och
betygsjakt trots akademins motsatta slutmal.

Index Terms—fokusgruppintervju, larandesituation

I. INLEDNING

SAMTIDIGT som studenten, under sin utbildning, tillagnar
sig kursernas dmnesinnehall gar studenten genom olika
utvecklingsfaser [1, 2]: Var forhoppning &r att den nyanlanda
studentens ofta ratt naiva kunskapssyn “Tala om vad som &r
ratt sd jag kan ldra mig det utantill” med tiden véxer till en
forméaga att vaga olika teoriers styrkor och svagheter mot
varandra.

En del internationella studier [3] visar dock att tendensen
for djupinlarning minskar under studentens utbildning.
Dessutom &r véara egna teknologer missndjda med sina
fardigheter i att argumentera och 6vertyga [4], fardigheter som
&r centrala i de hogre utvecklingsfaserna [1, 2]. Varfor &r det
inte sjalvklart att studenterna blir alltmer djupinriktade ju fler
kurser de last och varfor ar det inte sjalvklart att de nar de
hogsta utveckligsfaserna?

De flesta lararna vid LTH &r nog medvetna om att det ur
studentens synvinkel dr examinationen som definierar
kursmélen. Extentornas traditionellt starka stallning i
teknologers studieteknik &r, menar vi, en faktor som kan
paverka studenten mot ett ytinriktat larande. Givetvis spelar
aven lararna en stor roll, sérskilt eftersom aven lararna gér
igenom olika utvecklingsfaser [5]. En larare kan (omedvetet)
styra studenterna mot ytinlarning, t ex genom att forsoka
servera  fardiga insikter istallet for att designa
larandesituationer som uppmuntrar studenten sjélv att komma
till insikt.

Syftet med denna studie var att narma sig frdgan om
djupinlarning/ytinlarning genom att undersdka hur studenter
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vid LTH upplever sin larandesituation. Eftersom var studie
bygger pé hur studenterna upplever sin situation kan vi inte ge
nagra definitiva svar pd om studenterna &r ytinriktade eller
djupinriktade i sina studier, och inte heller fordela
skulden/éran for detta mellan larare och studenter. Studien ger
dock en hel del indikationer pa brister respektive starka sidor i
utbildningen och tips om vad man bor studera narmare.

Il. METOD

Eftersom vart syfte var att gora en forstudie, en preliminar
undersbkning av tendenser mot ytinriktat respektive
djupinriktat larande wvalde vi att gora fokuserade
gruppintervjuer [6]. Vi begransade var studie till studenter pa
Datateknik och InfoCom, tva utbildningar vi sjalva inte har
ndgon egen erfarenhet av och som har en del Kurser
gemensamt &ven om fokus, kursernas ordningsféljd med mera
skiljer sig at. Var ursprungliga tanke var att intervjua
studenterna arskursvis, men pé& grund av svarigheter med att
rekrytera frivilliga studenter genomfdrde vi till slut tre stycken
arskursblandade gruppintervjuer med totalt 16 studenter (7, 4
respektive 5 i respektive grupp) dar alla &rskurser var
representerade.

Studenterna fick svara pa fragor om (i) hur de tar till sig
information (undervisningsform, aktivt  deltagande,
examination, betyg), (ii) hur de ser pa ansvaret for larande,
(iii) vad de tror de kommer att nytta av, (iv) vad de skulle vilja
forbattra vid LTH, samt (v) hur deras syn pé dessa fragor har
forandrats under deras tid vid LTH. Intervjuerna spelades in
pa video och analysen baserades framférallt p& en ordagrann
transkription. Transkriptionen gjordes anonym genom att
ersatta respektive namn med ett nummer varpa inspelningarna
forstordes.

I1l. RESULTAT & DISKUSSION

Vad galler sjadlva metoden, fokuserad gruppintervju,
konstaterade vi att 6vning ger fardighet: Vid det forsta
intervjutillfallet anvande moderatorn hela 10% av tiden till att
prata, vilket sjonk till halften vid andra respektive tredje
intervjutillfallet. Detta berodde troligen pad dels ovana vid
moderatorrollen vid forsta tillfallet, men ocksa for att vi vid
forsta tillfallet larde oss en del om hur studenterna uppfattade
vara fragor och hur vi med enkla motfradgor kunde fokusera
intervjun béttre.

Vid transkriptionen konstaterade vi vikten av god ljud- och



bildkvalitet. Det &r latt av under intervjun underskatta
svarigheten att i efterhand tyda exakt vad som sades samt
knyta uttalandet till en specifik person. Aven om transkription
tar mycket tid (ca 11 000 ord per intervju) s& instaimmer vi
med Wibeck [6] i att transkriptionen &r ett viktigt steg i
analysen, vart intryck av respektive gruppintervju forandrades
allteftersom vi analyserade transkriptionen.

Vid tolkningen av intervjuerna, framtrdder Klart att
studenterna ser sig sjilva som blivande civilingenjérer med
utmaérkta fardigheter i att snabbt ta till sig ny information samt
att kunna ldsa problem. Aven om det hdga tempot &r
stressande, upplever de det som mestadels positivt att lara sig
arbeta mot deadlines. Det hdga tempot och att manga pa LTH
har svart att klara matematiken ses delvis som ett satt att
selektera bort de som inte lampar sig att bli civilingenjorer och
nagot som ger status till de studenter som trots allt klarar sig
igenom. De anser att utbildningen ger dem en bred, men
kanske inte sa djup, kunskapsbas att std pa. De ser dock inte
detta som nagot negativt, utan anser sig ha blivit val tranade i
att snabbt inh&mta den detaljkunskap som kan komma att
kravas pa deras framtida arbetsplats.

Vad giller larandesituationen sd &ar det uppenbart att
studenterna tycker att flera kurser har stora brister vad galler
kursupplégg, lararnas engagemang och l&rarnas pedagogiska
fardigheter trots att lararna upplevs ha en bra
dmneskompetens. Ju storre dessa brister upplevs, desto mindre
engagerar sig studenterna, nagot som talar for att det ar vi som
larare som styr studenterna mot ett ytinriktat larande. Just
lararens centrala roll var ndgot som poangterades
genomgdende i intervjuerna. Har star LTH infor en viktig
utmaning i att se till att den pedagogiska kompetensen hdjs
hos de larare som verkligen har brister i sin pedagogik.

Studenterna lyfte dven fram en del positiva exempel och
kunde lyriskt beratta om larare som verkligen hade fatt dem
att forstd. Vid en av intervjuerna betonades det att
ovningsledare borde viljas bland de som sjalva haft svart att
klara en kurs: De som sjélva med latthet klarat av en kurs har,
menade studenterna, ofta svart att begripa vad det &r en del
studenter inte forstar.

Aven om vart material ar for litet for att dra ndgra definitiva
slutsatser, indikerar var studie att studenternas aktivitet och
syn pa sina studier forandras under deras tid vid LTH:
Studenter i arskurs ett gick mer pad forelasningar (radda att
missa nagot) medan studenter i arskurs fyra var mer selektiva
och "plockade godbitarna”. Liksom Cook [7] fann vi att nya
studenter tenderade att l1dsa mer infor tentamen, medan &ldre
laste mer jamnt Gver lasperioden. Vidare upplevde forstadrs-
studenterna betygen som betydligt viktigare &n studenterna i
hogre arskurser. For att styra studenterna mot ett djuplarande
beteende redan under forsta aret ar det viktigt att universitetet
h&r samverkar med gymnasiet eftersom nya studenter ofta
behaller sina studievanor fran gymnasiet, i alla fall under sitt
forsta &r pé universitetet [7].

Det dr sedan tidigare visat att vad studenten lar sig som
resultat av undervisning &r i hog grad beroende av vad de bér
med sig in i larandesituationen vad galler &mnesférkunskaper

[8], deras syn pa larande [9] samt vilken utvecklingsfas de
befinner sig i [1]. Har &r det viktigt att LTH moter
studenterna pa ratt nivd och redan tidigt i utbildningen
diskuterar synen pd larandet. Det ar viktigt att styra bort
studenterna fran betygsjakt, speciellt tydlig hos de unga
studenterna, och istdllet lyfta fram jakten pa kunskap och
forstaelse betydligt battre och tydligare.

P& fraga om vem som har ansvaret for en bra utbildning gav
studenterna en splittrad bild. Vissa tyckte att det lag hos
studenten, andra hos LTH (lararna) och vissa hos bada.
Studenternas svar beror dock rimligen dels pa vilken syn de
har pa larande [9] men ocksd pa hur de upplever sin egen
insats i férhallande till de givna forutsattningarna vilket gor
att mer ingdende studier behdvs innan vi kan dra nagra
konkreta slutsatser.

IV. SLUTSATSER

Studenter vid LTH upplever att det finns en del uppenbara
brister vad galler kursuppldgg och den pedagogiska
kompetensen bland l&rarna. Eftersom dessa upplevda brister
paverkar studenternas forhallningssatt till studierna maste vi,
oavsett om vi anser att studenterna har ratt i sak eller inte,
fortsatta arbeta med pedagogisk kompetensutveckling.
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