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Sammanfattning— Var erfarenhet ar att teknisk grund-
utbildning blir bra om sammanhang skapas déar
studenterna kan lara av varandra och dar utbildningen
kan ske i ndra samverkan med FoU och annan yrkes-
massig och professionell verksamhet. 1 denna artikel
driver vi tesen att studenternas larande i teknisk
grundutbildning borde ske mer genom interaktion och
deltagande i “praktikgemenskaper”. Det betyder att
larande &r en aspekt av deltagande i en kollektiv och
produktiv verksamhet. Med olika exempel visar vi pa
sammanhang och arrangemang som kan skapa for-
utsattning for att experimentera med och utveckla
larande genom deltagande i sddana praktik-
gemenskaper. Slutligen diskuterar vi styrkor och svag-
heter med att genomfdra utbildning i enlighet med vara
intentioner.

Nyckelord — deltagande, utveckling, larande, praktikgemen-
skap.

I. INTRODUKTION

Vér tes ar att framgangsrikt larande sker som en aspekt av
deltagande i en kollektiv och produktiv verksamhet — i en
“praktikgemenskap” (Lave och Wenger, 1991) eller i ett
“verksamhetssystem” (t.ex. Engestrom, 1987). Vara erfaren-
heter fran Blekinge Tekniska Hogskola (BTH) ar att teknisk
grundutbildning blir mer givande om sammanhang skapas
dér studenterna kan l&ra av varandra och dér utbildningen
kan ske i ndra samverkan med FoU och omgivande nérings-
liv. Inom flera uthildningsprogram och kurser i fysisk
planering, programvaruteknik, maskinteknik, signalbehand-
ling och arbetsvetenskap har studenterna — pa olika vis och
genom olika pedagogiska insatser - systematiskt dragits in i
professionell yrkesverksamhet eller FoU-arbete (Ohlsson
och Johansson 1995; Eriksén 1998; Johansson, Dittrich och
Juustila 1999, Johansson och Ronkkd 2004). Lé&rande
genom deltagande i sddana sammanhang innebar att
studenterna skaffar grundfardigheter, t.ex. skicklighet i
anvandning av programmeringssprak eller kommunikation
av kravspecifikationer, en forutsattning for arbete i ett
mjukvaruforetag men som inte sjalvklart utvecklas i
isolering fran stodjande gemenskaper och verkliga projekt.
Utmaningen for studenten ar att, med en nykomlings
bristande formaga, vaga delta och ta plats i arbete som
kraver mer an vad den enskilde studenten nu klarar av pa
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egen hand - studenten tar steget in i utveckling till en
kompetent utévare och deltagare.

Sedan borjan av 90-talet har vi larare och forskare pa
BTH forsokt experimentera med alternativa former for
utbildning dar ett genomgaende tema har varit att skapa
praktikgemenskaper i néra samverkan med FoU och annan
yrkesmadssig och professionell verksamhet. | denna artikel
beskriver vi tvad exempel pd sddana satsningar: projekt-
arbeten inom programvaruteknik och déarefter projektarbeten
inom  utbildningsprogrammet ~ Manniskor-Datateknik-
Arbetsliv (MDA). Avslutningsvis diskuterar vi svarigheter
och problem med att genomféra utbildning i enlighet med
sddana intentioner och pa vilket séatt som verksamheten kan
vidareutvecklas/forandras for att stodja ett produktivt
larande.

Il. ENGAGERANDE UTBILDNINGAR GENOM SKARPA PROJEKT
OCH PRAKTIKGEMENSKAPER

Exempel 1 — utbildningen i programvaruutveckling

Inom utbildningsprogrammet finns erfarenheter  fran
studentprojekt i samverkan med omgivande néringsliv sedan
1990. Vi beskriver har erfarenheterna utifran en artikel av
(Johansson och Rénkkd 2004).

Programmet bygger pa en atagandekultur dér studenterna
uppmuntras att som jamstallda med kompetenta yrkesarbeta-
re ta ansvar for skarpa utvecklingsprojekt med verkliga
foretag och organisationer som bestallare. Forsta grundlagg-
ande kurserna bygger upp grundfardigheter samtidigt som
studentens sjalfortroende och sjalvrespekt starks. Nésta steg
ar individuella projektkursen som omfattar 200 timmar och
har en ledtid pa étta till tio veckor. Har utvecklas &tagande-
kulturen genom att undervisningen stddjer studentens kénsla
av ansvar och atagande gentemot deras klient och omse-
sidiga respekt mellan parterna. Under andra éret gar student-
erna i lilla projektkursen som varar 18 till 20 veckor med
280 timmar per student ordnade i grupper om 5 till 6
deltagare. Ingenjorsarbetet hdr omfattar kravspecifikation,
skattningsberédkning, projektplanering, progressrapportering
och systemtestning.

Stora programvaruteknikprojektet ("Stora pt-projektet”)
genomfors under tredje arets vartermin. Projektet ar
samtidigt kandidatarbetet for den enskilde studenten vilket
rapporteras och examineras i reguljar ordning. Det hela
forebereds pd hosten med ett spelat anbudsforfarande dar
verkliga foretag och organisationer lagger anbud. I regel &r
ett projekt sd stort att det omfattar femton till arton
studenter. Med alla studenter ndrvarande presenteras de
antagna projektforslag av foretagens representanter. Projekt-



grupperna bildas i en sarskild ordning grundad pa den
enskilde studentens prioriterade val av projekt. Darmed
borjar dtagandet och projektet som har en ledtid pa 18 till 20
veckor och en budget pa 700 timmar for varje student.

De viktigaste elementen i stora pt-projektet relateras till
den komplexitet som en stor organisation och en storskalig
produktutveckling for med sig. | detta tredje steg i
utvecklandet av atagandeprocessen forvantas studenterna
lara sig svérigheten att dela atagandet mellan mindre
grupper i projektet. Ett avgdrande moment &r att studenterna
efter cirka 15% av projekttiden skriver ett kontrakt med
bestallaren/klienten. Detta kontrakt utgér sedan riktmarket
och provostenen for hela atagandet. For att projektkursen
ska godkannas kravs i princip att atagandet uppfylls.
Svarigheter och forandringar ar ofrankomliga, det viktiga ar
att under resans gang kunna beddma och till kursledning
och Klient rapportera svarigheter samt omférhandla
enskildheter och eventuellt ompréva kontraktet. Alltefter-
som studenterna lar sig att ta ansvar for atagandet och blir
motiverade av den realistiska karaktaren pa projektet,
omvandlas den enskildes sjalvuppfattning fran “student” till
"leverantor”. Dokument som foljer projektet stodjer
skapandet av denna identitet.

Pt-programmet och dess atagandekultur ar utvérderat
baserat pd 75 svar fran 150 enkdter stallda till fore detta
studenter som haft minst tva ars forvarvsarbete. | erhéllna
svar pa sex aspekter av dtagande beddms inriktningen som
tillfredsstallande. De sex aspekterna ansags positivt
uppfyllda i enkaten enligt foljande: “omférhandling” 65%,
"frivillighet” 59%, “dverenskommelse” 73%, “infrastruk-
tur” 74%, “6ppenhet” 68% samt “uppfyllande”(av atagan-
det) 75%. Enligt Johansson och Roénkké ar det sérskilt
tillfredsstallande att uppfyllande av atagande gav sa hogt
varde som 75% da det hanger nara samman med att vinna
trovardighet som yrkesut6vare inom omradet.

Exempel 2 — MDA:s problemorientering och
projektorganisering
Utbildningsprogrammet MDA har en upplaggning som i
stora drag kan beskrivas som “problemorientering och
projektorganisering”. Under de elva ar som programmet
gavs har kursupplaggningen varierat ndgot, men pa det hela
har dessa projektinslag férekommit enligt det foljande:

Termin 1 Arbetsplatsetnografi (3 podng)

Termin 2 Etnografi och work practice, 5 p

Termin 3 Etnografi och programvaruutveckl., 15 p
Termin 4 IT-fadderskap, 5 podng + “Datorer och
larande”-projekt, 5 p

Termin 6 Kandidatarbete 20 p (alt. 10 p)

Termin 8 Magisterarbete 20 p

Lat oss exemplifiera med termin 4. Delkursen IT-fadder-
skap, omfattar 5 p av 20 pd kursen Datorer och larande
(DOL) under fjarde terminen pd MDA-utbildningen. DOL-
kursen bestar av tre delar: 10 p teori + 5 IT-fadderskap + 5
DOL-projekt. Inte sallan goérs DOL-projektet som en
fortsattning pa IT-fadderskapet. Under perioden 1995-2004
har delkursen givits 10 ganger for tillsammans drygt 300
studenter. S& har presenterades delkursen i ett introduk-

tionsbrev riktat till studenter, foretag och organisationer
(utdrag):

Vid Blekinge Tekniska Hogskola ges sedan 1993 en
utbildning som heter Manniskor Datateknik Arbetsliv
(MDA). Den integrerar de tvd amnena Datavetenskap och
Arbetsvetenskap och syftar till att fa fram en ny yrkesgrupp
av datorkunniga. De som har gatt utbildningen skall inte
bara ha kunskaper om datatekniska system, utan ocksa om
hur sddana system kan fas att passa ihop med de férmagor
som individuella personer har, och med det samarbete som
behdver utvecklas i olika grupper. Vidare skall de ha
kunskaper om hur de datatekniska systemen passar in i
organisationens inre liv och hur de kan bli ett hjalpmedel
for att fA organisationen att fullgéra sina uppgifter. Den
fjarde terminen pd MDA-utbildningen bestar av kursen
Datorer och larande. | den kursen skall de studerande
bland annat fungera som stodpersoner vad galler
datorsystem, larande och kompetensutveckling. Detta kan
ske i olika miljoer som t.ex. arbetsplatser eller skolor.

En IT-fadder har tvd uppgifter. Den ena ar att fungera
som en diskussionspartner pa arbetsplatser och pa skolor,
och fundera kring datorer och larande/kompetensutveckling
for saval den enskilde som gruppen och organisationen.
Den andra uppgiften som en IT-fadder har ar att hjalpa till
med praktiska frdgor om teknik och program. De
studerande gar ut pa en arbetsplats eller en skola under 15
veckors tid. Grundregeln &r att de studerande gar ut i
grupper om tva och besoker skolan/arbetsplatsen vid ett
tillfalle per vecka. Ett sddant har arrangemang tror vi
kommer att kunna vara till dmsesidig nytta. Ni pa& skolan
och i arbetslivet far sakert ut en del av att studenterna
hjalper till, ibland ganska mycket om vi kéanner vara
studenter ratt. Men naturligtvis kan vi inte utlova nagot
resultat i forvag. Studenterna & sin sida far i utbyte en
realistisk uppgift "ute i verkligheten". Ingen kostnad &r
forknippad med att ha en IT-fadder, utom det att de
studerande ges ersattning for resor och ev. andra utgifter
direkt forknippade med IT-fadderskapet.

Uppgiften som den studerande har att 16sa ar i delkursen
(IT-fadderskap) ganska komplex. | den ovan namnda
artikeln av Johansson och Rénkké finns en formulering om
den utmaning studenten stélls infor i pt-programmet.
Utsagan galler pt:s atagandekultur, men den kunde lika
garna galla IT-fadderskapskursen: "the students are continu-
ously confronted with situations that polish up the skills
necessary to handle issues that seem to be out of their
control".

Ett exempel pa ett IT-projekt frdn 1995 genomfort av tva
studenter &r "Sydkraft - energiomrade Blekinge": Det
handlar om en servicemonttrs arbete med ett "mobilt
kontor" med bérbar dator och modem i serviceteknikerns
bil. Det mobila kontoret var ett Sydkrafts-projekt, som
studenterna foljde genom etnografiska studier av
servicemontdrens arbete. Studenternas IT-projekt fick en
uppféljning i ett DOL-projekt, som mer systematiskt
studerade och dokumenterade de problem som service-
teknikern hade att brottas med vad galler teknik, ergonomi,
datorkompetens hos serviceteknikern, och social samverkan



i arbetet.

Ett annat projekt under termin 4 var ett larcenter-projekt i
Uganda, dar huvudsakliga uppgiften var att ldra ut
grundldggande datakunskap till studenter och personal pa
Mbarara University. Fyra studenter gavs mojlighet att géra
hela kursen Datorer och ldrande i Uganda, med distans-
handledning frdn Ronneby. Studenternas béigge projekt-
arbeten (IT-fadderskap och DOL-projekt) gick ut pa att
bemanna ett litet larcenter och utbilda Uganda-studenter i
datoranvandning, samt skriva om detta i ljuset av kursens
litteratur (constructionism a la Papert och MIT bland annat).

I1l. DISKUSSION: PRAKTIKGEMENSKAPER MED STYRKOR
OCH SVAGHETER

Véra tva exempel beskriver hur konkreta praktiska projekt,
med en méangfald av deltagare med kompletterande kompe-
tenser, erbjuder studenterna utmaningar och mdjligheter att
utveckla fardigheter i néra anknytning till empiri och faktisk
produktutveckling. De olika exemplen belyser dock &ven
svarigheterna och utmaningarna som sadana insatser
innebar.

Det programvarutekniska programmet hade som grund en
praktikgemenskap, vars fundament var att de centrala
lararna dels arbetade som ldrare/forskare, och dels
tjnstgjorde inom programutvecklingsforetag. Det skapade
en ndra samverkan mellan utbildningen och den
yrkesmassiga och professionella verksamheten. Studenterna
drogs in i den praktikgemenskapen genom ett system med
tre projekt — individuellt, grupp- och stort projekt — samtliga
genomsyrade av en 4atagandekultur. Styrkan var att
atagandekulturen tjanade som en grundprincip for student-
ernas engagemang, larande och identitetsskapande. Dartill
gjordes studenternas arbete till en attraktiv resurs som
efterfragades av foretag och organisationer. En svaghet var
dock att delar av utbildningen som inte genomférdes som
projekt till stor del fick karaktdren av traditionell plugg-
skola, vilket inte engagerade studenterna i samma utstrack-
ning. En annan svaghet var att behovet av teori, reflektion
och mer dvergripande sammanhang kom att underbetonas i
utbildningen.

Insatserna pd MDA var ett forsok att skapa en ny
teknikutbildning, byggd pa en kombination av arbets-
platsetnografi och design med fokus pa anvandningen av
teknik i ett arbetssammanhang. Grunden var en forsknings-
gemenskap under uppbyggnad. Trots stark internationell
uppbackning (gastforskare, nordiska doktorandkurser for-
lagda i Ronneby, och aktivt deltagande i ledande forsk-
ningskonferenser) forblev forskningsgemenskapen relativt
outvecklad. Den férmédde inte att pa ett helt bra satt hélla

ihop och bjuda in studenter i den praktikergemenskap som
anda utvecklades kring idén att forena hogskolans tre
uppgifter — forskning, utbildning och samverkan med andra
aktorer i det lokala samhéllet.

Vad gora battre?

Féljande &r var slutsats: Bygga upp en FoU-verksamhet som
kan tjana som grundval for praktikgemenskap som ocksa
kan bjuda in och engagera studenterna i utbildningsprojekt.
Vi havdar alltsd att grundutbildningen kan goras battre
genom att hogskolans FoU-verksamhet starks. En forutsatt-
ning &r antagligen att de resurser som studenternas projekt
kan utgdra inte bara kommer samverkande organisationer
och foretag till del, utan ocksa gors till en del av den FoU
som hogskolan bedriver. Det kan kanske forefalla utopiskt
att den "utbildnings-FoU” som har visat sig vara mojlig att
organisera, ska institutionaliseras och bli en reguljar del av
hdgskolans grundverksamheter, utbildning och FoU. Vi ser
dock ingen annan mdjlighet att ta tillvara studenternas
potentiella kraft och bryta upp den mur som nu finns mellan
en grundutbildning som studenterna finner fdga enga-
gerande och en FoU som idag har stor brist pa resurser.
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