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Abstrakt—Artikeln tar upp métet mellan tva olika tankekollektiv
— den Kkonstindustriella designern och den mer vetenskapligt
skolade ingenjoren. Det framsta syftet &r att ge analytiska
verktyg for att moéjliggéra en mellan dessa tva “kulturer”
meningsfull dialog och vad som da kravs av dess respektive
utbildningar.

Nyckelord—interdisciplinart arbete, design, teknik, konst och
vetenskap  (key  words—collaborative ~ work,  product
development, technology, art and science).

Both conventional and holistic sciences are utterly dependent
on intuition, for without it there would be no raw insights for
the rational mind to work on and develop.

Stephan Harding, [1]

I. INTRODUKTION

EN industriella utvecklingen har skapat valstand men

ocksa en rad fundamentala problem. Den har inte bara
skapat ett sa komplext, globalt och integrerat system att varje
forsok att medvetet styra utvecklingen kan synas naivt; dess
enorma konsumtion har ocksé lett till att den manskliga miljon
pa sikt kan vara hotad. Behovet av radikalt annorlunda och
mer holistiska I6sningar har darfér dkat och allt fler menar att
en hallbar produktutveckling kraver saval tvarvetenskaplighet
som kommunikativ kompetens. Trots detta tenderar dagens
professionsutbildningar att reprisera professionalismens ex-
pertideal; ideal som kéannetecknas av modernitetens tydliga
arbetsdelning, vetenskapligt underbyggd kompetens och
kognitivt rationella specialister [2]. | vér studie Designartiku-
lationer driver vi tesen att det istéllet; (i) behdvs olika typer av
specialister som kan interagera med varandra; men att det da
ocksa (ii) kravs valartikulerade professionskompetenser for att
mojliggora att dessa tvérvetenskapliga dialoger verkligen blir
generativa och darmed ocksa kan bidra till holistiska 16snings-
forslag. For att belysa skillnader och likheter i olika
professioners satt att tanka har vi som verktyg i var analys
arbetat med tre idealtypiska [3] professioner; konstnéren,
designern och ingenjéren. | nésta steg har vi rest fragan om
vad som krédvs for att skapa en generativ dialog mellan deras
olika angreppssitt for att slutligen frdga oss hur tvérveten-
skapliga och flermetodologiska forhallningssatt kan integreras
i professionsutbildningar. De utbildningar vi d& speciellt har
tittat pa ar de som ror produktutveckling fran saval den konst-
industriella som den mer tekniska traditionen. Med hdgskole-

verkets begrepp svarar detta i princip mot utbildningar som
vilar pa konstnérlig respektive vetenskaplig grund.

Il. ETT FORSTA RAMVERK FOR EN GENERATIV DIALOG

Figuren nedan illustrerar hur de tre idealtypiska profes-
sionernas kan forstas utifran:

(a) arenan de arbetar pa

(b) hur deras kunskapsbas genereras

(c) kéllan till sin professionella legitimitet

(d) deras huvudsakliga metodansats

Figur ett
()

offentliga
diskurser

(©)
vetenskapliga
diskurser

(b) (b)
empiriskt
analytiskt

kultur
kritikskt

(@
kulturell
arena

@
kommersiell
arena

KONSTNAREN DESIGNERN INGENJOREN

(d) intiutiv rationell (d)

Ludwik Fleck [4] har givit oss analytiska verktyg for att forsta
dessa — med hans ord — olika tankekollektiv och deras respek-
tive tankestilar. For Fleck &r tankestilar resultatet av de prak-
tiska och teoretiska metoder och tillampningar som insociali-
serats under utbildningen. Professionernas helt olika férutsatt-
ningar har gjort att de Over tid forfinat sina respektive tanke-
stilar for att de ska bli s& andamalsenliga som méjligt for just
deras arbete. Lite forenklat kan man da havda att ingenjorens
tankestil &r forankrad i en realistisk, empirisk-analytisk veten-
skaplig teoritradition. Problemlésningen sker systematiskt
utifran ett valdefinierat problem och med hjalp av en forma-
liserad, logisk och rationell metod. En metod som vi benamnt
problemdriven forecasting. En typisk l6sning karakteriseras
framforallt av att den &r optimerad.

Som en Kkontrast &r designerns satt att tdnka snarare
anpassat for att initialt generera mer utopiska och intuitiva
I6sningsforslag utifrn hur det »borde vara« framéver; detta i
kontrast till ingenjorens relativt djupa férankring i hur det
»ar« idag. Designerns lésningsforslag anvands sedan for att
battre forstd, testa och ifragasatta eller omformulera givna
problem. Vi har betecknat den hér processen ldsningsdriven
backcasting. En typisk designlosning karakteriseras framfor-
allt av att den &r unik och darmed ocksa alternativ.



Konstnarens tankestil ar den mest genomgaende intuitiva och
ar till skillnad frdn de tvd ovriga relativt ointresserad av
»lOsningar«. Istéllet ar den idealtypiska konstnaren framférallt
inriktad pd att skapa sammanhang som ska provocera till
kritisk eftertanke. Vi har bendmnt den ansatsen for provoka-
tionsdriven casting.

Vi menar att alla tre tankestilarna har sitt beréttigande och
&r sinsemellan beroende av varandra, men i olika grad i olika
sammanhang. P4 motsvarande sitt kan man som Jiirgen
Habermas karaktarisera vetenskapliga traditioner utifran de tre
grundlaggande intressen som manniskan har [5], [6]:

(i) Kontroll av naturen; ett tekniskt intresse dar det typiskt
ar mest andamalsenligt att vara empirisk och analytisk

(i) Social harmoni; ett praktiskt intresse dar det typiskt ar
mest andamalsenligt att vara tolkande och hermeneutisk

(iii) Att véaxa; ett emancipatoriskt intresse dér det typiskt &r
mest andamalsenligt att vara kritisk och verka for forand-
ring.

Habermas taxonomi belyser den bredd som finns mellan olika
vetenskapliga tankekollektiv och de &msesidiga beroenden
som uppstdr om man vill finna holistiska l6sningar pa de
“intressen” vi idag har.

Il. 1 MOTET MELLAN OLIKA TANKEKOLLEKTIV

Om man lite forenklat forstar tankekollektiv som olika kul-
turer kan man i Onver Cetrezs efterfoljd resonera om olika
idealtypiska satt for minoritets- och majoritetsgrupper att
matas: assimilation, integration, mangkulturalitet, segregation
och marginalisation. Med assimilation menas att vara stark i
gastkulturen och svag i ursprungskulturen. Integration innebér
att ha dubbelkompetens, dvs. att vara stark i bade gastkulturen
och ursprungskulturen. Mangkulturalitet innebar att framfor-
allt vara stark i ursprungskulturen, men att kunna interagera
med géastkulturen. Segregation innebdr att vara stark i ur-
sprungskulturen och svag i géastkulturen och slutligen
marginalisering innebér att vara svag i ursprungskulturen och
svag i gastkulturen. Han betonar att formerna ar idealtypiska
och att f& passar bara i det ena eller det andra faltet [7]. Vi
menar som Cetrezs att integration och méangkulturalitet ar det
basta bade for individen och samhéllet som helhet.

Overfort till en undervisning som har som avsikt att
sammanféra flera i grunden helt olika tankekollektiv leder
direkt till frdgan om hur det bor ske? Nira Yuval-Davis [8]
utgar fran dialogbegreppet och menar att alla dialoger som
syftar till demokratiska kunskapsgenererande samtal kréver att
deltagarna tar utgdngspunkt i de identiteter som man kanner
sig forankrad i, samtidigt som man aktivt forsoker forflytta sig
och forstd hur andra uppfattar situationen. Hon understryker
att det ar viktigt att man inte upplever att forflyttningen
innebér att man forlorar sig sjalv eller att man kanner sig
tvingad att Gverge centrala uppfattningar. Inte heller far
forankringen i de egna uppfattningarna innebédra att man
undviker att undersoka och forstd de andras utgangspunkter.

Saledes menar Yuval-Davis och vi med henne att en
fungerande dialog kraver att samtliga inblandade aktivt
efterstravar att byta position och forsoka forstd andra utgangs-
punkter &n sina egna. Detta kan framforallt liknas vid ett
»mangkulturellt mote« som i sig bar pd mojligheten till en
kreativ och »generativ dialog«.

IV. PEDAGOGISKA KONSEKVENSER

Om vi nu koncentrerar oss pd den mer kommersiella arenan
och motet mellan den idealtypiska designern och den ideal-
typiska ingenjoren kan vi forhoppningsvis borja diskutera
vilka villkor som bor vara uppfyllda for att man ska kunna
skapa s& gynnsamma villkor som mojligt for ett mote dem
emellan som har en »mangkulturell generativa dialog« som
forebild. Vi menar dé bl.a. att:

(i) Saval larare som studenter har behov av en kognitiv
karta eller konceptuell modell som tydliggdr de olika och
ofta dolda utgdngspunkter som ligger till grund for
respektive traditions tankestil.

(ii) Med hjalp av den kartan kan sedan respektive tradition, &
ena sidan, mer effektivt utveckla sin egen karnkompetens
och, & den andra, en formaga att kommunicera pa ett
meningsfullt sitt med andras, i grunden annorlunda,
kompetenser.
Som en konsekvens menar vi att integrationen sharare
medfér en renodling av olika kompetenser &n en
blandning eller hybridisering av kompetenser. Pedago-
giskt Gppnar detta da framforallt upp fér gemensamma
projekt dar kompetenser fran olika utbildningar snarare
arbetar i team an i de grupper som sa vi sa ofta set idag.

(iii)

Vid var presentation pd LTHs 5:e Pedagogiska Inspirations-
konferens 6nskar vi fordjupa oss i de fragor vi tagit upp hér,
parat med nagra praktiska exempel och slutligen f& mojlighet
att diskutera vad det konkret kan innebdra for utformningen av
sval design- som ingenjorsutbildningar.
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