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Gransdragningen fOr universitetslarare 1

relationen gentemot studenterna
— en analys av det egna forhallningssattet till yrkesméssighet
och det privata

Christina Isaxon, Erik Johansson, Carl Lidgard, Erik Nordin och Jenny Rissler

Abstract—Som myndighetsperson har en universitetslirare
makt 6ver studenterna och diirmed ockséa ett lingtgiende ansvar
att agera etiskt korrekt, bide mot den enskilde studenten och
mot studentgruppen. Detta ansvar sitts dock dterkommande pa
prov i sammanhang vilka ofta ir situations- och kontextspecifika
och dirmed svidra att hitta generella rekommendationer for.
Syftet med denna studie har varit att, genom att intervjua
universitetsldrare i olika aldrar och i olika stadier av sin karriir,
identifiera och belysa nigra av de problem som kan uppsti i
ldrare/student- samt i handledare/doktorandrelationer. De situa-
tioner som under intervjuerna framkom Kkategoriserades i
vinskap, flirtande, provokation och respektloshet samt ansvar och
rdttvisa. Intervjuobjekten ombads iven fundera pi hur deras
relation med studenter har forindrats dver tiden. De enskilda
personernas erfarenheter jimfordes med det som finns att hitta i
litteraturen. Studien indikerar att en méttfullt personlig relation
lidrare och student emellan kan vara positiv for bada parter, men
stiiller héga krav pa lidrarens goda omdome. Det foreligger dock,
intervjuobjekten emellan, en pataglig diskrepans i friga om vad
begreppet ”“mattfull” innebir. Mycket tyder pa att flertalet
problem skulle kunna hanteras littare med hjilp av ett antal
etiska riktlinjer, antingen faststillda av den enskilde liraren,
inom ldrarlaget men allra helst pa central niva.

Index Terms—Dubbla roller, etik och undervisning, hand-
ledning, hogre utbildning, studentrelationer.

INLEDNING

NSTALLNING som universitetsldrare innebir att man
utfor myndighetsutévning, vilket dr forknippat med stort
ansvar. Bland annat foreligger krav pa likabehandling, ritts-
sikerhet och javsfrihet. En universitetslararkarridr inleds ofta
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som doktorand eller redan i slutet av grundutbildningen, som
undervisningsassistent. Jimfort med &ldre kollegor har man
ofta ligre dmneskunskap, bristfillig undervisningserfarenhet
och dr dessutom ofta relativt jamnérig med sina studenter.
Problem kan uppstd vid undervisning och examination av
studenter med vilka man har en befintlig, eller skapar sig en
personlig relation med. Relationen mellan doktorand och
handledare kan vara dnnu mer komplex, dd man i vissa situa-
tioner fungerar som kollegor, men i andra som larare/student.

Syftet med denna artikel &r att identifiera och belysa négra
av de problem och situationer som kan uppsta i relationen
mellan universitetsldrare och studenter samt mellan hand-
ledare och doktorander. Artikelns overgripande tema &r hur
man som universitetsldrare skapar sig en legitimitet och pro-
fessionalism och hur man uppritthaller dessa i kontakt med
sina studenter.

Som underlag for studien har universitetsldrare i olika aldrar
och i olika stadier av sin karridr intervjuats, dir fragorna har
anknytning till problemformuleringen ovan. Totalt har 11 per-
soner i aldrarna 30-65 ar intervjuats, se Annex. Intervjufra-
gorna ar formulerade utifrén forfattarnas erfarenheter fran
undervisning eller frdn problem som vi anser kunna upp-
komma i relationen med studenter.

VANSKAP

Att som universitetsldrare/handledare ha nagon grad av
vinskapligt forhallande till sina studenter/doktorander ar inte
bara oundvikligt utan troligtvis dven bra. Studier [1, 2] visar
att en viss méangd icke-schemalagd interaktion mellan studen-
ter och ldrare befrdmjar studentens utveckling och rustar dem
for framtida situationer i arbetslivet. Givet dr dock att privata
relationer mellan tvd méinniskor, dér det yrkesmaéssigt finns ett
tydligt maktforhallande, medfor olika grad av komplikationer.

’Vianskap’ i denna mening &r ett vitt begrepp. Hela spek-
trumet fran att ta en kopp kaffe med (delar av) studentgruppen
till att ingd djupa, privata vinskapsforhéllanden ticks av detta
begrepp. I denna studie har funderingarna rort just detta
kontinuum: finns det en gréns for hur mycket av sitt privata
jag man som ldrare far visa sina studenter? Och i sa fall, var
gar den grinsen?

Svaren fran de tillfrdgade visar att det inte verkar existera
entydiga grianser for hur mycket man kan umgés med sina
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studenter utanfor skoltid. Manga anser det dr fordelaktigt for
lararens roll som foreldsare att visa en privat sida av sig sjalv
sé linge ingen student blir utanfor i detta umgéinge. Andra
anser att man aldrig ska blanda ihop sin yrkesroll med sin
privata roll, och dirfér 6verhuvudtaget inte bor umgés med
sina studenter.

FLIRTANDE

En form av problematik som kan forekomma i relatonen
mellan ldrare och studenter ar flirtande eller andra typer av
sexuella anspelningar. Flera studier har visat att sexuella
anspelningar, nirmanden och relationer dr mest forekom-
mande mellan manliga larare och kvinnliga studenter [3, 4]. |
manga fall dr det troligt att ett forhallande upplevs annorlunda
utav studenten dn av ldrararen, vilket hinger samman med det
ojamlika maktférhallandet dar studenten ofta befinner sig i en
beroendesituation gentemot lararen.

Intervjusvaren visar att situationer med sexuella anspel-
ningar inte dr ovanliga. Fall som ndmns dr studenter som ut-
nyttjar sexuella anspelningar for att lattare bli godkidnda péa
laborationsévningar, projektuppgifter och dylikt. Intervjuerna
bekriftar att fenomenet dr mest forekommande mellan man-
liga larare och kvinnliga studenter. En av de intervjuade an-
tydde att manliga ldrare befinner sig i en svérare situation
eftersom ”...det 4r mer kéint i samhéllet med killar som ut-
nyttjar unga tjejer”. Majoriteten av de intervjuade anser att
man inte ska besvara flirtar eller inleda en kérleksrelation med
en student under pagaende kurs. Ett intervjuobjekt ansdg dock
att ”en flirt &r OK sd lidnge det inte paverkar examination”.
Flera av de intervjuade ansig att man efter kursens slut kan
*fullfélja’ en flirt och inleda en relation med studenten.

PROVOKATION OCH RESPEKTLOSHET

Provokation och respektldshet upplevs som vanligare fore-
kommande av larare som dr yngre, samt att det dr vanligare i
vissa studentkulturer dn andra, och varierar mellan olika kullar
av studenter. En person anser dessutom att forstadrsstudenter
ifradgasétter mer, och att det ar speciellt kopplat till de med
sdmst baskunskaper i d&mnet. Det noteras ocksa att det ibland
ar vissa individer som driver provocerandet.

Indirekt respektloshet, t.ex. gentemot inbjudna gistfore-
lasare, kan ansvarig larare uppleva som lika stotande. All-
varliga krinkningar anser en av intervjupersonerna att “hand-
ledaren’ bor rapportera (ej specificerat hur/vart), eftersom “att
inte behova bli trakasserad géller for bada parter, inte bara for
studenter”.

Man anser sig med tiden utveckla — forutom okad alders-
skillnad, sjalvfortroende och kunskap, dvs. en 6kad pondus —
en forméga att skilja pad relevant kritik och ovidkommande
asikter. Nagra upplever ocksd att det ar lattare att ta till sig
synpunkter genom kursutvarderingar dn under pagéende kurs.
Andra anser att rak kritik under padgéende kurs &r bra och blir
snarare besvirade av att studenter hoppar av kurser utan att
motivera varfor. I de fall man fér kritik pd ndgot man ej har

kontroll over, t.ex. pa innehallet i en kurs ddr man ej ar kurs-
ansvarig, kan en kinsla av otillracklighet uppsta.

ANSVAR OCH RATTVISA

Flera av intervjupersonerna dr medvetna om att de inte alltid
ar konsekventa i sina handlingar, utan inser att de omedvetet
g0r etiska Overtramp och ordttvisa bedomningar. De uttrycker
sig tvekande kring sin egen formaga att agera korrekt.

Flera av intervjupersonerna minns betygssittningssitua-
tioner dir det kunnat uppstd etiska dilemman genom partisk-
het/jav, men som 16st sig ’automatiskt’ genom goda presta-
tioner ifrdn studenternas sida. Det finns dock en risk hér att
man omedvetet ansett att studenterna presterat vl just efter-
som man varit partisk. En person uttrycker att han hade gett
vissa studenter extra mdjligheter att bli godkinda, s& ldnge han
ansett att de har potential”, men att ’detta skulle jag nog inte
foresla for en student jag inte hade umgatts med pa rasterna”.

Det ér tydligt att ldrare upplever en press pa sig att hjélpa
studenterna in i yrkeslivet. Vissa har upplevt situationer dér
studenten ldgger langtgdende ansvar for sin egna privata
(ibland akuta) situation/framtid hos ldraren, alltsa forsoker pa-
verka till exempel en betygssittningssituation — genom att ska-
pa sympati, skuldkénslor eller tidspress. Om en sddan situation
sdger en intervjuperson: “jag tror att jag dr professionell nog
for att inte paverkas”, men hur ges det dock inget exempel pa.

Pressen en ldrare upplever giller inte bara att godkdnna
studenter i for deras framtid viktiga kurser, men ocksd nér
studenter t.ex. vill ha intyg till sina framtida arbetsgivare. En
av intervjupersonerna forklarade att han for en véldigt svag
student ’naturligtvis’ dnda skrev det dnskade intyget.

Att godkédnna studenter av egen bekvamlighet &r ett mycket
vanligt forekommande problem. Om en viktig slutkurs beréttar
en av intervjupersonerna om en student som gjort ett under-
maligt och delvis plagierat arbete: “Ett av resonemangen var
’skulle vi vilja ha tillbaka den hir personen ett ar till?’”.
Liknande tankar uttrycks av andra intervjuade bl.a. kring
*otrevliga’ studenter.

En intervjuperson som undervisat utomlands berdttar att
studenter ofta fick g& om flera &r innan de fick ut sin examen
ifrdn det utlindska universitetet. Han uttrycker dérefter sin
frustration: ”[V]i har s& otydliga beddmningskriterier har”.

Risken att gora fel verkar ocksa vara kopplad till kursformat
och examinationsform. Man &terkommer ofta till vikten av
tydliga regler och beddmningskriterier att hélla sig till. En
person utrycker sig dock samtidigt motsigelsefullt: ’[...] man
vill ju heller inte vara elak.”

Det finns dock intervjupersoner som sidger sig ha gjort
mycket tydliga stillningstaganden gentemot sina studenter,
vilket forefaller kopplat till lang erfarenhet och en etablerad
identitet som ldrare.

En intervjuperson trycker mycket hart pad en annan faktor
som kan leda till korruption. Han upplever en mycket stark
press ifrdn universitetsorganisationen dir “en ’helarsstudent’
[...] ska ’genomstrdmmas’ systemet sa fort som mojligt.”
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TIDSPERSPEKTIVET

Hur man gor i grinsdragningen mellan sin yrkesroll och
privatlivet gentemot studenter varierar kraftigt mellan de
personer vi intervjuat. Det verkar dock, med ndgot undantag,
finnas vissa monster dver tiden. De flesta av de dldre inter-
vjuade menar att de som yngre hade mer prestige och behov
av att hivda sig i sin yrkesroll och att de ju &dldre de blivit
tillatit sig att bli mer personliga i sin relation med sina elever.
Detta eftersom de med &ldern automatiskt fatt mer respekt fran
eleverna, men dven p.g.a. att de lart sig hantera de situationer
av respektlost beteende som i hogre grad riskerar att dyka upp
som ett resultat av den mer personliga relationen. Generellt
sett verkar yngre ldrare ha gjort farre reflektioner kring det hér
behandlade dmnet och heller inte definierat nagra tydliga
riktlinjer for sig sjdlva. Under intervjuns gang har de ddremot
borjat reflektera och analysera situationer de befunnit sig i,
vilket vi tror &r ett viktigt forsta steg.

Nér det kommer till kérleksrelationer och flirtande ldrare
och elev emellan verkar denna problematik, for de kvinnliga
lararna, snabbt forsvinna med aren. Daremot verkar det hinga
med hogre upp i aren for manliga ldrare. Detta speglar antag-
ligen samhillets storre acceptans for aldersskillnader i rela-
tioner dar mannen ir den dldre parten.

SLUTSATSER

Savil litteratur som intervjusvar indikerar att en mattfullt
personlig relation mellan studenter och ldrare samt mellan
handledare och doktorander inte behover vara negativ — den
kan t.o.m. kan vara positiv i ménga fall — men stéller hoga
krav pd omdémesformaga hos lararen.

Ett sétt att undvika problem med grinsdragning &r att
faststélla ett antal etiska riktlinjer for de situationer som berdr
relationen mellan larare och student. Detta kan goras av den
enskilde ldraren men dnnu hellre inom organisationen, det vill
sdga universitetet.

ANNEX: INTERVJULISTA

Nedan f6ljer en kort beskrivning av de 11 personer som

intervjuades:

— Professor, ca 50 ar, man. Ansvar for flera kurser och
handledare for doktorander

— Professor, ca 50 ar, kvinna. Handledare for doktorander
och exjobbare, ansvarig for doktorandkurser, foreldsare
och 6vningsassistent i andras kurser

— Universitetslektor, ca 65 ér, kvinna, Ansvarig for flera
kurser, foreldsare, 6vningsledare och examinator

— Universitetslektor, ca 60 &r, man. Ansvarig for flera kurser,
foreldsare, 6vningsledare och examinator

— Universitetslektor, ca 45 ar, man. Undervisar och
handleder B- och C-uppsatser

— Universitetslektor, ca 45 &r, man. Ansvarig for kurser pa
grundutbildning samt handledare f6r doktorander

— Forskarassistent, ca 35 &r, man. Har varit kursansvarig,
foreldser m m

Universitetsadjunkt, ca 45 ér, kvinna. Ansvarig for en kurs,
foreldsare och 6vningsassistent i flera kurser,
exjobbshandledare

Doktorand, ca 30 ar, man. Labb-, rdknedvnings- och
projektgruppledare

Doktorand ca 30 ar, man. Labbar/6vningar/handledning av
grupparbeten

Doktorand, ca 45 ar, kvinna. Ansvarig for kurser pa
grundutbildning samt foreldsare
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