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Betygsattning av projektarbeten

om att bade stimulera studentens larande och beddoma arbetet

Gunnar Ohlén och Per-Erik Bengtsson

Abstract—Projektarbete dr en undervisningsform som sitter
studenten i centrum. Det ger studenten maojlighet att fordjupa sig
i ett Amne och goda mdojligheter att sjilv driva sitt arbete framit.
Projektarbeten har ocksa en forméga att stimulera studenten att
engagera sig i sitt imne. En intressant friga ir di om det gir att
betygsitta projektarbeten. Vad ska betygsittas? Hur ska
betygsittningen goras? Kan man som lirare bade leda arbetet
och betygsiitta det? Vi redovisar hidr vira erfarenheter av
betygsittning av projektarbeten pé en obligatorisk kurs i teknisk
fysik med ca 80 deltagare.

Index Terms—projektarbete, betygsittning

I. INTRODUKTION

Projektarbeten har blivit mycket vanliga pa LTHs
civilingenjorsprogram  under  2000-talet. De  ger
studenterna mojlighet att bredda och fordjupa sina
kunskaper mer &n vid traditionell undervisning, och
arbetsformen gor att studenterna tar ett Okat ansvar for sin
inlirning. En beddmning av arbetet pé skalan godkind/ej
godkénd ar oftast enkel for lararen, men kan ocksa leda till att
studentens ambitionsniva anpassas for att precis bli godkénd.
Aven om betygsittning 4r stimulerande for studenten si finns
det grundldggande problem i betygséttningen:
* Vad ska bedomas — det skriftliga arbetet, den muntliga
presentationen, studenternas arbetsprocess med projektet?
* Hur kan bedomningen goras pa ett rittvist och réttssikert?
* Kan en handledare bade leda studenterna i projektarbetet
och sedan ocksa bedoma det?
Vi har sedan 2008 genomfort projektarbeten inom ramen for
kursen “Termodynamik med tillimpningar” (FMFF05) for
teknisk fysik &r 2. Kursen &r pa totalt 6 hp och stracker sig
Over tva lasperioder. Projektet sker under andra ldsperioden
och har en uppskattad omfattning pa 2,5 hp. Projekten handlar
om hallbar utveckling baserat pa termodynamik och gors inom
omradena energi, miljo och klimat pa tre avdelningar pa
Fysiska institutionen; Forbranningsfysik, Kéarnfysik och
Matematisk fysik. Omkring 80 studenter gor projektet varje ar.
Projektarbetet ska leda till en skriftlig rapport och en muntlig
presentation.
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II. PROJEKTETS START

I slutet av HT1 ges en detaljerad information till studenterna
om projektet dir varje avdelning beréttar om sina projekt. Vi
delar ocksd ut en omfattande instruktion [1] som i detalj
redogdr for projektets syfte, mal, genomférande och
betygséttning. Ytterligare ndgra dagar senare i sista lisveckan
av HT1 kan studenterna boka sig for det &mne som de finner
mest intressant. Forslag pd projektuppgifter ges fran
avdelningarna ~ Matematisk ~ Fysik, = Kérnfysik,  och
Forbranningsfysik. Alla tre avdelningarna 6ppnar ett begrinsat
antal projekt, vilket innebér att fordelningen av studenter blir
ungefdar lika mellan avdelningarna. Matematisk Fysik ger
projekt inom framforallt solenergi, bergvirme, och
varmepumpar, Kirnfysik inom aerosolfysik, molnbildning,
och klimatmodeller, och Forbranningsfysik inom bréinslen,
fordon, och emissioner.

III. PROJEKTETS GENOMFORANDE

I borjan av HT2 har samtliga projektgrupper som valt projekt
péd en avdelning ett gemensamt startmdte. D& ges den
grundldggande och mest betydelsefulla projektinformationen
pa nytt. Varje studentgrupp pa tva personer tilldelas en mentor
som foljer gruppen fram till projektets slut. Vi rekommenderar
studenterna att boka in mdéten med mentorn varje vecka och
utnyttja mentorn som bollplank for sina idéer. Det ar
obligatoriskt att traffa mentorn vid tre tillfillen. Studenterna
uppmanas att tidigt gora en planering av dispositionen for
arbetet och rddgdra med mentorn.

En viktig del av kursen &r att det dr studenterna som
»dger” sina projekt och att mentorn ir ett bollplank.
Studenterna ska inte komma med fragor till mentorn om vad
de ska gora. Tvirtom, studenterna uppmanas att tringa in i
projektet sjdlva och sen komma med genomtéinkta fragor. Till
exempel kan de undra om de ska avgrinsa projektets
omfattning pa ett visst sétt, eller fa rd&d om vilken inriktning ett
projekt ska ta. Mentorn forvantar sig enbart frigor som ar
genomtinkta. Studenterna styr, mentorn lyssnar och kan ge
vigledning.

IV. DET SKRIFTLIGA ARBETET

Arbetet med den skriftliga rapporten pagéar under 4-5 veckor i
HT 2. Inldmning sker elektroniskt nagra dagar fore den
muntliga presentationen, som schemaldggs veckan fore
tentamensveckan. Rapporten skrivs enligt de riktlinjer [1] som
delats ut i samband med projektstart, och som dessutom finns
tillgéngliga pa kurshemsidan.

For att det skriftliga arbetet ska ha en kvalitet motsvaran-
de betyg 5 ska arbetet
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*  ha ett innehéll som &r baserat pa naturvetenskaplig grund.

* ha ett sprak som &r tydligt avseende sitt tekniska innehall.

* imojligaste man anknyta till kursen avseende
termodynamik, och till hallbar utveckling.

* ha en omfattning for att motsvara 1,5 veckors arbete.

*  Dbestd av 10.000 till 25.000 tecken.

* ha en god spraklig behandling.

e vara skrivet pa ett intressevickande sétt.

* ha en bra struktur avseende innehéll, t.ex. en inledning
som beskriver fragestéllningar/syften, och
sammanfattning/slutsatser.

* utnyttja referenser genomtinkt och korrekt, och skilja pa
information fran referenser och vad som ar egna asikter.

*  har en textmassa som har sitt ursprung i egna tankegéngar
och formuleringar, dvs plagiat av andras texter far inte
forekomma.

D4 det skriftliga arbetet inte uppfyller dessa kvalitetskriterier

erhélls ett lagre betyg, dvs underkénd, 3, eller 4.

V. DEN MUNTLIGA PRESENTATIONEN

For den muntliga presentationen har varje projekt 20 minuter
till férfogande. Den muntliga presentationen bor vara 14-16
minuter, s& att det finns tid over for fragor och byte av
projektpresentation.

For att presentationen ska ha en kvalitet motsvarande
betyg 5 ska den
* ha ett innehéll baserat pa naturvetenskaplig grund.

*  ha ett sprak som ar tydligt avseende sitt tekniska innehall.

* imojligaste man anknyta till kursen avseende
termodynamik.

*  belysa anknytningen till hallbar utveckling.

*  kunna skilja pa vad som &r atergivet fran referenser och
vad som &r egna asikter.

*  ha bra struktur avseende innehéll, bl.a. en inledning med
fragestéllningar/syften, och sammanfattning/slutsatser.

*  ha ett bildmaterial av god kvalitet.

Dessutom ska studenten

*  kunna férmedla sin presentation pa ett trovardigt sitt

*  visa engagemang under sin presentation

*  kunna svara pa relevanta fragor om dmnet

D& den muntliga presentationen inte uppfyller dessa

kvalitetskriterier erhalls ett l4gre betyg; 3, 4 eller underkénd.

Ett bra personligt framtrddande kan bidra till att hoja ett betyg,

men ett daligt kan inte sdnka betyget. Problem med t.ex. rost,

nervositet eller dylikt ska alltsd inte kunna sinka betyget. |

riktlinjerna for projektarbetet finns tips och rad att tinka pa

nir man gor en presentation.

Alla muntliga presentationer ges vid tva halvdagar i tva
parallella sessioner. Det betyder att varje presentation kommer
att ingd i en session med 10-12 presentationer (om det det
finns 80 studenter pd kursen). Det &dr obligatorisk nérvaro
under en sddan session. Forutom den egna presentationen far
studenterna lyssna pé presentationer av projekt som gjorts pa
de andra avdelningarna. Sessionerna brukar vara mycket
uppskattade av studenterna da de far se hur termodynamiken
kommer in i s& manga skilda omréden av hallbar utveckling.
P& sa sitt blir det léttare for studenterna att se vilka mojliga
arbetsomraden som de som ingenjorer kan tinkas arbeta med i

framtiden. Studenterna uppmanas stilla fragor efter varje
presentation och det brukar bli givande och livliga
diskussioner.

VI. BETYGSATTNING

Bedomningen av projekten bestar av tre delar, det skriftliga
arbetet (vikt 50%), den muntliga presentationen (vikt 25%),
och arbetsprocessen under projektarbetet (vikt 25%).

En granskare (inte mentorn) bedomer det skriftliga
arbetet (3, 4, eller 5) och mentorn betygsétter arbetsprocessen
fram till redovisning (3, 4, eller 5). Om arbetsprocessen &r
svarbedomd ges arbetsprocessen samma betyg som det
skriftliga arbetet. Mentorn kan dock ge ett annat betyg pa
arbetsprocessen t.ex. om studenterna planlagt sitt arbete pa ett
gediget sitt, eller visat speciellt engagemang for uppgiften.

Tvéa lararrepresentanter bedomer enskilt den muntliga
presentationen med 3, 4 eller 5, vilket leder till ett medelvérde
péd den muntliga presentationen. Om det slutliga viktade
betyget dr 3,50 eller lagre ges betyg 3, ar det 3,60 — 4,40 ges
betyg 4 och ar det 4,50 och uppét ges betyg 5 pa projektet.

VII. DISKUSSION

Hittills har denna artikel huvudsakligen diskuterat upplagget
och genomf6randet av kursen. I denna diskussionsdel vill vi
framforallt delge véra erfarenheter av kursen.

A. Amnesval for projekt

Studenterna ska ges mdjlighet att paverka sitt &mnesval for att
Oka deras intresse for projektet. Vi arbetar med ett stort urval
av projekt fran flera avdelningar och vill 1 méjligaste mén se
till att alla studenter far vilja det de onskar. Dock dppnar vi
bara ett antal projekt pd varje avdelning som motsvarar en
tredjedel av studentantalet. Det betyder att de som anméler sig
sist far skriva in sig dér det finns plats 6ver. Med 80 studenter
betyder det 26-27 studenter per avdelning. D4 arbetet gors tva
och tva blir det 14-15 studentgrupper, och med tre mentorer
per avdelning betyder det att varje mentor arbetar med 4-5
studentgrupper. Det forekommer ofta klagomal pa att
anmdlningen till projekten sker genom anmilan pa utdelade
listor. Till ndsta ar planerar vi att ersitta denna anmélan med
ett web-baserat system.

B. Mentorer

Studenterna ska driva projektet och ha en mentor som
bollplank. Att studenterna har detta ansvar och regelbundet
maste berdtta sin plan och redovisa sina framsteg minskar
risken for plagiering. Det dr obligatoriskt att trdffa mentorn
vid tre tillfdllen for avstimning av projektets framskridande.
Vad gor d& en mentor och vad far en mentor inte gora?
Det dr viktigt att det dr studenterna som jobbar, mentorn ir
bara ett bollplank. Mentorn ska inte ge ett omddome om
projektet t.ex. att detta motsvarar en fyra just nu men om du
skriver om hir kan det bli en femma. Det &r inte mentorns
uppgift att sitta betyg. Om en studentgrupp ldmnar in ett
arbete och fragar vad mentorn tycker om arbetets kvalitet, &r
det naturligt att stilla motfrdgan: Vad tycker ni sjilva é&r
styrkan och svagheten med ert arbete s& hir langt? Om
studenterna da framfor vad de tycker dr bra och daligt kan
mentorn bekrédfta det studenterna sédger, eller diskutera
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studenternas  synpunkter. Mentorn  detaljrittar inte
rapporten utan jobbar mer overgripande och kan uttala sig
t.ex. om att studenterna bor tdnka mer pa hur man jobbar med
referenser, eller disposition. Mentorn kan hjilpa studenterna
med att ta fram relevant litteratur inom omradet.

C. Overgripande bedomning

Det skriftliga arbetet bedoms av en oberoende granskare, alltsa
inte mentorn. Diremot sdtter mentorn betyg pa
arbetsprocessen. Detta kan vara mycket svart, och i dessa fall
foljer betyget pd arbetsprocessen betyget pa det skriftliga
arbetet. Men det kan ocksd finnas fall dér betygsittningen
klart skiljer. Nagra exempel fran kursen foljer hér:
Exempel 1: Studenterna visar stort engagemang, har en
genomtinkt plan, dr vél forberedda pd moétena med mentorn
och stiller dé relevanta fragor. De tar ocksd manga initiativ i
kontakter utanfor hdgskolan. Detta forarbete kan da ge betyg
5, trots att det skriftliga arbetet &ndé blir mediokert och bara
vérderas till 3.
Exempel 2: Det skriftliga arbetet dr lysande och ger betyg 5.
Dock har studenterna i1 motena med mentorn varit
oengagerade och inte stéllt fragor utan mer varit diar for att
uppfylla grundkravet med tre obligatoriska besok. Detta leder
till misstanke om plagiat men inget kan bevisas. Det skriftliga
arbetet ges betyg 5 men forarbetet ges betyg 3.

Alla muntliga presentationer bedéms oberoende av tva
larare pa skalan uk, 3, 4, eller 5.

D. Samordning

Nér det géller undervisning och bedémning i kurser med stort
studentantal s& kan det inte nog understrykas att det ar viktigt
med en bra struktur och bra samordning, och att kontinuerligt
kommunicera information till studenterna under lektioner och
pé kurshemsidan. Till exempel, all viktig information om
projektet ges vid projektstart i “Riktlinjer for projektarbete”
[1]. Detta dokument kan ocksé laddas ner fran kurshemsidan.

En projektkurs med manga studenter kridver ménga
mentorer och granskare. Det ar oerhort viktigt att dessa har fatt
bra instruktioner och att kursuppldgget har diskuterats i detalj.
Alla mentorer har vid varje projektstart en genomgang av
kursupplagget dar mentorns roll diskuteras. Anda #r detta en
av de svaraste delarna av denna kurs. Hur “hjdlpsam” &r den
enskilde mentorn i arbetet med den skriftliga rapporten? Aven
om mentorn inte beddmer s& kan “hjdlpen” frdn mentorn
variera dven om instruktionerna till alla ar likvardiga.

Hur kan vi 1 mgjligaste man se till att beddmningar blir
likvardiga. Exempelvis sd kontrollerar vi att alla
lararbeddmningar vid de muntliga presentationerna hamnar pa
likvardigt betygsgenomsnitt. P4 samma sétt jobbar vi med de
skriftliga arbetena. Nér alla skriftliga rapporter betygsatts
triffas en ansvarig frdn varje avdelning och jimfor
betygsittningen  frdn  varje  avdelning. Om  detta
betygsgenomsnitt skiljer sig mellan avdelningarna mer &n
nagon decimal undersoker vi detta och granskar svarbedomda
fall mer i detalj. Utgdngspunkten dr med andra ord att vi har sa
stort studentantal att betygsgenomsnittet pad det skriftliga
arbetet borde vara jamforbart mellan avdelningarna.

E. Aterkoppling

En mycket viktig del av en kurs &r att studenterna far
aterkoppling pa& sina prestationer. Den skriftliga rapporten
granskas och studenterna fér sitt betyg pa den och en skriftlig
beddmning av rapporten strax efter avslutad kurs. Efter den
muntliga presentationen erbjuds studenterna att boka in tid
med de larare som bedomer den muntliga presentationen for
aterkoppling.

VIII. UTVARDERING

D& CEQ-utvirderingen omfattar hela kursen FMFFO0S5, och
inte enbart projektet, dr det svart att utldsa exakt vad
studenterna anser om projektet. Kursen fick som helhet +34 pa

Forstaelseinriktad examination, +69 pa Angeligenhet for

utbildningen, och +18 pa Overlag nojd, dar skalan gar fran -

100 (tar helt avstand fran pastdendet) till +100 (instimmer helt

i pastaendet).

En speciell utvirdering av projektet har gjorts via en
web-baserad enkédt och hittills har 21 studenter besvarat
enkiten. En sammanfattning av dessa resultat visar att
* Studenterna tycker generellt att projektet varit mycket

larorikt, gett mojlighet till eget ansvar, och valfrihet att
arbeta med ett intressant dmne.

* De flesta studenter &r positiva till betygsittning pa en skala
underkind, 3, 4, 5.

* Storsta inviandningen mot kursen dr att ménga studenter
upplever att det dr en ojimn beddmning pé prestationerna,
delvis pa grund av ett stort antal mentorer och sinsemellan
dalig kommunikation.

IX. SLUTSATSER

En projektkurs har genomforts inom ramen for kursen
FMFFO05 (Termodynamik med tillimpningar). Studenterna har
bedomts pd skalan underkdnd, 3, 4, och 5 pd de enskilda
momenten skriftlig rapport, muntlig presentation, och
arbetsprocessen. Det sammanlagda betyget viktas sedan fran
de olika delarna sa att det skriftliga arbetet viktas med 50%
och de bada dvriga med 25% var.

Vi har jobbat med projektkursen enligt ovan ndmnda
riktlinjer 1 4 &r, dir vi efterhand utvecklat och forbéttrat
kursen. Vi kénner oss bekvima med den strategi for
beddmning som utarbetats under dessa éar.

Studenterna dr generellt sett ndjda med projektarbetets
utformning, mdjligheten att vilja sitt &mne, och betygsittning
i flera steg. Problemet for kursen ligger framforallt i att ldrarna
(mentorer och granskare) kan bedoma olika sa att studenterna
upplever orittvisor. Det dr darfor viktigt att lararkollektivet
arbetar malmedvetet for att gora likartade bedomningar, vilket
ir en utmaning pa kurser med stort studentantal som denna
kurs i ”Termodynamik med tillimpningar”.
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