4
* o4

v @
L IR IR 4
LRI

L IR 4
LIR4

*
*

*

*

L 4
*
*
*
*
*
000000‘00
2
4

LI RIS
LIS RIS
LI IR IR IR S
LR RIS
LRI S
0000‘00

*
*

*
*

*
*

*
*

L IR 4
IR 2
[ IR IR K IE I IR IR IR IR

*
*
-

v v 9

L 4
* 6 00
* ¢ 00
¢ o

¢ *
* o0
LIRS
LI IR
*

*
* *
-

*
*
*

v
<

¢
*
*

¢ ¢

*

*
*
-

*
*
*
a

L2

*
* o
*
L IR 4
*
o

LI IR IR IR IR IR 4
o o o




M&STE: elektronisk tidskrift fér konferensen Musik & samhélle Nr 6, 2019

ISSN: 2002-4622

Redaktion: Mikael Askander och Johan A. Lundin

Kontakt: Mikael.Askander@kultur.lu.se och Johan.Lundin@mau.se

Hemsida: https://www.kultur.lu.se/forskning/konferenser/musik-och-samhalle/

Omslag: Julius Lundin

"Musik & samhalle” finns ocksd p& Facebook: https://www.facebook.com/Musik-och-
samh%C3%A4lle-1529924297269488/?fref=ts

Konferensen Musik och samhélle ar ett samarbete mellan ABF och Lunds universitet,
Institutionen for kulturvetenskaper.



Innehall

Redaktorerna har ordet..... 4

Staffan Udd
Med oboe och harpa pa Snackberget.....5

Eva Kjellander Hellqvist
Spellistan som husapotek.....14

Niklas Bohme
Musik och funktionshinder.....20

Kristina Ziegert, Lars Kristén, Bodil Klingvall och Elenita Forsberg
Dansen gor skillnad — “Jag kan trots sjukdomen Parkinson”.....27

Forfattarpresentationer.....36



Redaktorerna har ordet

S4& ar det pa plats: nya numret av M&STE. Denna gang agnas hela utrymmet &t det livsviktiga
temat musik och hélsa, ndgot som ocksé var huvudtemat for konferensen Musik och samhélle —
Musik och hélsa, i oktober 2018.

Foreliggande nummer inleds med en artikel om aldreboendet Snackberget i Torshélla i Eskilstuna
kommun. Staffan Udd fran Kultur- och Utbildningsforvaltningen vid Region Sérmland ger hér sin
bild av musikens betydelse fér demenssjuka och andra &ldre. Sarskilt fokuseras musik som
framfors live.

Darpa foljer Eva Kjellander Hellgvists artikel om spellistor och dess hélsobringande potential. Hon
staller fragan om vi kan prata om spellistan som ett slags husapotek. Har avses inte enbart
spellistor pa streamingtjanster utan ocksd sammanstéllningar av latar pa till exempel CD eller
kassettband ("blandband”). Gér vi speciella spellistor for speciella tillfallen/tider?

Vi aterpublicerar sedan en i sammanhanget intressant och &n idag relevant artikel, namligen
Niklas B6hmes bidrag "Musik och funktionshinder”, som ursprungligen ingick i Intro: en antologi
om Musik och samhdlle, (red. Johan A. Lundin, Kira: Malmd 2012). Bohme resonerar kring sina
erfarenheter som aktiv i verksamheter dar han genom &aren har traffat manga méanniskor med
funktionshinder och musikintressen.

Slutligen tar Halmstad hogskola 6ver numret: forskarna Kristina Ziegert, Lars Kristén, Bodil
Klingvall och Elenita Forsberg presenterar sin undersdékning om dansandets (positiva) effekter pa
livet for manniskor som lider av Parkinsons (och deras narstédende).

Vi vill ocksa passa pa att uppmana alla som &r skrivsugna och pa ndgot satt &r passionerat
intresserade av musik att kontakta redaktionen med férslag pa artiklar. Denna mjuka uppmaning
gar det ocksa alldeles utmarkt att sprida! Redaktionen férbehaller sig ratten att bedéma text och
fatta beslut om eventuell publicering.

For att inte missa information om M&STE och om konferensen Musik och samhalle, folj
konferensens sida pa facebook ("Musik och samhélle”, Facebook-sida). Konferensen ar ett
samarbete mellan ABF och Lunds universitet, Institutionen fér kulturvetenskaper.

September 2019,
Mikael Askander
Johan Lundin



Musik och funktionshinder

Niklas B6hme

[Denna artikel &r en aterpublicering av en artikel i boken Intro: en antologi om Musik och samhalle,
(red. Johan A. Lundin, Kira: Malmé 2012) och bygger pa férfattarens Keynote-féreldsning i
samband med konferensen Musik och samhélle 2011. Red:s notering]

Den har artikeln handlar om mina erfarenheter som verksam inom musikomradet i arbetet med
manniskor med funktionsnedséttningar. Texten riktar sig till nAgon som kanske funderar pa att
borja arbeta inom omradet, men jag hoppas den kan lasas av alla. Jag har mest arbetat inom
daglig verksamhet dven om jag de flesta aren varit anstalld av ndgot studieférbund. Det har oftast
varit mest bekvamt for deltagarna att jag kommit till deras arbetsplats for att genomfdra
musikverksamheten. Arbetsplatsen for méanniskor med funktionsnedsattningar och som har
placering enligt LSS kallas nu fér "Daglig verksamhet” men hette férut ofta "Dagcenter”. Jag har
aven haft en del musikverksamhet som gjorts hemma hos deltagarna i deras gruppbostéder.

Nar jag boérjade pé attiotalet var verksamheten driven av Landstinget och styrd av Omsorgslagen,
men sedan mitten av nittiotalet ligger ansvaret for driften pa kommunerna och styrs av LSS-lagen,
stdd och service till vissa funktionshindrade (SFS-nr: 1993:387).

Varfér musik med méanniskor med funktionsnedséttningar?

Fragan ké&nns kanske dum for alla som pa nagot séatt finner gladje i umgéanget med musik och
naturligtvis & min erfarenhet ocksd att ménniskor med funktionsnedsattningar liksom andra
manniskor oftast gillar att lyssna pa musik och manga ganger ocksa att sjalv spela musik.

Musik har lange anvéants p& ndgot satt i verksamheterna kring manniskor med
funktionsnedsattningar och eftersom musik bade kan underhdlla och formedla ett pedagogiskt
budskap ar bredden p& anvandningsomraden stort.

Jag har sjalv riktat in mig pa ett omrade som inte ar vanlig underhaliningsmusik rakt upp och ner,
typ trubadurande, utan har férsékt anvanda musiken som ett verktyg fér att ni vissa pedagogiska
mal. Jag har valt att inte utbilda mig till musikterapeut utan koncentrera mig och min verksamhet
pa den sidan som brukar kallas musikstimulering. Detta innebér att man med uppmuntran, positiv
forstarkning i kombination med talamod och tid for reaktion och ett fokus p& méjligheter, arbetar
lAngsiktigt med deltagarna (detta enligt min egen tolkning). Dock hade jag en musikterapeut som
mentor de tio férsta aren av min yrkesbana.

Manga ganger handlar det om att skapa en trygg miljé och en trygg relation dar deltagarna ges
chans att uttrycka sig pa sin nivd och uppmuntras att vadga testa sin musikalitet och nya
uttrycksformer och instrument. Att f& mojlighet och tid att uttrycka sig och att f4 ta plats kan hos
deltagaren bade ge 0kad sjalvkansla och hjélp i sitt sékande efter identitet. Nastan oavsett vilken
typ av musikverksamhet man véljer att driva, sd paverkas den av manga olika bilder,
forvantningar, énskningar m.m. hos deltagarna. Musiken i sig kan vacka minnen, kanske sanger
man hoért som barn och minnena kan férstas vara bade positiva och negativa, vacka gladije eller
sorg, framkalla skratt eller grat och ibland kramar eller till och med vrede. Eftersom musik pa
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nagot satt &r en valdigt rak och snabb kommunikation till och med mellan personer dar verbalt tal
inte fungerar s& maste man vara beredd pa manga olika reaktioner. Dar finns kanske ocksé
skillnaden mellan att underhalla och anvdnda musiken mer aktivt enligt min mening, namligen att
man betraktar musiken som en aktiv kommunikation som innehaller fler inblandade &n mig sjélv
som musiker/musikledare. Med det i bakhuvudet kommer det viktiga omradet om delaktighet
véaldigt naturligt och det kommer jag att behandla lite senare.

Vad kan musiken ha for roll?

Foérutom rent underhdllande som jag namnde s& kan musiken fungera som socialt kitt, mana till
minnen genom igenk&nning, verka lugnande och angestddmpande eller upphetsande. Den kan
stimulera till ytterligare aktiviteter och vara uppmérksammande. Att férmedla en kénsla genom
musik ar effektivt i de flesta fall men man kan inte vara sdker att k&nslan hos mottagaren blir
densamma som hos dig sjalv, till exempel p& grund av minnen eller andra erfarenheter som
deltagaren bar pa. Man kan som ledare paverka deltagarna i en musikstund genom sitt satt att
upptrada, och da menar jag inte bara deltagare med funktionsnedséttning utan ocksa deltagande
personal. Jag menar inte heller bara genom ledarens satt att upptrdda i den musikaliska
situationen utan ocksd i samtalen fére och efter musikstunden. Marker man (vilket tyvérr ibland
sker) en bristande respekt eller ett bristande bemd&tande hos en deltagande personal kan man
motverka det t.ex. genom att annu tydligare visa respekt eller ett bra bemdtande gentemot
deltagaren med funktionsnedséattning. Naturligtvis ocksd genom direkt samtal nar tillfalle ges.

Deltagande personal ar alltid med i musikstunden som stdéd fér en eller flera deltagare med
funktionsnedsattning, vilket ar viktigt att komma ihdg. Om stdmningen ar stokig i en grupp kan
man férsdka motverka den genom att prata och spela lugnare. Det finns har ett klassiskt enkelt
exempel: om du i ett 4-takts musikstycke accentuerar taktslag 2 och 4 (jfr virveltrumma i en vanlig
takt) s& stravar musikstycket och oftast deltagargruppen att 6ka i tempo och intensitet. Markerar
du istéllet taktslag 1 och 3 (jfr baskagge i dito takt) s& stravar stycket och gruppen ofta at motsatt
hall. Vid négra tillfallen inbillar jag mig ha kunnat paverka ett annalkande epilepsianfall hos en
deltagare genom att 4ndra taktbetoning och intensitet i ett stycke, &ven om jag inte kan vara
saker pa det sd visar det anda lite pa hur effektivt det kan vara med ganska sma musikaliska
forandringar. Forutsatt att férandringarna genomférs med stor lyhérdhet for situationen &r de da
ocksa férhoppningsvis positivt effektiva.

Som jag forsiktigt forsokt papeka sé har deltagande personal valdigt stor betydelse for kanslan i
en musikstund. Ibland nér en personal som kanske haft en dalig morgon kommer in i rummet med
ett daligt humor kan det racka med trettio sekunder innan den kanslan spritt sig i hela gruppen,
det géller forstas ocksd i allra hogsta grad om du sjalv goér detsammal!

Om en deltagargrupp &r véldigt blyga fér att sjunga och spela &r det inte ovanligt att den kanslan
ocksa sprids av ndgon deltagande personal i gruppen (det ar ofta dar som hamningarna finns). D&
har du en viktig uppgift som ledare att visa att det ar ok att gora bort sig. Ga ut pa den hala isen
sjalv och skapa en férlatande milj6. Far du den hdammade deltagande personalen att vdga gora
bort sig sa vagar ofta de andra deltagarna det ocksa.

Olika mal man kan ha med musiken

Man kan synliggdéra genom att ”se” varje individ sina texter till exempel genom att inkludera
deltagarnas namn i en hélsningssdng. Man kan ge mojlighet att lyckas med att spela tamburin
eller maracas genom uppmuntran och genom att skapa en trygghet i gruppen. Att uppmuntra
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egna initiativ bland deltagarna &r viktigt liksom att ta vara pd och vara lyhérd fér idéer och
talanger bland deltagarna. Detta kan enligt min erfarenhet héja sjalvk&nslan, kénslan av samvaro
och initiativférmagan. Stimulering av jag-, rums-, och tidsuppfattningen hos deltagaren kan ocksa
uppnds genom att skapa sanger och texter dar man gemensamt eller individuellt tranar olika
moment med motsvarande innehall. Pahittighet och dialog med annan personal ar viktig har. Den
skona kénsla av tillhérighet och samspel som de flesta verksamma musiker kan f& nar man
musicerar tillsammans med andra &ar alldeles speciell och valdigt kul nar den uppstar. Om man
t.ex. i musikverksamhet som innefattar kér eller ensemblespel kan féormedla den ké&nslan eller
erbjuda en miljé dar den uppstar bland deltagarna s& har man natt langt.

Det &r langt ifrdn alla som ger uppdrag om musikverksamhet, dvs. enhetschefer eller
platsansvariga, som har koll p& vilka mal man har med att inféra musikverksamhet. Dar ar
forvanansvart ofta det enda kravet "forstréelse”, eller ndgon gang till och med paus for andra
anstéllda malet. Da far man som musikledare hjélpa till med malbeskrivningen och med vad man
faktiskt arbeta med och uppna. Har kan det i langden hjalpa med bra dokumentation.
Férhoppningsvis finns det d& ocksd en stoérre forstdelse for att ta hand om det som
musikverksamheten kan leda till i form av nya insikter och 6nskemal fran deltagare som till
exempel viljan att f lara sig spela ett instrument eller vara med i en kor.

Vad kan “musikantens” yrkesroll vara?

Musiksituationer behdéver inte vara jatteseriésa och genomténkta fér att spela en roll, en personal
pa ett boende som kan spela lite gitarr eller piano och som sjunger nagra sénger tillsammans med
deltagarna pé en kafferast kan ocksd skapa stunder av musikalisk gladje. Darfor tycker jag det ar
bra om det pa de flesta arbetsplatser finns bra enkla instrument tillhands aven i allménna
utrymmen. Men naturligtvis finns det manga fordelar med att ocksa ha en musikledare anstélld
som mer koncentrerat och planerat anpassar musikstunder efter deltagarnas behov och
onskemal. Andra yrkesroller kan vara musikterapeut eller underhdllare som oftare tas in efter
behov eller vid vissa tillfallen. Aven om jag tycker alla verksamheter borde ha anstillda
musikledare eller musikterapeuter s finns det ocksa en poang med yrkeskunniga som kommer in
for enstaka insatser. Under manga ar var jag anstalld av studieférbund och ékte runt pa dagliga
verksamheter och utférde musikverksamhet i cirkelform och dar uttryckte bade en del av
personalen och vissa deltagare att det var bra med en musikledare som inte var en del av den
ovriga personalen. Det gjorde musiken lite speciell och man kunde anfértro sig till mig utan att det
behovde bli officiellt pa nasta personalméte.

Har kan det vara pa sin plats att pdminna om att du som extern musikledare (frilans eller
studiecirkelledare) som utfér musiktimmar p& daglig verksamhet eller boenden inom LSS éar
bunden av tystnadsplikten d&ven om du inte skrivit pd nagot papper om det. Bade moraliskt och
juridiskt. Det forvantas man kénna till som yrkesverksam. Jag tror dock inte detta ar ndgot stort
problem normalt sett men anda viktigt att k&nna till och foélja.

Benamningar

Vi stannar upp ett slag och funderar pa det har med benamningar. Under aren jag varit verksam
har bendmningarna utvecklingsstérd, utvecklingshdmmad, funktionshindrad, funktionsnedsatt
med flera anvants, och da utelamnar jag de mer nedsattande varianterna som ibland forekommer
ute i samhéllet. Men vad spelar det for roll med benamningen? Jo, det spelar roll & anda min
erfarenhet. Ta den sista officiella bendmningen "ménniskor med funktionsnedséattningar”, &ven om
det ar langt och lite krangligt att sédga sa, sa satter det manniskan i férsta rummet och eventuella
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problem i andra hand. Det ger vardighet och visar att vi arbetar med en méanniska och inte med
ett handikapp. Det visar att man inte ar standigt nedsatt eller stérd utan blir det i vissa situationer
eller i motet med vissa hinder. Det satter ocksad ett extra ansvar for det 6vriga samhallet at
minimera dessa "hinder for funktion”. Samhallet kan gbra det genom att bygga en hiss pd ratt
stalle, genom att bygga horselslinga eller handikapptoalett och genom en massa andra atgéarder.
Med ratt benamning kan saledes beskrivningen av ett problem bli helt annorlunda.

Som musikledare ar det till stora delar ocksa mitt jobb att minimera hinder for funktion i musiken.
Allt frAn att satta mjuka tjocka extragrepp pa en trumpinne till att ge tillracklig tid fér en deltagare
att reagera pa det som hander i musiken. Det handlar fér mig ocksd om vad jag kallar de
manniskor jag arbetar med, som ni méarkt anvander jag i denna text ofta ordet deltagare. For mig
ar det ett enkelt ord som ocksd pekar pa nagot jag vill uppnd, namligen deltagande eller
delaktighet. Vi som spelade i gruppen EKO i Nacka kallade varandra medlemmar allihop eftersom
vi spelade i samma band. Utanfér bandet var vi personal och deltagare. Man kan ocksé ténka sig
benamningen medarbetare, man arbetar ju tillsammans mot ett (eller flera) mal. Den samsta
benamningen jag vet ar brukare som tyvarr manga kommuner valt. Nar jag berattar om mitt jobb
for manniskor utanfér min jobbsfar sa fragar de ofta -"brukare, vada missbrukare eller?”. Brukare
- forbrukare? Det ar helt enkelt fel kdnsla som férmedlas tycker jag.

Vad kan man moéta for motstand?

Bade att driva musikverksamhet pa daglig verksamhet och att delta i den kan méta motstand
vilket kan lata konstigt. Utifran musikledarens perspektiv som t.ex. vet att kontinuitet i ett
musikprogram betyder valdigt mycket for tryggheten hos en grupp deltagare med speciella behov
ar det tyvarr inte ovanligt med manga och ibland hégljudda 6énskemal fran assisterande personal
om att byta ut vissa delar i programmet eller att spela den och den laten. Visst skulle man vilja ta
diskussionen direkt och féreldsa om vem man &r dér fér och vad stdndiga byten i program gor for
kontinuiteten, men det gor heller inte situationen for deltagarna speciellt bra s& det far man ta pa
ett personalmote istéllet. Problemet ar tyvarr att manga personliga assistenter inte &r med pa den
dagliga verksamhetens méten. Fast an varre ar att bli motarbetad av mé&nniskor som borde ha
kunskap eller insikt, bade anstallda handledare eller verksamhetsansvariga chefer. — »Ah, musik ar
en hobby, det kan man goéra pa fritiden”. Eller s& far man helt enkelt inget gehor nar men beskriver
den nytta férhallandevis sma investeringar i resurser som en anpassad musiklokal eller ett par
mindre gitarrer skulle géra. Men det finns ocksd en nytta med att behéva argumentera for sin
verksamhet, det gor att man tanker igenom sina metoder och helt enkelt vet vad man haller p&
med och dessutom hur man férmedlar det.

Ett annat intressant motstand har jag métt hos musikerkollegor pa den vanliga marknaden nér jag
varit ute och gett konserter med grupper med medlemmar med vissa funktionsnedsattningar, eller
gett ut skivor med dessa. "Skivan &r pa skoj va?”, "Det &r ju en freakshow”. Man tar helt enkelt
inte denna kultur pa allvar. Aven har fa&r man ibland trédna pa att férmedla varfér jag tycker att
sadan kultur &r vardefull.

Mina nyckelord:

- Lyhordhet, och det tycker jag géller pa alla plan. Det géller deltagarens
niva, sinnesstdmning, dagsform, énskemal och fardigheter
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- Bemoétande, det handlar om ett bra och jamlikt bemodtande pa
deltagarens niva. Att man i de flesta fall vander sig direkt till den man talar
med och inte till deltagarens assistent (prata med andra ord inte &ver
huvudet). Det handlar ocksd om respekt och integritet och att anpassa sitt
upptradande till situationen. Till exempel ar ett skamt bade roligare och
mer respektfullt om alla i rummet forstar det.

— Synligg6rande, att man ser alla deltagare och att man hjélper dem att bli
synliga. Man behdéver inte vara hégljudd och géra kullerbyttor fér att synas
utan om man rér sin maracas for forsta gadngen pa lange &ar det ocksa
stort. Eller i vissa fall att man bara ar narvarande i rummet.

Hit hér ocksa att forsbéka se mojligheterna och inte drunkna i problemen,
det gor tillrackligt manga andra.

— Delaktighet, det finns nastan alltid en v&g att bjuda in till mer deltagande
dven om man ibland maste vara férsiktig. Ar man redan blyg kanske man
maste f& mer tid innan man vill delta &nnu mer. Men om man till exempel
ska gora en ny lattext, varfor inte 1ata deltagarna skriva den, eller inspirera
den eller finnas med i den. Det finns ingen anledning att sjalv skriva manus
till musikteatern om man inte forst pd alla mojliga satt 1atit deltagarna
medverka i skrivandet, spanandet, fantiserandet m.m. Nivderna kan skifta
men ambitionen tycker jag ska vara densamma. Forsék att alltid ha
delaktigheten i bakhuvudet, att strava efter maximal delaktighet. Kan jag
gora fler delaktiga?

Delaktighet och "elittankande”

Att satta delaktighet i fokus kan ibland stéta pa ovantat motstand. Ett exempel ur verkligheten:

En kor startas efter stor efterfrdgan och blir snabbt en populédr verksamhet. Antalet medlemmar i
kdren stiger och det blir snart tydligt att en del medlemmar tycker en del av materialet som sjungs
blir for svart, speciellt ndr materialet sjungs pa engelska och nar man lagger till fler stammor.
Resultatet blir att del medlemmar blir inaktiva medan andra tycker att man vill préva dnnu svarare
material. Ledarna beslutar att bilda en till kér som sjunger svarare material fér de deltagare som
onskar det och lata den befintliga kéren sjunga mer vismaterial pd svenska och utan stamsang.
Resultatet fér musikledarna blir mycket tillfredstéllande eftersom delaktigheten markant &kar
speciellt i den befintliga kéren. Alla bdrjar sjunga igen och blir mer aktiva och i den nya kdéren
stiger ocksa tillfredstallelsen bland deltagarna som far nya utmaningar. Allt frid och fréjd, alla
ndjda? Icke!

Ett par av de anhd&riga och en 8vrig personal uttrycker direkt och indirekt kritik for att det bildats
en “elitkér” och att andra satts i "gardsgardsserien”. Efter ett Idngt samtal med den anhdriga som
hade den goda smaken att direkt framféra sin kritik, d&r jag i lugn och ro kunde fdrklara
delaktighetsaspekten och kunde forklara att hennes dotter boérjat sjunga bade hogre, mer och
béattre och dessutom kunna ta mer plats och visat mer sdngglédije fick jag ocksa en stor forstaelse
for detta arbetssatt. Dom som inte framfér sin kritik direkt ndr man tyvarr inte med konkreta
forklaringar, de blir istéllet atergivna i tredje hand med &sikter som "Den gruppen far gora det och
det, resa och spela in skivor...”. Men, och det &r viktigt, &sikten att en grupp anses béattre eller
viktigare for att den ligger p& hogre niva ligger nastan alltid hos folk utanfér gruppen och inte hos
ansvariga musikledare och deltagare.
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Det hdr med dokumentation...

Det har alltid varit en viktig del i musikterapin och blir allmént sett hela tiden viktigare inom daglig
verksamhet och boenden inom LSS. | det rena musikarbetet kan det verkligen 16na sig att lagga
en del tid pa egen dokumentation. Helt enkelt darfor att det ar bra att minnas vad man gjort och
vad som utvecklats éver en langre tidsperiod. Ar man dessutom anstalld i den verksamhet man &r
musikledare i, av kommun eller privata bolag, s& kommer man ocksa naturligt i kontakt med
datorbaserade dokumentationssystem. Ratt anvand blir dokumentationen en bra hjalp foér ditt
minne och din egen kvalitetssdkring och darigenom ett bra verktyg for att f& andra att férsta
nyttan och gl&djen med bra musikverksamhet.

Yrkesroll pa scenen?

Var man an arbetar med musik s& kommer man sd smaningom att arbeta med nagon
konstellation som gérna vill upptrada infér en publik. Kanske darfér att man sett sina idoler géra
det, kanske darfoér att man dréomt om det och kanske for att det r en naturlig del i all skapande
verksamhet att vilja visa upp ett resultat fér andra. D& kan det vara lage att fundera pa sin egen
roll som musikledare om man sjdlv har en del i framtrddandet. Fortsatter man att vara
musikledare/musikterapeut/personal nar man gar upp pa scenen? Jag har hoért manga olika
asikter om detta men jag vill med bestamdhet havda att det gér man inte! Ok, i en rent juridisk
mening kanske. Du g&r det troligen inom ramen av din anstallning och &r beredd som personal
om det skulle handa nagonting, men pa scenen star du som en jamlik medlem av den
konstellation du upptrader med. Du spelar din roll/instrument pd samma villkkor som 6&vriga
medlemmar. Du har kanske mer erfarenhet &n de andra medlemmarna och férhoppningsvis den
goda smaken att inte "ta dver” showen men du ar d4nda pad scenen endast som en av flera
medlemmar. Eller som en fére detta kollega ungeféar sa (det var lange sen) "Den som stér och
utfér musikterapi pa en scen infoér en publik begar ett grovt tjanstefel och etiskt fel, och borde
slangas av scenen med omedelbar verkan”. Drastiskt uttryckt kanske men jag delar den poéng
uttalandet formedlar. N&r du sen gér av scenen &andras forstas rollerna igen efter behov.

Under en konsertturné i Japan under nittiotalet med gruppen EKO skulle vi och ett av de
deltagande banden fran den japanska staden presentera oss fér varandra. Eftersom grundspraket
i presentationen var japanska sa fick en representant fér vardera band som kunde japanska
presentera medlemmarna. Var presentation lat ungefar (med pahittade namn): "P& tamburin och
sang, Kalle Svensson” osv. Men det japanska bandets presentator sa: "Det har &ar Seiko
Kurosawa, hon har Downs syndrom och svart att &ta sjalv och behover hjalp med att hitta till sin
workshop p& morgonen. Hon deltar med tamburin och sang”. Jag behover inte tilldgga att
gruppens ledare senare pa kvéllen fick en lang féreldsning om respekt, integritet, roller pa scenen
och om att se och visa mgjligheter, inte problem. Att detta utspelade sig i Japan &r i sig inte det
viktiga, det bara rdkade vara dar. Jag har métt samma instélining i Sverige ocks&, manga ganger.
Japan har kommit jatteldngt och det utan rattighetslagstiftningar. Dessutom upptradde vi for
otroliga 1500 ménniskor per konsert i genomsnitt under den turnén och véldigt manga i publiken
var vanliga musikintresserade. Det skulle tyvarr aldrig handa i det Sverige som &r sa duktiga pa att
lagstifta men sd daliga pa att ta annorlunda méanniskor pa allvar.

Hur ser framtiden ut eller hur borde den se ut?

Har spekulerar jag inte bara fér musikverksamheten inom LSS i landet utan for daglig verksamhet
i stort. Vilket ocksa berér bade boende- och fritidssidan. Jag hoppas pa:
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- Fler olika och mindre |6sningar for alla deltagare. Med andra ord att man
vagar satsa pa nischade sma verksamheter &ven om de ar administrativt
jobbiga och mer sarbara.

— Farre ”sjuttiotals”-dagcenter dér alla ska vara utbytbara och rotera, déar
man gor det mesta i grupper och vistas i stora hus men manga rum.

— Mer professionalism bland musik- och kulturledare med till exempel mer
dokumentation dar man tydligare synliggér nyttan med bra

musikverksamhet.

— Stérre acceptans for kulturutdvare med funktionsnedsattningar
inom LSS-verksamheter och i évriga samhallet.

— Mer musikverksamhet inom LSS, om deltagarna 6nskar!

- Mer utétriktad musikverksamhet inom LSS, om deltagarna énskar!
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Forfattarpresentationer

Niklas Béhme ar ursprungligen gymnasieutbildad maskiningenjér, men spelade sedan tidigt
1980-tal med flera olika Norrlands- och Stockholmsbaserade rock- och teatermusikband. Under
1980- och 1990-talen medverkade han ocksd pa skivor och turnéer med bland andra Triangulus,
Kretsen och Greasy Saddles. | slutet av 1980-talet kom han i kontakt med musikstimulering i
arbetet med manniskor med funktionsnedsattningar, ett omradde som han sedan dess har varit
verksam inom. Niklas har nu startat upp en ny daglig verksamhet med musikinriktning i Lund och
ar just nu verksam vid en annan daglig verksamhet i Lund d&r han ansvarar fér kultur och
musikverksamheten. De senaste aren har han arbetat mycket med det "inklusiva” rockbandet
Crazy Mike som bland annat har turnerat i Sverige, Danmark, Finland, Tyskland, Holland och
Indien. Niklas sitter sedan ett drygt ar i styrelsen for féreningen Kultur & Kvalitet, en nationell
intresseférening som arbetar fér 6kad kvalitet inom kulturutdvning av personer med intellektuella
och neuropsykiatriska funktionsvariationer.

Elenita Forsberg, ar universitetslektor i omvardnad, Med. Dr., pedagogisk utvecklare, vid
Hoégskolan i Halmstad, Akademin for hédlsa och vaélfard. Elenita bedriver forskning inom
vardpedagogik. Elenita bestkte Mark Morris Dans Grupp for personer med Parkinsons sjukdom
(MMDGs Dance for PD®-program) i Brooklyn, New York i maj 2018 dar hon fick vara deltagande
observatér i en dansklass fér PD samt intervjua David Leventhal (Program Director and founding
teacher of MMDGs Dance for PD®-program).

Eva Kjellander Hellqvist arbetar vid Institutionen for musik och bild vid Linnéuniversitetet. | sin
avhandling Jag och mitt fanskap: vad musik kan gbra fér ménniskor (2013) skrev hon om vuxna
fans och deras fanskap med avseende pa identitet, socialisation, legitimitet och
meningsskapande.

Bodil Klingvall, &r universitetsadjunkt i amnet idrott och hélsa, vid Hbégskolan i Halmstad,
Akademin for halsa och valfard. Bodil har genomgatt balettakademins férberedande
dansutbildning pa 1 ar. Bodil utbildade sig pa GIH i Stockholm pa 1980-talet och har arbetat med
dans inom skolans alla arskurser i &mnet idrott och hélsa. Bodil har &ven en pedagogisk magister
examen och en master i ledarskap.

Lars Kristén, ar universitetslektor i pedagogik med inriktning inom idrott och halsa, vid
Hégskolan i Halmstad, Akademin fér halsa och vélfard. Lars &r utbildad Idrottslarare med en
specialisering inom rehabilitering och parasport. Lars forskning &r fokuserad pa barn och
ungdomar med funktionsnedséattningar och deras inkludering i idrott och hélsa genom Anpassad
Fysisk Aktivitet (AFA) samt den fysiska aktivitetens paverkan pa hélsan och det sociala stodets
betydelse.

Staffan Udd ar turnélaggare vid Scenkonst Sérmland, Kultur- och Utbildningsférvaltningen vid
Region Sérmland. Dér finns uppdraget att arligen fordela 1000 forestéllningar och konserter till
lanets 75 000 elever, och 160 konserter till 50 aldreboenden i lanet, plus lite annat. Han
undersokte for tio &r sedan hur begreppet entreprendr representeras i Eskilstuna, Kista och Luton,
har en fil licentiatexamen i Innovation och Design (informationsdesign) frdn Méalardalens Hogskola
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(2006), spridda studier i etnologi (1996-2011) samt ar utbildad teaterscenograf (1992). Sitter
mestadels pa kontoret i Munktellomradet, Eskilstuna och arbetar passionerat med tabeller i Excel
for att halla reda pa saker, men ar hellre och inte sa séllan pa forestallning eller konsert.

Kristina Ziegert, ar professor i omvardnad, och Med. Dr. vid Hogskolan i Halmstad, Akademin for
hélsa och valfard. Forskning om hélsa i ett livsloppsperspektiv och proaktiv halsovard med fokus
pa social konstruktivism, fysisk aktivitet och interaktion mellan barn och &ldre. Senaste
publikationen handlar om hélsa och arbete i senare delen av livet.
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