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Jamstalldhet i det moderna musiklivet
- Paneldebatt i skriftlig form med Natverket 50/50

Av Emeli Ek, Annelie Johansson och Magnus Pegjlert

Inledning

Natverket 50/50 &r ett vidxande nationellt ndtverk som finns for att skapa balans pa
Sveriges scener for populdrmusik - dar en musiker ar en musiker! N&tverket 50/50
ar en opinionsbildande och kunskapsspridande plattform dar de egna medlemmarna
utgdr den priméra malgruppen. Idag bestdr natverket av tolv medlemsorganisationer
varav tvd tredjedelar utgoérs av olika studieférbund. Den resterande tredjedelen
bestar av intresseorganisationer och ideella nadtverk med samlad kunskap inom bland
annat  kulturarrangemang fér unga, normkritiska,  utbildningar samt
indiebolagsbranschen i Sverige. Forra aret firade Natverket 50/50 tio 4r av ihardigt
arbete for en mer jamstalld musikscen. Jubileumsfirandet 4gde rum pé Stadsmuseet i
Goteborg och tog sig uttryck i s&val spannande panelsamtal, som sprudlande
livemusik och en jattestor tadrta som delades av bade besdkare och féretradare i och
kring natverket.!

Nedan foljer en debatt som inspirerats av den paneldebatt som Natverket 50/50
hoéll under 2016 &ars upplaga av konferensen Musik & Samhélle. De tre
paneldeltagarna representerar debatten som redan &gt rum, men driver den hér
istallet i skriftlig form. Debatten tar sitt avstamp i frdgor som roér musiklivet,
jamstalldhetsfragor och strukturer utifrdn olika infallsvinklar.

I texten anvander vi bendmningen ”icke-man” eller "icke-m&n” nar vi hanvisar
till personer eller grupper som definierar sig (eller som vi definierar) som kvinna,
icke-binar, gender fluid, tjej, transperson och/eller tant. Detta beror pa att vi inte har
utrymme att skriva ut samtliga bendmningar 16pande i texten. Vi hoppas att det ska
gbra det enkelt att hdnga med ilasningen.

Diskussion
1. Varfor tror ni att instrument &r sa hart kopplat till kon? Fortfarande kan vi se
dessa tendenser inom till exempel kulturskola, grundskola och studieférbund.

Emeli: Forebilder!

Annelie: Jag instdmmer i att det handlar om férebilder, samt eftersldpande brister i
marknadsforingsmaterial s& som bilder, flyers, utskick och annan annonsering som
ska fanga personers uppméarksamhet. Om vi skulle pryda ett informationsutskick
eller en annons endast med personer vi definierar som till exempel killar - d& kan vi

! Lis mer om Nitverket 50/50 pa http://natverket5050.se/ och https://www.facebook.com/natverket5050/
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rdkna med att fler killar och inte "alla” séker sig till denna aktivitet. Vi behéver visa
pa det som 6nskas; mangfald och en bredare representation.

Emeli: Har ar statistik fran Kulturskolerddet 2015 - Deltagande i amneskurser i
procent: | Amne: Musik | Flickor: 60 % | Pojkar: 40 % (Kulturskolerddet 2015).
Dessa siffror innefattar ju alla instrument och alla genrer, men jag a&r &nda valdigt
nyfiken pé vad som hénder langs vagen fran kulturskolan till musikbranschen.

Magnus: Det handlar definitivt om forebilder. Jag kanske &r en aning naiv, men jag
tycker mig se en fordndring har, i alla fall g&llande studieférbundens
musikverksamhet. Idag handlar det nog mer om vilken genre en valjer att verka
inom, och den enda som &ar mer eller mindre ”stdngd” for icke-mén &r hardrock och
metal. D&r hittar vi fortfarande killarna bakom gitarrer, trummor och basar. De enda
positioner som ar "0ppna” for alla 4r sdng och keyboard.

Emeli: Rent historiskt sett var inte kunskap négot for kvinnor, darigenom inte heller
kunskap inom musik eller att spela instrument. Det bérjade sedan luckras upp inom
den klassiska musiken, men det fanns fortfarande ménga ”villkor” som en kvinna
skulle uppfylla, sidrskilt regler for vad en kvinna INTE skulle utdéva eller spela. Det
ansags inte korrekt for en kvinna att vara professionell musiker, men att spela piano
hemma pé& kammaren nar en hade gister pd besdk, var okej. Nagot att visa upp
hemma, lite som ett objekt.

2. Kan foregdende fraga handla om att "bevara makt”? Handlar det om att behdlla
nagon slags “mystik” kring det hdr med att forstirkta instrument, tekniska
kopplingar eller Jjudtekniska fiardigheter 4r nagot som inte ”alla kan” ldra sig? Hur
forskjuter vi makten till att bredda denna ingang?

Emeli: Ur ett historiskt perspektiv tdnker jag att det definitivt har att géra med att
"bevara makt”; att elektroniska och/eller tekniska prylar fér kvinnor av néagon
anledning skulle vara enkla och ladttmanévrerade. Camilla Johansson, doktorand i
musikpedagogik vid Musikhdgskolan i Malmo, pratade pa forra arets Musik &
Samhéille-konferens om att teknologi som finns i hemmet och som tillhér vardagslivet,
traditionellt och historiskt sett har forknippats med kvinnor - vilket har gett just
denna form av teknologi lagre status. Teknik som inte ingar i vara vardagliga rutiner
férknippas fortfarande med teknologisk skicklighet och maskulinitet. Exempelvis har
en forstarkare eller ett mixerbord manga rattar och knappar, men de tekniska prylar
som kvinnor "utsattes” for forr i tiden var av det enklare slaget och da &ar steget ratt
langt till en forstédrkare eller ett mixerbord. Ett exempel pa att forskjuta makten ar
att bilda icke-mén i olika tekniska prylar, som forstadrkare och mixerbord.

Annelie: Att ha privilegier och ingangar som inte ”alla” har, ger makt. Ett satt att
bevara makten &r att inte dela med sig av den till fler - siledes kan "mystiken”
bevaras kring vissa specifika &mnen eller nischade ingadngar. Antingen sé ligger den
har typen av maktbevarande beteenden kvar bakom férestéllningar om vem som far
syssla med vad, eller s& finns det trots allt en 6kad éppenhet idag - en instillning som
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faktiskt inte alls rimmar val med de traditioner och bevarade strukturer som hangt
sig kvar. Ibland k&nner jag det som om att tanken finns kvar, det vill sdga idén om
hur strukturerna ser ut, men att det faktiskt rort pad sig och skett en positiv
utveckling i praktiken! Med det sagt, &r det ocksd viktigt att papeka att det
fortfarande &r 1angt kvar att vandra pé& denna vas.

Magnus: Jag tycker att forebilder och utbildning ar de viktigaste faktorerna.
Maktbevarandet &r troligen till storsta delen omedvetet, men inte desto mindre
verkligt. Om vi jAmfér med samhallet i stort, &r teknisk utrustning generellt sett
manligt eller kvinnligt kodad. Den kvinnligt kodade utrustningen forvantas alla klara
av. En tvattmaskin och en borrmaskin &r tva ganska enkla apparater som &anda
kraver vissa kunskaper for att kunna anvéndas korrekt. Alla forvantas kunna tvatta
klader &ven om sysslan ar klassiskt kvinnlig, men icke-mé&n férvantas inte kunna
anvanda en borrmaskin och de anses vara duktiga om de kan anvinda en sadan.

3. Det dr fortfarande ganska sndva ramar Kkring synen péd icke-médns roll inom
musiksammanhang. Varfor tror ni att det 4r s4?

Annelie: Jag tdnker pé sexualisering och objektifiering som tva viktiga punkter i de
snéva ramarna kring synen péd vad och hur en musiker faktiskt ar, eller ska vara.
Fortfarande ser vi icke-man portratteras utefter Kkroppsideal eller andra
objektifierande méattstockar. Detta har ju ingenting med musiken att gora, men dnda
maste det allt som oftast hakas i en eller flera sexualiserande faktorer. P4 samma
gang polariseras synen pa kénen, och gor att den mer aktiva rollen tilldelas méan. Till
exempel kan méan i princip kl&4 sig hur som helst utan att det (sarskilt ofta)
kommenteras. Det fokuseras mer pa faktorer som hur de later, vad de kan tdnkas
utfora eller hur de kommer till uttryck.

Magnus: Jag haller med om att sexualisering och objektifiering ar viktiga faktorer i
detta. Man beddms oftare efter prestation och icke-man oftare efter utseende, dven
om det sdklart finns tydliga exempel pa sexualisering och objektifiering &ven av mén.
D&r kan vi som exempel ta den typiska popidolen, dar utseendet i stort sett alltid ar
viktigare 4n den musikaliska kvaliteten. Den manliga popidolen &r ju ocksa ett
typexempel pa ett sammanhang dar mannen &r utférare och skapande, och
malgruppen ar tonarstjejer. For att luckra upp och féordndra detta tror jag att den
viktigaste faktorn aterigen &r bra forebilder, samt att férsdka paverka media och
musikbransch till att lyfta fram musiker och artister pd samma, satt oavsett genus!

Emeli: Aven om en manlig popidol objektifieras, &r mannen i detta fallet fortfarande
aktiv och tonarstjejerna passiva. Jag tror att graden av objektifiering eller sndvheten
pa ramarna ar kopplat till olika genrer. Vissa genrer upplever jag som mer tilldtande,
Oppna och mindre intresserade av ramar och objektifiering - en del genrer handlar
nastan bara om detta, medan andra genrer tar aktivt motstdnd. Jag kopplar aven
detta till historien d& det ansetts vara okej att kvinnan spelade hemma, som nagot att
"visa upp” och att titta pa. Historiskt sett har samhallet utgatt fran mannens
perspektiv, och ddrmed &ven mannens "6ga” som har haft ensamréatt pa att tycka till

24



M&STE - elektronisk tidskrift for konferensen musik & samhalle, Nr. 3: 2017

om saker och ting - vilket pd ndgot vis har lett till att objektifiera kvinnor. Hur kan
det ha blivit s, denna objektifiering?

4. Det finns forlegade forestillningar om att icke-mén inte vill, vagar eller p4 nagot
sédtt kan ta sig an att séka sig till de musikrelaterade miljéer ddr de traditionellt sett
inte brukar befinna sig. Vad ligger bakom denna férestéllning? Ar det rddslor for
forandring och att nya perspektiv ska komma fram? Blir det en maktférskjutning
fran mdnnens dominans till att istdllet representera alla?

Emeli: Generellt sett kan sédklart forandring vara skrémmande! Sarskilt om en inte
forstar, har insikt i, bara far hora eller se halva anledningen till varfér en forandring
behovs eller sker.

Annelie: Det 4r riskabelt att sitta sig i en position dar en pratar om vad andra tros
vilja och hur de funkar, vad de dnskar eller hur de vill jobba. Antaganden som bygger
pa gamla férdomar eller idéer om hur vissa personer ar, beter sig eller fungerar pa
grund av en tillskriven koénstillhérighet, visar bara pé att det ror sig om irrelevanta
argument som en ALDRIG skulle kunna tilldmpa pa andra omraden utan att det
skulle verka helt befangt. Tank er sjélva om vi skulle mala upp féljande scenario, for
att gora en liknelse: Ponera att samtliga personer som bor i en storstads innerk&rna
varken kan eller besitter kunskap om hur en &dgnar sig at friluftsliv, och att det darfor
uppstar asikter om att det borde ordnas mindre reservat bredvid deras bostader - dar
det finns farger och material som personer i innerstan ar ”"vana” vid, si att de kan
kanna sig s& trygga som mojligt. Tank om det skulle finnas féorestallningar och asikter
om att det inte 4r nadgon idé att sldppa dem 16sa ute ”i riktiga naturen”, for de "vill ju
anda inte vistas dar ute egentligen”, och ”det ar for farligt fér dem” plus att ”de brukar
ju anda inte kénna for att traska runt bland kottar och gréas”. Nej, precis. Det ar inte
sarskilt troligt att vi skulle gora eller sdga sd om denna "grupp” bestdende av folk,
med den enda gemensamma ndmnaren att de bor i innerstan.

Magnus: ..men &ar inte parker, charterresor och vandringsleder exempel pé just
detta; naturliknande upplevelser som ar tillrattalagda for att passa den som &ar ovan
vid urskog, resor till oexploaterade platser och vandring pd naturstigar med hjalp av
karta och kompass? Att ta till sig nya saker och viga sig in i nya miljéer tror jag
bygger pa att det finns enkla vagar in. D4 jag bérjade gi pad gym tog det mig flera ar
att vaga borja anvanda de fria vikterna. Idag ar de vad jag anvadnder i huvudsak da jag
tranar. P4 samma satt behdver det finnas enkla, trygga satt att komma in i
musiklivet. Dar tycker jag att till exempel Popkollo gor ett jattejobb!

Annelie: Jag ville gora den aningen 6verdrivna jadmfdrelse ovan for att sitta ljus pa
befdngda situationer och diskussioner inom musik, dar jag sjalv hort argument frén
personer som driver musikhus, replokaler eller liknande - att "tjejerna vill nog inte
detta med att spela i band, vi har provat massa ganger och ingen dyker upp.” Eller att
"tjejer figurerar nog mest som singer-songwriters, darfor ser vi dem inte spela med
varandra” och s vidare. Efter att vi konstaterat ndgot sddant som i exemplen ovan,
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k&nns det for mig som om vi redan exkluderat icke-man bara genom att falla
antaganden om vad de vill eller inte formar sig till att gora. Det ar farligt!

5. Inkluderingsarbete tenderar och riskerar ofta att forbli en kvinnofrdga”, och att
det dr upp till icke-mén att anpassa miljén och tiligdngliggéra verksamhet for fler.
Hur upplever ni era uppdrag, och hur ser det ut dir ni arbetar eller har arbetat?

Annelie: Jag tycker att det fortfarande finns en tradition av att icke-méan far ta
strider och ki&mpa for att jdmstalldhet ska nds pa fler plan i samhéllet. Denna
representation har ju breddats upp och blivit battre, men ibland upplever jag det
néastan som om att en norm slads bort genom att en ny befdsts. Den "nya” normen
bestadr av den ensamma, eldsjalen som arbetar for inkludering och jamstalldhet tills
den néstan tar kal pa sig sjalv. Det finns ingen runt omkring personen som har fangat
upp eller processar kunskaper, kontakter eller idéer - utan det star och faller pa en
enda nyckelroll. Detta 4r ett negativt moénster som vi kan finna p& flera olika
arbetsplatser idag!

Emeli: Det handlar ocksd om vad vi respektive personer, som engagerar oss i
jamstalldhet, har for roller. Ar jag anstélld? Ar jag musiker sjilv och gor detta av ett
egenintresse? Eller vill jag bara allmé&nt arbeta for jamstalldhet? Vilket koén
identifierar jag mig med? Ar du (som jag ar) anstélld pa till exempel SV eller i annan
offentligt finansierad verksamhet, dr det inget val att arbeta for jamstalldhet eller
inte; det &r en uppgift jag ska gora som anstalld - oavsett om jag personligen haller
med eller inte. Det 4r farligt om jamstalldhetsarbete blir en "personlig” fraga och inte
nagot som ska inga i ens arbete och arbetsbeskrivning. Det &r ocksd farlist om en
icke-man arbetar med det och blir std&mplad som jobbig. Lika farligt &r det om en man
jobbar med det och far massor av uppmarksamhet och berdm. Att arbeta med och for
jamstéalldhet borde vara ett neutralt, icke-kénat arbete. I princip alla arbetsplatser
har idag en jamstalldhetspolicy, likasd om en vidgar perspektivet till att galla policys
angaende alla diskrimineringsgrunder. Med direktiv frdn sdval staten som region och
kommun dar pengar kan stkas, r det bland annat jamstalldhet som premieras. Det
ar ingen enpersonsfriga; det angar alla. Det finns flera omradden dar man ar i
minoritet dar de lyfts fram och goérs till férebilder - till exempel forskolepersonal,
eller inom musik for barn. Det &r inte konstigare an att icke-mé&n lyfts fram i andra
omréaden.

Magnus: Det finns definitivt en tendens att se pd inkluderingsarbete som en fraga for
de exkluderade i férsta hand, vilket i sin tur innebar att det allra minst &r en fraga for
de som oftast ar inkluderade. I det vasterldndska samhé&llet innebdr det vita,
medeldlders mén. Fick vi fler av dessa att fordndra sin syn pé sig sjdlva och sin
omvarld skulle inkluderingsarbetet ga valdigt mycket snabbare och enklare! Tyvarr
ser jag att bade musikbransch och folkbildning ofta ger ansvaret for att jobba med
jamstalldhet till yngre icke-mé&n. Det ar inte s& att det &r nagot fel att ge ansvar till
yngre icke-méan, men i detta fall gor det att jaAmstalldhet blir en "kvinnofraga”.
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Emeli: Jag tror att de flesta generellt sett tycker att det &r viktigt och bra med
inkluderingsarbete, men de har varken tid, ork, kunskap eller erfarenhet av att
arbeta med det och arbetar darfér inte med det. Det réacker inte att anse sig vara "for”
inkluderingsarbete, det &r passivt och d& hinder ingenting. Vi behdver jobba aktivt
med detta.

Annelie: Tadnk vad spidnnande om vi alla hade aktiva arbetsgrupper pa véara
arbetsplatser, som i sin tur ingick i olika existerande projekt med fokus péa
jamstalldhet. D& skulle till exempel enhetschefen pd min férra arbetsplats kunna ha
en mindre roll i Popkollo, eller min nuvarande léneadministrator skulle kunna arbeta
med inkluderingsfragor inom sin kommuns idrottsférvaltning. Vi skulle vandra runt
som viktiga ambassadoérer allihopa och tillsammans jobba for en mer inkluderande
varld. Om alla far insikt och tydliga vardagsexempel pd vad det kan inneb&ra med till
exempel jamlikhet och antidiskriminering, s& tror jag att vi skulle kunna komma
langre pa kortare sikt.

6. Ska vi se satsningar p4 jémstédlldhet och arbete mot en mer balanserad musikscen
som ett gjdlvindamél? Ska vi akta oss for att finnas kvar allt "for ldnge”? Hur tinker
ni kring paradoxen om att arbeta med tydligt fokus p4 kén ndr vi i gjdlva verket vill
Jobba bort skillnader inom just kénsroller och jémstdlldhet?

Emeli: Projekt och satsningar ska absolut inte ses som sjalvandamal. Jag tror att det
ar mycket viktigt att utvardera arbetet efter en tid och ifrdgasétta behovet av
satsningen eller projektet. Det &r paradoxalt att fokusera pé icke-man, nar det ar just
icke-fokus pa kon som ar 6énskvart. Jag tror dock att si lange en deltagare i en sddan
satsning uttrycker sig med ord som ”...att det &r skont att fa vara i ett forum utan
man” (Melender 2016), har samhé&llet fortfarande behov av sddana har satsningar.
Hur jobbar vi vidare? Kanske att en satsning kan ha néra till att kopplas samman
med "ordinarie” verksamhet, till exempel s& som flera studieférbund goér. De har
separatistiska satsningar i samma musikhus dar all annan verksamhet sker. D4 finns
dom i samma hus, och &r inte ett lika 14ngt steg att ta. Den ideella organisationen
Jamstalld Festival lyfter fram siffror pa olika satt och fir arrangdrer att 6ppna
0gonen for hur det ser ut. Det &r ju en god start for att fa arrangbérerna att tdnka i ett
vidare perspektiv. Sedan har ju staten sedan 2006, genom bland annat Kulturradet
och Statens Musikverk, specifika kulturpolitiska, méal som riktar sig till inkludering
och jadmstalldhet. Det i sig kommer atminstone péd sikt att gora att en hel del
arrangérer far tdnka om, om de ens ska kunna fi bidrag for att kunna arrangera
konserter. De som daremot inte padverkas av de bidragen, &r de stora kommersiella
bokningsbolagen och festivalarrangdrerna - de rdder ju under helt andra &dventyr.

Annelie: Jag tycker att detta ar den svaraste fragan av alla. Jag &r inte gjalv alltid
overtygad om separatistiska satsningar, men ur vissa aspekter kan det kdnnas HELT
ratt. Det ar ratt for att det skapas en frizon dar ménniskor far lov att uttrycka sig och
skapa fritt, utan att tdnka pa hur eller for vem. Inom denna zon kan manniskor skapa
utan att vara raddda for att ndgon annan ska ddma eller beddma ens person eller
skapande. Arbetet med till exempel jdmstalldhetssatsningar behévs uppenbarligen sa

27



M&STE - elektronisk tidskrift for konferensen musik & samhalle, Nr. 3: 2017

lange problemen finns. Hellre att det gors nadgot "pa vigen” istéllet for att det blundas
fér och ignoreras. For mig &r det solklart att om inte bakomliggande strukturer
accepteras och synliggdrs, kan inte heller nagot goras for att skapa férdndring och
férbattring.

Magnus: Jag tror det behdver finnas en balans mellan sirskilda satsningar och en
fordndring av hela musiksverige. Om jag ser till min egen organisation (Sensus) sé
har vi valt att inte ha ndgra sirskilda separatistiska satsningar. Istéllet forsdoker vi
att férdndra hela vart musikarbete, frémst genom att utbilda var personal i stiftelsen
Make Equals metod Jamlikhetseffekten, samt att vara kloka och genomtankta nar vi
har mojlighet att rekrytera ny personal. Vi vill att vAr musikverksamhet ska utstrala
just bara musik - inte nadgon sarskild genre, inte heller manligt eller kvinnligt. Vara
ledord internt i detta ar ”50/50 - genrebredd - normkreativitet - natverk”, men utit
pratar vi aldrig om detta. Det ska k&nnas som en sjédlvklarhet. Det har varit en bra
vag framaét for oss.

Annelie: Detta ar ju definitivt en nét att forséka knécka under viagen, men som jag
namnt ovan si ar det av storsta vikt att fokusera pa problemldsningar under tiden
problemen finns. Natverket 50/50 har ett kdrnuppdrag och tillika vision - och det ar
att skapa balans. Balans pa landets musikscener, s att fler médnniskor representeras
och far komma till uttryck. Balans inom musikbranschen, si att rollerna som
beslutsfattare kan representeras av andra an enbart man. Vi vill se en balans bakom
och runt omkring scenerna, s att alla som vill 4gna sig 4t teknik och arrangérskap
ska kunna goéra det. Genom att lyfta fram goda exempel pd nar sddana hir saker
fungerar, kan vi visa pé att det inte ar nagra konstigheter. Fler aktdrer borde och kan
ta del av positiva exempel. Det 4r upp till oss som jamstalldhetsframjare att belysa
dem. Det &r lika viktigt att vi pratar om och vagar ta diskussioner om nir det INTE
fungerar. Darfor tar vi chansen att bilda opinion och fungerar som en positiv
kunskapsmotor nar och dar det behovs.

7. Festivalstatistiken pd populdrmusikscenerna ser fortfarande rédtt illa ut pd sina
omrdden, men det bdérjar bli bdttre. Likasd studieférbunden har svaga siffror som
valdigt sakta makar péd sig i rédtt riktning. Vilka dr de framsta framgangsfaktorerna
for att vdnda siffrorna?

Emeli: Genom att manga olika personer arbetar for jAmstalldhet s& syns och hors det
mer! Alltifrdn formella projekt, féreningar och inom den offentliga sektorn - till
informella natverk dar icke-méan tillsammans uppmuntrar och stdéttar varandra. Jag
tror ocksd att en vag till framgang ar att inte gbra en s stor grej av en jamstalld
verksamhet, utan istéllet géra aktiva val och arbeta aktivt medvetet. Jag tror att
dessa val kommer att padverka statistiken, samtidigt som det syns och hoérs att en
arbetar pa det viset.

Annelie: Det kan lata lite missvisande att anvidnda detta ord, men just nu (och

forhoppningsvis for all framtid) s& véxer sig "trenden” om jamstalldhet och
inkludering allt starkare. Antligen boérjar det ses som férlegat att INTE arbeta med
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jamstéalldhet. Jag kan inte annat &n att k&nna gladdje for att det antligen k&nns
mossigt att inte syssla med inkludering, eller att ha ett generellt tdnk kring
jamstéalldhet invavt i sin ordinarie verksamhet. Det &r lite som att storre foretag
anses vara helt ute och cykla eller far dalist rykte, om de till exempel inte kan
profilera, sig som ekologiskt agerande, starkt miljomedvetna eller kan visa péa
framgangsrika satsningar nar det kommer till personalfragor.

Magnus: Jag tror ocksa att vi kommit till en punkt dar det kdnns forlegat att inte
jobba med jadmstalldhet och inkludering, &ven for bokare och arrangdrer. Ur ett
studieféorbunds perspektiv handlar det ju &ven om konkurrens och marknadsandelar.
De som inte fokuserar pa jdmstalldhet och inkludering halkar helt enkelt efter. D4 jag
tittar pa& mitt eget studieférbunds deltagare inom musikverksamheten under de
senaste fyra aren, bestar 80% av var 6kning i deltagare av kvinnor.

Emeli: Nu for tiden finns det ett flertal projekt, satsningar, féreningar och natverk
som sysslar med jamstélldhet i allmé&nhet, och i synnerhet med jamstilldhet inom
musik. Nagra exempel dr Popkollo som har jobbat med detta i tio ar, och Natverket
50/50 som har lyft fram fradgan under det senaste decenniet. En del studieférbund har
eller har haft olika satsningar riktade till kvinnor, tjejer och numera &ven ofta till
transpersoner. P4 SV har vi till exempel Rebel Girls som ar ett nationellt projekt, dar
unga tjejer och/eller transpersoner bland annat kan delta i musiklager och
separatistiska workshops. I Malmd samarbetar SV lokalt med studieférbundet ABF,
och med Malmdé Stad i projektet MOSAIK. Det fokuserar p4d samma malgrupp, med
separatistiska workshops en till tva ginger i manaden och 6ppen verkstad en kvall i
veckan.

8. Utifrdan studieférbundens perspektiv har vi idag endast 30 % icke-médn som spelar
populdrmusik, medan hela 70 % 4r médn. Om vi nu tdnker oss att det procentuellt sett
ar lika manga akter i bdda grupperingar som &r redo att stdlla sig pa scen - finns det
da risk for att vi bokar samma akter flera gdnger, da vi vill gbra vara evenemang
50/507 Finns det risk att arrangérer kan “checka av” pd sin lista att de tdnkt péd
jadmstélldhet vid ett arrangemang? Ar det ett problem? Handlar det om vem som
bestdmmer vad som &r bra eller daligt?

Annelie: Det kan tolkas lite som ett "lyxproblem” i mina éron, om vi ser till den tid
som rader idag med en relativt stark utvecklingskurva uppat nar det galler en 6kad
representation pa vara musikscener runtom i landet. Det ”pris som betalas” i form av
O0kade antal bokningar for farre antal band, ar ett ganska rimligt sddant. Det &r ingen
farlig fallgrop som skapas enligt mig, om vi antar att effekten blir fler bokningar av ett
fadrre antal akter under en begréansad period. Vad jag menar ar att det ar en ofarlig
konsekvens om vi ser till helheten, och vad det gor for den totala utvecklingen péa
musikscenerna. Jag tror istéllet att det kan generera fler spelningar pa sikt -
dessutom till flera olika band. I alla led.

Emeli: Det vore valdigt bra att stota och bléta mer i denna fraga, for jag tdnker att det
ar en fraga som en man definitivt kan stélla. Jag tycker mig redan ha luskat ut detta
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faktum mellan raderna hos befintliga akter som bara innehéaller mén; att de kdnner
att de diskrimineras pd grund av att de inte ar icke-man. Hela tanken med ”"50/50-
tdnket” ar ju att INGEN ska diskrimineras och jag kan forstd att detta blir trist for
dem som fatt ta del av den stdrre kakbiten under en 1lang tid. Det &r mdjligt att nagra
akter med icke-man fir en stérre mangd bokningar under en évergdngsperiod, men ju
mer branschen blir 50/50 med férebilder som positiv bieffekt — genererar det troligen
fler akter med icke-mé&n pa musikscenerna. D& kommer siffran pd 30 % att 6ka. En
viktig aspekt i denna diskussion ar hur studieférbunden tar fram sin statistik, det vill
sédga hur vi rapporterar var respektive musikverksamhet. Vad innebdr de dar 30
procenten exakt? Réknas korer in? Hiphop-verksamhet? Inom SV har vi statistiskt
sett hogre andel av kategorin "kvinnor” i hiphop-verksamheten, 4n om en rédknar pa
hela musikverksamheten. Att rdkna huvuden fyller sin funktion - men vidare bor vi
aven kolla pa vad dessa "huvuden” faktiskt gor.

Magnus: Chansen finns att de akter som bestar av icke-mén far fler spelningar, och
jag tror ocksd att en del akter som bestadr av man kan k&nna sig férfordelade i vissa
fall. Faktumet om akten i fradga ar redo for scenen eller gj, maste alltid sattas forst.
Idag tycker jag inte det finns nagra problem att boka jamstallt - utom maojlisen da det
handlar om rena hirdrock- och metalscener, dir andelen icke-mé&n &r mindre an till
exempel inom genrer som pop eller hiphop. I de fall dar jag har varit med om att ga
fran att boka "generellt medvetet” till att istallet boka max 50 % mén, upplever jag att
det har inneburit en férhdjd musikalisk kvalitet. Vi far inte riskera att boka icke-mén,
just pd grund av att de "inte 4r man”. Som Annelie ndmner 4r det ju dock nagot av ett
lyxproblem, och den dag d& vi ndrmar oss B0O/50 kommer denna situation inte att
finnas langre. Fortfarande har vi ett ansvar att stilla férebilder pd scenen! Nir vi far
fler deltagare i vara studieférbund, bor vi helt enkelt skapa fler speltillfdllen och
darmed ska ingen beh6éva k&nna sig forférdelad. Skulle vi ta med kérer och
kyrkomusik (som Sensus har massor av) i statistiken, ser vi att dessa dmnen har
motsatt jdmstéalldhetsproblematik; en mycket hégre andel kvinnor dn méan.

Emeli: Begreppet "kvalitet” 4r ocksé problematiskt. Vad &r kvalitet egentligen? Vem
bestdmmer vad som &r bra eller daligt? Vanja Hermele, doktorand i genusvetenskap
vid Stockholms universitet samt journalist, foreldsare och forfattare, pratar bland
annat om kvalitet under en foreldsning i "Forskare beradttar”, Musik i Syd.(Hermele
2016). Vanja pratar om kvalitet som ett begrepp som fungerar som en "gatekeeper”;
en slags dorrvakt som inkluderar och exkluderar. Det finns ingen riktig definition av
ordet kvalitet. Svaren ser olika ut beroende pa till exempel vilken genre det handlar
om, eller beroende p& vem som definierar ordet - och hér kan vi koppla
kwvalitetsbegreppet till makt och kén, som vi redan diskuterat ovan. "Vad som &r
kvalitet definieras utifran det forflutna, och méaste, om det ska bli ett levande begrepp
for samtiden, stdndigt omdefinieras.” (Hermele 2010) Vi kan inte hivda att nagot &r
av kvalitet genom att dberopa, i det hér fallet, musik skapat och framfért av enbart
halva befolkningen.
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Forfattarpresentationer

Emeli Ek dr verksamhetsutvecklare i musik pa Studieférbundet Vuxenskolan (SV) i
Malmd. Hon sitter som nationell representant fér SV i Natverket 50/50 och har jobbat
inom folkbildningen i ett och ett halvt &r. Dartill har hon frilansat inom musik i tre
och ett halvt &r. Bk &r utbildad musiker pa Fridhems och Skurups folkhégskolor, samt
utbildad rytmik- och trumsetpedagog vid Musikhégskolan i Malmo.

Anna Gavanas ir Socialantropolog (Fil. dr. och docent) och kom forra aret ut med
boken DJ-liv: historien om hur diskjockeyn erdvrade Stockholm (Gidlunds 2016),
som hon skrivit tillsammans med Anna Ostrém. Gavanas har tidigare publicerat
ytterligare tva bocker om DJkultur: DJ Culture in the Mix Power, Technology, and
Social Change in Electronic Dance Music (Bloomsbury 2013) samt Rundgidng: om
@enus och Populdrmusik (Makadam 2009). Fér nadrvarande arbetar Gavanas, som
Stockholmias jubileumsstipendiat, med en arkivbaserad bok om intradet av disco
respektive rave i Stockholms kulturhistoria. Som socialantropolog Gavanas hennes
forskning i o6vrigt kring arbetslivsfrdgor, migration, valfard, sociala rattigheter,
aldreomsorg och hushallstjanster. Nyligen publicerades hennes kritikerrosade bok
om svenska pensionérer i Spanien: Pensiondrsplaneten (Makadam 2016). Dessutom
ar Gavanas verksam som vinyl-DJ sedan 1990-talet, producerar egen musik och
driver &ven skivbolaget Meerkat Recordings.

Annelie Johansson ir nationell samordnare for Natverket 50/50 sedan ett ar
tillbaka. Driver ett eget soloprojekt, och jobbar utéver det som producent och
latskrivare. Hon &ar frilansande musiker, frimst pd trummor, piano och sang.
Johansson &r utbildad som ljudtekniker och ljuddesigner, samt inom
musikproduktion och studio pd yrkeshodgskola och folkhdgskola. Hon gillar mest av
allt att dka pa turnéer.

Camilla Jonasson, doktorand i musikpedagogik vid musikhégskolan i Malmd, Lunds
universitet, 4r i grunden musiklarare men numera producent pad Unga Musik i Syd.
Hon har dven en bakgrund som musiker i Malmo i bland annat grupper som Modesty
Blaise, Malmos forsta rockband med enbart kvinnor; Three Blind Mice, popband
knutet till Tambourine Studios som stod fér det "nya analoga soundet” under 1990-
talets poprevival. Detta ledde senare fram till bandet Donkeyshot, ddr trummorna
byttes mot sdngmick och latskrivande.

Magnus Pejlert a4r nationell verksamhetsutvecklare fér musikverksamheten péa
Sensus studieférbund. Han sitter som nationell representant fér Sensus i Natverket
50/50. Pejlert har jobbat inom folkbildningen i drysgt tjugo ar - sdval lokalt, regionalt
som nationellt. Alltid med musik ifokus. Han &r utbildad musiker vid Berklee College
Of Music och har i alla &r pa sidan om folkbildningsarbetet frilansat som musiker,
ljudtekniker, latskrivare och producent med ndrmare trehundra inspelningar i sitt
CV.
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