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Forord

Arbetet med denna rapport har gett mig manga nya insikter om diskriminering.
Négot som kanske dr mer forvdnande ar att jag dven lart mig en del om segling.
Att segla 1 motvind &r inte bara anstrangande utan kraver enorm skicklighet. Vid
motvind kan man inte segla rakt mot vinden. I stdllet méste man kryssa snett mot
vinden, vilket betyder att man maste segla ldnga strickor for att komma 1 mél. Ju
langre tid baten gar 1 motvind, desto ldngre stricka maste man segla for att
komma fram. Nir man seglar 1 motvind maste man sitta vid rodret hela tiden och
dessutom akta sig for att fA bommen 1 huvudet om vinden vénder. Att segla i
motvind forutsitter kunskap, uthdllighet, skicklighet och tid. Metaforen 1 rappor-
tens titel har visat sig ha fler beroringspunkter med diskrimineringen én vad jag
forst kunde ana.

Jag vill 1 forsta hand rikta ett stort tack till alla studenter och anstillda vid
Uppsala universitet som berdttade for mig om sina erfarenheter av diskrimine-
ring. Utan deras Oppenhet och generositet hade den hiar undersdkningen inte varit
mojlig. Jag vill ocksa tacka Kommittén for etnisk mingfald vid Uppsala univer-
sitet, som tog initiativet till undersokningen, och Méngfaldsgruppen vid Uppsala
Studentkdr, som bistatt med kontakter, synpunkter och mdjligheten att presentera
undersokningsresultaten for uppsalastudenter. Under arbetets gang har jag fétt
vardefulla synpunkter frain Dag Blanck, Irene Johansson, Marcus Lundgren,
Irene Molina och Anders Neergaard. Ariel Gonzalez skrev ut intervjuerna och
sprékgranskade texten. Redaktionen for ”Arbetsliv 1 omvandling” och tvd ano-
nyma referees har under stor tidspress mojliggjort publiceringen av rapporten.
Stor tack till er alla!

Uppsala den 6 mars 2007

Paulina de los Reyes
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Introduktion

Somliga har svart att tro att det forekommer etnisk diskriminering 1 Sverige. For
andra &r diskriminering en del av vardagen och ndgonting man alltid méste for-
hélla sig till 1 det dagliga livet och 1 métet med andra méinniskor, nyhetsrappor-
tering, arbetssituationer, med mera. Forekomsten av diskriminering dr en mycket
pataglig verklighet for minga ménniskor idag. S& dven 1 universitetsvérlden. En
viktig fraga dr darfor hur diskrimineringen kan se ut i olika sammanhang och vad
den har for effekter for de som drabbas. Under de senaste aren har forsknings-
resultat som lyfter fram normskapande processer i1 olika institutionella miljoer
tillhandahallit viktiga insikter om de mekanismer som uppritthdller diskrimine-
rande handlingar, attityder och sprakbruk. P4 samma sitt som kons- och jim-
stilldhetsforskning synliggdér den manliga normen som tilldelar kvinnor en
underordnad position 1 den akademiska vérlden dr det minga som idag ifraga-
satter den etniska homogenitet som kommer till uttryck 1 universitetens normer,
varderingar, koder, regler och personalsammansittning och problematiserar dess
diskriminerande effekter for studenter och anstidllda med backgrund 1 andra
lander.

Diskriminering innebédr en form av sdrbehandling som direkt eller indirekt
missgynnar, krdanker och/eller begriansar individens handlingsutrymme och val-
mojligheter 1 samhallslivets olika arenor. Viktigast av allt dr emellertid att diskri-
mineringen innebir en allvarlig krdankning av individens personliga integritet och
ratt till likvardigt behandling. Begreppet etnisk diskriminering asyftar den nega-
tiva siarbehandling som grundar sig pd nationalitet eller etnisk bakgrund. Etnisk
tillhorighet, som den definieras 1 Lagen om forbud mot diskriminering (2003:
307), ar att tillhora en grupp som har samma nationella eller etniska ursprung,
ras, eller hudfiarg. Manga forskare hidvdar dock att begreppet etnisk diskrimine-
ring ar problematiskt, inte minst for att det “etniska” saknar en given innebdrd
(se till exempel SOU 2005:41). Etnicitet dsyftar en typ av kollektiv, kulturell,
spraklig och historisk gemenskap som knappast dverensstimmer med den in-
vandrade befolkningen i Sverige. | dagligt tal anvinds begreppet etnicitet ofta
som synonym till invandrarskap d&ven om ménga som invandrat till Sverige har
svart att betrakta sig sjdlva som en etnisk grupp. Utifran den forskning som finns
ar det mojligt att konstatera att den etniska diskrimineringen, i dess olika former,
riktas mot en mycket heterogen grupp vars tydligaste gemensamma ndmnare ir
att de betraktas som icke-svenska” (de los Reyes & Wingborg 2002).

Det finns forskning idag som visar att den etniska diskrimineringen fore-
kommer inom 1 stort sett alla omréden 1 det svenska samhillet. Normativa fore-
stillningar om svenskhet och invandrarskap som skilda och meningsskapande
sociala kategorier har visat sig utgoéra en latent grund for sédrbehandling inom
arbetslivet, skolan, boendet, rittvdsendet, media med mera (SOU 2005:56,



2006:79). Av den anledningen pratar forskare idag om ”strukturell” och ”institu-
tionell” diskriminering for att sdrskilja mellan dels individuella och intentions-
styrda handlingar, dels diskriminerande effekter av samhillets dominerande
varderingar och normer. Detta ska emellertid inte tolkas som att det finns vatten-
tata skott mellan dessa olika former av diskriminering. Den strukturella diskrimi-
neringen fordrar individuella handlingar for att uppstd, samtidigt som dessa
handlingar antingen kan mojliggoras eller forhindras av det omgivande sam-
hillets virderingar och regelverk. Aven om samspelet mellan individuella hand-
lingar och institutionaliserade normer bor uppméarksammas ér det viktigt att skilja
mellan dessa nivder ndr diskrimineringens olika dimensioner ska belysas och
motverkas.

Att motverka diskriminering dr en viktig uppgift for universiteten och for
andra samhillsinstitutioner. Av regeringsforklaringen hosten 2006 framgar att ett
okat skydd mot diskriminering behdvs for att ta vara pa alla minniskors vilja och
formaga att delta 1 samhéllsutvecklingen. For universitetsvirldens del handlar det
bland annat om att synliggéra och motverka handlingar, rutiner och forhallnings-
sdtt som medfor att vissa grupper eller minniskor utsitts for en systematisk och
negativ sdrbehandling. Att undersoka forekomsten av strukturell diskriminering
ar ett viktigt steg 1 denna riktning. Som det pépekats vid ett flertal tillfallen &r
avsaknaden av relevant kunskap om hur diskrimineringen gestaltar sig 1 akade-
miska miljoer ett hinder for ett framgangsrikt antidiskrimineringsarbete inom
universiteten. Vi saknar dven kunskap om hur upplevelser av diskriminering, och
medvetenheten om att det forekommer diskriminering, pverkar ménniskors val
och strategier.



Syfte och fragestillningar

Denna studie undersoker forekomsten av strukturell diskriminering inom univer-
sitetsvdrlden. Med strukturell diskriminering dsyftas den negativa sarbehandling
som har sin grund i kulturella eller etniska stereotypier, oavsett intentioner och
som medfér en systematisk (ater)skapande av invandrade personer och deras
barn som annorlunda och avvikande i det svenska samhallet. Syftet med under-
sOkningen ar att lyfta fram kontextspecifika processer, erfarenheter och strategier
som kan belysa dels olika uttryck for diskriminering och skilda former for nega-
tiv sarbehandling, dels sitt att hantera, bemdta och motverka diskriminerande
attityder, forhallningssétt och handlingar.
Undersokningens 6vergripande syfte kan preciseras i foljande punkter:
* Att belysa hinder och problem som anstillda och studenter med invandrar-
bakgrund moéter inom universiteten.
* Att belysa pa vilket sétt forekomsten av diskriminerande strukturer pa-
verkar strategier, arbetsmiljo och relationer.
* Att identifiera goda exempel och framgingsrika metoder att hantera
diskriminering.

Ambitionen &r att lyfta fram aktorernas rdster och erfarenheter nér det géller
definitionen av diskriminering och dess foljder for arbets- och studiesituationen
pa universiteten. Ett skal till detta &r att de diskriminerades erfarenheter utgor en
viktig kunskapskilla nir det géller att definiera vad som ar diskriminering men
ocksd for att identifiera de olika situationer dir diskriminering forekommer
(Essed 1991, Fishman & McCarthy 2005). Ett sddant perspektiv dr ocksd nod-
vandigt for att ge de som diskrimineras tolkningsforetrdde. Det finns en tendens
hos makthavare och beslutfattare att bemota diskriminering med fornekande,
nonchalans eller bortférklaringar (SOU 2005:56). Men detta innebér samtidigt att
de som drabbas av diskriminering dven fornekas mojligheten att tolka och sitta
ord pé det de har varit med om. En viktig utgdngspunkt 1 analyser av strukturell
diskriminering dr siledes att det dr den/de som utsétts for diskriminering som har
tolkningsforetrdde nir det géller att definiera vad som é&r diskriminering (SOU
2005:41). I likhet med annan kriankande behandling, som till exempel sexuella
trakasserier, dr det darfor offrets upplevelser av integritetskrankning som utgor
den sjdlvklara utgangspunkten for att forhalla sig till diskrimineringsfragor.
Studien dr en kvalitativ undersokning baserad pé intervjumaterial och gor dar-
for inte ansprak pa statistisk representativitet. Inte heller ger undersokningen svar
pa hur minga som drabbas av diskriminering och hur ofta. Ett viktigt hinder for
forskningen om diskriminering ar avsaknaden av en begreppsdefinition som kan
fdnga de olika situationer dér diskrimineringen forekommer. Av den anledning
behovs det studier som utifran ett brett teoretiskt perspektiv kan bidra till att



validera begreppet och dess olika manifestationer. En kvalitativ analys av hur
diskrimineringen agerar och vad den har for konsekvenser for de ménniskor som
drabbas fyller dirmed en viktig funktion.! Ett kvalitativt tillvigagéngssitt som
utgar frin minniskors berittelser syftar saledes 1 forsta hand till att identifiera
vad som kédnnetecknar diskriminerande handlingar, i vilka situationer de fore-
kommer och pa vilket sitt de pdverkar den sociala interaktionen 1 den specifika
milj0 som utgors av universitetet och dess olika institutioner. Det handlar med
andra ord om att synliggdra processer och forhallningssétt dir subtila handlingar,
utsagor, etablerade virderingar och normer mdjliggor att vissa individer och
grupper utsitts for negativ sirbehandling under det att andra favoriseras. Ur det
perspektivet dr diskrimineringens kvantitativa omfattning tdmligen sekundar. I
likhet med andra grundliggande ménskliga réttigheter dr endast en “noll tole-
rans”-politik etiskt mojlig.

I For en teoretisk och metodologisk diskussion av kvalitativa studier om rasism och etnisk
diskriminering se Lopez och Parker (2003).



Vad éar diskriminering?

Diskrimineringsbegreppet anvénds 1 en rad olika sammanhang och kan dven ges
olika innebord 1 skilda situationer. Nedan foljer en kort definition av de diskrimi-
neringshandlingar som &r forbjudna enlig lagen (Lag 2003:307).

* Direkt diskriminering: att behandlas simre &n ndgon annan om missgynn-
andet har samband med etnisk tillhorighet.

* [Indirekt diskriminering: att missgynna genom tillimpning av bestim-
melser, kriterier eller forfaringssétt som framstar som neutrala men som 1
praktiken sérskilt missgynnar personer med viss etnisk tillhorighet.

* Trakasserier: upptridande som krinker en persons vérdighet och som har
samband med etnisk tillhorighet.

* [Instruktioner att diskriminera: order eller instruktioner att diskriminera en
person enligt punkterna 1, 2 och/eller 3 som ges till ndgon som star 1
lydnads- eller beroendeforhédllande till den som ldmnar ordern eller
instruktionen.

Lagens skydd ticker dock inte alla former av diskriminering utan avser endast
situationer som kan kopplas till individers agerande 1 olika situationer. Saledes
hanteras diskrimineringen som ett resultat av individuella handlingar medan den
strukturella ordning som mojliggér dessa handlingar forblir oproblematiserad.
Under senare ar har begreppen strukturell och institutionell diskriminering an-
vints for att beskriva diskrimineringsformer som har sin grund i samhéllets och
arbetslivets etablerade regelverk och normsystem (SOU 2005:41, 2005:56, 2006:
79). Den strukturella diskrimineringen uppstar antingen som resultat av slen-
trianméssiga handlingar baserade pé forutfattade uppfattningar om etnisk olikhet
eller sa utgor den utfallet av att regler grundade pa normativa modeller tillimpas
pa individer/grupper av individer vars behov/forutséttningar skiljer sig at. I det
forra fallet kan vi sdga att den strukturella diskrimineringen bidrar till att vid-
makthalla kategoriseringar pd etnisk basis. I det senare kan vi sdga att den skapar
ojamlikhet genom att tillimpa likadana regler for olika grupper.2

Begreppet strukturell diskriminering mojliggor en skiftning 1 fokus frén indi-
viduella diskriminerande aktorer till samhéllets normer, regelverk och praxis som
resulterar 1 att visa individer och grupper av individer missgynnas under det att

2 Denna definition har stora likheter med begreppet “institutional racism” som anvinds i den
anglosaxiska virlden. Rattansi (1992, sid 35) lyfter fram begreppets politiska och teoretiska
implikationer nér han skriver att; ”Originating in the Black Power Movement’s struggles in
the US, the term now generally signifies all the myriad, taken-for-granted ways in which
routine institutional procedures, whatever their original purposes, end up discriminating
against and disadvantaging black and other ethnic minorities.” I Sverige har begreppet om-
kodats till strukturell diskriminering vilket mdjliggdr en fokusforskjutning fran rasism och
rasistiska ideologier till de konkreta effekterna av sddana ideologier.



andra favoriseras. Diskrimineringsproblematiken adresseras saledes utifran sam-
hillets maktstrukturer och ideologiska ramverk. Utgangspunkten &r att avsikten
att diskriminera eller inte diskriminera dr av underordnad betydelse 1 relation till
dess resultat. Ytterligare ett viktigt skél till detta perspektivskifte ar att ideolo-
giska motiv och rasistiska vérderingar inte dr de enda anledningarna till att
diskriminering forekommer. Forskningen visar att rutinméssiga och oreflekterade
handlingar stir for en ansenlig del av vardagsdiskrimineringen (SOU 2006:60).
Av den anledningen &r det viktigt att identifiera normer, viarderingar och rutiner
som gor det mgjligt att diskriminera vissa grupper och favorisera andra.

Forekomsten av diskriminering bor séledes forstds utifran de maktrelationer
som utspelas 1 konkreta institutionella miljéer och som genom normaliserade
beteendemonster och tolkningsramar ger vissa grupper fordelar 1 relation till
andra vad giller materiella och symboliska resurser, status, positiv uppmaérksam-
het, privilegier och sé vidare. Ett institutionellt angreppssétt gor det aven mojligt
att analysera diskriminerande praktiker ur ett processperspektiv bortom indivi-
duella attityder, motiv och intressen. I stillet for att fokusera pd individer som
barande av diskriminerande attityder och fordomar vénds blicken mot diskrimi-
nerande praktiker som genomsyrar samhéllets institutioners sétt att fungera.

Ett sddant synsitt gor det mojligt att identifiera sammanhang eller regelverk
som skapar och vidmakthéller differentiering, segregering och rangordning. Det
ar dessa mekanismer som 1 forlingningen dven mojliggor uteslutning och margi-
nalisering. P4 en organisatorisk nivd kan ett sddant sammanhang utgdras av
institutioners profil och ledningens syn pd vad som utgér kompetens och 6nsk-
virda sociala egenskaper. Att faststdlla en kanon anses som ett legitimt sitt att
profilera institutionen och att forstarka den befintliga kompetensen. En f6ljd av
dessa strategier dr dock att befdsta den rddande ordningen samtidigt som
individer som anses avvika fran etablerade normer kan exkluderas eller tilldelas
en underordnad och osynlig position. Det dr dven viktigt att papeka att institu-
tioner agerar inom ramen for samhallsstrukturer och avspeglar dirmed samhélle-
liga véirderingar och normativa forestédllningar om de egenskaper som karakteri-
serar olika grupper och kategorier. Varken kompetens eller profilering dr neutrala
begrepp som kan frikopplas frén samhillets maktordningar. Den forskning som
belyser kvinnors och méns situation 1 den akademiska vérlden har visat hur fore-
stdllningar om ldmplighet knyts till kon och bidrar pa detta satt att befdsta den
manliga normen inom universiteten (se till exempel SOU 1995:110).



Tidigare undersokningar och premisser

Sedan en tid tillbaka finns det en omfattande forskning om konsstrukturernas
betydelse 1 universitetsvirlden och uppritthdllandet av en manlig norm. Fore-
komsten av informella maktstrukturer, nedvirderingen av kvinnliga forskares
insatser, glastaket och osynliggérande dr problem som lyfts fram av ett flertal
rapporter (Bondestam 2001, Jordansson 1990, SOU 1995:110). Daremot finns
det fa studier som behandlar den etniska segregeringen inom hogskolor och uni-
versitet. Mohammed Fazlhashemis undersokning Moten, myter och verkligheter.
Studenter med annan etnisk bakgrund berdttar om moten i den svenska univer-
sitetsvdrlden (2002) dr en av de f& som analyserar universitetsvarlden utifran ett
etnicitetsperspektiv. Fazlhashemi identifierar en rad problem som ar forknippade
med dels institutionella brister 1 bemdtandet av studenter med utldndsk bakgrund,
dels den diskrepans som finns mellan en heterogen studentgrupp och det “mono-
kulturella” universitetet.

Det grundldggande problemet tycks vara den rddande dualismen mellan & ena
sidan den etniskt och kulturellt heterogena studentgruppen och & den andra sidan
den relativt monokulturella hdgskolan (Fazlhashemi 2002, sid 66).

Fazlhashemis studie problematiserar forekomsten av en normativ uppfattning
av svenskhet och dess foljder for studenter som av olika anledningar uppfattas
utanfor denna norm. Han noterar ocksda hur kravet pd anpassning paverkar
studenternas vardag och relationer till andra personer inom universitetet. Den
monokulturella miljon inom universiteten gér ddrmed studenter med utldndsk
bakgrund till ett avvikande inslag i universiteten. En situation som skapar slit-
ningar, stress och en rad péfrestningar.

Fazlhashemis slutsatser har stora likheter med de forskningsresultat som
presenteras 1 andra lander. I USA har forskning om institutionell rasism 1 hog-
skolevérlden visat att diskrimineringen av studenter som tillhor etniska minori-
teter ofta ar kopplad till en position som avvikande och som icke tillhdrande en
forgivettagen gemenskap (Connolly & Troyne 1997, Puwar 2002, Fishman & Mc
Carthy 2005).3 Subtila markeringar mellan de som anses tillhéra universitets-
virlden och de som forpassas till en utanforstdende position ar varken tillfalliga
eller oskyldiga. Aterkommande papekanden om att personer med minoritetsbak-
grund utgdr ett undantag och avviker fran det “normala” pd universiteten bor
enligt Solérzano (1998) analyseras inom ramen for begreppet “racial micro-
agression”, det vill sdga:

3 En mycket personlig skildring av fraimlingskapskéinslor infor universitetsvirldens hierarkise-
rande kultur och utsorterande mekanismer finns i Edward Saids (2000) berittelse om sin tid
som student vid Princeton under 1950-talet.



. stunning, automatic acts of disregard that stem from unconscious atti-
tudes of white superiority and constitute a verification of black inferiority
(Davies 1989, atergiven 1 Solorzano 1998, sid 124).

Solérzano ser dessa handlingar som uttryck for en rasistisk ideologi och en
diskriminerande ordning som ideligen konstruerar vissa individer och eller
grupper som underldgsna och problematiska. Enligt detta kan individerna pa
grund av sitt utseende och sin hudfirg knytas till bestimda platser 1 det sociala
rummet. Overtridelser av denna ordning registreras saledes genom sadana micro-
aggressions. Begreppet microaggression synliggoér hur denna ideologi opererar
och hur den reproduceras i vardagliga handlingar. Aven om dessa handlingar var
och en for sig inte uppfattas som varken rasistiska eller diskriminerande har de
en ackumulerad verkan och utgor en viktig forutséttning for att hélla etniska och
andra grinsdragningar vid liv. Solérzanos undersokning visar att utsattheten for
dessa standiga pdhopp har patagliga foljder pa doktorandernas karriarmojligheter
och illustrerar hur ojimlikheten reproduceras inom hdgre utbildning:

Indeed the experience of these scholars has shown that even at a high level
of accomplishment (i.e. doctoral education), where educational conditions
might on the surface appear to be equal, the forms of inequality and
discrimination can be more subtle and harder to see. Perhaps the cumulative
impact of the racial and gender microaggressions at each point in the educa-
tional system is further evidence of the very different road that scholars of
colour must travel and the strength they must have to overcome both macro
and micro barriers along that road (Solérzano 1998, sid 132).

Soldérzanos angreppssitt lyfter fram tvd aspekter som dr av stor betydelse for
denna unders6kning. Den ena dr det symboliska valdet som f6ljer av ett norma-
tivt rastdnkande (och av upplevelsen att betraktas som avvikande). Det etniska
skillnadsskapandet dr varken naturligt eller harmlost, utan upplevs av ménga som
fortryckande och som ett tving. Den andra ar vikten av det performativa och
processuella 1 realiserandet av etniska skiljelinjer. Soloérzanos analys Overens-
stimmer med svenska undersokningar som tolkar dessa stindiga grinsdragningar
som uttryck for en (etnisk) ordning som behdver markeras for att héllas vid liv.*
Erfarenheter av marginalisering, stigmatisering och osynlighet dr ofta dven
kopplad till andra former av fortryck. Det finns en rad undersdkningar som teore-
tiskt och empiriskt har utforskat hur olika konstitueringar ger upphov till speci-
fika former av diskriminering (se till exempel Puwar 2002, Konur 2002). Nir det
giller situationen i1 Sverige har en granskning genomford vid Karolinska Insti-

4 Se till exempel Ove Sernhedes och Thomas Johanssons antologi Identitetens omvandlingar
(1991) sérskilt Michael Azars (2004) bidrag “Den dkta svenskheten och begérets dunkla
objekt”. Se ocksd SOU 2005:41 Bortom vi och dem. Teoretiska reflektioner om makt, inte-
gration och strukturell diskriminering och Paulina de los Reyes och Lena Martinsson (2005)
Olikhetens paradim. Intersektionella perspektiv pa o(jdm)likhetsskapande.



tutet (KI) funnit att lika behandlingsprincipen brister inte bara i relation till kon
utan dven betrdffande etnisk bakgrund, sexualitet och funktionshinder. Rappor-
tens forfattare papekar att det finns stor anledning att lyfta fram diskriminerings-
frdgorna och 6ka kunskapen om diskriminering eftersom “diskriminerande atti-
tyder som accepteras under utbildningen foljer ocksd med ut 1 arbetslivet” (KI
2005, sid 6). Normativa forestdllningar om kon, sexualitet och funktionsférméaga
samt forekomsten av rasistiska forestillningar 1 undervisningen innebér inte bara
pafrestningar for studenter som inte passar in i dessa normer utan kan ocksi
komma att pdverka bemoétande av patienter 1 framtiden, menar rapportens for-
fattare.

Erfarenheterna inom jamstilldhetsforskningen och etnicitetsforskningen visar
pa nodvéandigheten av att ifrdgasitta hur normativa uppfattningar inom univer-
sitetsvirlden bidrar till att utesluta och marginalisera manniskor som betraktas
som avvikande. Dessa erfarenheter bekriftas av studier som utifran ett bredare
angreppssétt problematiserat forekomsten av uteslutande mekanismer pa basis av
kategoriseringar grundade pd studenternas sexualitet, religion och funktionsfor-
maga. Utifrdn dessa forskningsresultat dr det darfor mojligt att dra slutsatsen att
enbart ett konsperspektiv eller ett etnicitetsperspektiv inte dr tillrdckligt for att
forklara uteslutningsmekanismer inom universiteten. Det behovs ett perspektiv
som formér att integrera olika former av fortryck och som dven problematiserar
hur olika kategoriseringar tillsammans bidrar till att vidmakthalla hierarkier och
oka ojamlikheten inom universiteten. Den hir undersokningen utgdr frin ett
perspektiv som problematiserar den simultana verkan av strukturer som utifran
etnicitet/ras, kon, sexualitet och klass skapar normer och ojdmlika villkor. Ett
sadant perspektiv fokuserar pa intersektionen mellan olika samhaélleliga makt-
ordningar och sitter sokarljuset pad hur olika maktordningar samverkar och
konstruerar varandra 6msesidigt. De kan forsvaga eller forstdrka varandra, kom-
plettera eller konkurrera med varandra i ett komplext och dynamiskt samspel (de
los Reyes & Mulinari 2005, de los Reyes & Martinsson 2005).

Utgéangspunkten for den hir undersdkningen dr att ett intersektionellt perspek-
tiv dr nodvandigt for att forstd mekanismerna bakom diskriminerande strukturer
och dven for att illustrera hur dessa mekanismer utmanas och forhandlas. Under-
sOkningen fokuserar primirt pd strukturella diskrimineringsformer, det vill sdga
den typ av sdrbehandling som har sin grund i fordomar, stereotyper och veder-
tagna forhéllningssitt som skapar Overordning och underordning. En viktig
utgangspunkt dr att diskrimineringen inte bara praktiseras av individer, utan
ocksa &r ett resultat av institutioners normer, etablerade virderingar, rutiner,
praktiker och regelverk. Undersokningens fokus koncentreras pa foljande
omraden:

* Praktiker, virderingar och forhallningssétt som leder till negativ sirbe-
handling och utanforskap.



Undersokningen utgédr fran att diskrimineringen féorekommer och péverkar uni-
versitetens praktiker, virderingar och rutiner inom universiteten. Undersékningen
fokuserar darfor pad de gransdragningsprocesser som skapar och reproducerar
underordning mellan studenter och anstillda med invandrarbakgrund och andra
inom universitetsvirlden.

* Erfarenheter av diskriminering &r en viktig kunskapskélla.

En viktig premiss for undersokningen dr att forekomsten av diskriminerande
praktiker och virderingar har betydelse for intervjupersonernas sjdlvbild, for-
héllningssitt till omgivningen, erfarenheter och strategier. Detta kan aldrig redu-
ceras till en fraga om individuella upplevelser. Att ta del av ménniskors erfaren-
heter av diskriminering ar forst och framst viktigt utifran ett tolkningsforetrades-
perspektiv. Ménniskors berittelser dr darfor den frimsta kéllan till kunskap om
hur diskrimineringen ser ut och dven om hur den kan hanteras, bemétas och ut-
manas.

* Individers erfarenheter méste analyseras i ljuset av konkreta institutionella
miljoer.

Utgéangspunkten ar att diskriminerande handlingar inte sker i ett vakuum och
darfor maste kopplas till specifika sammanhang. Dessa bestar av institutions-
specifika omstdndigheter men ocksa av en konkret arbets- och studiesituation dér
explicita och implicita grinsdragningar dras. Dartill ar tidigare erfarenheter och
erfarenheter utanfor universitetet av stor betydelse for individernas sjédlvbild och
forhdllningssétt inom universitetsvérlden.

* FErfarenheter av diskriminering och diskriminerande handlingar 4r be-
konade praktiker som bor analyseras intersektionellt.

Utgangspunkten &r ett intersektionellt perspektiv som utgédr frén att kon och
etnicitet dr inbdddade 1 varandra och inte kan betraktas separat. P4 samma sitt
som kategorin ’kvinna” alltid innebér en uttalad eller outtalad etnisk tillhorighet
innebdr invandrarskap och etnicitet dven fOrestillningar om etniskt specifika
former att forhalla sig till kvinnlighet och manlighet. Forskningen visar att kon ar
en viktig del 1 konstruktionen av etniska och/eller kulturella stereotypier.
Diskrimineringens olika uttryck kan darfor antas vara relaterade till forestéll-
ningar av etniskt differentierade former att skapa och forhélla sig till kon.
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Tillvagagéngssatt

Studien baseras pd intervjumaterial som ror erfarenheter, personliga reflexioner
och strategier bland anstillda och studenter med invandrarbakgrund. Intervjuerna
har genomforts utifrin ett strategiskt urvalskriterium, vilket innebér att intervju-
personerna har valts ut med avsikten att fa ett s& brett underlag som mdjligt. I den
man som det har varit mojligt har intervjupersoner valts med hénsyn till olika
personalkategorier, nationalitet, institutionstillhorighet, &lder och positioner inom
universitetet. Alla intervjupersoner har garanterats anonymitet och déarfor har
uppgifter som kan leda till identifiering av uppgiftslimnaren modifierats.

Dérutover har nyckelinformatorer intervjuats, som genom sitt arbete kommit 1
kontakt med studenter och personal med invandrarbakgrund som pé olika sétt har
kint sig utsatta for diskriminering och negativ siarbehandling. Dessa informanter
har tillhandahillit viktig information om specifika sammanhang dér frdgor om
diskriminering blivit aktuella och &ven om hur dessa problem hanteras av univer-
siteten.

Intervjuerna har haft en semistrukturerad karaktdr men 1 mdjligaste mén har
intervjupersonen fitt berdtta och associera fritt utifrén stédllda frdgor. Sammanlagt
intervjuades sjutton personer, nio kvinnor och atta min, med anknytning till
universitetsforvaltningen och sex fakulteter (Juridiska, Historisk-filosofiska,
Samhallsvetenskapliga, Medicinska, Sprakvetenskapliga och Teknisk naturveten-
skapliga). I texten forekommer ofta citat frdn intervjuerna. Syftet med detta ar
dels att illustrera hur olika aktorer uppfattar och forhéller sig till en viss typ av
problem, dels att l4ta intervjupersonerna sjdlva komma till tals. Intervjuerna har
redigerats nigot for att underlatta ldsbarheten.

Intervjuerna genomfordes under varen 2004. Merparten av intervjuerna har
spelats in och transkriberats. Vid négra tillfdllen har intervjuerna genomforts per
telefon da det har varit littare for intervjupersonen. Vid dessa tillfillen fordes
noggranna anteckningar. Materialet har behandlats konfidentiellt.

Urvalet ticker inte alla situationer dér diskriminering forekommer. En viktig
begransning 1 materialet dr att mianniskor som har lamnat universiteten pa grund
av diskriminering inte ar representerade. Deras erfarenheter utgér dirmed en
kunskapslucka som inte kan tickas inom ramen for denna undersdkning. En
annan begrinsning ar att erfarenheter av diskriminering ofta utgor en tung borda
for de utsatta, vilket kan paverka bendgenheten att formedla alltfor smartsamma
upplevelser. Det dr inte sjdlvklart att personer som har erfarenheter av diskri-
minering eller sirbehandling vill stélla upp for en intervju. Dérfor ar sannolik-
heten stor att ménga exempel pd direkt diskriminering inte kommer fram i
materialet.

Studien har en explorativ karaktdr och kan forhoppningsvis bidra till att
identifiera centrala omraden som visar hur diskrimineringsprocesser kan se ut
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och vilka effekter de har pd individer som kan bli utsatta. De beréttelser som
aterges 1 rapporten avspeglar individuella erfarenheter och aktorernas tolkningar
av dessa erfarenheter. Metodologiskt ser jag de intervjuades berittelser som ett
viktigt redskap for att finga de sammanhang déir diskriminering férekommer,
men ocksa for att ta del av de reflexioner och funderingar som vicks hos dem
som drabbats av diskriminering. Det finns dock inga raka linjer mellan erfarenhet
och berittelse. Att berdtta handlar om att sétta ord pa erfarenheter som inte alltid
hunnit bearbetats och som sétter djupa spar pa hur man uppfattar sig sjdlv och
andra. Berittelsen ska déarfor inte betraktas som blott en &tergivning av ett
héndelseforlopp. I linje med Ricoeur (1980), som menar att ménniskors berétt-
elser dr ett sitt att organisera och ge mening at upplevda erfarenheter, ser jag
intervjupersonernas berittelser som en meningsskapande process dir upplevda
hindelser, iakttagelser, reflektioner och forvintningar tolkas och bearbetas. Min
egen tolkning av intervjupersonernas utsagor utgar saledes fran en forstdelse av
berittelser som en pagiende konstruktion och dven som ett sokande efter en
sammanhédngande bild av tidigare erfarenheter och upplevda hindelser. Att be-
rdtta om vad man har varit med om och att sitta ord pa dessa erfarenheter innebir
ocksa att positionera sig sjdlv 1 relation till omgivningen. Utifran detta tolkar jag
ambivalenser, motsdgelser och dven fortrdngningar som en del 1 sokandet efter en
subjektsposition som &r varken given eller entydig.

I den utstrackning som undersokningen fokuserar pa intervjupersonernas egna
berittelser ar berittelsens konstruktion av central betydelse for att forstd hur olika
individer forhaller sig till diskriminering. Av den anledningen har jag valt att an-
vianda intervjupersoners egna ord och exempel 1 texten.
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Jag har aldrig blivit diskriminerad men...

Y ér en av dem som hdvdar med emfas att “jag har aldrig blivit diskriminerad”.
Y ar emellertid medveten om att hans karridrvdg ar annorlunda jamfort med
resten av hans doktorandkull. Han har ett administrativt arbete inom universitetet
som han trivs med och han har valt att inte gora en traditionell akademisk karriar.
Efter s& minga ar kinns det lite onodigt att borja tinka pa den karridr man kunde
ha gjort om det ena eller det andra hade varit annorlunda, menar han.

Du har en utbildning, en karridr. Dina framgingar (eller brist pd fram-
gingar) 1 livet kan inte tinkas 1 termer av diskriminering eller icke diskrimi-
nering. Det kdnns meningsldst, det skapar bara bitterhet

Y vill inte vara bitter och véljer darfor att inte tolka attityder eller handlingar 1
hans omgivning som diskriminering:

Det skulle innebéra att borja betrakta folk 1 min omgivning som svin och
det vill jag inte.

Y':s stdllningstagande baseras pa en uppfattning om diskriminering som en med-
veten och intentionsstyrd handling. Att erkdnna forekomsten av diskriminerande
attityder skulle darfor medfora en etisk och moralisk omprévning av arbetskam-
rater och kollegor som 1 forldngningen kan omojliggéra samarbetet pa arbets-
platsen.

Déremot kan Y ge ett flertal exempel pa det han kallar ’den banala rasismen”.

I minglet under en officiell mottagning rdkar Y hamna bredvid tvd hogt upp-
satta akademiker som samtalar om en kénd kulturpersonlighet. Y vill delta 1 sam-
talet och fragar vem de pratar om. D4 vénder sig en av de samtalande, professorn
X om och séger:

”Vi pratar om Povel Ramel, han dr mycket kind 1 svenskt kulturliv. Du vet
sakert inte vem han &r.”

Ar det méjligt att tolka X uttalande som ett uttryck for strukturell diskriminering?
Det ar uppenbart att X tar for givet att Y inte kdnner till ndgot om det svenska
kulturlivet. Trots att Y har bott i Sverige 1 6ver 25 ar, har en doktorsexamen och
ar viletablerad inom universitetet forutsdtts han vara okunnig om kulturlivet i
Sverige. I det sociala samspelet tycks hans invandrarskap vdga mer @n hans
yrkesmissiga och intellektuella position inom universiteten. X uttalande defini-
erar ut Y ur samtalet och placerar honom 1 en position som framling 1 universitets
sociala landskap.

Nér Y berdttar om denna hindelse dr emellertid inte diskriminering det forsta
som han relaterar till:

For mig handlar det om rasism. Det jag kallar den banala rasismen eller
vardagsrasismen om du foredrar det. Det handlar inte om négon sofistikerad
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eller genomténkt rasism som skinnskallarnas eller nazisternas, men det dr
rasism. Man kan inte sdga att det handlar om tillfalligheter eller slumpen.
Det handlar om attityder och sétt att behandla invandrare, som mindre
vetande, mindre kapabla, ja, mindre virda. Invandrare &r som barn, de
maste fostras. Det finns paternalistiska drag i det.

Y:s beskrivning av den banala rasismen ndrmar sig det forskare definierar som
vardagsrasism, det vill sdga vardagliga situationer och sociala interaktioner dir
majoritetssamhdillet ger utryck for uppfattningar som placerar individer och
grupper med annan etnisk, nationell eller kulturell bakgrund som avvikande och
mindre virda (se till exempel Essed 1992). X kommentar skulle ocksa kunna
uppfattas som en ’microaggression” med Solorzanos ord. Dels for att det handlar
om en i raden av obetydliga markeringar som sammantagna definierar Y som
utanforstiende och dels dérfor att Y saknar mdjligheter att bemdta henne och
hennes fordomar. Han dr ndmligen vdl medveten om att hans tolkning av pro-
fessorns uttalande inte skulle fa gehor hos henne.

Om jag sdger till professorn X att ”det du sagt just nu &r rasistiskt” sé skulle
hon bli férndrmad, hon skulle bli mycket ledsen, kontakta rektorn, vad vet
jag. De kan inte se det sjélva... det sitter mycket djupt inne.

Oavsett om man viljer att definiera X uttalande som vardagsrasism, ’microagg-
ression” eller strukturell diskriminering ar det 1 alla fall kopplat till en uppfatt-
ning om invandrare som mindre kunniga och/eller intresserade att ta del av
kulturlivet 4n majoritetssvenskar. Det handlar om en markering som signalerar
skillnad mellan det svenska och det andra”. Det finns ocksé en underton som
signalerar vem som har den sjdlvklara rétten att definiera den andra. X vet hur det
forhéller sig med Y, hon vet att han dr annorlunda och vad som foljer av denna
annorlundahet. Y dr medveten om att han saknar tolkningsforetridde och dérfor
viljer han ocksa att 1ata hindelsen passera.

Strukturell diskriminering och vardagsrasism dr narliggande foreteelser. Den
negativa sirbehandling som den strukturella diskrimineringen bygger pd himtar
nédring 1 forestillningar om ménniskors olikhet och i synnerhet om invandrarnas
forgivettagna underldgsenhet. Exemplet ovan visar ocksa att avsikten bakom
diskriminerande handlingar oftast dr av underordnad betydelse. Professorn X
skulle formodligen ha svart att se sin egen handling som diskriminerande eller
som ett uttryck for rasistiska forestidllningar. Eftersom hon har reagerat 1 enlighet
med institutionaliserade forestdllningar om hur invandrare dr kan hennes
kommentar pa sin hdjd betraktas som en plumphet.

Ett annat exempel pa hur denna (o)synliga ordning opererar dr nir tjanster ska
dras in och vissa méste ga. Forskaren G har blivit informerad infér en kommande
personalnedskdrning om att hennes tjdnst kan komma att dras in. Beslutet ér inte
fattat &n men prefekten har sagt att han prioriterar G:s manliga kollega som dven
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ar svensk. Eftersom G dr mer meriterad &n kollegan, hon har bland annat hunnit
bli docent och dessutom dragit in mycket forskningspengar till institutionen, har
hon borjat fundera om prefektens varning inte dr ett hot som ska uppfattas som
diskriminering:

Det dr sd svért att tinka att jag dr diskriminerad, eller att han diskriminerar
mig. Men det dr ett hot... Diskriminering méiste ju, det maste finnas nan
handling, va... Jag har inte blivit utsatt for ndn handling.

I och med att prefekten hittills inte fattat ett beslut vill G inte se hans “varning”
som diskriminering. Att hon genom hans ord fétt veta om hans prioriteringar och
hur hennes kompetens virderas inom institutionen ar enligt hennes sitt att se det
inte tillrackligt for att uppfatta sig sjdlv som diskriminerad. Men hon kénner sig
osdker eftersom hon upplever prefektens ord som en paminnelse om att hon kan
bli diskriminerad. G:s oro forstdrks av att ett liknande fall redan forekommit
inom institutionen, det vill sdga att en manlig, svensk forskare favoriserats pa
bekostnad av en kvinnlig lektor med invandrarbakgrund. Vetskapen om att
prefekten kan gora som han séger gor G osédker och orolig.

Till G:s ambivalens infor diskriminering hor ocksé att hon tidigare upplevt sig
ha stéd frén prefekten. Att han nu dndrat sig tolkar G som en reaktion mot hennes
engagemang 1 institutionens demokratisering och hennes kritiska synpunkter pa
ledningen. Trots att hon uppfattar ”varningen” som ett hot har hon svart att se det
som faktisk diskriminering. Hon &dr samtidigt medveten om att hennes konstill-
horighet och etniska bakgrund har betydelse for hur konflikten hanteras och inte
minst for hennes spelutrymme. Men 1 vilken mén kan dessa konflikter inom
institutionen definieras som strukturell diskriminering?

Trots att sdvdl Y som G véljer andra forklaringar @n diskriminering finns det 1
badas berittelse en tydlig insikt om att befinna sig 1 en situation av utsatthet och
att utsattheten dr kopplad till deras invandrarbakgrund. I beréttelserna kan identi-
fieras en rad omstindigheter som bidrar till att gora diskrimineringen osynlig.
For det forsta, som Y:s exempel visar, gor avsaknaden av en tydlig intention att
diskriminera det svért att forhdlla sig till diskriminerande attityder och hand-
lingar. Aven om det finns en identifierbar aktdr betraktar bide Y och G avsikten
att diskriminera som en avgdérande frdga. Detta star i kontrast med forsknings-
resultat som fdster mindre betydelse pa intentioner och 1 stillet fokuserar pa ut-
fallet av diskriminering.

For det andra dr omgivningens uppfattningar om och definitionen av vad som
utgor diskriminerande handlingar ett hinder for att identifiera (och reagera) infor
diskriminering. Ar prefektens “varning” en diskriminerande handling eller en
hdmndreaktion utan diskriminerande implikationer? Och é&r inte prefektens tidi-
gare stod till G ett bevis for att det inte handlar om diskriminering 1 det aktuella
fallet?
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Bade Y:s och G:s berittelser illustrerar svérigheterna att bendmna och hantera
omgivningens fordomar, pahopp och godtyckliga handlingar. De visar ocksa hur
olika sitt att begripliggora dessa hédndelser vixer fram och far fotfaste i
ménniskors sjdlvuppfattning och forhéllningssétt gentemot andra. Uttrycket “Jag
har inte blivit diskriminerad men...” dr inte sdllan den inledande frasen i en
berittelse om diskriminering och rasism. Det ligger darfor ndra till hands att
tolka den som ett led 1 en process dir upplevda héndelser far ett namn och en
tolkningsram.

Savil begreppet strukturell diskriminering som vardagsrasism syftar till att
fanga de motsdgelsefulla och komplexa relationer som gor den negativa sir-
behandlingen av utlandsfodda och minoriteter mojlig.5 Bdda begreppen lyfter
fram de maktrelationer som gor diskriminering samtidigt bdde systematisk och
godtycklig. Den kan forekomma 1 olika situationer utanfor individens kontroll
och den kan ocksé utebli. Att bli diskriminerad en eller flera ganger betyder inte
att man alltid kommer att bli det i fortsdttningen. Samtidigt séitter forekomsten av
diskrimineringen inte med automatik andra regler ur spel. Daremot ar vetskapen
om att man kan bli utsatt for diskriminering nadgot som bekriftar en sérstillning 1
samhdéllet och inom universiteten.

Olikhet och tillhorighet

Universiteten dr ingen 6. Forekomsten av strukturell diskriminering och rasism 1
samhdllet 1 ovrigt ger sig dven till kdnna 1 universitetsvérlden. I den man som
diskrimineringen formar de erfarenheter som anstéllda och studenter har med sig
1 den sociala interaktionen inom universiteten utgor den en viktig utgdngspunkt
for analysen av arbets- och studiemiljon.

C som studerat ndgra &r vid universitetet berdttar om hur erfarenheter av
diskriminering skapar skillnader mellan henne och hennes studiekamrater:

Nej men alltsd bara ur mitt vardagsliv liksom, vilka saker som jag har
problem med och mina kompisar inte har problem med... Bara en san sak
som ndr man var femton 4r och skulle fa praoplats och man fick jobbet nir
man ringde pé telefon och sen sa blev jag nekad jobbet nir jag kom dit, bara
saddr. En massa smésaker... Nér jag var inne pa arbetsformedlingen for ett
par manader sen fOr att jag tinkte att jag skulle jobba som personlig
assistent eller sd vid sidan av studierna... Och hon som moter mig dér sdger
”Jaha, men vem tror du vill anstilla dig?”.

Att vara diskriminerad innebdr att C har sidmre mdgjligheter d4n sina studie-
kamrater att skaffa sig extrainkomster under studietiden. Men foérutom den kon-

3> En diskussion om bada dessa begrepp finns i de los Reyes och Wingborg (2002) Vardags-
diskriminering och rasism. En kunskapséversikt. Se &ven SOU 2005:41, sdrskilt Philomena
Esseds bidrag, artikeln ”Vardagsrasism”.
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kreta konsekvensen for hennes ekonomi ar erfarenheten av att bli negativt sérbe-
handlad négot som C har med sig till andra situationer och inte minst nir hon
jamfor sina mdjligheter med sina studiekamraters.

Att svenskheten ger foretrdde 1 arbetslivssammanhang, dven nér det géller till-
falliga jobb, dr vélbelagt (se till exempel SOU 2006:59, 2006:60). Det dr dock
mindre kint hur det forhéller sig med forskningsans6kningar och bemdtandet av
forskare med utlindsk bakgrund.¢ Efter ménga ar som forskare och manga ansok-
ningar har J kommit fram till foljande slutsats:

Jag har fatt avslag manga ganger, det kan bero pa déliga ansdkningar. Det
kan jag inte forneka, men ibland 4r det ndgot annat. Dom ger inte pengar
forran dom vet vem det ar eller sa. Det blir lite svért liksom att ha ett
utldndskt namn...

Nér J kommenterade for en kollega som sitter som sakkunnig 1 ett forskningsrad
att han hade fétt avslag pa sin ansokan om forskningsmedel fick han f6ljande
svar: “jamen... varfor sdker du inte med en svensk forskare?”. Aven om kolle-
gans rad kan betraktas som vilvilligt och som en pragmatisk anpassning till en
diskriminerande praxis blev det for J en bekréftelse pa att han som forskare inte
dog om han inte hade en svensk kollega som sidkerhet.

Detta var inte enda gangen som J fick veta att hans invandrarskap gor att han
inte betraktas som fullvéirdig forskare. Nar J skulle kopa statistik for ett projekt
drojde det linge innan han fick svar. Efter en ldng véntetid tar J sjélv kontakt
med SCB for att frdga om sin ansokan. D4 fér han veta att den inte har behandlas
men han fick dterigen ett valvilligt rad:

... d& sa han [handlaggaren pd SCB] “Ja, var det du som skickade... Ja,
okej. Men horrudu, jag ska ge dig lite rdd hér... Du ska prata med din
handledare och sé att han liksom skriver ett brev till dig och det och det,
och att man ska ha statistik... Det vet du att vi i Sverige hér, vi ldmnar inte
datauppgifter till vem som helst...” Och jag liksom bara sitter och kokar...

Nér invandrarskap knyts till otillracklighet och svérigheter blir kontakter med
svenska kollegor, vanner och studiekamrater en tillgdng som 1 ndgon mén anses
kunna kompensera for detta underldge. Det dr inte ovanligt att invandrade
personer stélls infor frdgan: “Har du svenska vinner?” Studenten S som gér sista
aret 1 en teknisk utbildning har kommit fram till att frigan syftar till olika saker,
beroende pa vem som stéller den.

D& menar jag att dom ménniskor som stéller fragan till mig, det ar oftast
ménniskor som har specifika asikter om integrationspolitiken... Att det blir

6 Ett undantag i detta sammanhang #ir Saxonbergs och Sawyers undersdkning Uteslutnings-
mekanismer och etnisk reproduktion inom akademin” (2006) som granskar den strukturella
diskrimineringen vid tjdnstetillséttningar och vid fordelning av forskningsanslag.
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N4, vi tycker att det dr for mycket invandrare hér” eller att “Invandrare
héller till sig sjdlva” och sé, eller... ”Hur dr det med dig, S? Har du svenska
vianner?” och sd vidare. Nér generationen ovanfor mig stiller frdgan “Har
du svenska vanner?”, da betyder det ”Vad bra, S... Du har svenska vénner,
duktigt...”

I det andra fallet 4r “svenska vinner” ett plus som kan bidra till att visa att
personen 1 fraga har uppnatt den sociala och kulturella kompetensen som krévs
for att etablera vanskaps- eller andra band med ”svenskar”. D4 ar S duktig. I det
forsta fallet anser S att fragan har ett politiskt innehdll. Integrationstankandet
stiller S infor kravet att bevisa att han visst har ”svenska vinner” att han inte
héller sig till invandrargianget eller till sitt eget folk™.

Exemplen ovan visar hur uppfattningar om olikhet kopplas till diskriminering.
Naér forskare och studenter med invandrarbakgrund uppmanas att soka ’svenska”
samarbetspartners, ’svenska” vinner och ’svenska” kontakter bekriftas svensk-
hetens fundamentala virde just genom att den framstills som en efterstrivans-
vard (och essentiell) egenskap som somliga dger och andra saknar. Genom att
sdrskilja invandrade personer och deras barn utifrdn avsaknaden av svenskhet ar
det ocksd mojligt att uppritthalla en praxis dédr sdrbehandling accepteras som
naturlig. De intervjuades beréttelser illustrerar olika situationer dér invandrarskap
konstrueras 1 kontrast till svenskhet. Samtidigt som de negativa uppfattningar
som knyts till invandrarskapet ger sig till kénna 1 virderingen av kompetens och 1
forestéllningar om kunskap, kvalifikationer och social (och annan) begdvning
skapas svenskhet som den motpol som kan hjdlpa” invandraren att kompensera
for sitt invandrarskap. Den strukturella diskrimineringen kan dérfor ses som béade
orsaken och utfallet av ett rangordningssystem som ger svenskheten foretrade 1
relation till invandrarskapet.

Naér svenskheten gors till en norm skapas en méngd olika sitt att diskriminera.
Det finns ytterligare en dimension 1 den strukturella diskrimineringen som illust-
reras av H:s fall; svenskheten som ett faktum som tas for givet och ddarmed
skapar betydelse och sitter upp (o)synliga normer:

Jag forvéntas vara svensk tills jag sdger ndnting och om jag sdger nanting sa
fir jag ofta vdlmenande forklarat att "Men du &r ju sd svensk H, du ér ju
svensk egentligen” och det blir snarare alltsa tvartom. Det blir inte sa att jag
blir diskriminerad 1 egenskap av att jag har invandrarbakgrund utan det blir
sd att jag inte far ha invandrarbakgrund.

H menar att diskrimineringen skapas utifrdn den normativitet dir svenskhet tas
for given och invandrarskap betraktas som en avvikelse. Att bejaka sin invand-
rarbakgrund betyder for H att avsidga sig sin ”svenskhet”. Hon kan inte vara bade
och, utan tvingas hela tiden in 1 en position som innebdr antingen eller. H gor en
parallell till hennes erfarenheter av heteronormen inom universiteten och till
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forestillningar som skapar tillhorighet utifrn fasta och stereotypa definitioner av
sexualiteten:

beroende pa hur stark position jag har sa kan jag vara olika mycket icke-
svensk och ickehetero. Det handlar om hur mycket resurser jag sitter pa.
Om jag inte har sd mycket resurser s& méste jag behalla de fa jag har till att
fa vara med och ha trevligt liksom.

Hennes erfarenhet dr att bdde homosexualitet och invandrarskap innebér att
stillas utanfor en given gemenskap men hon menar samtidigt att tillhorighet och
utanforskap inte bara skapas utifrdn etnicitet utan ocksd pd basis av sexualitet.
Vad som utgor grunden for gemenskapen kan inte definieras pé forhand eftersom
det finns miljoer som dr mer homofobiska 4n rasistiska och tvirtom. Risken finns
alltid att bejakandet av homo- eller bisexualiteten eller av en invandrarbakgrund
kan innebdra att man krdnker ndgons vi-kdnsla, med H:s egna ord. I detta vigval
ar det hennes individuella resurser som blir avgorande for hur hon bemdter
omgivningens fordomsfulla reaktioner:

Om inte jag sdger nanting sé blir jag definierad som nénting som inte kidnns
riktigt jag och det dr ganska viktigt for mig att fa bli definierad som... Det
tror jag dr allmédnménskligt, man vill bli definierad som ninting som man
tycker det har dr jag liksom... Jag vet inte riktigt men jag vill inte f& som en
komplimang, att ”Du é&r sa svensk™. Det kdnner jag obehag infor. Jag skulle
vél vilja definiera mig mindre etniskt och mindre nationellt. Alltsa... alla
vill vél bli definierade for sina vérderingar och ésikter och sént...

H:s berittelse visar hur gemenskap konstrueras kring normativa uppfattningar
om sexualitet och invandrarskap och dven hur dessa normer varierar 1 olika
sammanhang. Aven om H vill bejaka andra gemenskaper #n de som etableras
utifrn etnicitet och sexualitet tvingas hon forhélla sig till dessa, antingen genom
att tiga eller genom att acceptera att stéllas utanfor.

Den diskriminering som forekommer inom universiteten kan inte separeras
frén de uppfattningar, om svenskhet som norm och invandrarskap som avvikelse,
som rader 1 det omgivande samhdllet. Intervjuerna ovan visar dock att en aktiv
sdrskiljande praktik forekommer dven inom universiteten och att den opererar
intersektionellt med andra 1 sdrskiljandeprocesser och normativa uppfattningar.
Sarskiljandet tar sig bland annat uttryck i1 vedertagna uppfattningar som asso-
cierar invandrarskap till problem, otillricklighet och bristande kompetens. I
kontrast till invandrarskapet associeras svenskheten till det normala, accepterade
och oproblematiska. Invandrarnas vdg in 1 det svenska samhillet forutsitter
svenska bundsforvanter som ses som ett kvitto pa en lyckad integration snarare
an som tillfalliga vagvisare eller jamlika partners.
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Sprakliga grinser och att fastna med spraket

Forestdllningen om invandrarnas problem med att lidra sig det svenska spréket ar
ett &terkommande tema 1 diskussionen om bristande integration och utlandsfodda
personers svarigheter att accepteras som fullvirdiga medborgare i det svenska
samhdllet. I det offentliga samtalet finns det en tendens att likstélla invandrarskap
med sprakbrister och ldgre kompetens. Forskningen visar hur dessa forestéll-
ningar paverkar de reaktioner som invandrare och deras barn rdkar ut for i var-
dagen 1 motet med myndigheter, arbetsgivare och andra aktorer (se bland annat
de los Reyes 2001, Hertzberg 2003).

Intervjumaterialet visat att spraket och forestidllningar om sprakkunskaper ar
viktiga komponenter 1 en komplicerad grinsdragning dér invandrarnas underlidge
och utanforskap 1 det svenska sambhdllet, och 1 den akademiska virlden, standigt
markeras.

Under ett mote diar O holl en muntlig presentation blev han tillrdttavisad for
sitt uttal av en av motesdeltagarna. O reagerade med att papeka att ”Du far finna
dig 1 att du lyssnar pa en svartskalle” och fortsatte med sin presentation.

Vad ar det som gor sdédana kommentarer mdjliga 1 ett professionellt samman-
hang? Personen som avbrot O:s presentation har inte fragat om han uppfattat ratt
eller bett om ett tydliggérande. Han utgér 1 stillet frén att det ar tilltet for honom
som svensk att korrigera sprdkliga misstag under pagdende foreldsning. Man
skulle ockséd kunna stélla frigan om vad som hidnder om liknande anmérkningar
riktas till en person som saknar O:s trygghet och erfarenhet? Vilka oskrivna
regler sétter 1 ging och gor det acceptabelt att komma med sprékliga anmaérk-
ningar mot en kollega som héller en foreldsning inom ramen for sitt kompetens-
omrade?

Att lédra sig ett sprdk som vuxen dr sdllan en litt uppgift. Bakom invandrade
personers uttal och ordfoljd finns det ofta ett hart och osynligt arbete. Det finns
dven en medvetenhet om att sprakbrister upplevs som ett allvarligt hinder 1
arbetslivet och darfor finns det en rad olika strategier for att hantera detta. Innan
han borjar foreldsa brukar J varna studenterna for att de kommer att f4 hora
svenska med brytning. E minns hur hon och hennes davarande man kdmpade
med svenskan och ideligen slog upp nya ord i ordboken under studenttiden.

Sa det var jattetufft att komma till kurserna, studera, g& hem eftersom man
maste ldsa pa svenska. Och det var inte for mig som for svenskarna som
bara tittar pa texten och fOrstdr vilka delar dr viktiga. Man maste ldsa allt
for att inte missa nagot viktigt... Forstdr du? Det dar med spraket nir det ar
ett frimmande sprak och sirskilt 1 borjan, sd... Att ldsa ord for ord, det tog
jattelang tid. S& det var ett helvete... Jag kommer ihdg att vi kom hem,
lagade ndn mat, lekte lite med barnet och sedan satt vi och léste till klockan
tolv-ett pa kvéllen och dagen efter samma sak och dagen efter... Det var en
jattetuff situation och samma sak med forskningen och avhandlingen...
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Mojligheterna att forkovra sig i1 svenska dr dessvirre mycket begransade och de
flesta har mast ndja sig med de kunskaper som tillhandahéllits av en alltmer
bantad undervisning 1 SFI (svenska for invandrare). I utbildningsprogram som
kraver en mycket hog lastakt och mycket skrivarbete innebér detta ett dubbelt
arbete som séllan erkdnns som sédant. Vilvilliga insatser fran kurskamrater och
kollegor som erbjuder sig att korrekturldsa dr en ovirderlig hjilp.

A som kom till Sverige som barn och har sin bakgrund 1 tvéd ldnder utanfor
Visteuropa anser att hennes avsaknad av brytning ar en viktig anledning till att
hon inte blivit sdrbehandlad eller utsatt for direkt diskriminering:

Som sagt, jag har aldrig kdnt mig direkt utsatt pa nét sitt. Och... det kan jag
tanka mig kanske beror ganska mycket pi att jag ér vél, vad ska man sdga,
forsvenskad. Jag pratar bra svenska och jag klar mig vél inte pa ett annor-
lunda sitt, pd ett “invandrarsétt”, utan jag har liksom ganska forsvenskad
stil. S4 jag undrar om det inte skulle vara annorlunda om jag hade nén sorts
brytning, sé kanske det skulle vara annorlunda...

Aven om det generellt i mojligt att siga att en utlindsk brytning signalerar
ndgon grad av framlingskap dr det manga som ser en tydlig rangordning 1 hur
olika brytningar uppfattas. En student med bakgrund 1 Afrika och som har vuxit
upp 1 Sverige kommenterar denna rangordning pa foljande sitt:

Det dr skillnad mellan att kanske bryta pa franska, spanska eller engelska
och att bryta pd ett afrikanskt, asiatiskt eller orientaliskt sprak, det dr ocksé
skillnad mellan en trdkig och en intressant invandrare... Det dr en vildigt
skev och inramad bild, att man kategoriserar det pa det viset.

Indelningen mellan intressanta och icke intressanta invandrare dr inte godtycklig.
I en anglosaxisk milj6 som den svenska dr det knappast en nackdel att ha
engelska som modersmal. Kraven péd sprakkunskaper ar inte lika harda och
sprakbarridrer mindre definitiva. Men att kunna kommunicera pa engelska 1 den
akademiska virlden ses av ménga som ett vitt privilegium. Engelsktalande
afrikaner beméts inte med en liknande vilvilja.

Sprékets betydelse som etnisk markor blir ocksa tydlig ndr personer med
invandrarbakgrund, dven de som &r fodda 1 Sverige, mots med kommentarer som
signalerar forvaning 6ver en (forvdntad) olikhet som uteblir:

'7’

Det dr manga som sidger ”Oj, vad bra svenska du pratar!”, och da sidger man
”Ja, men jag har bott hir ganska ldnge, det dr dnda fjorton ar.” ”Ja, men
fjorton &r, det &r inte sé jattelinge.” “Jo, det dr det. Man hinner ldra sig
ganska mycket pa fjorton ar, plus att jag var ett barn nér jag kom hit... jag
var sju ar, och barn lér sig véldigt snabbt.” Och sedan just bland ldrarna ar
det inte s manga som frdgar, men eleverna fragar: ”Jamen, dr du adop-
terad?”” ”Nej.” ”"Ndha? Oj! Men du... du var ju liksom sé véldigt svensk av
dig, sa vi trodde néstan att du var adopterad.”
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De intervjuade studenter som ar fodda och uppvixta i Sverige far ofta forvanade
kommentarer for sitt sprak. P4 samma sitt som det forekommer att personer i den
akademiska virlden inte kan motstd frestelsen att ritta ndgon annans uttal och
grammatik finns det de som mdiste berdmma och notera vissa personers be-
hirskning av det svenska spriket. En kommentar som kan kénnas trottsam och
onddig om man &r fodd 1 eller vuxit upp 1 Sverige.

Folk blir ofta 6verraskade for att jag pratar bra svenska. Och da blir det hir
forsta... Det blir en chock for dom forst, att ”Oj, du pratar ju si bra
svenska” och sen ndr chocken har lagt sig sa har man lagt undan... Allt det
dér kinner jag att... allt det diar fordomsfulla... Den kavajen har man hiangt
av sig. Nu tar man mig som en svensk, pé ett sitt, kinner jag.

D tror att anledningen till dessa reaktioner dr att invandrade studenter inte for-
vantas kunna svenska eller prata svenska utan brytning. En bekriftelse pa detta ar
frigan som infinner sig hirnist: Ar du adopterad?

Ja... det maste ju vara att dom forvéntar sig, for att dom blir chockade nir
jag pratar (ohdrbar) svenska... Oftast s sigs det s& hér... ”Ar du eritrean?”
eller ”Ar du svensk?” frigar dom. ”Ar du... Fran vilket land &r du adop-
terad?”.

I som héller pa att avsluta sin magisteruppsats har ofta fatt ssmma kommentar:

Jag har ju varit pa massvis av fester eller middagar ndr man sitter ner vid ett
bord och det forsta dom fragar &r "Men gud vad bra svenska du pratar, dr du
adopterad?”

Dessa kommentarer var for sig kan betraktas som tdmligen oproblematiska. Det
ar ju alltid roligt med berdm! Forsta gangen kan man till och med kdnna sig
smickrad och glad men tvingas man hora dem tillrdckligt manga ginger skapar
de en bild: Du forvéntas inte kunna svenska. Associationen mellan adoptivbarn
och god svenska dr dnnu mer problematisk och gor kopplingen mellan bristande
sprakkunskaper och invandrarskap dnnu mer pétaglig. A ena sidan kan frigorna
tolkas som uttryck for en forestillning om att barn som ar uppvuxna i invandrar-
familjer inte forutsitts kunna tillgodogdra sig goda sprakkunskaper. A andra
sidan tycks dessa ungdomar betraktas som en sillsynthet inom universiteten, mer
séllsynt dn utlandsadopterade barn.

Efter mdnga ar inom universitetet har E kommit fram till att 6verfokuseringen
pa spraket i integrationsdiskussionen egentligen star fOr majoritetssamhallets,
inte minst inom den akademiska vérlden, svérigheter att acceptera personer med
invandrarbakgrund:

I den hir akademiska miljon &r du fortfarande invandrare. S4 ibland tror jag
att jag... spraket dr viktigt, integration ar viktigt, allt vad du vill... Men det
ar ibland en orsak for att dolja ninting viktigare, att det hiar samhéllet har
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svart att acceptera icke-svenskarna. Och jag menar, mitt fall visar mycket
tydligt att... Okej, vad forvintar man sig? Forvéintar man sig att jag ska liara
mig spraket, det har jag gjort. Forvintar man sig att jag ska komma 1 arbets-
marknaden, det har jag gjort. Studera har jag gjort. Inte {4 socialbidrag, det
har jag inte gjort. Jag fick frdn borjan det hér utbildningsbidraget, studie-
medel, séna saker... Jag har massor av lan som maste betalas nu. Men fort-
farande kédnns det som att dom ser pa mig som den andra... Okej, pa gator
och sant kanske kan man acceptera... Men ibland pa arbetsplatser, inom
den akademiska virlden... det dr en besvikelse. Det dr en stor besvikelse
for mig.

Personer som vill utveckla och forbittra sina sprakliga fardigheter har inga moj-
ligheter att fa hjdlp 1 form av extratid, korrekturldsning eller fortbildningskurser.
Dessa problem brukar 16sas pa bésta sétt ibland med hjélp av vilvilliga kollegor
och studiekamrater. Intervjumaterialet ovan visar dock att det finn en betydligt
mer komplicerad bild av sprakets betydelse &n den entoniga diskursen om
invandrarnas bristande sprakkunskaper. Berittelserna gor det dven mdjligt att
nysta fram en bild dir spriket ocksé dr en arena for etniska gransdragningar och
dir majoritetssamhéllets forestéllningar om den underldgsna andra soker bekraft-
else.
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Stereotypier och diskriminering

Det ar inte bara sprdket som konstruerar skillnad kring vissa personer och/eller
grupper. I intervjumaterialet finns det exempel som visar att ett religiost klddval
kan vicka mycket starka reaktioner, inklusive krinkande fysiska pahopp:

Jag ar van att f& reaktioner, alltifrdin méanniskor som kommer och klappar
mig pa axeln till manniskor som spottar pa mig pa stan, folk som svir, jag
har blivit slagen en ging... Jag tycker nistan att det &r skonare att veta vad
en person tanker, det dr skonare att veta hur en persons tankegangar gar an
att bara ha ndgon som inte sdger nigonting och inte alls ger nagra reak-
tioner men jag har fatt en sdn otrolig massa reaktioner, alltifrén positiva
leenden pa stan till att folk spottar at mig, alltsd vuxna ménniskor som
kommer och spottar och sa dir sa att...

C berittar om de reaktioner som hennes sloja vacker hos omgivningen. Hon ér
glad Over att inga negativa reaktioner har forekommit under hennes studietid.
Men dessa tidigare erfarenheter ér likvidl en del av hennes uppfattning om hur
hon kan bemdétas. Hon dr vdl medveten om att hennes utseende och klddval alltid
vicker reaktioner dven om dessa inte uttrycks 1 ord eller handlingar.

Aven ett utlindskt klingande efternamn kan vicka negativa reaktioner. Forsk-
ningen visar hur utlindska efternamn sorteras bort under till exempel rekryte-
ringsprocesser 1 arbetslivssammanhang, bostadsformedling med mera (se till ex-
empel SOU 2006:79, Integrationsverket 2006). L rdkade ut for en sddan sortering
under sin ldkarutbildning:

... det har hant mig en gang. Det har alltsa hint att en patient har skickat ut
mig, pd grund av mitt efternamn. Han sa att han inte ville ha en utlindsk
lakare. Sa enkelt var det. Jag tyckte synd om honom om jag ska vara helt
arlig... inte mer.

Enligt L ar det inte ovanligt att patienterna ger uttryck for fordomar dven om det
séllan blir lika 6ppet som i det aktuella fallet. Det hinder ocksé att patienterna
tycker att det dr extra spinnande med en utlindsk ldkare. L, som for Gvrigt ar
fodd 1 Sverige, tycker att positiva fordomar kan vara vél sa problematiska men
har valt att inte 1ata handelsen bli en killa till konflikt.

Andra intervjuade berédttar ocksad om de reaktioner de brukar fa nédr deras namn
kommer upp och hur de kidnner att de knyts till stereotypa bilder av invandraren.
[ beréttar hur han stindigt pAminns av denna stereotyp varje gang hans namn tas

upp:
Nej, jag har den stereotypen hela tiden 1 bakhuvudet. Nej... det tar jag till-

baks for jag har inte alls den hela tiden 1 bakhuvudet men vissa situationer
far mig att ta fram den, alltsd nya situationer, alltsd forsta moten... Till
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exempel kursupprop, da har jag den stereotypen for dom kan ju aldrig uttala
mitt namn rétt, och det blir alltid sa att dom far det helt fel och sen sa far
dom en s6kande min och s ser dom mig och pekar pd mig. ”Jaha ok, vilket
svart namn.” Dom ska alltid kommentera att namnet dr svért ocksa infor
alla och d& blir det si att den forsta interaktionen man har med nagon, de
forsta gdngerna, det dr da jag far hdlla mig lite till stereotypen.

For A dr omgivningens reaktioner pd hennes namn ndgonting som markerar en
osynlig ”vi och dem” attityd och en syn pd henne som annorlunda:

Just det hér, den hir direkta diskrimineringen, det har man inte kunnat
mairka av nédnting alls. Men visst kan jag kdnna mig som att det ar "vi...
mot dem”. till exempel mitt namn. Mitt namn 4r ganska enkelt. Men det ar
jattemanga ganger, och det dr inte bara pa universitet, men nu pratar vi om
just det. Det ar jattemanga ganger som... Sa fort folk ser det hir u och r och
o sd forsoker dom kréngla till det, och forsoker fa det att l1ata liksom s&
hir... afrikanskt.

I den tidigare refererade intervjun med H uttryckte hon sin frustration Gver att
definieras som svensk utifran en outtalad normativitet. For I ar situationen snarlik
ndr han avkategoriseras som invandrare och erbjuds en plats 1 vi-gemenskapen:

En kommentar som jag kan bli riktigt forbannad 6ver, och det har speciellt
kints konstigt... De kunde kanske sitta och prata pa fester, just svenska
tjejer da om invandrare generellt och sitta och prata negativt om dom. Sen
kunde de komma in med ndgon kommentar... ”-men inte du for du ar ingen
san.” Forstar du? ”-for du dr ingen sin”... det dr en sin bild som jag verk-
ligen hatar for dd har man verkligen kategoriserat upp det 1 accepterad och
icke accepterad.

Stereotypa forestillningar om problematiska invandrare (sdrskilt killar) tvingar I
till en position dér han tvingas distansera sig fran andra ”invandrare” for att bli
en av oss”. I &r medveten om att hans plats 1 gemenskapen ar tillfallig och vill-
korad samtidigt som han inser att han — oavsett vad han gor — saknar mojligheter
att paverka gransdragningar mellan det accepterade och det oonskade. Att be-
traktas som annorlunda &r sdllan ndgot man véljer sjélv, sirskilt om olikheten
markeras utifran en normativ horisont dir utseende, nationalitet, sprak och efter-
namn har mer betydelse dn varderingar, asikter och kunskaper for hur man be-
mots och behandlas. C gor en koppling mellan att vara annorlunda och att vara 1
underlége.

Man forutsétter alltid att jag ér 1 en lagre position &n dom sjdlva. Man forut-
sdtter alltid att jag ar steget ner s& det gar bra att trampa pd mig och det
liksom oavsett om jag ska kliva pa en buss eller halla en utbildning och
foreldsa eller vad det én ma vara liksom s har man alltid den synen innan.
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Eller att jag inte kan prata svenska, jittemdnga kommer fram och pratar
engelska med mig sé till slut dr det jag som frdgar om dom kan prata
svenska eller inte.

Att vara annorlunda ar kopplat till ett underldge som dven utgor ett hinder for att
kunna definiera sig sjdlv. De intervjuades beréttelser vittnar om en stindig kamp
for att parera och neutralisera omgivningens definitioner som annorlunda, proble-
matiska och eller underldgsna. Detta omfattar dven situationer dér stereotypier
konstrueras kring positiva egenskaper eller nir uppskattning bygger pa en av-
identifiering med rollen som ”invandrare”. Berittelser ger ocksa uttryck for en
stor klarsynthet 6ver det maktspel genom vilket uppfattningar om svenskhet
bidrar till att vidmakthélla forestidllningar om normalitet och avvikelse.

Fragor som definierar grinser

De fragor som stélls (och inte stélls) 1 den sociala interaktionen avsldjar forestéll-
ningar om vad andra personer stdr for och d&ven om hur man sjilv ser pd sin
relation till andra. Att stéilla en fraga dr darfor ofta laddat med betydelser och
forvintningar. Det finns osynliga koder som reglerar vad som ar tilldtet att fréga,
vem man stéller frdgor till och 1 vilka situationer. Av intervjusvaren kan man
konstatera att det finns stora skillnader mellan frigor som uttrycker fordomsfulla
attityder och frigor som avspeglar nyfikenhet, intresse och engagemang. Materi-
alet gor det ocksa mojligt att konstatera att de fragor som aldrig stélls visar
tydligt pa svérigheterna att tolka och forstd det (o)intresse som forskare och
studenter med invandrarbakgrund vécker 1 sina respektive institutioner.

A reagerar pa att det aldrig dr ndgon som frdgar vad hon har for bakgrund,
sarskilt som hon mérker att det inte handlar om att man inte bryr sig, utan snarare
om att frdgan betraktas som pinsam:

Ja, jag vet inte. Jag har ockséd funderat pa varfor det dr sd. Varfor inte bara
fréga ritt ut, ar det ninting fult? Men liksom, vad &r det for fult med att vara
invandrare, i s& fall? Ar det nanting som inte star ritt till? Och da kinner
man liksom... ”Vada, men stir inte jag rétt till?” Jag ar vdl minniska,
liksom alla andra.

A efterlyser ett naturligt sétt att forhalla sig till invandrarskap, ddr man kan prata
om sin bakgrund utan att bli fastldst i en kategori. Som det dr nu kidnns det som
att kurskamrater och liarare gar och funderar pd hennes bakgrund utan att ta steget
och fraga rakt ut. Varfor det dr s kan A bara spekulera om. Hon tycker att det
kidnns obehagligt att en sa enkel fraga kan bli s& laddad.

Som beslojad tjej far C manga fragor och hon tycker att det dr spinnande att
prata om sin tro och beritta om sina studier. C:s dppenhet sitts dock pa harda
prov nér hon stélls infor fragor som ger uttryck for 6ppna eller illa dolda for-
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domar. C &r beredd att svara sa gott hon kan men vissa fragor anser hon sig inte
behova svara pa:

Jag fOrstar att méinniskor har férdomar och jag forstar att ménniskor vill
veta, men det finns granser for hur mycket jag bor ta och en sin fraga ér:
”Valde du din man sjilv eller blev du bortgift?” Och jag fOrstar att
manniskor stiller den frdgan och det brukar jag alltid sdga men samtidigt sa
ligger det s& mycket bakom den frdgan och det dr s elakt att stdlla en sén
frdga. Jo det betyder att de har synen av dig som en viljelds stackare som
inte har sd mycket att séga till om, for det andra betyder det att dina forald-
rar dr ndgon sorts tyranner som gifter bort dig mot din vilja och inte bryr sig
om dina kinslor 6verhuvudtaget och for det tredje sé sdger det att din man
ar nagon acklig slusk som tvingar sig pa en tjej som inte vill ha honom.
Alltsd om man bryter ner den fragan sa ligger det sa mycket bakom det, och
jag kédnner att om man vill veta hur det ligger till d4 skulle man kunna gora
det sa otroligt mycket enklare for sig sjdlv genom att fraga hur traffade du
din man? Eller hur? D4 har man fatt en helt annan vinkling péd frigan och
det besparar mig sd otroligt mycket smirta, sd jag tycker dnd att jag ar
ganska duktig pa att dra grinser, till en viss grins sa stir jag ut med vissa
frdgor och andra fragor dom é&r jag inte villig att ta helt enkelt.

Man kan naturligtvis undra varfor vissa personer kan ta sig ritten att stélla si
pass personliga fragor till en ung student som de just har triaffat. C dr emellertid
beredd att acceptera det intrdng i hennes privatliv som en sddan frdga innebir
men hon reagerar pd hur den formuleras. Genom att dekonstruera fragan och de
antaganden som ligger bakom den kommer hon dven &t de forestdllningar som
reducerar henne och hennes familj till en degraderad andra dér respekt, sjalvstan-
dighet och kérlek inte far utrymme.

Men det ér inte bara genom krinkande frdgor som positionen som den andra
bekriftas. Att aldrig tillfragas uppfattas av méinga intervjupersoner som ett sétt
att osynliggéras och marginaliseras. Akademiker och forskare med invandrar-
bakgrund aterkommer ofta till det faktum att de séllan tillfrdgas néir det géller att
vara med 1 ett projekt eller att vara medforfattare till en vetenskaplig artikel. Nar
E ténker pa sin position pd universiteten sedan hon disputerade tar hon upp detta:

Det kom aldrig nén och fragade “E, ska vi soka ett projekt tillsammans?”
”E, ska vi skriva en artikel tillsammans?” ... vilket ar jittevanligt att man
gbr, om man inte har en tjdnst...

E menar att dessa fragor dr vanliga nér institutionen vill uppmuntra en forskare
att gd vidare 1 forskarvirlden. Att bli tillfrdgad upplevs som en bekriftelse pa att
det man gor ar intressant och pé att man besitter en kompetens som institutionen
vill behélla. Att inte bli tillfrdgad innebér inte bara att g miste om mojligheter
till meritering utan ocksé att forpassas till en roll 1 periferin.
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E:s pépekande aterkommer 1 fler intervjuer och i andra forskningsmiljoer. Det
ar inte bara nydisputerade forskare som aldrig tillfrdgas. Véalmeriterade seniora
forskare med flera ars erfarenhet berdttar att de aldrig tillfrdgas nér det géller
handledning av doktorander, sakkunniguppdrag, att opponera pa en avhandling
eller att sitta i en betygsnamnd.

J har funderat pd att vicka frdgan om vilka kriterier som anvénds for dessa
utndmningar och vad det dr som ligger bakom att det alltid & samma personer
som tillfrigas nér det géller att representera institutionen for olika uppdrag. Hur
kan det komma sig att han aldrig blivit tillfrdgad efter s& manga ar pa institu-
tionen? Och hur kan man forklara att hans insatser efterfragas av andra institu-
tioner men aldrig av den egna? Han ser den systematiska exkluderingen av
forskare med utlindsk bakgrund som en form av institutionell diskriminering
som dock inte ér avsiktlig och inte heller baserad pé att han (eller nigon annan)
uppfattas som besvirlig:

Det dr annu virre! Om det &r sd att man &r jobbig, det dr en sak, men det hér
ar dnnu varre. Dom blir... ir inte ens medvetna om din existens, att du kan
representera en institution som den hér.

J har funderat mycket 6ver den osynlighet som kommer till uttryck 1 att aldrig bli
tillfrdgad. Han behover inte ens betraktas som besvérlig for att marginaliseras.
Det dr osynligheten som &r avgorande. Denna osynlighet &r ndgot som ater-
kommer 1 internationell forskning om institutionell rasism inom akademin
(Soldrzano 1998, Law m fl 2002). Den diskriminering som lyfts fram &r bortom
individuella intentioner och personliga viarderingar men ar 1 hogsta grad beroende
av institutionens sjalvbild (vilka som anses tillhora den dmnesmaéssiga, akade-
miska och sociala gemenskapen) och maktordning (uttryckt bland annat 1 en
sjalvreproducerande normativ svenskhet).

Nér det géller nydisputerade forskare dr deltagandet i institutionens natverk
avgorande for att gi vidare. Det dr ocksa i detta 6vergangsskede som (o)synliga
maktstrukturer ger sig till kdnna. Jadmstédlldhetsforskningen har till exempel pa-
visat att manga nydisputerade kvinnliga forskare forsvinner frdn universiteten
under denna period. Marginaliseringen fran manliga nédtverk har setts som en bi-
dragande orsak till homosocialiteten inom universitetsvirlden. P4 motsvarande
satt for E:s och J:s berittelser tankarna till hur svenskheten som norm befasts
inom forskarvéarlden.

Intervjumaterialet visar att konsten att stélla frdgor avslojar det komplicerade
spelet genom vilket ett ”vi och de” konstrueras. A ena sidan kan vi se att fragor
stills for att soka bekriftelse pa egna fordomar och forestillningar. A andra sidan
kan vi se att tveksamheten om att stdlla vissa fragor sidnder signaler som gor
invandrarskap till ndgot man inte far notera eller ens prata om. En tredje aspekt
lyfts fram av beridttelser som problematiserar den diskriminerande praxis som
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kommer till uttryck 1 att aldrig bli tillfrigad och pa sa sitt utesluten fran akade-
miska erfarenheter och karridrvégar.

Alla dessa aspekter bidrar till att skapa en situation dir invandrarskap likstélls
med ett slags undantagstillstind 1 Agambens mening (2005).” En situation dir
upphdvandet av den etablerade ordningen for vad som &r accepterat och passande
blir permanentat och normaliserat. Det blir sdledes mdjligt att stilla fragor till
somliga som dr otdnkbara for andra och sjdlvklart att vissa uppdrag och erfaren-
heter ar tillgdngliga for vissa men inte for andra.

Forekomsten av nirgéngna (och ibland direkt krinkande) fragor aktualiserar
ocksa den avsaknad av dialog och den tystnad som rader nir det giller att disku-
tera, berdtta och samtala om de erfarenheter som lirare, forskare och studenter
med invandrarbakgrund har frdn universiteten. Utan denna dialog éar det ocksa
svart att identifiera var grinsen gir mellan diskriminerande situationer och vad
som kan uppfattas som taktloshet och/eller institutionell maktutdvning.

7 Se dven Urban Erikssons analys i "Den beldgrade Andra och undantagstillstdndets fortryck-
erfarenheter av etnisk diskriminering i méte med polisen” (2006).
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Vart tar alla ”’svartskallar” vigen?

[ foregdende avsnitt diskuterades hur tillhorighet och utanforskap skapas utifrén
de frdgor som stills, sittet att stilla fragor eller genom att 14ta bli att frédga. Inter-
vjupersonernas upplevelse av diskriminering forstarktes av insikten om att dven
vara utestingd frdn viktiga karridrvdgar. Vilka som anses tillhora institutionens
gemenskap och vilka som stélls utanfor dr en fraga som aterkommer. P4 samma
sdtt som kons- och jamstélldhetsforskningen synliggér forekomsten av struktu-
rella hinder for kvinnor inom universitetsvéarlden adr det mdjligt att konstatera att
karridrvigarna for forskare med invandrarbakgrund ér ldngt ifran sjilvklara.

Forekomsten av strukturell diskriminering och hierarkiska skillnader som
etablerats utifrdn etnicitet, kon och klass gor universitetsvérlden till en sjdlvklar
arena for vissa personer under det att andra osynliggérs och marginaliseras.
Diskrimineringen manifesterar sig ocksd 1 markorer som signalerar vilka som hor
hemma 1 universiteten och vilka som ska betraktas som ett undantag. En av dessa
markdrer tas upp av A som kommenterar den svenska och manliga dominans
som hon mdéter 1 utbildningssammanhang 1 f6ljande ordalag:

Sen sd kan jag ocksa kédnna... Nu finns det inte tillrackligt ménga invand-
rarlirare pd universitetet, jag har inte en enda. Alla mina ldrare ar svenskar,
och jag har en kvinnlig ldrare och resten dr méin. Och just nu sd har vi unge-
far fem foreldsare. Och jag vet inte en enda gang som det kommit in nan
med invandrarbakgrund och det tycker jag saknas jattemycket pa Uppsala
universitet.

A dr forvénad over lararkirens konsméssiga och etniska homogenitet och menar
att detta forsvarar hennes mojligheter att anknyta egna erfarenheter till universi-
tetsviarlden. Avsaknaden av forebilder inom universiteten dr ett problem enligt
henne:

Det skulle vara nanting som man kunde identifiera sig med, for det kan jag
inte riktigt nu. Det dr méin, och det dr svenska mén. Och det dr ganska langt
ifran vad jag sjilv dr. Aven om jag ibland kan kéinna mig vildigt svensk
sd... nej, det ar inte riktigt det jag dr. Det skulle vara kul, det skulle vara
bra... tror jag, med nédn alltsd... Man vet att som invandrare s kan man
komma... eller invandrare sd kan man liksom komma langt, och jag...
alltsa, jag tror véldigt mycket pd mig sjdlv och jag tror att jag... For-
hoppningsvis sd kommer jag komma langt, eller dit jag vill 1 alla fall. Men
det skulle vara skonare liksom att se konkreta exempel, det finns dom som
har kommit langt, det finns dom som har liksom klarat det med samma
bakgrund som jag, invandrarbakgrund. Men det saknas det helt och héllet.

H tycker inte att avsaknaden av forebilder dr det viktigaste problemet, att satsa pa
forebilder skapar létt en situation dir en person gors till en gisslan for institu-
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tionens image som Oppen och pluralistisk. Avsaknaden av forebilder ser hon
snarare som ett uttryck for ett storre problem:

Jag tror att det finns andra mekanismer som &r mycket viktigare &n brist pa
forebilder. Jag tror att det finns... Det dr jdmfGrelsevis liten brist pd fore-
bilder jamfort med hur stor diskrimineringen ér och sa vidare... Att det inte
finns forebilder tyder pa att det ér ett tecken pd diskriminering mer &n att
det inte finns forebilder gor att invandrare inte sdker sig uppat.

Trots olika formuleringar ser A och H den etniska homogeniteten som ett pro-
blem inom universitetsvarlden. Avsaknaden av ldrare och forskare som hon kan
identifiera sig med dr for A en markering om att hennes position inom universi-
teten ar langt ifran sjilvklar. For tjejer med hennes bakgrund finns inga givna
vigar och en eventuell framtid inom universiteten vilar mer pd hennes méalmed-
vetenhet och styrka &n pd redan upptrampade spar. For H dr frdnvaron av
personer med invandrarbakgrund bland universitetens ldrare och forskare ett
tecken pé att det forekommer diskriminering. Mer dn att satsa pa fler forebilder
behovs ett effektivt antidiskrimineringsarbete, menar hon.

Personer med invandrarbakgrund tycks bli ett alltmer séllsynt inslag ju ldngre
upp 1 den akademiska hierarkin man befinner sig, menar ménga intervjuade. Vart
tar alla svartskallar vigen?

En tredjedel av institutionens forskare hade utlindsk bakgrund. Nu ar det
bara en eller tv. Jag brukar sdga ”something is wrong”. Jag kanske inte kan
peka pé vad, men det finns ninting 1 luften som tvingar en att gé. Antingen
flyr man eller sa blir man utkastad.

De intervjuade ger minga exempel pd doktorander som strax innan disputationen
ombetts att ldmna tillbaka nyckeln till institutionen.

Vi hade nén som var otroligt beldst, duktig. S4, innan han disputerade tog
han sina saker frdn rummet och sa att jag inte vill bli utkastad... Sin var
attityden som man kinde, 1 mitt rum. Vi hade den hir forskaren fran X-
land... han tog hem sina saker och ldmnade en del 1 mitt rum... darfor att
han visste att han skulle bli utkastad. Sant eller inte, det var attityden som
man hade.

Under doktorandtiden finns det fortfarande ett institutionellt ndtverk som berétt-
igar till en viss trygghet, ett arbetsrum, arbetskamrater, en adress med mera. Allt
forsvinner efter disputationen. 1 avsaknad av projektmedel eller andra arbets-
mojligheter blir disputationen (ytterligare) en dorr som stings.

Situationen for nydisputerade dr allmént svir. Det finns fa fasta tjanster och
det &dr inte heller latt att fa projektmedel. Men situationen drabbar inte alla pa
samma sdtt. Det finns empiriska undersokningar som visar att det relativt sett ar
flest kvinnor som slutar. Av den anledningen har post-doc tjdnster och stipendier
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tillkommit for att underlétta for nydisputerade kvinnliga forskare att vara kvar 1
den akademiska virlden. Liknande satsningar forekommer inte nér det giller ny-
disputerade med invandrarbakgrund. Det saknas ocksd kunskap om hur stort
problemet dr och pa vilken nivd som de allvarligaste strukturella hindren kan
identifieras.

Aven om tjinstesituationen for nydisputerade #r svar finns det de som efter
meritering pd andra universitet och regionala hogskolor kommer tillbaka. E
noterar att det &ven dér finns en etnisk selektion:

Ar det inte konstigt? Varfor dr dom som kommer tillbaka svenskar? Varfor
har inte nén som ir ickesvensk kommit tillbaka?

R dr en av dem som lyckades komma tillbaka nir hon fick ett lektorat pd sin
gamla institution.

Nu dr jag sen ett och ett halvt ar tillbaka pa min gamla institution och nér
jag fragade rent spontant, for jag dr ganska sd dér... ibland f6r spontan,
frdgade studierektorn pd forskarutbildningen. ”Jaha hur var det, vad tyckte
folk om att jag fick den hér tjdnsten?”, for jag var inte hér 1 Sverige nir jag
fick veta att jag hade tjansten. Och da sa han si att det var lite delade
meningar. ”Varfor det?”, sa jag. ”’Ja man hade hoppats att ndn annan skulle
fa det”, och den andra var ju da naturligtvis faktiskt en svensk... som var
ndnting ofattbart men 1 alla fall, det var min tur att komma tillbaka...

Efter ett och ett halvt ar har R fortfarande inte gratulerats till tjansten och inte
heller haft ndgot utvecklingssamtal med prefekten. Trots att doktoranderna har
bett henne att hilla ett seminarium om sin forskning har inget tillfdlle getts
hittills. Inte heller har hon som sin nytilltradde manlige kollega fatt tid tilldelad
for att forbereda undervisningen. Listan dr ldng och R ser ett allt tydligare diskri-
mineringsmonster. R har manga kontakter efter sina internationella uppdrag och
funderar nu pé att g& vidare och soka jobb utanfor universitetet.

Om forskare med invandrarbakgrund inte tas med 1 institutionens nétverk eller
anfortros uppdrag inom institutionen och forbises nir handledare, betygsndmnd-
ledamoéter och opponenter ska utses innebidr detta ett utestdngande fran majlig-
heter till meritering och avancemang. De intervjuades beréttelser ger uttryck for
en djup frustration éver denna selektering som tolkas som dterkommande marke-
ringar om att man har en perifer stillning inom institutionen. Forekomsten av
favoriserade grupper skapar alltid splittring och forsvarar sammanhallningen,
sarskilt ndr favoriseringen bryter mot de meritokratiska principer som ska gélla
for alla. Strukturella diskrimineringsformer skapar en grupp av underprivilegi-
erade som inte anses tillhdra institutionens gemenskap och som stidndigt for-
passas till en situation av undantag. Ju fastare former denna diskriminering har
desto svérare &r det att bryta exkluderingen.
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Invandrare och invandrare

Utsitts alla invandrade personer for diskriminering? Hur kan man forklara att
vissa grupper utsitts mer dn andra och att det finns ménniskor vars utldndska
bakgrund betraktas som en merit? D berdttar om den attitydférdndring som in-
traffar ndr han beréttar vad hans fordldrar arbetar med:

Men man mérker den exakta skillnaden... Sdger man d& "Nej, de jobbar for
FN” d& blir hela den hér attityden helt dndrad, d4 har man gétt frén ndgon
kategori att vara ndgon trakig invandrare till en intressant invandrare helt
plotsligt.

Ungdomar med utldndsk bakgrund men med fordldrar som har hégstatusjobb kan
1 vissa sammanhang kompensera for sitt invandrarskap. D menar att rétt” klass-
tillhorighet 1 vissa situationer kan motverka stereotypier som annars brukar asso-
cieras till invandrare. Forestillningen om invandrare som en homogen underklass
utmanas darfor ndr D berdttar om sina fordldrar.

H som bland annat har tyskjudisk bakgrund pépekar att denna grupp ofta
kopplas till en positivt laddad identitet, vilket gor att hon sédllan upplever det som
ett problem. Hon kan vara judisk och svensk. Om hon diremot sdger nagot om
sin mammas nationalitet da blir det genast en markering:

Om jag sdger att min mamma ar fran X-land, da har jag positionerat mig.
D4 har jag sagt att jag inte d4r som du pa nat sidtt men om jag sidger ”Jag har
judisk bakgrund”, dé& ar det bara nanting positivt. Da ér jag fortfarande lika
mycket svensk. S& kinns det.

H:s berittelse visar att dikotomin mellan invandrare/svenskar inte alltid ar lika
problematisk. Att ha judiskt ursprung ifragasitter inte svenskheten i lika hog grad
som andra tillhorigheter. Det dr mdjligt att vara bade och. An mer, en judisk
identitet uppfattas som spannande och betraktas i positiva termer. Judarnas hoga
status undandrar dem frén positionen som invandrare som per definition har g
status, menar H.

Att det finns invandrare och invandrare dr ndgot som B skriver under pa. Pa
hennes institution gors det mycket tydliga skillnader mellan olika nationaliteter.

For mig ar det véldigt tydligt att det finns invandrare och invandrare. Och
det finns ett a-lag och ett b-lag... och det har vi sett 1 olika sammanhang
och dér ar det vildigt tydligt... Alltsd kommer man frdn UK, alltsd inom
ramen for dmnet som pa den hir institutionen dr vildigt eurocentrerat,
visterlandskt inriktat, etc. och den hédr personen kommer dd som ung
engelsman... alltsd han kommer frén ritt sida, rétt land, pratar ritt sprak,
engelska och accepteras pa ett annat sétt.
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B-laget bestar enligt B av forskare som kommer frdn utomeuropeiska ldnder eller
frdn Sydeuropa. Dessa forskare har inte alls samma status som den brittiske
forskaren trots att de har bredare kompetens, internationell erfarenhet och béttre
kunskaper 1 svenska.

Att utomeuropeiska forskare placeras i ett b-lag inom universitetet stimmer
vil 6verens med den etniska rangordning som finns 1 arbetslivet och inom andra
samhillsomraden. Det dr ocksd denna ordning, dir européer och andra véster-
lanningar placeras hogst upp medan ménniskor frén ldnder utanfor Europa
placeras lingst ned, som gor forekomsten av rasism och rasistiska forestallningar
till en angeldgen fraga for manga intervjupersoner.

Att hela tiden hamna i en forsvarsposition

Framlingen tycks alltid betraktas som en suspekt person. Att inte kunna uppvisa
en sjdlvklar tillhorighet blir darfér en anledning till misstdnkliggérande och en
markering pa somligas sjdlvklara frimlingskap. Edward Said beskriver sina upp-
levelser som palestinier i USA under sjudagarskriget i foljande ordalag “you
always feel that you are guilty and you have to prove your innocence”. I Sverige
rader det inget krig, dndd dr kénslan att behdva bevisa sin oskuld vanligt fore-
kommande 1 en rad olika sammanhang.

M brukar sitta med sina kursare 1 studieceller dir bocker, ytterkldder och andra
tillhorigheter kan ligga kvar nér man éter lunch eller 4r borta i ett kort d&rende. En
dag nidr M kommer till studiecellen fir han hora att hans studiekamrater har blivit
av med sina jackor:

Det var folk som hade kommit in 1 studiecellen, tagit deras jackor och
stuckit, snott deras jackor. D4 pratade dom med vaktmistaren déar, som hade
sett dom, och han berittade, han sag tvd ungdomar frén... ja, gymnasie-
aldern som hade kommit dit och di sdg dom springa hirifrdn med jackorna
di... Och dom var vidl medellingd, morkhariga, inte tjocka, normalt
byggda, som sprang ditat, sa han. Och jag bara véntade, jag rdknade sekun-
derna innan... och sd sa dd mina kursare da att ”Ja, det miste ju vara
turkar”.

Hur kdnner M infor situationen? P& vilket sétt blir han berord av att det begitts
en stold dar han brukar sitta och plugga tillsammans med hundratals andra ung-
domar?

Ja, jag ser inget alls, att jag dr berdrd alls, 1 just det ddr. Men sen finns det
en strukturell... visst, att dom instinktivt tycker att det dr turkar och ut-
lanningar som gor det, och dér &r, bidrar till att... och sjdlvklart, 1 for-
langningen s slér det ju tillbaka till mig. Men alltsd, saken 4r den att jag
ar... Min pappa har alltid sagt att jag ska vara en god medborgare, att ”Du
méste vara en god medborgare M...” och ”Ar man det s ska du inte kunna
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klandras for nanting” och med det 1 bakhuvet sa har jag ként att Ja, men ar
jag en god medborgare sé ska jag inte behdva befatta mig med sént hir” och
det kdnns oréttvist nir jag far hora att det maste vara turkar. Alltsa; det
maste vara utlanningar. Alltsd; utlinningar som jag.

Att invandrare méste bédra hela invandrarkollektivet pd sina axlar har papekats
tidigare. I M:s fall betyder det inte bara att han forvantas kinna Ahmed som bor 1
Sundsvall eftersom de kommer fran samma land. Det innebér ocksa att stindigt
behova konfronteras med stereotypa och negativa uppfattningar om invandrare,
att kinna sig berord varje géng det tas for givet att de som begér ett brott &r
invandrare. M har fatt inpréntat fran sin pappa att vara en god medborgare och att
gora bra ifrén sig. Trots sina forsok att leva upp till sin pappas forvantningar om
att vara en bra medborgare blir han stindigt pdmind om att de som 1 forsta hand
misstdnkts for att bega brott dr “utldnningar som jag”.

Misstiankliggdrandet skapar en osdkerhet kring hur man far agera, vad man har
ratt till och hur det kan uppfattas av andra. Eftersom utldnningar eller invandrare
misstankliggors sé tinker C, trots att hon dr fodd 1 Sverige, pa hur det kan upp-
fattas att hon ber om att fa lana en dator fran institutionen for att klara tentorna
med sina skadade hénder. Hittills har hon inte vagat fraga:

Nej for dé ar jag radd att dom tror att jag forsoker lura till mig ndgonting.
Alltsé det dér ar jattebesvirligt for jag satt och tinkte pd det hér... Men vad
ska jag gé& och gora nu da? Ska jag gd och prata med studierektorn eller med
studievigledaren nu igen eller ska jag kimpa pa och bita ihop eller vad ska
jag gora? Och jag vet inte riktigt hur jag ska I6sa den situationen.

En annan aspekt av detta tas upp av S som ocksa méste forsoka forhalla sig till
det misstinkliggérande som skapas kring hennes forskningsarbete. Ar hennes
forskning politisk eller vetenskaplig? S menar att hennes position som minoritet
ocksa ger henne andra perspektiv. Dessa perspektiv innebdr ocksa en kritik av
den rddande ordningen och misstankliggdrs darfor genom att utpekas som poli-
tiska:

Det dr ett dilemma for mig som forskare att jag inte anses vara objektiv
eller opartisk pd samma sétt som mina kollegor som hor till majoriteten. De
flesta anser ju att dom automatiskt har ett mer objektivt forhéllningssatt dn
jag. Det gar alltid att avfarda det jag haller pd med, eller vissa forsknings-
problem, med att hdnvisa till att... ”Hon &ir inte objektiv eftersom hon sjilv
har rotter 1 den kategorin”. Och darfor sd skdmtar jag just lite ocksa om det
hir. Det ar ju sjdlvklart att den hér positioneringen finns. Debatten finns ju,
alla forskare positionerar sig, men... Alltsé, det dr svarare for oss som till-
hor minoriteter eftersom det blir politiskt.

S menar att hon aldrig uppfattas som lika opartisk som kollegor som tillhor
majoriteten. Majoritetssamhillets tolkningsforetrade manifesterar sig bland annat
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1 att kunna etablera en norm som uppfattas som neutral och opartisk. Utifran
detta konstrueras avvikande uppfattningar som fargade av sérintressen. Forskar-
varlden delas dirmed upp mellan de som bedriver en objektiv vetenskaplig verk-
samhet och de som forsoker driva politiska fragor under en vetenskaplig mantel.

Jag har den uppfattningen att jag aldrig kan vara liksom objektiv... Jag upp-
fattas aldrig, aldrig lika opartiskt som mina kollegor som hor till majori-
teten. Dom har liksom rétten... Dom har rétten att vara... deras position
uppfattas naturligtvis som objektiv, opartisk. Jag kan inte vara det eftersom
jag tillhor en minoritet. Och darfor ar ocksd det som jag producerar automa-
tiskt liksom mer politiskt &n det som kollegor som tillhér majoriteten pro-
ducerar.

Misstidnkliggorandet kan ses som en hirskarteknik som dels gér maktstrukturerna
till en naturlig och objektiv ordning, dels omojliggér en dialog péd likvérdiga
grunder. Det etablerar en ordning dér vissa pa forhand &r tvungna att bevisa sin
oskuld, som Said noterade. Intervjuerna ovan indikerar att misstdnkliggérandet
tycks vara ett effektivt maktmedel, vare sig det handlar om stulna jackor eller
kritiska forskningsresultat.
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Att goras till ’den andra”

Intervjusvaren visar att den strukturella diskrimineringen manifesteras i en syste-
matisk markering av personer med invandrarbakgrund, sérskilt frdn utomeuro-
peiska ldnder, som annorlunda och underldgsna. Effekterna av dessa markeringar
gor begreppet “microagression” sérskilt relevant i ssmmanhanget. Utanforskapet
konstrueras genom signaler, papekanden, sprék, vérldsbilder och framfor allt 1
den sjdlvklara ordning dér svenskhet ges foretrade framfor de som pa grund av
sitt utseende, sprakbruk eller namn konstrueras som avvikande och underldgsna
andra. Rasismens betydelse 1 konstruktionen av utanforskapet lyfts fram 1 flera
intervjuer. De intervjuades berittelser visar att diskrimineringen upplevs inom
ramen for ett komplicerat samspel genom vilket den negativa bild som majori-
tetssamhdllet tilldelar invandrare och deras barn hanteras, utmanas och ifraga-
sdtts. Att “goras till den andra” dr ingen entydig process. P4 samma sétt som det
finns olika former for framlingsskapande och diskriminering finns det ockséd en
rad olika strategier for att hantera, trakasserier, stereotypier, fordomar och rollen
som annorlunda och underlagsen.

Bland intervjupersonerna fanns en stor medvetenhet om vad det innebér att
betraktas som annorlunda och vad som kravdes for att kunna hantera detta 1 var-
dagen. L dr en av dem som vill avdramatisera férekomsten av fordomar.

Det later véldigt brutalt, men for mig dr det inte sd... For mig dr det nin-
ting... det normala. Hur ska du ha en social interaktion utan férdomar? Jag
tycker bara att man ska vara medveten om sina fordomar. Det kanske ar lite
darfor som jag provocerar, for att folk ska bli medvetna om att... ”Oj, var-
for gick jag pd det har? Varfor trodde jag verkligen pa det hdr? Varfor
trodde jag att...” Ja, du forstér vad jag menar? Jag tror att det dr omojligt att
leva utan fordomar, utan att doma folk, for det gor vi, alla... pd en gang.
Jag tycker att man ska forsoka vara s& medveten som mojligt om sina for-
domar, for da... D& kan man ocksa... ”Ja just det, det hér &r ju en fordom.
Ténk inte pa det, det behdver ju inte vara sa”.

I L:s forhéllningssitt finns en forhoppning om att ménniskor kan omprdva sina
uppfattningar genom att konfronteras med sina fordomar. L &r medveten om att
han alltid relateras till det latinamerikanska 4ven om han &r f6dd i1 Sverige. Han
forvintas vara nagonting annat dn det han ser sig sjdlv som. Hans sétt att forhélla
sig till stereotypen av en latinamerikan kan vara att spela med just for att kunna
desarmera fordomarna.

Jag gor alltid saker som folk identifierar med den latinamerikanska ~out-
going”, utatriktade, identiteten. Jag vet inte hur jag ska séga det... Vilket
jag ibland tycker ar lite konstigt, men... Det dr s& dom identifierar det
ocksa, det ligger inte bara pd mig utan att... folk far ju en bild av mig nér
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dom hor om min bakgrund. Och samtidigt s spelar jag med ganska mycket
for det ar ganska kul.

De férdomar som L maste hantera handlar inte bara om invandrarskap utan dven
om en sarskild (och problematisk) maskulinitet. De stereotypa bilderna av in-
vandrare genomsyras siledes dven av bekdnade uppfattningar som préiglar for-
vantningar, attityder och bemdtande av personer med invandrarbakgrund.

For I som har vuxit upp 1 Sverige ar stereotypen av en afrikan” det forsta han
maste relatera till ndr han trdffar nya méanniskor. Det innebédr bland annat att
motta dverraskningen Over att han inte riktigt passar in 1 en vervigande negativ
bild. Hur férvéntas afrikanerna vara enligt 1?

De ska se ut som dom precis har, som om man har bara bott 1 Sverige i tre,
fyra ar, och man bryter pé ett vildigt speciellt sétt, védldigt hart bryter man
pa svenska. Aven om man har bott hiir sen bdrjan pa Attiotalet sa kan dom
tro att man gor det, att dom inte har ndgon sorts akademisk bakgrund, att
man har for daliga betyg, att dom, ja, var vidldsamma... Alltsé jag kan fort-
satta on and on. For mig &r det s att till en borjan s mots jag alltid av den
stereotypen men jag blir pa ndgot sétt the “exception of the rule”.

Att forhalla sig till denna stereotypa bild tvingar I in 1 en forsvarsposition, han
maste bevisa att han dr ndgonting annat, vilket han ibland kan tycka ar kul. Det
paradoxala dr att konstaterandet att I dr en duktig, socialt begdvad och sprak-
kunnig ung student inte ar tillrackligt for att modifiera stereotypen. Den finns
kvar. I stillet uppfattas I som ett undantag fran regeln.

Berittelserna ovan visar att konstruktionen av den andra ingér 1 ett kompli-
cerat samspel dir granserna mellan ”o0ss” och “dem” utmanas och anpassas till
nya omstidndigheter. Intervjumaterialet visar att dessa grinser kan beféstas eller
modifieras av andra skillnadsskapande markdrer. Bekonade forestillningar och
klassbakgrund spelar roll for hur invandrarskap uppfattas och dven for strategier
som de intervjuade utvecklat for att hantera stereotypier, férdomar och diskrimi-
nerande omdomen. Det finns bland de intervjuade en stor medvetenhet om de
mekanismer som skapar frimlingskap och de satsar tid, energi, iakttagelsefor-
maga och pedagogiska anstrangningar pa att forhélla sig till dessa grénser.
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Mellan universalism och etnocentrism

Diskriminering dr kopplad till vérldsbilder och forestéllningar om ménniskor och
samhaéllsutveckling. Bland intervjupersonerna fanns manga funderingar kring hur
den kunskap som formedlas bland annat genom universitetsstudier paverkar och
paverkas av stereotypa forestdllningar om andra kulturer, andra ldnder och av en
etnocentrisk syn pd kunskap och kunskapsproduktionen. En student med erfaren-
het frén flera institutioner inom det humanistiska vetenskapsomradet utrycker sin
reaktion pa den kunskap som formedlas pé foljande sitt:

Mina ideal kring bildning krockar ganska rejdlt fast det &r ju en utopi att
liksom se att universitetet alltid kan vara anpassat for alla manniskors olika
langtan efter kunskap. Jag tycker nog att Uppsala universitet dr vildigt bra,
men det finns ju ménga “men”. Vi har ett nytt Sverige idag, vi har ny kun-
skap som trdder fram, och jag kinner vl att kunskapens hogborg halkar
efter kunskapen. Nér andra ménniskor kommer till Sverige s& mots dessa
erfarenheter med en enorm tystnad. Det 4r som om dom inte finns, och det
ar diskriminering for mig.

Den form av diskriminering som denna student lyfter fram bor ses 1 ljuset av de
forvintningar som finns 1 relation till den kunskap om omvérlden som universi-
teten ska tillhandahdlla. Att viktiga delar 1 det samhélle vi lever 1 osynliggdrs
eller ignoreras tolkas darfér som en form av diskriminering. Osynliggoérandet
innebér inte bara att viktig kunskap om fordndringar 1 det svenska samhéllet
saknas eller marginaliseras. Det innebdr ockséd att manga méanniskor idag saknar
mojligheter att anknyta sina egna erfarenheter till de bilder av verkligheten och
samhdllet som produceras av och formedlas genom den akademiska verksam-
heten.

Men det finns ockséd bland de intervjuade en kritisk instidllning till den veten-
skapliga kanon som de menar préiglas av bristande 6ppenhet och en stark etno-
centrism. Kursutbudet, litteraturen och innehéllet 1 undervisningen borde ge ut-
rymme &t andra perspektiv dn det vésterlandska:

Jag tycker att man ska jobba med kurslitteraturen och kriava att om det ér...
Sarskilt om det ar en kurslitteratur som handlar om internationella saker si
ska det faktiskt vara folk frdn olika lander som har skrivit den. Det tycker
jag verkar rimligt liksom. Jag tycker att man kan krdva att det inte ska
finnas nigra rasistiska inslag dé det géller dven sé hér stereotypa bilder och
sant. Det vore ju mest grundldggande.

Den kritik som studenten riktar mot kurslitteraturen innebar ocksa att hon upp-
fattar innehdllet som kulturrasistiskt. Begreppet kulturrasism syftar pa fore-
komsten av det som forskare kallar “rasism utan raser” och dar forestdllningar
om kulturell olikhet har kommit att ersitta tidigare biologiskt baserade (ras)kate-
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goriseringar.® Hon menar att det finns kurslitteratur som har ett kulturrasistiskt
innehéll och darfor médste man forhalla sig till detta:

Ja det menar jag att det finns. Och jag tycker att man kan krédva att om det
ar litteratur som man péd nat sitt kan uppleva som kulturrasistisk s& ska
den... Om man vill ha med den for att den kanske dr viktig av nét skél, si
ska den ha en ordentlig kommentar.

E, som ocksa ar kritisk mot kurslitteraturens innehéll, efterlyser en satsning som
kan inforliva nya perspektiv 1 kursinnehéllet. Han papekar att det finns stora
skillnader mellan olika institutioner och en student kan stéllas infor bade etno-
centriska forestillningar och ett kritiskt tdnkande beroende pé institution:

Det krivs ju att det finns en satsning pé att belysa sdna omréden sa att det
ska sprida sig till olika vetenskaper lokalt, pd universitetet. Jag fick noja
mig med att liksom se tyska antropologiska filmer frdn andra kulturer, som
var véldigt stereotypa. Man satt néstan och skruvade pé sig. Det kéndes mer
som att jag var pa... ja, hogstadiet lite grann. Men jag hade nog véldigt
mycket dom perspektiven just pa grund av att man har sett ett lyckat exem-
pel pd hur man kan arbeta med dom hér fragorna vetenskapligt och som
universitet. Och med den jamforelsen sé blev det en ganska stor kontrast.

En av intervjupersonerna, med ldng utbildningserfarenhet, papekar att fore-
komsten av till exempel postkoloniala studier inom en viss institution svarligen
kan uppnd annat &n en perifer position 1 relation till den dominerande kanon. Ofta
ar dessa nya omraden knutna till yngre forskare och ldrare med svag institutionell
forankring. Utgangslédget blir inte enklare nir det dr forskare med invandrar-
bakgrund som star for oprovade forskningsfalt.

R har under sin forskarkarridr sysslat med utvecklingsfragor utanfér Europa
och haft en rad internationella uppdrag. Sedan en tid tillbaka ar tillbaka pa sin
gamla institution déar hon kénner sig alltmer frustrerad over det bristande stodet,
och till och med motviljan, med vilket hennes forslag att utveckla sitt kompetens-
omrade bemdéts av institutionens ledning:

Jag ville diskutera mojligheten att sétta in en fempodngskurs. Studenterna
ar jatteintresserade och 1 mitt tidigare jobb hade jag lyckats fa ihop dé redan
pa den dir korta tiden en kurs pé tre podng och da ville jag diskutera det
med ndn men det finns ingen som man kan diskutera med eftersom vi inte
har ldrarmdte. Vi har ingenting. Jag vet inte hur dom har gjort med kurs-
utveckling. Det méiste ju sdkert bestimmas uppifrdn for det finns ingen
arena, inget forum for diskussion och det déar har jag sagt och si eftersom

8 Nir det giller kurslitteraturen riktas kritiken mot vetenskapliga arbeten som forklarar social
och ekonomisk ojamlikhet utifran kulturella skillnader mellan individer och/eller grupper av
individer For en diskussion av begreppet kulturrasism se Azar (2004) ”Den koloniala bume-
rangen och kulturdiskursen”, se dven Fenton (1999).
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det &r dom enda kanalerna, att man beréttar, pratar och den ena sa...
Prefekten sa Javisst pé sikt gar det sdkert bra” ”Men pa hur lang sikt?”, sa
jag. ”Nej, men vi méste konkurrera med det vi ar starka pd.” ”Men vi ér
starka pd det hér for jag dr hédr och jag ar stark pa det hir och det &r inte
bara jag, det finns ocksé andra som kan hjélpa till”.

R upplever att hennes initiativ att bidra till kursutbud och dmnesinnehdll bemots
med undanflykter och ointresse. Hennes frustration bottnar ocksé i det faktum att
institutionen saknar diskussionskanaler dir kursutbudet och undervisningsfragor
kan diskuteras. Beslutsritten dr koncentrerad till ett fital personer och om hon
inte lyckas overtyga dem finns det inga andra vigar att tillgd. Men skulle det inte
gagna institutionen att fa nya kurser och oka sin attraktionskraft? Nir ledningen
avvisar R:s forslag med motiveringen att de vill satsa pd det de &ar starka pa
definieras ddrmed R:s kompetens som obefintlig eller ockséd som oattraktiv och
perifer.

Intresset for nya perspektiv inom humaniora och samhillsvetenskap finns
bland sdvil studenter som ldrare. Det finns dock en rad problem nér det géller att
ta vara pa detta intresse och dven den kompetens som finns bland forskare och
larare, problem som kan hénforas till den strukturella diskrimineringen.
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Strategier och forhallningssatt

Undersokningen visar, 1 enlighet med annan forskning, att etnisk diskriminering
och rasism dr verksamma &dven 1 frdnvaron av direkta handlingar och identifier-
bara aktorer. Forekomsten av etnisk diskriminering och rasism dr nagonting de
intervjuade forhaller sig till 4ven om det kan upplevas som svart att peka pa
explicita pahopp och direkta krinkningar. Aven i fall dir intervjupersonerna
uppger att han eller hon inte blivit utsatta dr vetskapen om att de kan bli utsatta
tillrackligt stark for att pdverka handlingsmonster och forhéllningssétt, inte minst
inom universitetsvirlden.

Jag har ju inte drabbats av diskriminering &n sa linge och jag har ldst snart
ett r och jag upplever inte att jag blivit... eller drabbats av diskriminering
frdn skolans sida eller frin elevernas sida liksom, men att jag drabbats av
diskriminering i 6vrigt 1 samhéllet.

Intervjupersonens erfarenheter av diskriminering utanfor universitetet finns med 1
hennes tolkning av studiesituationen 4ven om hon pédpekar att hon ”adn sa ldnge”
inte utsétts for diskriminering. Det hér uttalandet visar att diskrimineringen kan
upplevas som nigonting som kan forekomma nér som helst och darfor forutsétter
en viss beredskap for att kunna hanteras.

Diskrimineringen &r inte ndgonting som bara finns. De negativa forestdll-
ningar som den grundar sig pd framkallar ocksa reaktioner, ifrdgasdttanden och
strategier for att motverka dess foljder. Intervjumaterialet ger exempel pa nédgra
av dessa strategier.

Frustration och distansering

Diskrimineringen och rasismen innebér krinkningar som ldmnar djupa spér hos
de drabbade. Att hantera dessa pahopp kraver darfor en viss distansering och
bearbetning och séledes dr det inte givet att en person som blivit utsatt for diskri-
minering orkar tinka och prata om det. Av intervjusvaren kan man dérfor dven
utldsa en anstringning att férmedla en smértsam situation 1 begripliga och distan-
serade ordalag.

Jag har valt att inte titta pa diskriminering, utan jag viljer att vara den gode
medborgaren och dom génger jag blir utsatt for det s kanske jag sjilv har
nirvaro sd pass sad att jag vet vad... ”Det dér var... nu ar jag diskrimi-
nerad.” Jag kdnner mig si hér, pa ndt sitt... ett ultimat offer for diskrimi-
nering, for att jag kdnner mig sd oskyddad for diskriminering, oskyddad
mot det, inte vaccinerad.

Distansering kan ibland leda till fornekande och ovilja att tolka sdrbehandling,
pahopp och krinkande kommentarer som diskriminerande. Som en av intervju-
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personerna formulerade det dr detta en frdga om langsiktig social Gverlevnad.
Hur kan man forhélla sig till arbetskamrater och kollegor som diskriminerar?

Det finns ytterligare en dimension som har att géra med vad insikten om
diskriminering goér med méanniskors sjilvbild och upplevelser av virlden. K som
har funderat mycket pa detta har kommit fram till att man ofta viljer att fortringa
upplevelser av diskriminering.

Jag upplever att det finns en, att det faktiskt finns en fortrangningsmeka-
nism, att man inte vill liksom sédga s& hér ”Jo, men jag blev diskriminerad...
och den uttrycker sig sd och...” Det finns en fortringningsmekanism. Vi
vill helst gd omkring och séga att ”Ja, allting &r frid och fr6jd.” Det vill man
faktiskt séga.

Aven om diskriminering finns &verallt menar K att hans erfarenhet ir att univer-
sitetsvirlden har storre Gppenhet dn andra miljder.

Det dr en stor skillnad att vara 1 universitetsvarlden, jamfort med att vara 1
en liten by ute pd landsbygden 1 Sverige, nir det handlar om tolerans och
referensramar kring ménniskor med andra bakgrunder.

C kénner att diskriminering leder till en frustration som hindrar henne fran att
tanka pa andra viktiga saker. Det finns en grins for hur mycket man orkar och
darfor kan det vara bra att kunna sténga av.

Men jag menar alltsd att om man &r frustrerad sd kan man ju inte tinka
klart, om man gar omkring och ar frustrerad eller arg eller s& dar... det ar
klart att det paverkar ens studier, att man inte har samma mdjlighet att
koncentrera sig eller gédr omkring och dr ledsen och sé dér, ledsen eller arg.
For ménga génger blir jag ju arg istillet for att vara ledsen. Men jag tror
ocksa att det kan vara ett sitt att bli motiverad, att den hér frustrationen om
den inte gar Overstyr minga ginger kan leda till att man sdger nu ska jag
banne mig visa dom och att det kan motivera... Men det maéste ju vara 1
proportion ocksa, det far ju inte bli for mycket frustration, det far inte bli for
mycket diskriminering for dd orkar man inte till slut for att man 4r ju bara
minniska 1 slutdindan. Man behdver det som du sdger, man behdver upp-
muntran da och da, man behover en klapp pé axeln och nén som séger
”Men vad bra jobbat av dig”.

Frustrationen och ilskan dver en situation som upplevs som oréttvis och krank-
ande ar ohallbar 1 ldngden. Darfor viljer C att forsoka hédlla dem undan atmin-
stone periodvis. Diskrimineringen sitter igdng en process dir man &r tvungen att
se sig sjdlv genom majoritetssamhillets 6gon och gradvis blir medveten om den
egna rollen:
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Det finns ett system som man accepterar sjilv, undermedvetet. Jag kan inte
krdva mera... det kanske ar pé det sittet. Ja, alltsa jag krdver inte liksom att
jamforas med alla andra, utan jag ndjde mig med en viss... niva.

Den strukturella diskrimineringen innebér ett stort ingrepp 1 méinniskornas sjalv-
uppfattning och 1 deras syn péd samhéllet 1 ovrigt. Det dr svart att acceptera att
arbetskamrater, ldrare eller kursare delar den nedvédrderande ménniskosyn som
ligger bakom diskrimineringen. Intervjumaterialet visat att personer som drabbas
av diskriminering méste satsa mycket energi pé att kunna férhalla sig till den och
inte bli fast 1 en bitterhet som forhindrar studierna eller relationerna pa arbets-
platsen. Distansering, sdvil en permanent som en tillfallig, ar ett redskap som de
flesta tillgriper for att hantera den sociala 6verlevnaden.

”Att vara sa bra som mojligt”

Insikten om att invandrarskapet medfor en risk att diskrimineras leder till att de
intervjuade tillgriper en rad strategier som 1 princip syftar till att kompensera for
det som upplevs som ett simre utgangsldge &n andras:

Den enda strategin &r ju att vara béttre, som forskare. Producera mer, hava
in mer pengar, f& mer anslag... Alltsd man maéste vara bittre, mycket béttre
dn sina kollegor som hor till majoriteten om man ska komma nén vart. Jag
tror att det dr den enda strategin som funkar for det gar inte att argumentera
bort det hir eftersom det finns inbyggt 1 majoritetens tankevérld. Man kan
aldrig argumentera bort det.

G menar att hon inte har rdd att tdnka pa att hon kommer att diskrimineras. Det
skulle andé inte fordndra mycket. Den ordningen &r svar att rubba. Att meritera
sig, fa fler publikationer eller forskningspengar dr de redskap som &terstar for att
trygga en osdker position. F har en liknande instéllning. Hon soker trygghet 1 sin
hoga kompetens och d&ven om hon inte kan fordndra den ordning som diskrimi-
nerar henne sé vill E inte att ddliga prestationer ska anvindas som foreviandning
for att marginalisera henne.

Under tva-tre ar har jag sokt sd manga projekt... Jag har publicerat fem-sex
stycken artiklar, internationellt publicerade. Och under ndgra ér skrev jag
tolv-tretton artiklar. Jag menar att jag jobbade ihjdl mig ett tag. Nu gor jag
inte pd det séttet, men jag tror att jag var otroligt osynliggjord. Jag menar,
dom sag inte att jag publicerade sd mycket artiklar. De sag inte att jag fick
sd mycket forskningspengar.

Trots att informanten jobbar hart for att skaffa sig meriter, upplever hon att
hennes insatser inte uppskattas av institutionens ledning. Hon kénner sig osynlig-
gjord, hur mycket hon 4n anstringer sig. E &r inte ensam om att undra varfor
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hennes forskning ignoreras pd den egna institutionen néir den erkdnns och upp-
skattas av andra kollegor, inte minst internationellt.

Att kompensera for invandrarskapet blir 4nnu viktigare 1 Overgangssituationer
ndr meriteringen provas pa nytt. R, som forbereder sin docentansdkan, ar vl
medveten om att hennes meriter kommer att nedvirderas. Till detta bidrar ett fall
som blivit kint inom institutionen déar en forskare med utlindsk bakgrund som
sokte en docentur efter flera ménader fick veta att ansdkan lag kvar 1 prefektens
skrivbord och aldrig hade lamnat institutionen. R vill inte utsitta sig for ett bak-
slag och inte heller for ett daligt utldtande, darfor har hon véntat tills hon kidnner
sig saker:

For att fa sa mycket som en svensk man s& maste man som kvinna vara
dubbelt sa bra. Och som utldndsk kvinna sd maste man vara fyra génger si
bra for at kunna fa samma... ja, hamna pa samma niv4 eller f samma for-
maner. Och da vill jag faktiskt ha ganska mycket eller mer 4n det behdvs
for att vara pa den sékra sidan, innan jag soker en docentur.

Det gér inte att ta miste pd den stolthet som priglar manga av de intervjuades
berittelser. Insikten om att ha kommit sa langt trots en underprivilegierad situa-
tion ger ocksd styrka. Det gér inte heller att ta miste pd att dessa forskare (och
dven studenter) betalar ett hogt pris for sin position. F pratar om att hon blivit
sjuk. Andra pratar om stress, nedstimdhet och andra problem. Funderingar pé att
sOka sig vidare utanfor universitetet eller till andra linder finns ocksd dar. Om
det 4r ndgonting dessa forskare saknar &r det radsla for att g vidare.

Att skaffa sig en bra utbildning for att inte bli diskriminerad

Forskare och lektorer forsoker kompensera for sitt invandrarskap genom en stark
meritering, men detta dr ocksad en vanlig strategi bland studenter. P& studerande-
byrén konstateras att studenternas beredskap infor en diskriminerande framtida
arbetsmarknad ar ndrmast chockerande.

De kan till exempel sédga att ”Jag kommer att ha mycket svérare att {4 ett
jobb” som om det vore védrldens sjilvklaraste sak. De kédnner att de alltid
maste bli sndppet béttre dn alla andra for att kunna komma pa frdga ndr man
inte dr svensk.

Utbildningen blir ett sétt att rusta sig infor en hard konkurrens sérskilt ndr man
vet att man startar fran ett ofordelaktigt ldge. Minga som soker sig till student-
byrén vill f& information om utbildningar dir det finns mycket bra arbetsmark-
nadsutsikter eller som ger dem mdgjlighet att hivda sig 1 konkurrensen. I det
sammanhanget dr Uppsala universitet, som har ett gott renommé, ett starkt kort
for studenter som planerar utifrdn den position som de tilldelas av ett diskrimine-
rande samhille:
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Jag menar att vi utlinningar, ickesvenskar, nysvenskar méste jobba dubbelt
s& mycket mer dn vad vanliga svenskar, men jag har inte upplevt den
[diskrimineringen], jag har inte erfarit den nigon gang. Men jag vet att det
kommer att komma upp. Jag vet att jag kommer att sitta diar och bli bedomd
och manga génger diskriminerad till och med. S4 jag vill forbereda mig. Jag
har gjort lumpen bland annat, men det ar inte det enda... och dérav tror jag
faktiskt att jag har valt akademiska studier for att kunna sdkerstélla sa att
jag inte forsdtter mig sjdlv i... att jag skaffar mig sjilv forutsittningar sa att
jag inte har nat att skylla pa... eller att ndn annan inte har nat att skylla pa...
sd att jag reducerar mina risker och 6kar mina chanser... men det kinns
oréttvist, tycker jag... véldigt ordttvist.

Nir det giller utbildning ar internationell gdngbarhet viktig. Ménga har planer
eller dr beredda att flytta utomlands efter studierna. Den diskriminerande arbets-
marknaden 1 Sverige 0kar intresset fOr att satsa pd en internationell utbildning.

Uppgifterna frén studerandebyrén bekriftas av de studenter som intervjuades.
Ingen av dem kénde sig speciellt bunden till ett framtida arbetsliv 1 Sverige och
diskrimineringen var ett viktigt skal till detta.

Det viktigaste for mig var att jag skulle vilja ndgot som jag var intresserad
av och ndgonting som inte skulle gora mig jittestrikt bunden till Sverige pa
grund av att jag tinker att jag nog inte kommer att ha litt att skaffa jobb hir
1 Sverige senare. Jag tinkte att om jag lyckas fa en utbildning som kédnns
funktionell utanfor Sverige séd tror jag att jag kommer att fi ldttare att fa
jobb 1 och med att jag bér sloja och dr praktiserande muslim. Sa att det ar
egentligen de faktorerna som spelade mest roll.

Fordldrarna tycks vara niarvarande 1 studenternas dverviaganden och val pa en rad
olika sétt. For somliga bidrar fordldrarnas stdd och forvéantningar till att motverka
samhéllets nedvirderande omddmen och diskriminerande markeringar. Men hog-
utbildade fordldrar som dr arbetslosa eller har ldgkvalificerade jobb dr ocksa en
erfarenhet som bekréftar forekomsten av diskriminerande strukturer 1 arbetslivet.
Dérfor fungerar fordldrarnas svérigheter att komma in pé arbetsmarknaden som
en varning for det som kan vénta 1 framtiden:

Jag vill ha en statusutbildning, for statusutbildning handlar ju inte bara om
nagot politiskt utan det handlar ju ocksa om... Min pappa har varit arbetslos
ganska ldnge och min mamma har en massa utbildning men jobbar med att
sortera post och det &r klart, jag vill ha en statusutbildning men jag vill
ocksa ha en examen s att man har ett jobb dir man kan sédga att ”Jag ar det

99

har”.

Studenter med invandrarbakgrund som 4r uppvuxna i1 Sverige skiljer sig inte fran
andra studenter nir det géller kunskaper om kursutbudet eller vad det innebér att
lasa pé universitetet, med mera.
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Enligt personalen pa studerandebyrdn kan man inte heller séga att studenter
med invandrarbakgrund forekommer oftare dn andra ndr det giller svarigheter
med studierna, problem eller misslyckanden, ’snarare tvartom”.

Intervjusvaren visar stora matt av malmedvetenhet och ambition trots interna-
liserade erfarenheter av diskriminering och rasism. Dessa svar stimmer knappast
overens med idén om att diskrimineringen leder till en “offermetalitet” och
passivt accepterande av sakernas tillstind. Studenternas strategier och framtids-
planering utgar frén en vélartikulerad analys om deras egen position inom ramen
for ett diskriminerande samhélle. Erfarenheter frén fordldrar, syskon och andra
nédrstdende ger dem knappast anledning till en alltfér optimistisk beddmning av
de egna utsikterna.
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Ko6n och etnisk diskriminering?

En viktig premiss 1 denna studie dr att diskriminering dr en bekonad praktik
vilket bland annat innebér att den har olika konsekvenser for kvinnor och for
min. Detta kommer tydligt till uttryck i etniska stereotypier som exotiserar en
bekonad andra. P4 samma sétt som medicinaren M forvéntades representera en
machokille fran Latinamerika forutsattes beslojade C vara fdngen i fortryckande
konsroller fran mellandstern. Studenten A kommenterar fluktuationerna 1 en etni-
fierad "begirsmarknad™® i f6ljande ordalag:

Det kinns lite som en trendfluga. For nigra ar sen s var det vildigt popu-
lart med latinamerikanska tjejer. Da gick var och varannan svensk kille
hand 1 hand med en morkhérig skonhet, lite olivbrun. Men nu har det lik-
som gétt dver mer till det hér lite afrikanska...

Exotisering ar i likhet med andra stereotypier ett sétt att objektifiera som ofta har
starka sexuella konnotationer. Att behdva forhalla sig till sévil en etnisk som en
konsméssig objektifiering kan betraktas som en specifik form av fortryck, inte
minst darfor att individen stdlls infor kraven att (om)tolka sina erfarenheter
utifran en redan definierad mall. Att skilja mellan vad som dr kon och etnisk
diskriminering kan i praktiken vara problematiskt.

Nir G forsoker forklara sin instabila arbetssituation idag har hon svért att tolka
det 1 termer av antingen kon eller etnicitet.

Det ar svart att siga om det har att géra med min bakgrund eller om det har
att géra med att jag dr kvinna. Men jag skulle nog tippa att det att jag dr
kvinna viger véldigt mycket ocksd. Den hér chefen hade konstant liksom
prioriterat mén... méan, som hor till majoritetsbefolkningen, under dom éren
som jag har varit hér.

I G:s beskrivning dr det den manliga normen inom institutionen som ligger
bakom chefens beslut att dra in just hennes tjdnst. Mén prioriterar andra mén och
det sldr mot G 1 egenskap av kvinna. Samtidigt dr svenskheten inte irrelevant. De
mén som prioriteras av ledningen ar alla fodda 1 Sverige. Den starka homosocia-
liteten inom institutionen visade sig enligt G nér en ny prefekt skulle utses.

Vi som ar kvinnor och har utldndsk hirkomst. Tre stycken, javligt duktiga.
Allihopa har hogre kompetens dn dom killar som véar chef forsoker putta
fram. Killar, svenska killar, som han forsdker putta fram med alla medel
och liksom halla under armarna och sé vidare, och ge dom nat slags konst-
gjord andning och ge dom pengar och ge dom medel och till och med ta
frén andras projekt och ge dom pengar. For att dom stackarna skaffar inte
pengar sjdlva. Det ar sd synd om dom, dom har inte ftt projektpengar som

9 Begreppet “begirsmarknad” har jag himtat frén Ambjornsson (2004).
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alla vi kvinnor har fatt, men dom &r mer kompetenta &n vi sdger var chef
och det dr de som ér tilltdnkta kandidater till prefektposten. Sa dr det. Pa det
sdttet har vi bade 1 handling och 1 ord liksom klassificerats som icke mgjliga
att ga vidare... eller sdmre 1 jamforelse med dessa mén med mindre meriter.
Alltsé det ar ju, det dr sanningen. Sanningen ar sa enkel.

I det fall som G beskriver spelas homosocialiteten ut utifran vithetens privilegi-
erade position.!? Det gér inte att bortse fran det faktum att makten dver besluts-
fattande konstrueras utifrdn bade kon och etnicitet pd samma sitt som G:s och
hennes kollegors utsatthet.

Homosocialiteten far storre spelrum nir det handlar om beslut som tas utan
sedvanlig kompetensprovning, menar B som berdttar om hur en deltidstjanst som
koordinator gick till en av institutionens manliga forskare utan att tre nydispu-
terade kvinnor som hade stort behov av ett arbete ens tillfrdgades:

Vi var tre, nydisputerade duktiga forskare och den hédr som hade visat att
han inte alls var duktig, men manlig svensk, han fick faktiskt den hér
tjédnsten. Vi blev inte ens tillfragade.

Nér C funderar pd sina framtida utsikter pa arbetsmarknaden vet hon att kombi-
nationen mellan kon och etnicitet dr sarkilt problematisk 1 hennes fall pa grund
av hennes tro och kladval.

Jag tror forst och frimst att det ar att jag dr kvinna och sen att... eller
kanske muslimsk kvinna tycker jag kommer 1 forsta hand, men alltsa just
den hér slgjan, den... och det dr inte ndgot som jag hittar pd nu, utan
ménniskor har kommit och sagt till mig att dom har blivit s chockade nir
dom har triffat mig for slojan har verkligen varit en dumhetsstimpel for
manga. Det dr sd svart for folk att forsta att jag av egen fri vilja véljer att
leva pé det har séttet. Jag har en religios tro som paverkar mig sa mycket att
jag av egen fri vilja har valt att leva pa det hir sittet. Jag har alltsa efter att
ha gétt 1 samma klass med personer 1 flera, flera &r d4 man tycker att nu
borde dom kidnna mig s& pass mycket och dom vet vilken viljestark tjej jag
ar, for att jag vet att jag ger det intrycket efter bara ndgra minuter med mig
liksom... Efter tre ar ar det en person som fragar mig; Tog du pa dig sléjan
av egen fri vilja?”, och jag kédnde att det var ett sa hart slag 1 ansiktet att jag
knappt kunde repa mig ifrdn det. Att det finns... ménniskor har sdna djupt
rotade forestdllningar och det ar sd svért att komma forbi dom, jittesvart
dven om man arbetar dygnet runt 1 flera ar med det s ar det jéttesvart for en
minniska. Ofta s dr det som behdvs att man tar tag 1 dom och skakar dom
riktigt, riktigt hdrt och sdger ”Se mig som méanniska” ... och det &r jitte-
svart att gora det for mig.

10 For en analys av vithetens betydelse i en rasistisk ordning se Wron Ware och Les Back
(2002) Out of Whitness. Color, politics and Culture.
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I C:s fall ar forestdllningen om en fortryckt kvinnlighet starkt knuten till hennes
kladval och religion. Kon och etnicitet skapar en sérskild utsatthet diar C:s av-
vikande position inte bara markeras 1 relation till mén 1 allmdnhet utan ocksa 1
relation till en svenskdefinierad kvinnlig jimstélldhet. Men hur mycket beror pa
kladseln? C ar sdker pd att hon skulle bli diskriminerad dven utan sldja. Det
rdcker med hennes utseende och bakgrund. Hennes analys bekriftas av F som
trots upprepade exempel pd en sekulariserad livsstil fortfarande méaste bemota
kommentarer som associerar henne till islam.

Efter néstan arton &r... Dom ser att jag ar inte troende muslim, jag har varit
ateist, jag har varit vansteranhédngare, jag dricker alkohol, jag éter griskott,
jag dansar, jag har gift mig med en svensk. Ett tag har jag till exempel varit
vegetarian och vissa har sagt "Ater du inte den hir maten?” pa fester eller
sd; “Ar det dirfor att du dr muslim?” eller om jag inte dricker; “Ar du
muslim?” eller ninting. D4 och da har jag frigat tillbaka; "Ar du troende
muslim?”.

Diskrimineras jag for att jag dr kvinna eller for att jag dr invandrare? Den frdgan
ar omojlig att svara pd, menar B. For henne handlar det 1 forsta hand om en inte-
gritetskrankning av henne som individ.

Jag tycker att det dr jattesvart att dra grinsen mellan konsdiskriminering
och etnisk diskriminering... Jag vet inte, jag har kanske varit lite blaogd
eller kanske har jag inte funderat sa mycket pa... Det jag kdnner av mest,
det ar hur de 4r mot min person oavsett om jag ar fran ett annat land eller
om jag dr kvinna. Alltsd jag kdnner att det dr en diskriminering hela tiden.

Frégan dr ocksa om det dr mojligt eller ens onskvirt att sortera diskriminerande
handlingar 1 etniskt baserade eller grundade 1 kon. For det forsta ar det omojligt
att renodla dessa kategorier. Intervjusvaren visar att uppfattningar om kon alltid
existerar simultant med forestdllningar om ’ras”/etnicitet. De visar ockséd att
etniska sterotypier alltid dr bekdnade. For det andra bidrar separeringen mellan
kon och etnicitet till att osynliggéra kvinnor vilkas utsatthet skapas i inter-
sektionen mellan kon och etnicitet. Av intervjumaterialet dr det mojligt att utlidsa
att specifika villkor for maktutovande och underordning skapas just i denna inter-
sektion.

Intervjupersonernas erfarenheter av diskriminering visar ocksé pa relevansen
av att analysera dessa erfarenheter intersektionellt. Av intervjusvaren kan man
konstatera att utsattheten for diskriminering, 1 likhet med mojligheter att hantera
diskriminerande situationer, &ven paverkas av klasstillhorighet och sexuell lagg-
ning. Svarigheterna att empiriskt skilja mellan & ena sidan den diskriminering
som har sin grund 1 etniska stereotypier och rasism och a andra sidan den som
har sin grund 1 en konsmaktordning eller heteronormativa uppfattningar kan rela-
teras till den komplexitet som priaglar de olika situationer déar diskriminering
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forekommer. De kan ocksé relateras till de analytiska begransningarna hos kate-
gorier som “invandrare”, ”svenskar”, “kvinnor”, "homosexuella” nir det géller
att forklara och forstd forekomsten av diskriminering. Alla dessa tillkortakom-
manden aktualiserar dirmed behovet av ett teoretiskt perspektiv som kan proble-

matisera den simultana effekten av olika diskrimineringsgrunder.
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Den institutionella ramen

Hittills har uppmairksamheten riktats mot mekanismer, virderingar och vérlds-
bilder som faststiller invandrare och personer med invandrarbakgrund som
annorlunda och underldgsna. Samspelet mellan & ena sidan majoritetssamhéllets
forestillning och praktiker och etnifierade gruppers strategier for att bemota
dessa sker inte 1 ett vakuum. Det hér avsnittet har sin fokus pa den institutionella
ramen dér diskrimineringen dger rum. Avsikten dr att pa basis av intervjumate-
rialet initiera en diskussion om mojliga fordndringar 1 den rddande institutionella
praktiken som kan bidra till att motverka forekomsten av diskriminering.

Att erkdnna forekomsten av diskriminering som ett problem

Manga intervjuade dterkommer till behovet av att synliggora diskriminering och
diskutera Oppet pa vilket sdtt som universiteten ska arbeta 1 framtiden. Det ar en
viktig arbetsmiljofriga som maéste ges en plats 1 det dvriga arbetsmiljoarbetet
inom universitetet. Daremot finns det stor tveksamhet infor méngfaldsstrate-
giernas formaga att 6vervinna de ojamlikheter som bygger pé etniska och andra
kategoriseringar.

Synliggor diskrimineringens rasistiska innehall

Forekomsten av diskriminering dr kopplad till rasistiska forestéllningar — som
konstruktionen av invandrare, sirskilt med bakgrund 1 ldnder utanfor vistvérlden,
som annorlunda och underldgsna. Detta dr en upplevelse som ménga studenter
fodda och/eller uppvixta 1 Sverige formedlar 1 intervjuerna. Medvetenheten om
denna koppling mojliggor en tydligare fokus och storre effektivitet 1 antidiskrimi-
neringsarbetet.

Det behovs bade tydliga regler och en attitydfordindring

For att 4stadkomma en fordndring behovs en Oversikt av det nuvarande regel-
systemet och dess effekter pa diskrimineringen. Ménga menar dock att det inte
rdcker med ytterligare regler utan att det behdvs en attitydfordndring. Under-
sOkningen visar dock att sdvil otydliga regler som avsaknad av klara principer,
som dr mojliga att konkretisera, utvirdera och fdlja upp, ger diskriminerande
krafter storre spelrum. Aven om reglerna inte kan forhindra rasistiska och/eller
diskriminerande asikter dr de institutionella regelverken centrala for att motverka
effekterna av diskriminering och rasism.

Det behovs ocksa ett perspektivskifte som ger den person som utsdtts for
diskriminering tolkningsforetrdide

Att bli diskriminerad och att dessutom bli utsatt for omgivningens ifragasittande,
nonchalans och misstinkliggorande kan ses som dubbel diskriminering. Inter-
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nationell forskning visar att fornekande av diskriminering och rasism har histo-
riskt sett varit vanliga strategier for att bevara den etniska rangordningen. Att bli
diskriminerad och dartill ifrigasatt eller nonchalerad av omgivningen kan upp-
levas som en dubbel krdankning for den drabbade.

Nér det géller tolkningsforetradesfrigan finns det viktiga insikter att hdmta
frdn den feministiska forskningen, betrdffande konstrakasserier och védld mot
kvinnor. Nolltolerans bor vara en sjilvklar utgdngspunkt ocksa for antidiskrimi-
neringsarbetet.

Arbetet mot diskriminering maste ta hdnsyn till den diskriminering som
forekommer i samhdllet i ovrigt

Detta dr sdrskilt viktigt nédr det géller studenter som méste komma 1 kontakt med
andra samhillsaktorer under studietiden, vid till exempel praktik, kontakt med
myndigheterna, med mera. Det dr viktig att kunna erbjuda studenterna (och
personalen) stod om och nir det uppstar diskriminerande situationer. De inter-
vjuade efterlyser tydliga rutiner for att hantera dessa situationer.

Rekrytering och kvotering

Uppsala universitets forsok att infora kvotering inom strategiska utbildnings-
program under 2004 kan ses som ett pionjdrarbete, trots de rattsliga efterverk-
ningar som ledde till att universiteten tvingades betala skadestdnd till tva
studenter som ansag sig bli diskriminerade av denna kvotering. Kvoteringen vil-
komnas av flertalet intervjuade. Manga pépekar dock att det behdvs en tydligare
argumentation dn hittills. En diskussion som utgér frdn den strukturella diskrimi-
nering som finns inom skolvirlden och i1 samhillet &r nodvandig for att proble-
matisera forestdllningar om neutrala och objektiva antagningsregler.

Av intervjumaterialet kan det konstateras att krympande resurser bidrar till att
oka den strukturella diskrimineringen. A ena sidan leder bristande resurser till
tidsbrist och till en Okad risk for stereotypisering. Lérare, handledare och
studenter hinner helt enkelt inte ta sig den tid som behdvs for att se individen
bakom schablonen. A andra sidan 6kar avstindet mellan individerna och méjlig-
heterna till moten minskar. Undervisningstillfallen ar alltfor fa pdpekar méanga
studenter. Samtidigt efterlyser forskare och ldrare mer tid for studenterna. Detta
har sérskilt betydelse nér det géller institutionernas mojligheter att finga upp och
bistd studenter som behdver extra stod. Bristande resurser dr ocksa en anledning
till att manga institutioner satsar pa en starkare profilering pa bekostnad av en
breddning av kompetensen. Av detta dr det mojligt att dra slutsatsen att ett effek-
tivt antidiskrimineringsarbete forutsitter okade resurser inom universiteten.
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Avslutande kommentarer

29

”Jag har aldrig blivit diskriminerad men...” dr en replik som &terkommer 1
manga intervjuer. Trots detta visar intervjumaterialet att sdrbehandlingen av
personer med invandrarbakgrund och deras barn férekommer 1 olika former och i
vitt skilda sammanhang. Genom att anvinda ménniskors beréttelser om diskrimi-
nering ger denna undersokning en inblick 1 de komplexa utsorteringsprocesser
som skapar ojdmlika villkor 1 den akademiska virlden. Att hela tiden fa bekraftat
att man &dr en avvikelse och ett undantag dr exempel pd osynliga men hogst pa-
tagliga markorer pd att man befinner sig 1 ett underldge diar majoritetssamhéllets
ratt att definiera (och utesluta) tas for given.

Informanternas berittelser ger uttryck for en méngd olika erfarenheter och satt
att uppleva utanforskap. I studien uppfattas manniskors beréttelser som en pro-
cess dér tidigare erfarenheter av diskriminering kan begripliggoras och artiku-
leras. Berittelserna innebdr sdledes inte bara en atergivning av upplevda hin-
delser, utan ocksa ett forsok att skapa en tolkningsram for att forstd situationer
som vickt fragor, obehag och funderingar. Det finns studenter och forskare som
varit hdrt drabbade, medan andra har haft mojlighet att parera effekterna av
diskriminering. Individuella strategier, skilda livshistorier, generationsskillnader
och dven Oppenheten 1 de olika institutionella miljoerna och hos institutions-
ledning och arbetskamrater gor att erfarenheter av den strukturella diskrimine-
ringen varierar avsevirt. Oavsett individuella variationer gor diskrimineringens
strukturella karaktér att alla, utan undantag, maste forhélla sig till det faktum att
de kan bli utsatta. Diskrimineringen har pa sa sitt foljder for ménniskors
agerande, for deras val och strategier, dven nir den inte forekommer. Undersok-
ningsresultatet visar att diskriminering och rasism utgdr viktiga forstdelseramar
for hur intervjupersonerna tolkar sin egen situation och bedémer sina mojligheter
inom universitetsvarlden och, for studenternas del, 1 det framtida arbetslivet.

I berittelserna dr det mojligt att skilja mellan tva stora grupper. Den forsta ar
de erfarenheter som personer som har invandrat till Sverige som vuxna for-
medlar. I dessa berittelser dr erfarenheter av osynlighet, forbiseende och ifraga-
sattande starka komponenter i skapandet av utanforskap. I den andra gruppen, i
forsta hand studenter som ar fédda och/eller uppvixta 1 Sverige, ar utanforskapet
kopplat till kommentarer som Oppet eller dolt definierar dem som ett undantag pé
universitetet. Det dr ocksd denna grupp som tydligast identifierar en rasistisk
undertext 1 de negativa forviantningar med vilka de bemdts, eller till vilka de
associeras av omgivningen. I den man som dessa ungdomar &r vl fortrogna med
spraket, skolsystemet och studier pd hogskolan ar det 1 forsta hand kommen-
tarerna om utseende, kladsel, efternamn och familjesituation som placerar dem
utanfor den ’svenska” normen.
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Det dr viktigt att notera det samspel som rader mellan universitetsviarlden och
det omgivande samhillet. De intervjuade har med sig erfarenheter av diskrimi-
nering, utanforskap och rasism som paverkar sdvidl sjdlvuppfattningen som
perceptionen av majoritetssamhéllet. Ingen kommer till universitetet som ett
oskrivet blad men den akademiska vérlden stir inte heller utanfér de maktstruk-
turer som tilldelar méanniskor olika positioner pa basis av nationalitet, hudfirg
eller kladval.

Majoritetssamhdllets sjdlvklara foretrdde nir det géller att definiera vad som é&r
onskvart, tillatet, bra, moraliskt korrekt med mera, sitter djupa spar 1 bemotandet
av personer som pa grund av sin nationalitet, sitt utseende, uttal eller efternamn
betraktas som avvikelser frdn en normativ svenskhet. Ett sddant forhdllningssatt
stanger mojligheterna till en jambordig dialog och laser fast vad som kan upp-
fattas som kunskap, fardigheter, kompetens med mera. Av intervjusvaren kan
man utldsa en undertryckt frustration dver att pdminnas om en position utanfor
den svenska normen, en position som innebdr att utestdngas frén vissa privilegier
och att behova kdmpa for det som é&r sjilvklara réttigheter for andra.

Att utsdttas for tillrdttavisningar, att behdva svara pa krinkande frigor, att
forhélla sig till omgivningen utifrdn en forsvarsposition dr alla komponenter 1 en
process som disciplinerar invandrare med den svenska normen som maétt, en
norm som dven exkluderar barn till invandrare som &dr fodda och uppvuxna i
Sverige och som alltjamt tycks betraktas som ett undantag i den akademiska
virlden. Ett undantag som kommenteras och markeras pa en méngd olika sétt.
Dessa dterkommande markeringar kan ockséd tolkas som en bekriftelse pa att
etnicitet dr ndgot som gors och att det performativa och processuella ar centrala
(och nodvéndiga) inslag i realiserandet av etniska skiljelinjer. I detta samman-
hang &r begreppet microagression ett effektivt verktyg for att illustrera de ménga
(till synes oskyldiga) sitt genom vilka personer med invandrarbakgrund for-
passas till en position som avvikande och annorlunda. Begreppet synliggor ocksa
hur dessa markeringar upplevs av dem som drabbas. Begreppet har ocksa visat
sig fruktbart for att illustrera hur den strukturella diskrimineringen skapas och
reproduceras 1 och genom méanniskors (0)avsiktliga handlingar.

Den strukturella diskrimineringen sitter djupa spar i ménniskornas sjilvupp-
fattning och 1 deras syn pa samhéllet 1 ovrigt. Att forneka, distansera sig eller
forsoka std over den som diskriminerar &dr vanligt forekommande strategier bland
de intervjuade. Ett skil till att inte vilja tinka pa diskrimineringen ar att det
skulle innebédra att ta en konflikt med arbetskamrater, ldrare och/eller kurs-
kamrater. Intervjumaterialet visat att personer som drabbas av diskriminering
maste satsa mycket energi och tid pd att kunna forhélla sig till den utan att bli fast
1 en bitterhet som forhindrar studierna eller forvirrar relationerna pa arbets-
platsen

Intervjusvaren visar ocksa den etniska ordningens instabila karaktdr. Den
maste markeras och dterskapas hela tiden. Pdpekanden om utseende, sprakbruk,
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kulturell olikhet, kompetens med mera, hiller etniska grinser vid liv samtidigt
som det finns ett regelverk som ska garantera allas lika rittigheter. Fa intervju-
personer berdttar om fall av direkt diskriminering, men alla tycks forhélla sig till
diskriminering pé ett eller annat satt. Diskrimineringen finns inte 6verallt och den
ger sig inte alltid till kinna. Men den tycks vara verksam hela tiden inte minst
genom vetskapen om att man kan bli utsatt for diskriminering.

Intervjusvaren ger anledning att problematisera den strukturella diskriminering
som vilar pa dikotomin ”svenskar” och ”invandrare”. Den problematiska kate-
gorin invandrare racker inte till for att forklara relationer av tillhorighet och
utanforskap. Som en av intervjupersonerna pipekade finns det invandrare och
invandrare. Diskrimineringens nédra koppling till rasistiska forestéllningar blott-
laggs av den privilegierade stillning som forskare som invandrat fran bland annat
den anglosaxiska vérlden atnjuter inom akademin. Gemenskap och tillhorighet
skapas ocksa utifran rasistiska forestillningar, vilket med automatik exkluderar
personer som aldrig har invandrat till Sverige men som tillskrivs en plats utanfor
vithetens privilegier.

Avslutningsvis dr det nddvéndigt att papeka att intervjusvaren ocksad visar
relevansen av att analysera den strukturella diskrimineringen ut ett intersektio-
nellt perspektiv. Som det papekats ovan dr etniskt baserade dikotomier ett
alldeles for grovt instrument for att analysera de komplexa situationer dér diskri-
minering forekommer. Konstillhorighet, klassbakgrund och sexuell 14ggning har
ocksa stor betydelse nir det giller sdvdl minniskors utsatthet for diskriminering
som individens mojligheter att hantera diskriminerande handlingar. En f6ljd av
detta dr att den strukturella diskrimineringen bor analyseras i1 forhallande till
andra relationer av fortryck och sirskilt 1 ljuset av de maktresurser (eller den av-
saknad an maktresurser) som foljer av andra strukturella positioner i samhéllet.
Ett intersektionellt perspektiv kan i detta sammanhang bidra till att problema-
tisera hur utsattheten for diskriminering uppkommer 1 olika situationer men dven
till att lyfta fram de strategier och forhallningssitt som utmanar en diskrimi-
nerande ordning.
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