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Histen som arbetskamrat

INTRODUKTION

I klubbrummet pa en ridskola i norra Sverige star jag och ska just sitta pa kaffebryggaren.
For att vara lite trevlig frigar jag den ridlidrare som jag strax ska intervjua om jag ska gora
kaffe s3 act det dven ricker till hennes arbetskamrater. Hon svarar mig med att friga om
jag menar de tvdbenta eller de fyrbenta kollegorna.

Anledningen till att jag alls befinner mig dir, i klubbrummet i norra Sverige, ir att jag
tillsammans med négra kollegor arbetar med en studie dir vi jimfor histvilfirden (ur ett
antal olika aspekter) mellan ridskolor dir histarna hélls i nigon form av 18sdriftssystem
gruppvis 4 ena sidan och ridskolor dir histarna str i individuell box eller spilta (med
daglig utevistelse i hage). Studien omfattade sexton ridskolor i olika delar av Sverige. Av
de sexton ridskolorna tillimpade hilften ndgon form av 18sdrift i flock fér histarna, och
hilften tillimpade individuell uppstallning. I studien ingick bdde sddant som kontroll
av fodrets kvalitet och hygien, observationer av histarnas beteende och, vilket dr mest
relevant for ssammanhanget hir, intervjuer. En del av resultaten fran studien 4r publicerade
(Yngvesson et al 2019), andra ir i skrivande stund under bearbetning.

Den korta episoden ovan berittar om tva saker, som under vér studie visade sig bli nigot
av ett monster. Dels var det inte helt sillan som vi blev ombedda att hjilpa till med négot,
eller som vi helt enkelt spontant hjilpte till med ndgot nir vi var ute pa ridskolorna.
Vi har alla mangarig erfarenhet av histar, sa vi kan girna hjilpa ett barn att trinsa en
ponny eller ta en promenad med en hist som behéver det, om det kan hjilpa personalen
att fa loss tid at oss. Kanske pekar den sjilvklara forvintan om hjilp, och vér sjilvklara
villighet att hjilpa till, pa den sorts stallbackens arbetsmoral, som bide forskare och mer
populira skribenter beskriver (Lekander 2016; Hedenborg 2008).
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Dels, och det 4r det viktiga i det hir sammanhanget, omtalade samtliga intervjuade
ridldrare ridskolornas histar som just arbetskamrater eller kollegor. Det hinde inte alls
bara vid den dir kaffebryggaren i klubbrummet i norr, utan p4 alla ridskolor vi besékte.
Och det kom alltid upp utan att vi frigade om det. Intervjumallen innehéll ingen friga
om just det, inte heller nigon friga som pa nigot uppenbart vis férde samtalet dit, som
till exempel ndgon frdga om hur de ser pa histarnas roll (Andersson 2016) pa ridskolan.

Anledningen till att intervjumallen inte inneholl nigon sidan friga, var att tidigare
erfarenheter av att stilla sidana fragor — vid intervjuer med dressyrryttare i Sverige och
Polen — inte var sirskilt bra. I den studien fick frigan om vilken roll dressyrryttare tycker
att deras hist har nir de trdnar, egentligen inga svar alls. Dressyrryttarna tycktes mest bli
forvirrade av frigan, de verkade inte alls forstd den och blev ibland nirmast generade av
situationen. Den slutsats vi drog vid den studien, var att en terminologi som innefattar
ett begrepp for histarnas roll var ett sitt att prata om histar som dressyrryttare inte blir
bekvima, eller ens bekanta, med av att regelbundet trina dressyr for etablerade dres-
syrtrinare. Man tycks inte prata om histen pa det viset vid sddan trining. Vi analyserade
detta i termer av tyst kunskap och kunskap som aldrig har fitt en rést (Zetterqvist
Blokhuis & Andersson 2019). Infor studien vid ridskolor i Sverige antog vi helt enkelt,
utifrdn den féregiende erfarenheten, att frigor om histarnas roll(er) inte skulle fungera,
och vi frigade dirfér inte om det (Yngvesson et al 2019).

Men under studien av ridskolorna, som ligger till grund for den hir texten, visade det sig
istillet att alla de sexton intervjuade ridlirarna, oberoende av varandra, hade en tydlig
och samstimmig uppfattning om héstarnas roll pa ridskolan, som de dessutom delgav
utan att ens bli tillfrigade! Histarna pé en ridskola dr personalens arbetskamrater, sa
samtliga ridlirare som med en rést. Det f6ll sig alltsd sjilvklare for ridlirarna att tillskriva
histarna den rollen. Exakt vad de menade att den rollen innebir, savil fér dem sjilva
som for histarna, utvecklades inte. Inte heller vet vi om ridlirarna tinkte sig att rollen
som kollegor var histarnas enda roll, eller om de kanske anses ha fler roller dirutéver.

SYFTE

Den hir texten syftar till att undersdka hur det dterkommande omnidmnandet av ridskolans
histar som arbetskamrater kan forstas. Med detta avses inte att foresla tolkningar utifrin
antaganden om vad de intervjuade ridlirarna kan tinkas ha menat dé de omtalade histarna
som arbetskamrater. Istillet 4r syftet att undersoka hur idén om histar som ridlirares
arbetskamrater kan férstas, oavsett hur de intervjuade ridlirarna sjilva forstdr det och
oavsett vad ridlirarna mer i detalj menar nir de siger att hiistarna ir deras arbetskamrater.

En del av att forstd idén att hidstarna ir personalens arbetskamrater dr genom att under-
soka om det som histarna gor pé ridskolorna rimligtvis kan kallas for arbete. Det ar vil
nagot av ett minimikrav pa en arbetskamrat att hen liksom vi sjilva faktiskt arbetar (pa
samma arbetsplats).
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Vi kommer att argumentera for att det histarna gor pa ridskolan ir att de arbetar. For att
gora det, kommer vi att visa hur bide histars och andra djurs arbete har varit osynligt —
eller gjorts osynligt — i majoriteten av den forskning som finns om (minniskors) arbete,
dven nir det giller arbete nira djur.

Att histarna utfor arbete pé ridskolorna, betyder inte med nédvindighet att histarna
dr arbetskamrater till de minniskor som arbetar pa ridskolan. Arbetskamrat ir ingen
sirskilt vildefinierad form av relation, men det finns stora och uppenbara skillnader
mellan relationerna de minskliga arbetskamraterna pa ridskolorna emellan 4 ena sidan
och & den andra sidan relationerna mellan minniskorna och histarna. I det foljande
syftar den hir texten till tre olika men sammanhingande saker. Forst till att visa hur
djurs arbete inte har dgnats tillricklig uppmirksamhet inom akademin, sedan till att
visa hur det histarna utfor pd ridskolorna ir ett arbete. Direfter kommer en diskussion
om hur histar och minniskor kan férstis som varandras arbetskamrater.

OM BERATTIGANDE

Innan vi fortsitter med artikeln, vill vi fértydliga vad vi inte kommer att géra. En friga
som ofta kommer upp dir djuretik och frigor som relaterar till djuretik berérs, dr fragan
om berittigande. Vi kan alltsd rikna med att frin djuretiskt héll triffa pa fragor som
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handlar om ridskolornas etiska berittigande, och dirmed deras existensberittigande
(Sandee & Christiansen 2008). Dock ir inte syftet att diskutera den frigan hir. Hir dr
utgdngsliget helt enkelt det att ridskolor finns och det som presenteras hir 4r en del av
var studies resultat och véra analyser av dem.

Frigan om huruvida djur som arbetar, i vart fall histar som arbetar pa ridskolor, ir
exploaterade eller inte, och huruvida hanteringen ir i grunden oméjlig att berittiga
moraliskt, 4r inte heller fragan hir. Samma fraga kan stillas, och stills, om arbete som
minniskor utfér. Dessa aspekter i sig utgér inte en skiljelinje mellan djurs arbete och
minniskors arbete, utan mellan berittigat och oberittigat arbete.

Vi delar uppfattningen att histars arbete av manga skil bér identifieras, beskrivas och
synliggoras i mycket hdgre grad dn vad som hittills har skett. Den hir texten ir en del

av den strivan.

HASTAR - OSYNLIG(GJORD)A ARBETARE?

Storre delen av den forskning som finns inom omradet djur och arbete, handlar om
minniskor som arbetar med djur i animalieproduktionen. I den mén det alls 4r rimligt
att siga att dessa djur arbetar, si gir deras arbete ut pa att producera varor som igg,
mjdlk, honung — eller kétt frin sin egen kropp. Histar pa ridskolor producerar tjinster,
foretridesvis ridlektioner. Det finns alltsd ett behov av att identifiera djurs arbete utanfor
livsmedelsproduktionen fér att kunna synliggéra en mingd sict pa vilka djur bidrar
till ménniskors liv, samhillen och kulturer. Sddant tydliggérande skulle ge férbattrade
forutsittningar for att tinka mer noggrant bade p& minniskor och pa djur och pa de band
som finns mellan minniskor och djur (Coulter 2016; Porcher 2014). I sociologiimnet,
bland andra, har man under de senaste decennierna borjat uppmirksamma djur som
arbetare och det arbete som utférs av djur pa ett mer systematiskt site. Den hir texten
vill bidra till den framvixande litteratur som problematiserar den bristande uppmirk-
samheten pa djurs arbete.

Genom djurs arbete har en mingd saker blivit mojliga i samhillen, éver tid och rum,
som annars inte hade varit mojliga. Det kan exemplifieras med de minga sammanhang
dir djurets del av arbetet inte riktigt tycks ingd i sittet att tala om (och kanske tinka pd)
arbetet. Nir vi till exempel talar om en bonde som plsjer sin dker, s siger vi att det dr
just bonden som pljer, oavsett det faktum att plogen 6ver tid och rum har dragits och
dras av en oxe, hist eller 4sna. Mycket sillan siger vi att oxen, histen eller dsnan pldjer,
eller att de anvinder sig av bonden f6r att fa hjilp med pléjningen. Inte ens i de fall dd
det dr foder till djuret som ska odlas. Anda visar redan detta exempel att djur hjilper

minniskor att géra saker i samhillet som annars inte skulle ha varit méjliga.

Trots att en del forskning har genomforts, dterstdr mycket att gora innan vi kan ha bilden
av djurs arbete klar for oss. Till exempel saknas en utvecklad terminologi for djurs arbete.
S4 skulle nog de flesta uppfatta ord som ’djurarbete’ eller *djurarbetare’ som att det star
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for en minsklig arbetare som arbetar med djur pd nagot sitt. Det arbete som utfors av
djur respektive de arbetare djur ir, har vi inte ett liknande ord f6r (Coulter 2016).

Coulter ndmner att engelskans "animal work’ anvinds, mycket ytligt, i betydelsen min-
niskors arbete med djur (Arluke & Sanders 1996). Nistan tjugo 4r senare anvinder sig
Porcher (2014) av termen djurarbete {6r att beteckna arbete som utfors av djur. Coulter
sjilv anvinder sig av ’djurarbete’ som ett slags organiserande ramverk for att belysa och
tinka pd arbete som utfors med, av och for djur.

P4 ridskolorna utférs alla dessa slag av djurarbete. Dir arbetar personalen med histarna,
arbete utfors v histarna och personalen arbetar for histarna. Ett exempel pé personalens
arbete med histarna ir att de trinar histarna s att de ir forberedda for ridlektionerna.
Det arbete som utférs 2v histarna pa ridskolorna ir naturligtvis i forsta hand att bira
ridskoleeleverna under ridlektionerna. Histarna utfér dven ett arbete di de finns till
hands sa att eleverna kan lira sig grundliggande skotsel av histar. Kanske 4r histarnas
favoritarbetsuppgift dd eleverna for att va sig pé att leda en hist, leder ut dem till
hagen? Och sjilvklart utférs en hel del arbete for histarna pé en ridskola. Histar ska ha
foder och det ska mockas efter dem, med mera, vilket kriver arbete av personalen for
histarna. Arbete utférs ocksd av personalen med histarna for att lira eleverna att rida.

HASTEN SOM ARBETSKAMRAT

Troligen ar just det arbetet den viktigaste grunden till att ridldrarna omtalar histarna
som arbetskamrater; under ridlektionerna blir det gemensamma arbetet tydligt.

Mot bakgrund av att djurs arbete i sa liten grad har synliggjorts i tidigare forskning,
sd synliggdr ridlirarna i var studie ridskolans histar och deras betydelse for ridskolans
verksamhet med samstimmig sjilvklarhet: histarna ir vdra arbetskamrater!

Utan tvekan ir ocksd histarna minst lika viktiga som personalen for att det ska vara
majligt att undervisa barn och vuxna i ridning. Snarast dr histarna viktigare in min-
niskorna pd den punkten. Histen som liromistare beskriver histens pedagogiska roll i
processen att lira ryttaren att rida (Lundesjo Kvart 2020). Det ir fullt majligt ate lira
sig i alla fall en del ridning enbart genom att ha tillgéng till en vilskolad hist och prova
sig fram. Det dr diremot betydligt svdrare att lira sig nigon ridning alls, enbart genom
att ha tillgang till en ridlirare men utan hist.

ARBETSTERMINOLOGI | HASTSPORTERNA

Det idr vanligt bdde pa svenska och pa andra sprak att omtala det histen gor under olika
triningspass i termer av ’arbete’. Man anvinder sig till dagligdags av uttryck som att
histen genom ridning ska komma till arbete — nigot som histen forvintas gora efter en
stunds ridning, d4 histen dr uppvirmd, energisk och lyhérd for ryttaren, efter inledande
kravlds uppvirmning. Vi pratar ocksd om markarbete — att trina (oftast) en hopphist pa
marken utan hinder, om galoppjobb — att rida histen i galopp for att stirka musklerna,
rorligheten och konditionen, arbete i tim och om arbete under ryrtare, och manga andra
liknande uttryck. Det dr ocksd vanligt att prata om hur histen férhaller sig till det arbete
minniskan férsitter hen i. Man siger sidant som att histen forstir sitt arbete och att
histen gillar att arbeta; en del histar omtalas som arbezsvilliga, till exempel, medan andra
omtalas som lata eller som svdra att fii i arbete.

Detta viletablerade sprikbruk till trots, hér vi sd gott som aldrig talas om att hobbyryt-
tare pratar om sina histar som nigon form av arbetare. Dessa histar omnimns inte som
arbetskamrater som histarna pa ridskolor. Det nirmaste man kommer ir nog uttryck
som “min triningskompis” och liknande, och man hér snarare uttryck som anspelar
pa att privathisten ir sin dgares kompis eller familjemedlem, 4n hens kollega. Det ir
naturligtvis rimligt, dd dessa hobbyryttare inte har ridningen som sitt yrke pa det sitt

som ridlirare har.

Tittar vi pé ridsport pd hogre nivder, det lilla skikt dir ryttarna ir professionella och lever
pa sin sport, omtalas dtminstone deras mest hogpresterande tivlingshistar i termer som
familjemedlemmar och kompisar, trots att det da handlar om professionella ryttare som
forsorjer sig genom att prestera tillsammans med sin hist. Ordet partner forekommer,
men snarare i en kontext som drar at partner i ungefir samma mening som en dkta hilft
eller sambo, 4n i en kontext som drar &t foretagspartner eller affirspartner (Andersson
& Radovic 2011).
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Navil, hir dr det ridskolans histar som arbetskamrater till ridskolans personal som ir
temat. Det ovanstdende ska frimst bidra till att belysa att en arbetsterminologi ir vanlig
i ridsporten, men da ser den ndgot annorlunda ut in den terminologi som omtalar

ridskolans histar som personalens arbetskamrater.

ARBETSKAMRATER MED SKILDA VILLKOR

Om tanken p4 histar som ridskolepersonalens arbetskamrater bjuder motstind, si finns
det en hel del goda skil for det. Den storsta skillnaden dr nog att histar i juridisk mening
ir dgodelar och att de kan vara varor pd en marknad. De képs in till ridskolorna och dgs
sedan av dem. Personalen har diremot sokt arbete dir, eller sjilva startat ridskolan.! Man
skulle kunna hivda att det dr mer rimligt att se histarna som varor, in som arbetare.
Histarna ir i det perspektivet snarast en del av den utrustning — jimte sadlar och hinder
med mera — som krivs for att kunna erbjuda tjinsten ridundervisning. Det vore orimligt
att anse att ridlirarna och utrustningen ir arbetskamrater. Att det sillan 4r ridlirarna sjilva
som dger ridskolans histar bidrar kanske till att histarna omtalas som arbetskamrater,
och inte som varor. I relation till ridskolans #gare ir ridlirarna och histarna dirfér mer
jimlika med varandra, 4n de hade varit om ridlirarna hade dgt histarna.
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Men trots detta drag av jimbérdighet mellan histarna och ridldrarna i relation till
ridskolans dgare, s3 har vi pa ridskolorna relationer mellan arbetskamrater (ridlirare och
histar) dir vissa arbetskamrater har radighet 6ver vad andra arbetskamrater ska dta, nir de
ska ita, var de ska bo och hur de ska bo, hur de ska tillbringa fritiden och mycket annat.
De minskliga arbetskamraterna rader 6ver de fyrbenta arbetskamraternas kontakt med
olika former av vird (hovslagare, veterinirer) samt faktiskt éver deras liv och dod. Vir
studie visade att ridlirarna funderade mycket dver histarnas vilfird, bdde under deras tid
pa ridskolan och fér deras (eventuella) liv efter tiden pé ridskolan. Strategierna sig delvis
olika ut pa olika ridskolor, men gemensamt var ett uppenbart ansvarstagande om histarna
fran personalens sida. Att ha strategier for virdbehov och annat r naturligtvis vikeigt
for histarnas vilfird, men det skiljer sig mycket fran hur (minskliga) arbetskamrater
brukar forhilla sig till varandra.

A andra sidan ir maktasymmetrier och olika villkor fér olika anstillda knappast ett okint
fenomen pd arbetsmarknaden. Arbetskamrater kan ha likartade eller samma villkor, men
detir inte ett villkor for att relationen ska kunna beskrivas som arbetskamrater. Att vara
ansvarig for varandra, ocksd pd asymmetriska vis (till exempel gillande sikerhet eller
arbetsmiljo) 4r inte heller det nagot okint. Att arbeta tillsammans for en kund eller avni-
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mare — tillsammans i betydelsen pd samma stille samtidigt — och att d4 utfora uppgifter
gemensamt, men i olika roller, olika kapaciteter och under olika villkor, ir ocksa vanligt.

Men till skillnad frin minniskorna, arbetar inte histarna pa ridskolorna genom sitt
eget val. De har kopts in till ridskolan efter antaganden om att de kan fungera vil som
ridskolehistar, och dirfér att ridskolans budget rickte till for act kopa dem.

Men hur frivilligt arbetar d4 minniskor? Utan att forlora oss i frigan om den fria viljan,
gar det att ifrdgasicta graden av frivillighet for minniskors 16nearbete generellt, och
en ridskola 4r ingen sirskilt privilegierad arbetsplats. Men nog ingér i alla fall moment
av frivillighet i det nit av hindelser som leder till att en person arbetar pé en ridskola.
Personen kunde troligen vid ndgot tillfille ha skaffat sig andra kompetenser och direfter
ndgot annat jobb. Det finns ind4 ndgon grad av fritt val, pa ett sitt som histar inte far.
Dock maste ridskolepersonalen, eller minniskor i allminhet, ha ett arbete, oavsett vad
vi skulle foredra att gora under den tid dé vi maste arbeta.

De minniskor som arbetar pd ridskolan har ocksa ett betydligt stérre eget inflytande
over sin fritid 4n vad ridskolans histar har. Som framgick ovan styrs ridskolehistarnas
fritid i ndstan varje detalj av (den minskliga) personalen. Men inte heller manniskor har
ett obegrinsat inflytande 6ver den egna fritiden. Minniskor som har ett arbete forvintas
tillbringa sin fritid pa ett sidant sitt att de kommer till arbetet i tid och i ndgorlunda
god form for arbetet, utvilade och nyktra. Anstillda personer férvintas ocksi ordna
sitt familjeliv och andra delar av privatlivet pd ett sidant sitt att arbetet inte stdrs.
Dirutdver paverkar forstas lonens storlek vad anstillda personer kan gora pa sin fritid,
liksom arbetstiderna gor det. Precis som f6r ridskolans histar, paverkar ocksa arbetet for
minniskorna som arbetar pa ridskolan deras hilsa och gor det pd sitt som mirks dven
pa fritiden, till exempel i form av trétthet, stelhet och smirtor.

Att vara en arbetare ir inte heller per automatik en vig till ect bittre liv. Kontexten, hur
arbetet organiseras, vad arbetet bestér av, och hur arbetaren kompenseras for sitt arbete,
spelar stor roll f6r om arbetet bidrar till act livet blir bittre eller simre (Coulter 2016).
Det vill siga, att se hidstarna som arbetare och arbetskamrater pa ridskolorna, betyder
inte att man med automatik ir néjd med deras arbetsvillkor.

SKYLER METAFOREN OM ARBETSKAMRATER MAKTHIERARKIER?

Kanske dr idén om histarna som arbetskamrater mest nigot som ir frestande att anamma
eftersom den bidrar till att forskona verkligheten? Aven om ridlirarna inte syftar till att
forskona verkligheten genom att skyla éver makthierarkier dd de talar om ridskolans
histar som sina arbetskamrater, sd har kanske deras sitt act prata just den funktionen?
Det later trevligt att de talar om histarna i samma termer som de talar om varandra och
det finns en trevlig ton av respekt éver artgrinserna i uttrycket. Ord och benimningar
kan anvindas till act skapa intryck av savil nirhet som distans till djur, pé sict som inte
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nddvindigtvis 6verensstimmer helt med de materiella villkoren och kinslorna kring
dem. S& benimns produktionsdjur och forscksdjur ofta med nummer istillet f6r namn,
som ett sitt att distansera sig och dirmed undvika att knyta an till individer som man
redan frin borjan vet kommer att avlivas inom en nira framtid (Bayne 2002). Kanske
dr det att tala om histarna som arbetskamrater ett sitt att sprikligt forsoka gora det
omvinda; skapa en bild av en nirhet som egentligen inte ryms i de materiella villkoren?
Bidrar talet om arbetskamrater till blindhet for den oundvikliga maktobalans som finns
mellan minniska och hist? Kanske dr det att blunda si mycket for den maktobalansen
att metaforen blir en frskénande 16gn?

For syftena hir, spelar svaret pd dessa fragor inte sirskilt stor roll. Hir ir vi intresserade
av idén om histar och minniskor som arbetskamrater pa ridskolor, oavsett varfor de
intervjuade ridlirarna pratade om histarna pa det sittet och oavsett vad de exakt kan
ha menat — om négot — med att siga si. Vidare kan man nog anse att mycket av pratet
hir i virlden om arbetsplatser och arbetsmarknadsrelationer, skyler 6ver maktobalanser.
Det ir inte unikt for ridskolorna.

DELAD ARBETSPLATS, DELAT ODE?

Trots stora skillnader i savil livsvillkor som arbetsvillkor, finns det ocks3 en hel del
likheter mellan de villkor som giller for ridskolans histar och for ridskolans personal.
I ridsportsammanhang har bade ridskolor och ridskolehistar ganska lig status. Det
har betydligt hégre status att rida (individuella) triningar pé (helst) sin egen hist for
en trinare, in att delta i ridskolelektioner tillsammans med flera andra och d4 rida en
ridskolehist. Ridskolehidstars liga status tar sig bland annat uttryck i ate £ histigare
vill silja sin hist till ridskolor, och pd motsvarande sitt vill mdnga privatpersoner som
stir i begrepp att kdpa en hist inte kdpa en fran en ridskola.

De intervjuade ridlirarna visade sig mycket medvetna om histarnas liga status, och
den var pa olika sitt en faktor att rikna med i deras planering for histarnas vilfird och
inte minst for deras liv efter tiden som ridskolehistar.

Aven ridlirarna och den évriga (minskliga) ridskolepersonalen har pa olika sitt relativt
lag status. Loneldget dr lagt, arbetstiderna besvirliga och arbetsuppgifterna dr bide
tunga och riskfyllda. Dessa gemensamma, eller i alla fall parallella, ganska bistra
villkor for bide histar och minniskor, kan inte frbises nir vi vill férstd hur de kan
vara varandras arbetskamrater. Forvisso finns dir en maktasymmetri: ridlirarna och
den 6vriga personalen ir, om inte annat si i egenskap av att vara minniskor, Gverord-
nade histarna. Samtidigt 4r ridlirarnas maktutovning starkt begrinsad. Den aktuella
ridskolans organisationsform, ett ofta ritt begrinsat ekonomiskt rorelseutrymme, den
fysiska platsens utformning och infrastrukturen i nirheten, och inte minst histarnas
tvingande behov, begrinsar ridskolepersonalens méjlighet bide vad giller maktutdvning
over histarna, och ibland deras méjlighet att ta ansvar for histarna pa det sitt de helst
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skulle vilja. Likasa begrinsar det personalen nir det giller deras inbérdes goranden och
latanden, och deras méjlighet att ta hand om sig sjilva i sitt arbete. I detta avseende
delar ridlirare och histar arbetsmiljo, férutsittningar och begrinsningar, dir den ena
partens villkor formar den andras och vice versa. Just insikten om dessa gemensamma
materiella och sociala forutsittningar och integrerade villkor har konceptualiserats under
begreppet OneWelfare (Pinillos 2018). Begreppet bidrar till att identifiera och analysera
hur minniskors och djurs villkor 4r integrerade med varandra och hur ekonomisk,
social och miljémissig hallbarhet paverkar vilfirden f6r bdde minniskor och djur som
lever under dem.

S4 i en mening kan vi nog med ritta beskriva savil ridskolans histar som ridskolans
anstillda som inbyggda i ett system, eller i hela nitverk av system, som tvingar fram
en del saker, méjliggér andra saker och med bestimdhet forhindrar ytterligare andra
saker. Inom detta system ir kanske histarna och minniskorna p3 ridskolan betydligt
mer jimbérdiga dn vad histar och minniskor vid en férsta anblick kan framstd som?
Och sedda i detta system faller det sig inte orimligt att férstd histar och minniskor
som arbetskamrater, i det att de inom det systemet under begrinsad valfrihet har att lira

barn och vuxna att rida?

HASTEN SOM ARBETSKAMRAT

ARBETSKAMRATER OVER ARTGRANSERNA

Utan att éverdriva begreppsanalysen, ir en arbetskamrat nigon man arbetar tillsam-
mans med och kanske dven kinner nigon form av vinskaplig sympati for (dtminstone
inom ramen fér arbetstiden och arbetsuppgifterna, dven om umginge pa fritiden inte ir
aktuellt). Dessa villkor uppfyller utan vidare ridskolans histar for personalen. Samtliga
intervjuade uttryckte varma kinslor och omsorg om histarna. Av forstieliga skil maste
vi invinta en hel del innu inte utford forskning, f6r att med sikerhet kunna siga nagot
liknande nir det giller histarnas kinslor for sina minskliga arbetskamrater. Att vi sd
till den grad saknar tillforlitlig kunskap om hur detta kan undersékas, kan nog ses som
ett problem som hér till samma kategori som det faktum att histars (djurs!) arbete ges
sa liten synlighet i de flesta berittelser om samhillet.

I brist pé bittre alternativ, landar resonemanget i att det kan anses fylla flera viktiga syften
act ridskolepersonalen omtalar histarna som sina arbetskamrater, och det kan fylla dessa
syften dven om det inte alls 4r ridskolepersonalens avsikt. Att omtala ridskolans histar som
(den minskliga) personalens arbetskamrater tydliggor att histarna ir sedda av personalen,
det tydliggor att histarnas arbete pé ridskolan har betydelse och dr uppmirksammat och
det skapar dtminstone sprikliga férutsittningar for att tala om histarna som subjeke.

Genom att omtala histarna som arbetskamrater visar ridskolepersonalen, eller kan i alla
fall sigas visa, att de och histarna dr inbyggda i samma system, tar del av samma verklig-
het, dir arbete kan vara, men langt ifrdn alltid 4r, en vig till ett bittre liv. Uttrycket kan
ocksd sigas visa att histar och minniskor pa ridskolan tillsammans ir underordnade

samma tving att arbeta for sin {6rsérjning eller 6verlevnad.

Det forslag till forstdelse av idén att histarna ir ridskolepersonalens arbetskamrater som
tycks vara pa vig att utkristallisera sig, genom analys av det slag som har gjorts hir och
genom andra teoretiska bidrag som vi har refererat till under vigen hit, dr att histar och
ridldrare tillsammans lir eleverna att rida, och de gér det under former som dels bestims
av det system i vilket bade histar och minniskor befinner sig (ridskolan ir igenkdnnbar
som ridskola, varken histar eller personal ir i praktiken helt fria att komma och g som
de vill), dels bestims av vilken sorts relationer som finns mellan minsklig personal och
histar. Ridundervisningen kommer med stérsta sannolikhet att paverkas till bade form
och innehall beroende pa hurdan den arbetskamratsliga relationen mellan histar och

minniskor pa ridskolan ir.

Ridskolan dr dirmed en plats dir en viss sorts artdverskridande arbetsgemenskaper har
forutsittningar — sivil goda som mindre goda, men sammantaget ritt unika for just
ridskolemiljon — att utvecklas.

Utifran allt som har sagts ovan, menar vi att arbetsgemenskaper mellan ménniskor och histar
bide behéver och fortjinar vidare studium. Ett studium som i sin tur skulle kunna forse oss
med ett mer utvecklat sprik for att tala om sidana relationer, och teorier for att tolka dem.
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