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Arbetsmarknad <& Arbetsliv nr.1 2026 innehdller tre artiklar och en bokrecension.

I artikeln ” Rekryterad men dnda bortvald. Internationella studenters erfarenheter
av arbete i Sverige” studerar Sofia Skonblad och Ylva Wallinder utlindska master-
studenters erfarenheter och upplevelser av att forsoka etablera sig pa den svenska
arbetsmarknaden samt erfarenheter och upplevelser nir man vil ir i arbete. Det
visar sig att utomeuropeiska f.d. studenter upplever det svrare in europiska f.d.
studenter att fd anstillning. Vil i arbete upplevs vissa svarigheter som har att gora
med spraket, forkroppsligat kulturellt kapital och forgivettagen kunskap. Detta
beskrivs som ett annorlundaskap som galler fér bade utom-som inomeuropeiskt
fodda personer.

I artikeln "Ett arbetsmiljoperspektiv pa utkdpens roll i arbetslivet — En ohallbar
praktik” studerar Anneli Matsson och Louise Svensson utkop, dvs dverenskom-
melser att avsluta en anstillning mot ekonomisk kompensation. Matsson och
Svensson konstaterar att utkdp foregas av intressemotsittningar mellan arbetsgiva-
re och arbetstagare, olika former av fortroendebrist men ocksd som organisations-
politiska strategier. Forfattarna anser att utkop (ibland en forcerad dverenskom-
melse) utmanar regleringen av arbetsmiljon och anstillningsskyddet och riskerar
att ersitta systematiskt arbetsmiljoarbete.

Therese Anving analyserar i artikeln “Nir omsorgen blir kdpbar: En analys av
RUT-avdragsgilla omsorgstjanster” de privata RUT-finansierade omsorgstjdnster-

na. [ artikeln synliggors hur dessa tjdnster har vuxit fram vid sidan av den offent-
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liga dldreomsorgen. Anving menar att nedskirningar i den offentliga sektorn har
bidragit till att skapa en marknad for privata omsorgstjanster. Samtidigt har om-
sorgens karaktir fordndrats nir den blir en vara, sirskilt genom férindrade sociala

relationer. Utvecklingen riskerar att forstirka ojimlikheter och konade strukturer
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inom omsorgsarbetet.
Sist 1 detta nummer recenserar Anneli Matsson boken Visselblasande och
kritik pa arbetsplatsen: Fran tystnadsklimat till dialogklimat, forfattad av PO

Bomfelt. I recensionen framhalls att boken ir en tydlig och pedagogisk intro-
duktion till frigan om visselblasning samt hur arbetsplatser kan utvecklas fran
tystnadsklimat till dialogklimat. Boken visar pa ett bra sitt hur organisationskul-
tur och ledarskap paverkar mojligheten att uttrycka kritik och skapa dppenhet.
Samtidigt framhalls som en begrinsning att boken i mindre utstrickning behand-

lar maktstrukturer och de negativa konsekvenser som visselbldsare kan mota.
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