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Arbetsmarknad & Arbetsliv nr.4 2025 innebdller fyra artiklar och en bokrecension.

Tidskriften Arbetsmarknad ¢ Arbetsliv grundades 1995 som ett forum for
forskning och debatt om arbete, organisation och arbetsmarknadens férindring

i Sverige och Norden. Syftet var att skapa en tvirvetenskaplig motesplats for fors-
kare inom arbetsvetenskap och arbetslivsforskning och dirigenom frimja en mer
samlad forstaelse av arbete som socialt, ekonomiskt och kulturellt fenomen.

Sedan starten har 1995 har en rad artiklar som beror arbetsliv och arbetsmark-
nad publicerats. Exempel pa omraden som ber6rts dr arbetsmarknadens utveck-
ling och f6rindring, professionalisering och deprofessionalisering, arbetsmiljo,
jamstélldhet, flexibilisering, digitalisering och perspektiv pa ledarskap. Sedan 2019
publiceras tidskriften som open access vilket gor samtliga nummer fritt tillgang-
liga online och numera finns dven alla dldre nummer digitaliserade och nedland-
ningsbara. 130 ar har vi ni nu publicerat vetenskapliga artiklar och var avsikt dr
att fortsitta med detta och dirmed gora vetenskapliga ron och forskningsresultat
tillgingliga pa svenska.

Vi firar med andra ord 30-arsjubileum detta ar och det vi vill uppmirksam-
ma genom att aterpublicera den mest nedladda artikeln i tidskriftens historia.
Artikeln ar skriven av Niklas Stenlas som ar historiker och verksam vid Uppsala
universitet och den publicerades 2011 (nr 4). Artikelns titel dr “Lararyrket mellan
autonomi och statliga reformideologier” och den beskriver de omfattande statliga

reformer som fram till dess hade forindrat ldraryrket. Stenlas visar i artikeln
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hur dessa reformer, snarare dn att stirka lirarnas professionalism, hade lett till
en deprofessionaliseringsprocess som paverkats av tva ideologiska stromningar;
den terapeutiska och den teknokratiska (eller New Public Management). Den
terapeutiska reformideologin, med rotter i 1980-talets pedagogik, fokuserade

pa eleven snarare 4n dmneskunskapen och gjorde att lirarrollen skulle bli mer
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kollektiv, mindre autonom och i hogre grad inriktad pa elevens utveckling snarare

an pa kunskapsformedling. Den teknokratiska ideologin, som fick genomslag

pa 1990-talet, utgick fran marknadslogik och effektivisering genom maitbarhet,
styrning och kontroll. Stenlas drar i artikeln slutsatsen att staten genom dessa
reformer hade omdefinierat lirarprofessionen till nagot han kallar "new professio-
nalism”, vilket paverkat liraryrkets autonomi och etiska kirna och urholkat yrkets
status och skolans pedagogiska kvalitet.

I samband med att artikeln nu aterpubliceras har Stenlas i detta nummer
skrivit en kort rekapitulation dir han beror artikelns tema samt hur de perspektiv
han berdrde f6r 14 ar sedan kan forstas idag.

Forutom Stenlas dterpublicerade artikel innehaller numret tre originalartiklar.

I artikeln *Aldersbaserade personalpolicys pa den svenska arbetsmarknaden:
Vad gors — och varfor inte?” undersdker Robin Jonsson, Daniel Larsson, Johan
Holm och Mikael Stattin svenska arbetsgivares aldersbaserade personalpolicys.
Studien bygger pa en nationell enkitundersokning med arbetsgivarrepresentanter.
Resultaten visar att etablerade atgirdsprogram/policyer for dldre medarbetare ofta
saknas, det utesluter dock inte att atgirder forekommer. Tvirtom visar resultaten
att anpassningar ofta sker informellt.

Artikeln "Utestinga eller undanta? Om aktivering av forsdrjningsstodstagare
nira pensionsalder” ir skriven av John Brauer, Alexandru Panican och Anders
Jonsson. Den analyserar hur svenska kommuner resonerar kring krav pa aktive-
ring for personer som uppbir forsérjningsstod och ndrmar sig pensionsaldern,
och visar att det finns skilda kommunala strategier dér alder ibland leder till an-
passade, mildare eller mer socialt inriktade insatser snarare dn ett tydligt undantag
fran aktivering. Forfattarna menar att mer forskning behovs, sirskilt med tanke pa
kommande krav pa aktivering och hur sddana insatser kan individanpassas.

Johan Osterberg och Leif W. Rydstedt undersoker i artikeln *Arbetsforhal-
landen, balans mellan arbete och 6vrigt liv samt arbetsrelaterat vilbefinnande
i de nordiska Forsvarsmakterna — en deskriptiv studie” hur yrkesverksamma
inom de nordiska férsvarsmakterna upplever sina arbetsvillkor, mojligheten att
forena arbete med privatliv samt sitt vilmaende i arbetet. Genom en jimférande
analys mellan linderna framkommer att upplevelserna i stort ar likartade och att
organisatoriskt stdd, hanterbara krav och upplevd rittvisa har stor betydelse for

personalens vilbefinnande.

Arbetsmarknad & Arbetsliv | arg 31 | 2025



Gunnar Gillberg, Lars Ivarsson, Kristina Palm och Anna Peixoto

Avslutningsvis i detta nummer recenserar Eskil Wadensjon boken Europe
without Borders skriven av Saac Stanley-Becker. Boken ir en grundlig och
littillgdnglig historisk genomgang av hur Schengenomradet vixte fram genom
komplexa och lingdragna forhandlingar. Wadensjo menar att bokens styrka ligger
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i den tydliggdr spinningen mellan okad fri rorlighet och skirpt kontroll av migra-

tion och sikerhet.
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