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I studien underséks polisanstilldas arbetsmiljé genom anmilningar till
Arbetsmiljoverket om arbetsrelaterade skador pa grund av véildsutsatthet pa
arbetsplatsen. Trenden ir relativt stabil med tva toppar dren 2011 och 2014.
Studien visar alders- och konsskillnader gillande anmilda skador men ocksa
brist pa tillrickliga data, vilket dr avgorande for att bygga upp kunskap om
polisanstilldas arbetsmilj6 och for att kunna vidta limpliga atgéirder for att

sikerstilla hilsa och hallbarhet inom polisen.

Nyckelord: Arbetsmiljo, polis, trend, utsatthet, vald
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Polisyrket dr ett hogriskyrke som stiller omfattande krav pa professionalitet,
beddmningar under press och uppritthillande av rittssikerhet (Ghazinour &
Rostami, 2021; Thorne-Bailey
m.fl., 2025; Violanti m.fl.,
2016). Poliser dr en av de yrkes-
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prestation och langsiktiga konsekvenser fér den enskildes arbetsférmaga (Gran-
holm Valmari m.fl., 2023). Pa organisationsniva kan utsatthet for hot och vald
leda till psykisk ohilsa och sjukskrivningar, vilket paverkar savil polisens férmaga
att fullgora sitt uppdrag som allminhetens fortroende for polisens legitimitet
och rittssikerhet (RiR, 2022; Thorne-Bailey m.fl., 2025). Mot denna bakgrund ar
kunskap om polisers arbetsmiljo och arbetsvillkor centralt, inte minst med tanke
pa den samhillsbarande funktion som polisen utgér (Granholm Valmari m.fl.,
2023).

Polisforbundet uppger att hot och vald 6kar, frimst bland poliser i yttre jdnst,
dar cirka 40 procent uppger att de utsatts for hot och vald de senaste 12 manader-
na (Polisforbundet, 2025). Enligt tidigare kartliggningar har var femte polis varit
sjukskriven till f6ljd av valdsrelaterade hindelser i tjansten (Bra, 2015). Internatio-
nell forskning pekar pa att bade hot och fysiska angrepp ger upphov till negativ
paverkan pa hilsa och prestation, dir fysiska skador dven kan ge langvariga psyko-
logiska konsekvenser (Jamal, 2007; Thorne-Bailey m.fl., 2025). Sammantaget visar
forskningen att vald och hot frin allminheten utgdr en betydande arbetsmiljorisk
for polisanstillda. En god arbetsmiljo dr avgorande bade for polisers hilsa och
for polisorganisationens formaga att uppritthalla rittssikerhet och medborgar-
fortroende; nir arbetskrav 1 form av hot och vald 6kar utan motsvarande resurser
(utbildning, stod, bemanning) forsimras prestation och uthéllighet (RiR, 2022;
Sundqvist m.fl., 2024; van Reemst m.fl., 2022).

Under senare ar har polisens arbete forsvarats av eskalerade och valdsamma
konflikter mellan kriminella nitverk samt en normalisering av valdsamt beteende
bland vissa ungdomsgrupper (Hallin m.fl., 2017). Hot och vild mot poliser ir
ofta kopplat till organiserad brottslighet (Bra, 2015), vilket ytterligare forstarker
kraven pa polisen (Sundqvist m.fl., 2021). Mot bakgrund av den 6kade belast-
ningen gav regeringen ar 2017 Polismyndigheten i uppdrag att stirka arbetsmil-
joarbetet och forbittra forutsittningarna att attrahera och behalla personal (RiR,
2022). Sedan dess dr hot och vald ett av sex prioriterade omraden i polisens
systematiska arbetsmiljoarbete (Polisen, 2019). Arbetsgivaren har ett tydligt ansvar
att forebygga och folja upp arbetsmiljorisker enligt Arbetsmiljoverkets foreskrifter
(AFS 2023:1), dar faktorer som ledarskap, organisationskultur, resurstillgang och
arbetstid ar centrala for anstilldas hilsa (Granholm Valmari m.fl., 2023). Utsatthet
for hot och véld rankas bland de mest belastande och stressframkallande faktorer-
na inom polisyrket (Violanti m.fl., 2016).

Trots att arbetsmiljorelaterade risker hos poliser dr vilkinda ir forskningen
i en svensk kontext mycket begrinsad nar det giller forekomsten av allvarliga
valdshindelser och hur dessa forindras 6ver tid (Granholm Valmari m.fl., 2023;
Sundqvist m.fl., 2024). Existerande studier fokuserar ofta pa stressorer, friskfak-
torer och organisatoriska aspekter (Ghazinour & Rostami, 2021), medan kunskap
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om frekvens, omfattning och karaktir pa mer allvarliga valdsrelaterade inciden-
ter ar bristfillig. Internationellt sett finns fler studier kring polisers arbetsmiljo,
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utsatthet for trauma och stress samt dess paverkan pa den psykiska hilsan och

arbetsfédrmagan men behov av fortsatt forskning finns (Hickie, 2025; Thorne-Bai-
ley m.fl., 2025).

Ett satt att fordjupa forstaelsen for svensk polis utsatthet ar att studera ar-
betsskadeanmilningar. Polisen ir skyldig att anmaila arbetsskador till Arbets-
miljoverket, som tillhandahaller nationell statistik over dessa hindelser (AMY,
u.d.). Genom att analysera arbetsskadeanmalningar avseende vald och hot mot
polisanstillda kan monster och utveckling 6ver tid studeras. For arbetsgivaren dr
kunskap kring utmaningar i arbetsmiljon central, da den utgor ett underlag for
att identifiera risker, planera insatser och sikerstilla en fungerande och rittssiker

verksamhet.

SYFTE

Syftet r att belysa polisens arbetsmiljo genom att studera arbetsskadeanmilning-
ar och pa sa sitt bidra till 6kad kunskap kring de utmaningar som finns. Okad
kunskap ar viktigt for att arbetsgivaren ska kunna ges forutsittningar att erbjuda
poliser de resurser och det stod som krivs for ett hallbart arbetsliv samt sdkerstilla

en god prestationsformaga.

Fragestillningar:
*  Hur har vild och hot mot poliser i Sverige utvecklats 6ver tid avseende
omfattning och karaktir?
»  TFinns det urskiljbara monster 1 utsattheten?
*  Vad rapporteras avseende atgirder/atgirdsforslag i arbetsskadeanmilning-

arna?

TIDIGARE FORSKNING
Arbetsskadeanmailningarnas utveckling behover forstas i en bredare kontext varfor
forskning inom flera omraden som paverkar savil den fysiska som psykiska hilsan
behover beaktas. For att forsta de centrala aspekterna av polisers utsatthet sd
kommer foljande fyra tematiskt dvergripande omraden behandlas:
(1) forskning om hot och vald mot poliser,
(2) stress, trauma och prestationsformaga,
(3) organisatoriska arbetsmiljofaktorer, samt
(4) genus- och erfarenhetsrelaterade monster.

Dessa teman utg6r tillsammans ett kunskapsunderlag som behdvs for att tolka

arbetsskadeanmilningar och forklara variationer Gver tid och mellan grupper.
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Jamforbara studier av arbetsskadeanmilningar inom polisverksamhet i en
svensk kontext har inte kunnat hittas. Diremot har nagra studier genomforts
inom andra omraden sisom vard, omsorg och socialtjinst (se till exempel
Munobwa 2023; Wikman 2012). Bristen pa registerbaserade studier kring polisers
utsatthet for vald och hot i arbetet motiverar den aktuella studien.

Hot och vald mot poliser

Internationell och nordisk forskning visar att poliser ir en av de mest utsatta
yrkesgrupperna nir det giller hot och vald fran allminheten (Geronazzo-Alman
m.fl., 2017; Padyab m.fl., 2023; van Reemst m.fl., 2022; Violanti m.fl., 2016).
Singletary (2024) betonar att poliser dagligen utsitts for extremt stressfyllda situ-
ationer, sirskilt kopplade till vald och hot fran allmanheten. Andra studier pekar
pa att utsatthet varierar efter kon, erfarenhet, arbetsuppgift och typ av situation
dar yngre och mindre erfarna poliser ofta 1oper hogre risk att utsittas (Mayhew,
2001). I svensk kontext dr kunskapen om utvecklingen av valdsrelaterade skador
begrinsad, dven om kartliggningar fran Bra (2015) och Riksrevisionen (2022)
bekriftar att hot och vald r aterkommande inslag i polisers yrkesvardag. De fa
studier som gjorts indikerar att det finns utmaningar i arbetsmiljon f6r samtliga
polisanstillda men framfor allt f6r poliser i yttre tjdnst (se exempelvis Backte-
man-Erlanson, 2013; Hansson m.fl., 2016; Sundqvist m.fl., 2024).

I en svensk studie undersoktes sambandet mellan sjukfranvaro och fore-
komsten av bland annat hot och vald inom arbetslivet for poliser (Svedberg &
Alexanderson, 2012). Inom svensk polis forekommer en vésentligt hogre frekvens
av sjukfranvaro jaimfort med andra yrkesgrupper dir 24 procent av de som rap-
porterat franvaro dven hade rapporterat en arbetsskada. Sjukfranvaron var hogre
for kvinnor dn for man. En storre andel av manliga poliser rapporterade utsatthet
for hot om vald eller vald 4n de kvinnliga, midnnen rapporterade dven skada till
foljd av vald oftare. Sambandet mellan utsatthet for bland annat vald samt hot
om vald och sjukfranvaro var endast statistiskt signifikant for man. Man fann
inga statistiskt signifikanta skillnader mellan kdnen avseende utsatthet for vald
eller hot om vald och hjilpsékande vid psykolog eller liknande stod (Svedberg &
Alexanderson, 2012).

Stress, trauma och prestationsformaga

Polisidrt arbete karaktiriseras av frekvent exponering for hogrisk- och traumatiska
situationer. Forskning visar att aterkommande exponering for hot och véld kan
leda till posttraumatiskt stressyndrom, anpassningssvarigheter och andra stressre-
laterade tillstand (Geronazzo-Alman m.fl., 2017; Haugen m.fl., 2017). Stress har
dven kopplats till minskad prestationsformaga, bristande sjilvreglering och simre
beslutsfattande (Jamal, 2007; de Oliveira m.fl., 2023). Studier visar att arbetsrela-
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terad stress ir en stark prediktor for utbrindhet hos bidde manliga och kvinnliga
poliser (McCarty m.fl., 2007; Padyab m.fl., 2016), och att vissa copingstrategier—
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sarskilt destruktiva sidana—okar risken for negativa konsekvenser bade for individ

och organisation.

Forskning som beror polisers egen valdsanvindning ar inte direkt inriktad pa
vald mot poliser, men ir relevant di den visar hur interaktioner mellan polis och
allminhet paverkas av stress, situationens dynamik och personliga egenskaper
(Bolger, 2015; Kop & Euwema, 2001). Dessa faktorer formar riskbilden i motet
mellan polis och medborgare och kan paverka sannolikheten att valdsincidenter
uppkommer. Studier har ocksa visat att utsatthet for aggressioner paverkar hur
poliser bemoter allminheten och att lingvarig stress kan leda till kortare talamod,
Okad irritabilitet och hogre risk for valdseskalering (van Reemst m.fl., 2022;
Swider & Zimmerman, 2010). Denna forskning belyser hur valdsutsatthet kan
skapa en negativ spiral dir belastning paverkar beteende, vilket i sin tur kan leda

till ytterligare riskexponering.

Organisatoriska arbetsmiljofaktorer

En betydande del av arbetsmiljéforskningen visar att organisatoriska forhallanden
har stor paverkan pa polisers hilsa och vilbefinnande (Granholm Valmari m.fl.,
2023; Sundqvist m.fl., 2024). Radande organisationskultur paverkar bendgen-
heten att rapportera valdshiandelser. Studier kring polisers arbetsmiljé visar dven
att faktorer som har stor psykosocial paverkan ir ledarskapet inom polisen, yrkes-
kulturen och radande normer pa arbetsplatsen, resurser i termer av antalet anstill-
da samt schemalidggning och skiftarbetets utformning (Thorne-Bailey m.fl., 2025).
Poliser nimner oftare stressorer kopplade till organisationen in faktorer kopplade
till arbetets karaktir (Granholm Valmari m.fl., 2023; Kop & Euwema, 2001; van
Reemst m.fl., 2022). Poliser i yttre tjinst som utsitts for vald i arbetslivet siger sig
aven ha ett ligre organisatoriskt engagemang. Studier visar dven att utsatthet for
trauma och stress paverkar den mentala hilsan negativt samtidigt som upplevda
hinder kring hjilpsokande tenderar att forvirra hilsotillstandet (Hickie, 2025;
Thorne-Bailey m.fl., 2025). Det dr framfor allt stigmatisering kring psykisk ohilsa,
oro for professionella konsekvenser samt misstro till den polisidra organisationen
och 6verordnades stod som nimns som hinder for att séka hjilp (Berg m.fl.,
2006; Hansson m.fl., 2016; Hickie, 2025; Thorne-Bailey m.fl., 2025).

Det forekommer savil internationella som svenska studier som indikerar att
poliser upplever hog arbetsbelastning, lag grad av paverkansmojlighet, otillrack-
ligt stod och otydliga organisatoriska ramar (Hansson m.fl., 2016; Thorne-Bailey
m.fl., 2025). Organisationens kultur spelar ocksa en central roll. Normer som
betonar handlingskraft, robusthet och sjilvstindighet kan bade minska benigen-
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heten att soka hjilp och paverka om och hur incidenter rapporteras (Rawski &
Workman-Stark, 2018; Regina & Allen, 2023).

Dessa organisatoriska faktorer ar viktiga i relation till arbetsskadeanmailningar,
eftersom de kan paverka bade faktisk utsatthet och rapporteringens omfattning,
kvalitet och innehall.

Genus och erfarenhetsrelaterade monster
Genusstudier inom polisforskning visar att kvinnliga och manliga poliser ofta
moter olika arbetsvillkor och riskexponering. Kvinnliga poliser rapporterar i vissa
studier storre anvindning av kommunikativa strategier och mindre benigenhet
att anvinda fysiskt vald (Dejong, 2004; Rabe-Hemp, 2008). Nyare forskning fort-
sdtter att bekrifta Rabe-Hemps (2008) resultat om att kvinnliga poliser anvinder
mindre vald dn sina manliga kollegor. En nationell studie av Rabe-Hemp och
Schuck (2025) visar att kvinnliga poliser anvinder ligre nivaer av fysiskt vald och
att kvinnliga polispar anvinder minst vald av alla i tjinsten. Resultaten kvarstod
dven nir man kontrollerat for motstindsniva och situationsfaktorer. Samtidigt
visar en svensk studie att kvinnor i yttre tjinst tidigt i karridren kan mota sirskilda
forvintningar eller krav, vilket kan 6ka risken for utsatthet (Degerstedt m.fl., 2025).
Aven skillnader i benigenhet att soka hjilp har kopplats till genus. Forskning
fran Norge visar att kvinnor dr mer benigna dn min att soka psykologiskt stod,
medan min i storre utstrickning undviker att rapportera psykiska symtom och i
stdllet uttrycker ohilsa genom fysiska besvir (Berg m.fl., 2006). Dessa monster dr
relevanta i tolkningen av arbetsskadeanmailningar eftersom skadans karaktir, rap-

portering och sjukfranvaro kan paverkas av konsrelaterade normer och beteenden.

Forskningslige och kunskapslucka
Det finns fa svenska studier som analyserar polisers utsatthet for hot och vald
over tid med hjilp av kvantitativa data. Studier som genomforts pekar pa hog
sjukfranvaro kopplad till psykisk och fysisk exponering (Svedberg & Alexander-
son, 2012) och bekriftar att arbetsmiljoriskerna ar betydande. Daremot saknas
systematisk kunskap om hur valdsrelaterade arbetsskador utvecklats 6ver tid, vilka
grupper som ar mest drabbade och forskningsbaserad kunskap kring vilken typ av
atgirder som efterfragas eller [impligen bor vidtas.

Den aktuella studien bidrar darfor till en viktig kunskapslucka genom att
undersoka utvecklingen av valdsrelaterade arbetsskador dver en lingre tidsperi-
od; monster i utsattheten mellan olika grupper, och hur atgirdsforslag beskrivs 1

anmilningarnas fritextsvar.
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TEORETISKA UTGANGSPUNKTER
Polisidrt arbete priglas av komplexa och stundtals riskfyllda situationer som stiller
hoga krav pa bade fysisk och psykisk formaga. For att analysera polisers utsatt-
het for hot och vald anvinds i denna studie Job Demands—Resources-modellen
(JD-R) som primirt teoretiskt ramverk (Bakker & Demerouti, 2007). JD-R-mo-
dellen ir ett av de mest etablerade teoretiska ramverken inom arbetsmiljoforsk-
ning och anvinds brett for att analysera hur arbetskrav och tillgingliga resurser
paverkar hilsa, stress och prestationsformaga hos anstillda (Bakker & Demerouti,
2007; Bakker m.fl., 2023). Modellen har dven tillimpats inom polisforskning, dir
den visat sig vara anvindbar for att forsta hur hoga arbetskrav sasom hot och véld
samspelar med organisatoriska resurser och stodstrukturer (Wolter m.fl., 2019).
JD-R-modellen (Bakker & Demerouti, 2007) utgar fran att alla yrken priglas
av tva huvudsakliga faktorer. Den forsta dr arbetskrav (job demands), vilket avser
fysiska, psykiska, organisatoriska eller emotionella krav som kriver anstringning
och kan innebira belastning. I polisyrket utgér hot och vald tydliga arbetskrav, ef-
tersom sadana hindelser innebdr omedelbara risker, stark kinslomassig aktivering
och krav pa snabba beslut. Den andra faktorn ir arbetsresurser (job resonrces), som
omfattar organisatoriska, sociala och individuella resurser som frimjar motivation
och motverkar negativa effekter av hoga krav. Exempel pa sidana resurser ir ut-
bildning, kollegialt stdd, ledarskap, tydliga rutiner och indamalsenlig utrustning.
En central mekanism i JD-R ir att obalans mellan hdga krav och otillrickliga
resurser leder till strain (frustration), vilket kan visa sig som stress, utmattning
eller nedsatt arbetsformaga (Bakker & Demerouti, 2007; Bakker m.fl., 2023). JD-R
ar sirskilt relevant i polisidr kontext eftersom vald och hot utgor direkta arbets-
krav som kriver hog fysisk och emotionell anstringning, samtidigt som tillgangen
till resurser (t.ex. utbildning, skyddsutrustning, kollegialt och organisatoriskt
stod) varierar mellan verksamheter och grupper. Nir kraven Overstiger resurserna
uppstar strain med risk for utmattning, nedsatt arbetsférmdaga och hogre franvaro.
I denna studie anvinds inte JD-R-modellen for att forklara warfir vald uppstar,
utan for att analysera konsekvenser av valdsrelaterade hindelser. Genom denna teo-
retiska utgangspunkt kan arbetsskadeanmalningar forstas som empiriska uttryck
for en arbetsmiljo dir krav och resurser 6ver tid varit i obalans for vissa grupper.
JD-R fungerar dirmed som ett analytiskt ramverk som kopplar samman individ-
nivans upplevelser, organisationsnivans stod och resurser samt resultat i form av
rapporterade skador, vilket ger en sammanhallen grund for att forstd valdsutsatt-

het inom svensk polis.

METOD
Denna studie bygger pa en kombination av kvantitativ och kvalitativ metod. Hu-
vudsakligt fokus ligger pa en kvantitativ analys av arbetsskadeanmailningar inom
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polisverksamhet avseende hot och véld fran personer utanfor polisorganisationen,
rapporterade till Arbetsmiljoverket mellan ar 2002 och 2022. Polisverksamhet ir
hir inte att forvixla med Polismyndigheten, inom vilken bade Polisen och Siker-
hetspolisen ryms. Daremot innefattar Polisen flera yrkesgrupper med anstillda
inom olika verksamheter. Det kvalitativa inslaget bestar av en innehallsanalys

av de fritextsvar dir anmilaren beskrivit genomforda eller foreslagna atgirder.
Kombinationen av metoder mojliggdr bade identifiering av monster 6ver tid och

en fordjupad forstaelse for hur incidenter uppfattas och hanteras.

Data

Det kvantitativa datamaterialet bestar av totalt 1 390 arbetsskadeanmalningarl

till f6ljd av utsatthet for hot och vald i tjansten inom polisverksamhet. Endast
anmilningar som avser vald eller hot i tjansten och som lett till sjukfranvaro ingar
i materialet. Detta innebir att skador orsakade av kollegor, olyckshindelser eller
andra arbetsmiljofaktorer inte ingar. Endast incidenter dir den skadade utsatts av
en person utanfor polisorganisationen inkluderas.

Majoriteten av variablerna i materialet ir nominalskalor, medan ar f6r anmilan
och alder vid anmilningstillfillet 4r kontinuerliga variabler. Datamaterialet har
bearbetats i Microsoft Excel och analyserats i IBM SPSS Statistics (version 29).

Den kvalitativa delen bestir av samtliga 26 fritextsvar som forekommer i
arbetsskadeanmilningarna. Dessa svar avser korta beskrivningar om eventuella

atgirder eller atgirdsforslag i samband med hindelsen.

Urval och begrinsningar
Urvalet begrinsas till anmilningar som lett till sjukfranvaro, vilket motiveras av
att sadana hindelser oftast innebar mer allvarliga skadeutfall och dirfor anses rele-
vanta for att belysa hur véld i arbetet paverkar hilsa och arbetsformaga. En nackdel
ir att mindre allvarliga men frekventa hindelser inte inkluderas, trots att dven
dessa kan generera langvarig stress och belastning (Bakker & Demerouti, 2007).
Vidare saknar materialet flera potentiellt viktiga variabler, sasom anstillnings-
tid, exakt funktion vid tiden for incidenten samt kontextuella uppgifter om
hindelseforloppet. Detta begrinsar mojligheterna att genomfora mer detaljerade

analyser av exempelvis tjanstear, typ av tjanstgoring eller organisatoriska faktorer.

Variabler

Fo6ljande variabler ingar i analysen: ar for anmailan, kon, alder vid anmaélnings-

tillfallet, yrkesgrupp, skadehindelse, skadans art, sjukfrinvaro, samt uppgift om
skyddsombud nirvarat vid anmilningstillfillet. Yrkesgrupperna har grovt delats

' Studien ingdr i det FORTE-finansierade projektet *Att forebygga hot och vald i arbetslivet”
(Dnr 2020-01500) och ir godkint av Etikprovningsmyndigheten (Dnr 2022-00711-02)
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in i poliser, polisinspektorer/kommissarier, kriminalvardare och administrativ

personal utifran de yrkeskategorier som angivits i anmilningarna.
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Skadehindelse avser den typ av kontakt som orsakat skadan (till exempel

triffad av foremal, bett/spark/slag, vass/hard averkan, fysisk eller psykisk 6verbe-
lastning), medan skadans art avser den resulterande skadan (till exempel sars-
kador, frakturer, stukningar/strickningar, huvudskador, chock/trauma, multipla
skador eller vriga mindre frekventa skador). Franvaro har kategoriserats i 1-3
dagar, 4-14 dagar, mer dn 14 dagar eller dodsfall. Nirvaro av skyddsombud har

noterats som ja, nej eller uppgift saknas.

Bortfall

Datamaterialet innehaller interna bortfall da arbetsskadeanmilningar ofta ir
ofullstindigt eller felaktigt ifyllda. Exempelvis sa har yrkesgrupperna delats in pa
en overgripande niva, eftersom yrkestitel saknas i cirka tva tredjedelar av anmal-
ningarna. Variabeln ”skyddsombud nirvarande” ir i forekommande fall dubbel-
registrerad och vad giller skadans art saknas eller anges denna som ”oklar” i nira
30 procent av anmilningarna. Samtliga bortfall hanteras genom att kategorin
“uppgift saknas” tydligt markeras i analyserna.

Genomfé6rande

Initialt genomfordes explorativa korstabellsanalyser med chi?-test for att identi-
fiera mojliga korrelationer i datamaterialet. Dessa foljdes av hypotesprovningar
med chi2-test och Cramers V som sambandsmatt (Djurfeldt m.fl., 2018). Cramers
V uttrycks mellan 0 och 1, dir virden runt 0,1 vanligtvis tolkas som svaga
samband, runt 0,3 som mattliga och 0,5 eller hogre som starka samband (Borg &
Westerlund, 2018). Mindre avvikelser fran dessa riktvirden kan dock vara rimliga
beroende pa férvintningar och stickprovets storlek.

Justeringar i kategoriseringar har gjorts for att minska antalet celler med f6r fa
observationer och forbittra dverskadligheten i tabellerna.

MANOVA anvindes for att analysera skillnader i alder och anmilningsar
mellan grupper. Till skillnad fran korstabellsanalys, som undersdker om det finns
ett samband mellan tva kategoriska variabler, undersoker MANOVA om olika
grupper skiljer sig at i flera kontinuerliga variabler samtidigt. Metoden valdes dven
eftersom den minskar risken for typ I-fel jimfort med upprepade ANOVA-analy-
ser, samt eftersom den kan hantera korrelerade beroende variabler (Warne, 2014).
Innan analysen genomfordes kontrollerades samtliga antaganden for MANOVA
(Laerd Statistics, u.d.). Datasetet uppvisade viss skevhet i aldersvariabeln, men
MANOVA ir relativt robust mot avvikelser frin normalfordelning vid storre
stickprov. Analysens resultat jimfordes dven med en version dir outliers (Borg &

Westerlund, 2018) exkluderats, utan att resultaten forindrades.
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Signifikanta resultat foljdes upp med Tukeys post hoc-test. Bonferronikorrige-
ring anvindes for att justera p-virden nir flera hypoteser testas, da Bonferroni ger
en mer konservativ beddmning (Borg & Westerlund, 2018). Konfidensintervallet
sattes till 95 procent (p <.05).

En kvalitativ innehallsanalys genomfordes av de 26 fritextsvar dir anmilaren
beskrivit genomforda eller foreslagna atgirder. Det framgar inte av arbetsskadean-
mailan vem som rapporterar arbetsskadan och dirmed 4r det heller inte sikerstillt
vem som fyllt i fritextsvaret. Det kan potentiellt sett saledes vara den som drab-
bats av arbetsskadan, dennes dverordnade, skyddsombud eller en kombination av
dessa. Analysen utgick fran ett kvalitativt tolkningsperspektiv, ddr bade manifest
och latent innehall beaktades (Bryman, 2020). Textmaterialet reducerades i vissa
fall for att underlitta analysen, men alla meningsbirande enheter redovisas i sin
helhet for att sikerstilla transparens och trovirdighet. Varje fritextsvar betraktades
som en sjilvstindig analysenhet.

RESULTAT OCH ANALYS
Studien besvarar tre fragestillningar:
*  Hur har vald och hot mot poliser i Sverige utvecklats 6ver tid avseende
omfattning och karaktir?
»  Finns det urskiljbara monster i utsattheten?
*  Vad rapporteras avseende atgirder/atgirdsforslag i arbetsskadeanmailning-

arna?

Omfattning och karaktir
Av de 1390 anmailningarna har 963 (69 procent) gjorts av min och 427 (31
procent) av kvinnor, vilket aterspeglar konsférdelningen inom Polismyndigheten
(Polismyndigheten, 2024). Majoriteten av dessa, 1 194 (86 procent), avser poliser i
yttre tjanst. Jimforelser med Gvriga anstillda inom polisverksamhet sags inte som
meningsfulla da det laga antalet anmilningar fordelade pa 6vriga yrkesgrupper
forsvarar statistisk analys samt inferens kring eventuella skillnader. Vid cirka 43
procent av anmailningarna var ett skyddsombud nirvarande. 1 26,5 procent av
anmilningarna saknas uppgift om detta. Det finns inga tydliga konsskillnader i
forekomsten av skyddsombud.

Antalet anmalningar dr relativt jimnt fordelade 6ver perioden, med undantag
for toppar under 2011 och 2014 (figur I).
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Figur 1. Antal arbetsskadeanmélningar per ar, N = 1390

Figur 2 visar att konsfordelningen varierar 6ver tid. Under perioden 2002-2010
minskar minnens anmilningar samtidigt som kvinnornas okar nagot. Efter 2010
okar minnens anmalningar igen, medan kvinnornas minskar. Under den senare

delen av perioden ligger nivaerna nirmare varandra in tidigare.
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Figur 2. Anmalningar &ver tid férdelat mellan kénen

Den vanligast forekommande skadan som rapporterats totalt sett under perioden
avser stukningar och strickningar (23 procent) foljt av sarskador (17 procent).
Sarskador har dock minskat under perioden fran att utgora cirka 25 procent av
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de anmailda skadorna ar 2002 till drygt 12 procent ar 2022. Frakturer ser ut att ha
okat stadigt under perioden, fran att utgora 6 procent av anmilningarna ar 2002
till 20,6 procent ar 2022. Chock/trauma har varierat en del under perioden med
16,4 procent under ar 2002 till 8,5 procent ar 2012 till slutligen 9,5 procent ar
2022.

Min tenderar att ha lingre sjukfranvaro som f6ljd av uppkommen skada dn
vad kvinnor har, framfor allt nar det giller sjukfrinvaro i mer dn 14 dagar vilket
framgar av tabell 1. Chi2-test for att testa sambandet gav ett virde pa 13,055 dar
p=<0,05. Sambandsmattet Cramers V visar ett virde pa endast 0,097 sa dven om

skillnaden ir statistiskt signifikant sa ar sambandet svagt.

Tabell 1. Franvarotid till féljd av skada férdelat mellan mén och kvinnor, N = 1390

Franvarotid Méan Kvinnor Totalt

1-3 dagar 316 (32,8 %) 178 (41,7 %) 494 (35,5 %)
4-14 dagar 400 (41,5 %) 167 (39,1 %) 567 (40,8 %)
Mer an 14 dagar 244 (25,3 %) 82 (19,2 %) 326 (23,5 %)
Dédsfall 3(0,3 %) 0(0,0 %) 3(0,2 %)
Totalt 963 (100 %) 427 (100 %) 1390 (100 %)

Det finns en tydlig skevhet i férdelningen avseende alder dir de yngre alderska-
tegorierna star for fler anmalningar och dir antalet anmilningar sedan faller av
med okad alder vilket framgar av figur 3. Nagot som motiverar variansanalys for

djupare forstaelse av resultaten.
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Figur 3. Histogram 6ver antal anmélningar fordelat 6ver alderskategorier

En iakttagelse i tabell 2 dr dven att kvinnor i den yngre alderskategorin 20 - 29
ar rapporterar fler skador dn deras manliga motsvarigheter. Ett férhallande som
andras markant till det motsatta i dlderskategorin 30 - 39 ar. Kvinnornas anmil-
ningar faller dessutom av i en brantare kurva in minnens. Chi2-test visar ett
virde pa 103,713 dir p =<0,001, alltsa lagre an den satta grinsen for konfiden-
sintervallet pa 95 procent. Cramers V visar ett mattligt samband (0,273) mellan
kon, alder och antalet anmilningar. Kon skulle siledes paverka vid vilken alder
flest anmalningar gors i genomsnitt.

Tabell 2. Antal anmélningar fordelat Gver &lderskategorier samt kon, N = 1390

Alderskategori Man Kvinnor Totalt

20-29 ar 151 (15,7 %) 169 (39,6 %) 320 (23,0 %)
30-39 ar 463 (48,1 %) 172 (40,3 %) 635 (45,7 %)
40-49 ar 217 (22,5 %) 59 (13,8 %) 276 (19,9 %)
50-59 ar 104 (10,8 %) 24 (5,6 %) 128 (9,2 %)
60 ar och aldre 28 (2,9 %) 3(0,7 %) 31 (2,2 %)
Totalt 963 (100 %) 427 (100 %) 1390 (100 %)

Monster i utsattheten

De skillnader som framtridde mellan min och kvinnor i antalet anmalningar
men dven alder vid anmailan och franvarotiden till foljd av skadan testades med
MANOVA. Analysen visade en statistiskt signifikant interaktionseffekt mellan
kon, typ av kontakt och skadans art pa de beroende variablerna dlder vid anmdlan
samt dr for anmdlan (tabell 3). Detta innebir att sambandet mellan kontakt/skada
och tid/alder varierar beroende pa kon.
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Tabell 3. Multivariat variansanalys (MANOVA)

Effect Wilks Lambda F Hypothesis df  Error df Sig.
Intercept 0,000 6643244,245* 2,000 1153,000 <0,001
Kon/Kontakt/Skada 0,948 1,428" 44,000 2306,000 0,034
Typ av kontakt/ 0,897 1,428* 90,000 2306,000 0,006
Skadans art

*Exact statistic

Vidare analys mellan de olika grupperna fortydligade resultatet i forhallande till
de beroende variablerna. Tillsammans har ki, typ av kontakt och skadans art en
statistiskt signifikant effekt frimst i forhallande till den dlder vid vilken anmilan
gjordes vilket framgar av tabell 4. Enbart typ av kontakt samt skadans art hade dock
en statistiskt signifikant effekt frimst i forhéllande till vilket 4r anmilan gjordes.

Kon hade da frimst en effekt pa den dlder vid vilken anmilan gjordes.

Tabell 4. Test av effekter mellan grupper

Source Dependent  Type lll Sum of df Mean F Sig. Partial
variable Squares Square Eta
Squared
Corrected Alder 30847,158* 235 131,265 1,714 <0,001 0,259
model

Anmélan &  15857,608** 235 67,479 2,388 <0,001 0,327

Kén/Kontakt/  Alder 2612,110 22 118,732 1,551 0,050 0,029
Skada

Kontakt/ Anmélan ar  2249,125 45 49,981 1,769 0,001 0,065
Skada

Skada Anmalan &  1266,895 10 126,689 4,484 <0,001 0,037
Franvaro Anmalan & 257,914 3 85,971 3,043 0,028 0,008
Kén Alder 325,331 1 325,331 4,249 0,040 0,004

* R Squared = 0,259 (Adjusted R Squared = 0,108)
** R Squared = 0,327 (Adjusted R Squared = 0,190)

Post hoc-analys
Post hoc-test genomfordes for de variabler som omfattade tre eller fler kategorier
och syftade till att jimfora samtliga mojliga kombinationer av medelvirden inom
respektive variabel. Eftersom post hoc-analys kriver minst tre kategorier kunde
variabeln kon inte inkluderas. Inte heller variabeln sjukfranvaro inkluderades
da variansanalysen inte visade nigra statistiskt signifikanta resultat kopplade till
denna. Post hoc-analysen baserades dirfor pa variablerna typ av kontakt och
skadans art.

Resultaten visade att inga signifikanta skillnader kvarstod mellan olika typer av
kontakt och alder efter korrigering. Daremot kvarstod flera signifikanta skillna-
der mellan olika kontaktkategorier och det ar anmailan gjordes. Den tydligaste
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framkom inga signifikanta skillnader mellan skadans art och alder.

Sammanfattningsvis kan resultatet av den kvantitativa analysen konkretiseras
enligt foljande: savil skadehindelser som skadetyper har férindrats 6ver den stu-
derade perioden dir vissa skadehindelser intriffar vid ligre alder for kvinnor dn
for min (exempel: slag/spark). Skillnader som kan kopplas till kon i forsta hand
avser alder vid tidpunkten for anmilan samt att skadekategorin fraktur rapporte-
ras senare i karridren, framfor allt av min. Variationer i skadetyper 6ver tid kan ses

saledes ses som en indikation pa olika exponeringsmonster mellan kdnen.

Fritextsvar avseende atgirder

Endast 26 av 1 390 anmalningar innehdll fritextsvar om atgirder eller atgardsfor-
slag. Detta laga antal dr i sig ett viktigt resultat. Tva huvudsakliga teman identifie-
rades (figur 4):

Tema 1: Upplevelsen av att hindelsen ligger utanfdr organisationens kontroll
Flera fritextsvar uttrycker att valdshindelsen inte anses mojlig att forebygga
genom interna atgirder. Typiska formuleringar ar att hindelsen var ofdrutsigbar

da girningspersonen agerat irrationellt eller drogpaverkat; man anser inte ha
kunnat skydda sig, snarare ar det att se som forvintat vid vissa typer av ingripan-
den att vald och/eller hot forekommer. Detta tolkas som en upplevelse av lag
kontroll vilket dr centralt i JD-R-modellen och ar nagot som kan paverka beni-
genheten att rapportera och soka stod.

Tema 2: Bristande utbildning, 6vning eller kollegialt stod

Det andra dominerande temat rér organisatoriska resurser ddr flera aspekter
lyfts sasom behov av mer utbildning i sjdlvskydd samt konflikthantering; behov
av mer tid for 6vning; samt en upplevelse av avsaknad gillande kollegialt under-
stdd 1 den aktuella situation som lett till skada tillsammans med en uppfattning
om bristande kommunikation mellan kollegor under ett ingripande. Flera svar
antyder att poliser upplever att *kollega inte var behjilplig” eller "uppbackning kan
inte forvantas”. Detta speglar hur resursbrist (i form av utbildning, bemanning,
kommunikation eller rutiner) framstar som en betydande faktor i valdssituationer.
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Figur 4. Innehallsanalys av fritextsvar med teman och underteman.

Fritextsvar Subtema Tema
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Valdsamt motstand i samband med gripande av drogpaverkad
garningsman. Svart att forebygga detta fullt ut. Knivhandsken som
[Férnamn] bar vid tillfallet skyddade inte utan garningsmannen bet
av lillfingret igenom handsken (handsken oskadd).

svart att férhindra da okand kastat ett féremal, det finns maojlighet
att bara hjalm. Dock &r detta orealistiskt att géra hela tiden.

Da polisen arbetar minutoperativt och &ker pa olika larm med
ingangsvarden som snabbt kan férandras sé ar det svart att helt
bygga bort.

Oprovocerat vald &r svarforutsagbart och kan svérligen forhindras

Att samhallet omhandertager manniskor med narkotikaproblem? Atgard anses

ej mojlig

Samtal har skett med arbetstagaren. Svart att géra pa annat satt

dé handelsen intraffade mycket hastigt och ett ingripande var

ofrdnkomligt. Personlig sakerhet rent allmant har diskuterats allts&

hur man kan ingripa , bdde nér man &r i tjanst och trader i tjanst pa

fritiden (polis har skydighet att ingripa i eget distrikt vid pagaende Utanfér var

brottslighet) kontroll

Uppkomsten av handelsen ligger utanfér var kontroll.

Omhandertagande efterat genomférs.

Da olyckan troligen uppkommit olyckligt under an vanligt

férekommande arbetsuppgift ar det svart att skydda sig mot det

under tumult.

Da dessa upplopp var mycket uppmarksammade s& kommer .

det att ske en 6versyn nationellt. [Férnamn] hade alla befintlig Atgard ar

skyddsutrustning under kommenderingen annans
ansvar

Skyddsombud &r informerat

Horselproppar, inget forslag pa atgéard Konkret
&tgard
féreslagen

Anstéll flera poliser sa att man kan vara flera patruller d& man skall .
Resursbrist

omhéanderta valdsamma personer.
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Samtal enskild och i grupp om taktiskt férhaliningssatt.

Mer sjélvskydd. Uppbackning
Olika taktiska forhallningssatt har diskuterats. Kontakt mellan ft:an ﬁ)llega
rusti

kollegor s& att kollegan forstar att ett ingripande pabdrjats.
Undvika ensamingripande mm

Utbildning/6vning i taktisk konflikthantering

Utbildning Avsaknad av
Information om vikten att anvanda tilldelade skyddshandskar tillracklig ut-
Okad insikt om faror i samband med ingripande. Aterkommande l.:.)lld-nlng och
ovningar. Fortldpande arbete bedrivs inom myndigheten. olvrl1.|ngs—
tillfallen Brist i
U.tb|ldn|ngl och genomgang av risker vid hantering av utbildning alt.
frinetsberévade. e )
tillfallen till
Riskbedémning med skyddsorganisationen ska ske. Receptionen Atgérd har/ évning
ombyggd 2018. Utb i konflikthantering/sjalvskydd ska ske ska ske
Kommer att diskutera detta nér berérd medarbetare och - ’
Sa n 8 u Atgard ej
skyddsombud ater &r pa arbetsplatsen. Inget som kréaver akuta .
N . angiven
atgérder innan dess
Férandra/6ka bemanningen. Effektiv skyddsutrustning. Sékrare
metoder och rutiner. Andrad planering och taktik. Resursbrist/
Avsaknad av
tillracklig ut-
bildning och
dvnings-
tillfallen

Sammanfattningsvis visar resultatet av den kvantitativa analysen att valdsrela-
terade arbetsskador ligger pa en stabil niva dver tid, med vissa ar med toppar.
Skademonster har forindrats dir frakturer 6kar medan sarskador minskar. Kon
och alder samverkar vilket kan forklara ndr i karridren olika skador uppstar. Doku-
mentationen dr bristfillig, sirskilt avseende skadans art. Den kvalitativa analysen
av fritextsvar visar bade en upplevelse av lag kontroll och brister i organisatoriska

resurser.

DISKUSSION

Studiens fragestillningar innebar att undersdka hur vald och hot mot poliser ut-
vecklats 6ver tid, vilka monster som kan urskiljas i utsattheten samt vilka atgirder
som beskrivs i arbetsskadeanmilningarnas fritextsvar. Genom att tolka resultaten
mot bakgrund av JD-R-modellen, tillsammans med tidigare forskning om arbets-
miljo och poliskultur, framtrider en sammantagen bild av polisers valdsutsatthet

som bade komplex och strukturell.
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Utvecklingen 6ver tid - stabilitet med forindrade skadebilder
Studien visar att antalet arbetsskadeanmilningar legat relativt stabilt under peri-
oden 2002-2022, dven om toppar férekommer under vissa ar, framfor allt 2011
och 2014. Resultaten indikerar siledes inte nagon linjir 6kning av valdet 6ver tid.
Skadornas karaktir har forindrats dar sarskador minskar samtidigt som fraktu-
rer okar. Detta stods av post-hoc-analysen som visar att just skadans art varierar
signifikant 6ver tid. Dessa forindringar kan tolkas som uttryck for hur polisers
arbetssituation forindrats i takt med samhallsutvecklingen, men ocksa hur arbets-
metoder, utrustning och ingripandeformer kan ha paverkat skadeutfallen. Denna
forindring syns dven i internationell forskning dir férindrade riskmiljoer kopp-
lats till mer kraftfulla konfrontationer (till exempel Thorne-Bailey m.fl., 2025).
Samtidigt dr franvaron av hot i anmilningarna noterbar, trots att andra
datakallor visar att hot ir vanligt forekommande bland poliser (Polisférbundet,
2025). Detta stirker tidigare slutsatser om underrapportering (Hjorth, 2019; RiR,
2022) vilka kan relateras till normer i poliskulturen som bidrar till att vissa hin-

delser inte registreras.

Alders- och kénsrelaterade skillnader — monster i utsattheten

En av studiens mest framtridande iakttagelser 4r sambandet mellan kon, alder
och typ av skada. Yngre kvinnor (20-29 ar) rapporterar flest arbetsskador, medan
man rapporterar fler skador i alderskategorin 30-39 ar. Detta monster foljer tidi-
gare forskning om hur arbetsvillkor, ansvarsomraden och forvantningar kan skilja
sig at tidigt i karridren (Degerstedt m.fl., 2025; Padyab m.fl., 2016; Rabe-Hemp,
2008).

I MANOVA-analysen framkom att typ av kontakt och skadans art samvarierar
med kon framfor allt i relation till alder vid anmalan. Detta innebir att olika
grupper av poliser inte utsitts for vald pa samma sitt vid samma tidpunkt i sin
yrkesbana. Exempelvis rapporteras vissa typer av fysiska skador vid lagre alder for
kvinnor in for min. Resultatet kan forstas som ett uttryck for skillnader i arbets-
fordelning, erfarenhet eller situativa villkor som péaverkar riskexponering.

Att min i storre utstrickning rapporterar lingre sjukfranvaro ligger i linje med
tidigare forskning som visar att min oftare deltar i fysisk konfrontation, forlitar
sig mer pa fysisk styrka och dr mer benigna att drabbas av fysiskt valdsutovande
situationer (Dejong, 2004; Kop & Euwema, 2001). Det kan dven relateras till
hjilpsokande dir studier har visat att min i polisyrket tenderar att s6ka hjilp i
lagre utstrickning dn kvinnor vid psykisk ohilsa (Berg m.fl., 2006), vilket kan
bidra till lingre aterhimtningstid efter fysiska skador. Denna tolkning ir forenlig
med JD-R-modellens antagande att bristande resurser — i form av stod, utbild-
ning eller aterhimtning — 6kar risken for strain och nedsatt arbetsformaga.
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Arbetskrav, resurser och kinslan av kontroll

JD-R-modellen utgor ett centralt analytiskt ramverk for att forstd resultaten. Vald
och hot ir tydliga arbetskrav som innebir bade fysisk och emotionell belastning. I
fritextsvaren framkommer en dterkommande upplevelse av att hindelserna ligger
utanfor polisens kontroll. Detta giller exempelvis hindelser dér garningspersonen
varit drogpaverkad, dir foremal kastats fran okianda personer eller dér ingripandet
upplevts som oforutsigbart.

Lag upplevd kontroll r en riskfaktor i JD-R-modellen och kopplas till frus-
tration, stress och minskad aterhimtningsformaga (Bakker & Demerouti, 2007;
Bakker m.fl., 2023). Denna kinsla av maktloshet kan ocksa paverka rapportering-
en. Om vald uppfattas som "oundvikligt” eller *normalt” minskar incitamentet
att dokumentera hindelsen, vilket kan forklara de omfattande bristerna i registre-

ring och underrapportering av hot.

Resurser, organisationskultur och betydelsen av st6d

Ett dominerande tema i fritextsvaren ir brist pa resurser — sirskilt utbildning,
Svning och kollegialt stod. Poliser beskriver behov av mer taktisk konflikthan-
tering, bittre samovning och tydligare kommunikation vid ingripanden. Dessa
uttryckta behov indikerar att arbetsresurser inte upplevs som tillrickliga i relation
till arbetskraven.

Studier visar att brist pa utbildning, organisatoriskt stdd och tydliga rutiner
paverkar bade riskexponering och benigenhet att rapportera incidenter (Gran-
holm Valmari m.fl., 2023; Hansson m.fl., 2016). I fritextsvaren saknas nistan helt
referenser till stod efter hindelsen, sasom debriefing eller samtalsstod. Detta kan
kopplas till poliskulturens normer kring sjlvstindighet, robusthet och mot-
standskraft (Rawski & Workman-Stark, 2018), vilket kan bidra till att stodatgarder
upplevs som mindre legitima eller nodviandiga.

Dessa resultat ger indikationer kring de anmirkningsvirda bristerna i doku-
mentationen. Om kollegialt och organisatoriskt stdd inte dr integrerat 1 arbetsmil-
jostrukturen minskar sannolikheten att arbetsskadeanmailningar fylls i fullstindigt,

om alls, vilket forsvarar systematisk uppfoljning.

Arbetsmiljo som rittssikerhets- och samhillsfraga
Utsatthet for vald och hot i tjdnsten paverkar inte enbart polisens hilsa, utan kan
dven leda till kontraproduktiva beteenden, bristande tilamod och forsimrade
beddmningar, vilket tidigare forskning visat riskerar att paverka medborgarmoten
och rittssikerhet (van Reemst m.fl., 2022; Swider & Zimmerman, 2010).

Detta innebir att arbetsmiljofragor inte enbart ir interna organisatoriska
angeligenheter — de ir en central del av polisens demokratiska uppdrag. Hog

belastning, otillrickliga resurser och arbetsmiljobrister riskerar att paverka polisens
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formaga att agera professionellt samt rittssdkert och kan ddrmed indirekt paverka
medborgarnas fortroende for Polismyndigheten. Det dr ddrfér problematiskt att
arbetsskadeanmilningarna i stort saknar tillrickligt detaljerad information for

att ge en fullgod bild av riskerna och utsattheten. Bristerna i dokumentationen
begrinsar mojligheten till kunskapsbaserade beslut.

Metoddiskussion

Att allt inte rapporteras, det som kallas morkertal, dr vilkint inom brottssta-
tistik, sa dven nir det giller utsatthet for hot och vald i arbetslivet (Bra, 2024;
RiR, 2022). Riksrevisionen (2022) visar att inom myndigheter med sirskilt utsatt
personal - dir Polismyndigheten ingar - rapporteras endast omkring 73 procent
av de incidenter som faktiskt intraffar. Exakt hur stort bortfallet ar inom polisen
kan inte besvaras av den aktuella studien men r inda nagot som ldsaren bor ha i
atanke i forhallande till de slutsatser som kan dras. Polismyndigheten rapporterar
endast 200-300 drenden per ar och uppger sjilva att medarbetare underlater att
rapportera hindelser avseende hot och/eller vald pa grund av att man inte ser det
som meningsfullt (RiR, 2022). Svenska studier har tidigare pavisat bristande stod
inom organisationen som skal till att arbetsskadeanmalningar inte gors (Svedberg
& Alexanderson, 2012).

SLUTSATS

Studien visar att arbetsskadeanmailningar relaterade till hot och vald mot po-
lisanstillda legat pa en relativt stabil nivd under perioden 2002-2022, trots
forindringar i samhillsutmaningar och arbetsforhallanden. Polisers valdsutsatthet
forefaller saledes vara ett strukturellt arbetskrav. Resultaten visar att yngre poliser,
sdrskilt kvinnor, rapporterar fler skador tidigt i karridren, medan man i hogre grad
drabbas av lingre sjukfrinvaro. Skillnaderna mellan kdnen aterfinns frimst i den
alder vid vilken anmalningar gors, vilket kan spegla bade skillnader i erfarenhet
och tjinstgdringens innehall.

Skadetyperna har férindrats 6ver tid, dar frakturer blivit allt vanligare samti-
digt som andelen sarskador minskat. Detta tyder pa en forindrad karaktir i motet
mellan polis och allminhet, alternativt en utveckling i arbetsmetoder och taktik.
Samtidigt visar materialet pa betydande brister i dokumentationen vilket pekar pa
brister i sakerhetsklimatet, da nistan en tredjedel av anmilningarna saknar tydlig
uppgift om skadans art. Detta paverkar i hog grad mojligheten att forsta skade-
hindelser och att forma riktade férebyggande insatser.

Den kvalitativa analysen visar att polisanstillda uppfattar hot- och valdshin-
delser som svara att forebygga, samtidigt som bristande utbildning och trining
aterkommande lyfts som mojlig forklaring till skadorna. Detta pekar pa ett behov
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av att stirka utbildnings- och dvningsstrukturer inom myndigheten, sdrskilt for
personal i borjan av sin karriar.
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Sammantaget visar studien att det finns ett tydligt behov av att forbittra

kvaliteten i rapporteringen av arbetsskador och att stirka det systematiska arbets-
miljdarbetet. Ett mer detaljerat och informationsdrivet arbete med arbetsskadean-
milningar, i kombination med riktade insatser for sirskilt utsatta grupper — sasom
yngre poliser och kvinnor tidigt i karridren — r centralt or att forbittra bade
arbetsmiljon och polisorganisationens langsiktiga formaga. For att mota dessa
utmaningar behover Polismyndigheten tillhandahalla relevanta utbildnings- och
stodresurser samt verka for en organisationskultur dar det dr majligt och accep-
terat att soka stod och rapportera incidenter i full omfattning. Eftersom polisers
arbetsmilj6 dr nira kopplad till bade rittssikerhet och samhillelig legitimitet
utgdr detta ett fortsatt prioriterat omrade for savil forskning som praktiskt arbets-
miljoarbete.
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ARTIKEL

ABSTRACT

The aim was to examine police officers’ working environment through reports
made to the Swedish Work Environment Authority of work-related injuries due
to victimization of violence at work. Results show a trend that is relatively stable
over time with two peaks year 2011 and 2014. Age and gender differences regar-
ding reported injuries. Also, the study shows a lack of sufficient data which is
crucial in the building of knowledge regarding police officers’ work environment
in need to take appropriate measures to ensure health and sustainability in the
police force.

Keywords: incident reports, police, violence, work environment
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